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  زيربنايي و تغيير وضع آنها تأسيساتحفاظت  -23ماده 
بنـايي موجـود   زير تأسيساتنحوي اجرا كند كه به  بهپيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را 

هرگـاه در اثـر   . گاز، مخابرت و مانند اينها، آسـيبي وارد نشـود   در كارگاه، مانند خطوط آب، برق،
ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه تـرميم و   تأسيساتعمل پيمانكار، به 

      شـده اقـدام لازم    هرگاه پيمانكار نسبت بـه جبـران خسـارت وارد   . برقراري مجدد آنها را بپردازد
           به هر طريـق كـه مصـلحت بدانـد، بـراي رفـع نقـص         تواند ميو فوري به عمل نياورد، كارفرما 

          ر كنـد  درصد به حسـاب بـدهي پيمانكـار منظـو     15و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه 
 تأسيسـات در صـورتي كـه موقعيـت     .اعتراضـي نـدارد   گونـه  هـيچ و پيمانكار، از اين بابت، حـق  

يد با توجه بـه برنامـه زمـاني    زميني در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد، پيمانكار بازير
مهنـدس   ي كار، تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام كند و پس از اعـلام نظـر  اجرا

بدين ترتيب، مسئوليت پيمانكار در مورد بروز هـر نـوع   . مشاور، براي عمليات حفاري اقدام نمايد
زميني، منوط به آن اسـت  زير تأسيساتگفته در مورد  پيشهاي  اخت خسارت و هزينهحادثه و پرد

مـان  مزبور به اطلاع پيمانكار رسـيده يـا در اسـناد و مـدارك پي     تأسيساتكه نوع محل يا مسير 
ياد شده را ايجاب  تأسيساتهرگاه انجام عمليات موضوع پيمان، تغيير وضع . مشخص شده باشد

. هاي ذيربط، براي تغيير وضع آنها اقـدام كننـد   تا سازمان دهد ميكند، پيمانكار به كارفرما اطلاع 
  .كارفرماست عهده بههاي مربوط به عمليات ياد شده،  هزينه

  

  واگذاري، پيمانكاران جزء -24ماده 
  .پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد -الف
هايي از عمليات  به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمت تواند ميپيمانكار  -ب

بـه   هايي با پيمانكاران جزء ببندد، مشروط به آنكه آنان را از واگـذاري كـار   موضوع پيمان، پيمان
صـلاحيت   تأييـد مـدارك پيمـان، كارفرمـا، لـزوم      در صورتي كه در اسناد و. وع كندديگران ممن

ايـن مـورد    كارفرمـا را در  تأييدرده باشد، پيمانكار موظف است كه ك بيني پيشپيمانكاران جزء را 
             اين واگـذاري نبايـد از پيشـرفت كـار طبـق برنامـه زمـاني اجـراي كـار بكاهـد           . تحصيل نمايد

ول تمـام  ئپيمانكـار مس ـ . كاهـد  ز مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمـي ر حال، به هيچ روي، او به ه
هـاي بـين    در پيمـان . شـود  عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنهـا انجـام مـي   

پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بـين آنهـا، كارفرمـا حـق     
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جـزء نيـز    پيمانكـار و پيمانكـار  . رتي كه مقتضي بداند، به مورد اختلاف رسيدگي كنددارد، در صو
  .آن را اجرا كنند كه الزاماً كنند مياين مورد قطعي است و تعهد  پذيرد كه نظر كارفرما در مي

پيمـان آنهـا،    توجه بـه شـرايط درج شـده در    هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جزء، با
اساس پيمان تنظيمي خـود بـا   جزء، تعهدات خود را بر دهد، در صورتي كه پيمانكاري روي تأخير

بنا بر  تواند ميمهندس مشاور باشد، كارفرما  تأييدانجام داده و كار او مورد قبول و  پيمانكار كاملاً
ي، اثر اين رسـيدگ  تقاضاي پيمانكار جزء، با حضور نماينده پيمانكار، به كار او رسيدگي كند اگر در

پيمانكار جزء طلبكار شود و پيمانكار از پرداخت آن خودداري كند كارفرما حق دارد طلب پيمانكار 
وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شـده اسـت، از محـل مطالبـات      يي كه صورتاجزء را براي كاره

ضـر  پيمانكار بپردازد در صورتي كه با اخطار كارفرما، پيمانكـار يـا نماينـده او بـراي رسـيدگي حا     
قابـل  غير و اين عمل قطعي و كند ميعمل  گفته پيش شرح بهو  نمايد مينشود، كارفرما رسيدگي 

  .اعتراض است
هرگاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانكـاران جـزء، مطالبـاتي از پيمانكـار داشـته باشـد،       

          سـيدگي  اگر پـس از ر . نمايند گفته موضوع را رسيدگي مي پيش شرح بهمهندس مشاور و كارفرما 
طلـب پيمانكـاران    توانـد  مـي نهايي، پيمانكار مطالباتي داشته باشد، كارفرما  حساب صورتو تهيه 

  .جزء را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد
  

  اجراي كار در شب -25ماده 
  .اجراي كار در شب، در موارد زير، مجاز است

  .شده باشد بيني پيشيلي صدر برنامه زماني تف -الف
هايي از سوي پيمانكار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در تأخيرهرگاه به سبب بروز  -ب

را  بدون آنكـه حـق دريافـت اضـافه هزينـه كـار       تواند ميپذير نباشد، پيمانكار  مدت پيمان امكان
  .مهندس مشاور و موافقت كارفرما، قسمتي از كار را در شب اجرا كند تأييد داشته باشد با

نيست كه همـه   نحوي بهمهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار هرگاه  -ج
دهـد كـه    دستور پس از موافقت كارفرما، به پيمانكار تواند ميعمليات در مدت پيمان پايان يابد، 

           در اين حالت، پيمانكار مكلـف بـه اجـراي ايـن دسـتور اسـت       . كند قسمتي از كار را در شب اجرا
  .بها ندارد گونه خسارت و اضافه ا مطالبه هيچيو حق ادعا 

هـايي كـه ناشـي از    تأخيركارفرما براي جبـران   تأييداگر به تشخيص مهندس مشاور و  -د
 ـهـاي مر  ر شب نيز انجام شود، اضافه هزينـه قصور پيمانكار نيست، كار د            وط بـه كـار در شـب،   ب




