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  تعالي بسمه
  

  1-1088/2-843/54: شماره  مشاور و پيمانكارانهاي اجرايي، مهندسان  بخشنامه به دستگاه
  3/3/1378: تاريخ

  
  ها و مقررات آنها نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان ابلاغ موافقت: موضوع

نامـه اجرايـي آن و نظـام فنـي و اجرايـي       قانون برنامـه و بودجـه، آيـين    23به استناد ماده 
،        )هيئـت وزيـران   4/4/1375مورخـه  هــ  14898ت/24525مصـوبه  (هاي عمرانـي كشـور    طرح

نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان كارهاي پيمانكاري و مقـررات   به پيوست، موافقت
شود تا از تاريخ ابـلاغ،   رود، ارسال مي به شمار مي) الاجرا لازم(مربوط به آنها كه از نوع گروه اول 

  .ها مورد عمل قرار گيرد براي انعقاد پيمان
مواردي كه اين مجموعه، به طور كامل پاسخگوي نيـاز كـار نيسـت، دسـتگاه اجرايـي،      در 

نمايد تـا پـس از تأييـد سـازمان      تغييرات مورد نظر خود را به سازمان برنامه و بودجه پيشنهاد مي
  .برنامه و بودجه، به مورد اجرا گذاشته شود

هـاي   آلات و پيمـان  شـين هاي خريد مصالح، تجهيـزات و ما  هاي حمل و نقل، پيمان پيمان
درصد برآورد هزينه آنها مربوط به تهيه تجهيزات  75تهيه و نصب تجهيزات صنعتي كه بيشتر از 

  .آلات است، مشمول اين بخشنامه نيست و ماشين
  
  

  محمد علي نجفي
  معاون رييس جمهور و

  رييس سازمان برنامه و بودجه
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نامه، شرايط عمـومي و شـرايط خصوصـي     موافقتدستورالعمل نحوة تكميل و تنظيم 
  ها و مقررات مربوط به آنها پيمان

  3/3/1378مورخ  842/108854/102پيوست بخشنامه شماره 
هـاي   هاي اجرايي و مهندسان مشاور در تكميـل و تنظـيم فـرم    به منظور راهنمايي دستگاه

آنهـا، ايـن دسـتورالعمل      ردها و نحوه كـارب  نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان موافقت
  .تهيه شده است تا با رعايت آن، مشكلات قراردادي حين اجراي كار پيش نيايد

  
  نامه موافقت -1

نامه كه بايد در موقع امضاي پيمان، اطلاعـات آن   هايي از موافقت به استنثناي قسمت -1-1
كامـل و روشـن،           هـا هنگـام تهيـه اسـناد مناقصـه بـه طـور         تكميل شود، اطلاعات ساير قسمت

هـايي از   هـا يـا كلمـه    تغييـر دادن، كاسـتن عبـارت   . گـردد  بيني شده درج مي هاي پيش در محل
  .هاي خالي بايد تكميل شود نامه، يا افزودن به آن مجاز نيست و  تنها محل موافقت

  .نامه بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف پيمان درج شود در مقدمه موافقت -1-2
هاي اصلي پيمان به نحوي  نامه، موضوع، محل اجرا و مشخصه در ماده يك موافقت -1-3

  .درج شود كه محدوده عمليات معين باشد
 نامه، علاوه بر درج مبلغ پيمان كه همان مبلغ پيشنهادي پيمانكار است، موافقت 3در ماده  - 4- 1

، در محـل مربـوط آن     شـرايط عمـومي  ) د-14(ضريب پيمان نيز با توجه به تعريف آن در مـاده  
  .شود درج مي

نامه، نام و نشاني مهندس مشاوري كه براي نظارت بر اجـراي كـار    موافقت 6در ماده  -1-5
دهـد،        اگر در مـواردي، كارفرمـا مسـتقيماً نظـارت را انجـام مـي      . شود انتخاب شده است درج مي

ت، واحدي از سازمان كارفرمـا كـه   گردد، در اين حال نشاني كارفرما در همين محل منعكس مينام و 
  .شود مدارك پيمان مي  جايگزين مهندس مشاور در اسناد ومسئوليت نظارت به آن محول شده است، 

  .و مهر نمايند ءنامه را امضا هاي موافقت نمايندگان مجاز دو طرف پيمان بايد تمام صفحه - 6- 1
گيـرد، بايـد تمـام     عهده مي مهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجراي كار را به -1-7
  .و مهر كند ءنامه را امضا هاي موافقت صفحه
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  شرايط عمومي -2
.    هـا مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد      شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري، در پيمـان  -2-1

تنهـا صـفحه آخـر شـرايط عمـومي،            . تغيير دادن، كاستن يا افزودن مطالبي به آن مجـاز نيسـت  
  .شود و مهر مي ءتعيين شده، به وسيله نمايندگان مجاز دو طرف، امضا در محل

توانند به جاي الحاق آخرين شرايط عمومي مصوب سـازمان   هاي اجرايي مي دستگاه -تبصره
ها، تنها شماره و تاريخ صـدور بخشـنامه    برنامه و بودجه به اسناد مناقصه و اسناد و مدارك پيمان

  .بيني شده در مقدمه شرايط خصوصي پيمان مربوط، بنويسند شمربوط به آن را، در محل پي
اگر به علت ايجاد وضعيت خاص در تشكيلات پيمانكار كه خارج از اختيار او پديد آيد،  -2-2

تواند براي ادامـه پيمـان، براسـاس پيشـنهاد پيمانكـار            ادامه كار مقدور نشود، دستگاه اجرايي مي
  .يني پيمانكار ديگري به جاي پيمانكار موافقت نمايدو رعايت مراتب زير، با جايگز

  .پيمان عيناً و بدون هيچ نوع تغيير، به پيمانكار جديد منتقل شود -2-2-1
شود، بايد طبق ضـوابط، داراي صـلاحيت      پيمانكار جديد كه پيمان به او منتقل مي -2-2-2

  .و ظرفيت ارجاع كار لازم براي ادامه كار باشد
پرداخت،  هاي موضوع پيمان، اعم از انجام تعهدات، پيش ار جديد بايد تضمينپيمانك -2-2-3

  .هاي پيمانكار نمايد حسن انجام كار و مانند اينها را ارائه دهد و جايگزين تضمين
چنين حسن انجـام   هاي ناشي از پيمان و هم پيمانكار جديد بايد تكاليف و مسئوليت -2-2-4

  .ه آن تا پايان كار را بپذيرد تعهد نمايدكار از ابتداي شروع كار و ادام
با انتقال پيمان، مطالبات دستگاه اجرايي از پيمانكار و مطالبات پيمانكار از دسـتگاه   -2-2-5

  .شود اجرايي كلاً به پيمانكار جديد منتقل مي
 ماند و هرگونه گونه تعهدي براي پيمانكار باقي نمي با انتقال به پيمانكار جديد، هيچ -2-2-6

  .گيرد مطالبات دوران پيش از انتقال نيز به پيمانكار جديد تعلق مي
نامـه بـين پيمانكـار، پيمانكـار جديـد و دسـتگاه        انتقال پيمان بايد با تنظيم موافقت -2-2-7

، 3-2-2هـاي موضـوع رديـف     نامه، پس از سپردن تمام تضـمين  اين موافقت. اجرايي انجام شود
  .معتبر است

يــي، مســئوليتي در مــورد تحويــل كارگــاه و تعهــدات بــين پيمانكــار            دســتگاه اجرا -2-2-8
  .و پيمانكار جديد ندارد
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 ، درصورتي كه براي اداره امور طرح، كارفرما مدير طرح انتخـاب كنـد،  31در اجراي ماده  - 3- 2
ر طرح ليكن مدي: تواند اختيارات زير را به مدير طرح تفويض نمايد در هيچ وضعيتي، كارفرما نمي

گيـري   بايد در هر يك از موارد ياد شده، بررسي لازم را به عمل آورد و نتيجـه را بـراي تصـميم   
  .كارفرما گزارش كند

الاترين مقـام  تمام تأييدهايي كه براساس قانون محاسبات عمومي بايد با امضاي ب -2-3-1
  .دستگاه اجرايي باشد

  .ز آنهاها و دستور تمديد، ضبط و واري قبول تضمين -2-3-2
  .تصويب تغيير مبلغ پيمان -2-3-3
  .تصويب تغيير مدت پيمان -2-3-4
  .هاي جديد تصويب قيمت -2-3-5
  .تصويب تحويل موقت و تحويل قطعي -2-3-6
  .تصميم در مورد تعليق، خاتمه يا فسخ پيمان -2-3-7
  .حساب نهايي وضعيت قطعي و صورت تصويب صورت -2-3-8
وضعيت بـه وسـيله مهنـدس مشـاور      مواردي كه صورت، در 40و  37در اجراي موارد  -2-4

الزحمـه آن بـا توافـق     گـردد و حـق   شود، انجام كار ياد شده، خدمات اضافي تلقـي مـي   تهيه مي
  .گردد شود و به حساب بدهي پيمانكار منظور مي مهندس مشاور تعيين و پرداخت مي

هـا   يك از وزارتخانـه  هاي اجرايي كه تابع هيچ در دستگاه 47 براي اجراي بند الف ماده -2-5
هـا و   نيستند، مانند سازمان حفاظت محيط زيست، سازمان تربيت بـدني ايـران و ديگـر سـازمان    

منظور بررسي هاي عمراني را به عهده دارند، انتخاب هيئت سه نفره به  نهادهايي كه اجراي طرح
  .باشد در عهده بالاترين مقام سازمان و نهاد مربوط ميا فسخ پيمان، فسخ پيمان و موافقت ب

در شرايط عمومي، هر جا كه بـه مناقصـه اشـاره شـده اسـت، تـرك مناقصـه را نيـز                 -2-6
  .شود شامل مي

گيـرد، بايـد تمـام     ي كار را به عهده ميامهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجر -2-7
  .ر كندو مه ءهاي شرايط عمومي را امضا صفحه
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  شرايط خصوصي -3
هاي هر پيمـان اسـت    ها، شرايط خصوصي حاوي ويژگي با وجود اينكه در عرف پيمان -3-1

هاي عمراني كه مربوط به يك كارفرمـاي   كه نسبت به شرايط عمومي اولويت دارد، ولي در طرح
كـه  اصلي يعني دولت است، شرايط خصوصي به نحوي تنظيم شده است كه تنهـا در چـارچوبي   

بـدين روي، درج مطـالبي خـارج از    . شرايط عمومي براي آن تعيين كرده است قابل تكميل باشد
  .محدوده تعيين شده، در شرايط خصوصي مجاز نيست

مواد مربوط به شرايط خصوصي به نحـوي تنظـيم شـده اسـت كـه پاسـخگوي نيـاز         -3-2
ر كـار، بـا رعايـت تمـام     از اين رو، مواد شرايط خصوصي برحسب نيـاز ه ـ . كارهاي مختلف باشد

شـود و مـوادي از آن كـه كـاربردي در پيمـان مـورد نظـر نـدارد،                     مقررات ذيـربط، تكميـل مـي   
وسـيله نماينـدگان مجـاز            هـاي شـرايط خصوصـي بايـد بـه      تمام صفحه. شود پر مي× با علامت 

  .دو طرف پيمان امضا و مهر شود
يژه با آموزش افراد، كارشناس ايراني در دسـترس  اگر براي اجراي كارهاي تخصصي و -3-3
دستگاه اجرايي، تعداد كارشناسان خارجي مورد نياز و مشخاصت هر يـك از نظـر تجربـه         نباشد،

  .نويسد شرايط خصوصي مي) الف -17(و تخصص لازم و كارهاي ارجاعي به آنها را در ماده 
اصولاً بايد چگونگي دسترسي به كارگاه و نحوه تأمين آب، برق، سـوخت و مخـابرات    -3-4

مورد نياز اجراي كار در اسناد مناقصه تعيين شود تا پيمانكار بتواند براساس آن، قيمت پيشنهادي 
ر تعهدات و تسهيلاتي كه دستگاه اجرايي در نظـر دارد در زمينـه تجهيـز كارگـاه د    . خود را ارائه دهد

  .نمايد شرايط خصوصي، به صورت روشن مشخص مي) الف - 20(اختيار پيمانكار قرار دهد، در ماده 
آلات را به هزينه  اگر دستگاه اجرايي در نظر دارد اقلامي از مصالح، تجهيزات و ماشين -3-5

      خود تأمين كند و در اختيار پيمانكار قـرار دهـد يـا تسـهيلاتي بـراي تهيـه آنهـا فـراهم نمايـد،          
به صـورت روشـن،   ) الف -20(اقلام مورد نظر، و درصورت لزوم، شرايط واگذاري آنها را در ماده 

  .كند بيني مي پيش
) ج -21(به منظور بيمه كردن كارهاي موضوع پيمان، دستگاه اجرايـي بايـد در مـاده     -3-6

هايي  يا قسمت شود و تمام شرايط خصوصي، حوادث احتمالي را كه باعث بروز خسارت به كار مي
از كار با كه ممكن است در اثر حادثه دچار خسارت شود، مشخص نمايد تا پـيش از شـروع كـار،    

  .شرايط عمومي، آن را بيمه كند 21طبق ماده 
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تأمين زمين مورد نياز براي اجراي موضوع پيمان و تجهيز كارگاه، بـه عهـده دسـتگاه     -3-7
جرايي در نظر داشته باشد كه تأمين تمام يا قمسـتي  اگر در موارد خاصي، دستگاه ا. اجرايي است

از زمين تجهيـز كارگـاه را بـه پيمانكـار محـول كنـد، تـأمين آن از سـوي پيمانكـار را در مـاده                 
  .نمايد بيني مي شرايط خصوصي، پيش) الف -28(

 مل باشد،ها مورد ع با توجه به روشي كه طبق دستورالعمل تعديل آحادبها، بايد براي پيمان - 8- 3
شـرايط خصوصـي   ) هـ ـ -29(عبارت زير با درج شماره و تاريخ دستورالعمل مربوط، در زير ماده 

  .شود درج مي
سازمان برنامـه  .................. مورخ ...................................... نرخ اين پيمان طبق بخشنامه شماره «

  . »است............... سال ................... شاخص مبناي پيمان دوره سه ماهه . شود و بودجه تعديل مي
، طبق دستورالعمل تعديل آحادبهـا،  در كارهايي كه روش خاصي براي تعديل آنها لازم است

كنـد و پـس از تصـويب شـوراي عـالي فنـي،            روش مناسب آن را دستگاه اجرايي پيشـنهاد مـي  
  .نمايد شرايط خصوصي درج مي) هـ -29(روش مصوب را در زير ماده 

در موارد خاص، اگر تمام يا قمستي از قرارداد مشمول تعديل نباشد، عدم شمول تعديل به آن در 
  .شود بيني مي پيش) هـ -29(ماده 
ارز مورد نياز براي پرداخت حقوق متخصصان خـارجي يـا تهيـه مصـالح و تجهيـزات       -3-9

خاص از خارج، با توجه به مقررات ارزي كشور و سهميه ارزي دسـتگاه اجرايـي، بـا تعيـين نـرخ      
  .شود مي بيني شرايط خصوصي پيش) ب -38(و ) الف -38(برابري ارز، به ترتيب در مواد 

تـوان   آلات و ابزار خاصي نياز است كه در داخل كشور نمي در كارهايي كه به ماشين -3-10
آلات مورد نياز و اعتبار ارزي كـه بـراي ايـن منظـور اختصـاص       تأمين كرد، و مشخصات ماشين

پرداخت معـادل ريـالي ايـن    . نمايد بيني مي شرايط خصوصي پيش) هـ-38(خواهد داد را در ماده 
هاي خريد آنها به عهـده پيمانكـار اسـت و مالكيـت آنهـا متعلـق بـه         آلات و ديگر هزينه ينماش

شـود، مفـاد مـاده     در كارهايي كه به روش ترك مناقصه به پيمانكار ارجاع مـي . باشد پيمانكار مي
شرايط خصوصي آنها بايد پيش از ارجاع كار بـه پيمانكـار، بـه تأييـد سـازمان برنامـه              ) هـ -38(

  .و بودجه برسد
هاي اجرايي در نظر دارند بـه منظـور ايجـاد انگيـزه بـراي       هايي كه دستگاه در پيمان -3-11

تسريع در كار، هزينه تسريع كار به پيمانكار پرداخت كنند، بايد ميزان و شرايط مورد نظـر بـراي   
ينـد تـا   پرداخت آن را همراه با مشخصات اصلي كار، بـه سـازمان برنامـه و بودجـه مـنعكس نما     
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درصورت تصويب شرايط و ميزان هزينـه تسـريع كـار از سـوي ايـن سـازمان، مراتـب در مـاده              
  .شرايط خصوصي پيمان مربوط درج شود) الف -50(

گيرد، بايـد تمـام    مهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجراي كار را به عهده مي -3-12
  .هاي شرايط خصوصي را امضا و مهر كند صفحه
هاي عمراني بـه   هاي اجرايي طرح ها و دستورالعمل با توجه به اينكه شمول بخشنامه -3-13
هاي نافذ بـر كـار    ها و دستورالعمل ها در مفاد هر يك از آنها مشخص شده است، بخشنامه پيمان

  .مورد نظر در زمان ارجاع كار، بايد جداگانه مورد عمل قرار گيرد
هاي عمراني معتبر در تاريخ  هاي اجراري طرح العملها و دستور در زير فهرست كلي بخشنامه

صدور اين دستورالعمل، كه مربـوط بـه كارهـاي پيمانكـاري بـوده و در هـيچ قسـمت از اسـناد                  
    مدارك پيمان منظور نشده است و بايد جداگانه مورد عمـل قـرار گيـرد، بـه عنـوان راهنمـا آورده       و 

  .شده است
هاي موجود  هاي جديد صادر شده و يا بخشنامه ا توجه به بخشنامهبديهي است در هر زمان، ب

  .هاي مربوط استفاده شود ها و دستورالعمل اصلاح شده، بايد از آخرين بخشنامه
هـاي معتبـر در تـاريخ صـدور ايـن دسـتورالعمل در        ها و دسـتورالعمل  فهرست كلي بخشنامه

  هاي پيمانكاري  پيمان
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  مرجع صادر كننده  تاريخ صدور شماره موضوع
هايحق بيمه كاركانان شاغل در طرح

  عمراني
 سازمان برنامه و بودجه 22/12/1363 5550/54-16300-1

هايحق بيمه كاركنان شاغل در طرح
  عمراني

 سازمان برنامه و بودجه 28/06/1364 2800-54-6772-1

قبل از استخراج مصالح معدني بلوك 
  پيمانكار و استرداد كسورنمودن مطالبات 

 سازمان برنامه و بودجه 17/11/1364 5200/54/12919-1

  مصوبه هيئت وزيران 21/12/1364 108462 
سازمان تأمين   18/09/1366 3/130 حق بيمه كارفرما پيمانكاران جزء

  اجتماعي
نحوه پيمانكاران ساختماني و

  تأسيساتي
 برنامه و بودجهسازمان   10/04/1369 1028/54/4916-1

حق بيمه بيكاري كاركنان شاغل در
  هاي عمراني طرح

 سازمان برنامه و بودجه 05/12/1369 4243/54/18701-1

 سازمان برنامه و بودجه 23/06/1370 1-2080/54/9706 دستورالعمل نحوه تعديل آحادبها
مقررات اخذ تضمين و تأديه

  پرداخت پيش
  هيئت وزيران مصوبه  12/07/1370 هـ325ت/33767

 سازمان برنامه و بودجه  01/09/1372 1-15377/54/11431 نحوه پرداخت عوارض شهرداري
بلوكه نمودن مطالبات پيمانكار و

  الضمان استرداد كسور وجه
  مصوبه هيئت وزيران  27/03/1377 هـ19411ت/1903
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  نامه موافقت)1-الف 
  
  
  
  

  
  ......................................... موضوع پيمان

  ..............................................نام پيمانكار 
  ..........................................................شماره 
  ...........................................................تاريخ 

  



    و اصلاحيه) 4311نشريه (ها  پيمان  نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي موافقت 
   

 

21 

  :نامه موافقت
دارك الحـاقي آن كـه يـك مجموعـه     به همراه شرايط عمومي و ديگـر م ـ  نامه موافقتاين 

........................................ بـين   ..............شود، در تاريخ  قابل تفكيك است و پيمان ناميده ميغير
كه در ايـن   ...............................................شود، از يك سو و  كه در اين پيمان، كارفرما ناميده مي

شود، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك ايـن   پيمان كافرما ناميده مي
  .گردد پيمان درج شده است، منعقد مي

  

  موضوع -1 ماده
  : موضوع پيمان عبارتست از

  

    اسناد و مدارك   -2ماده 
  :اين پيمان شامل اسناد و مدارك زير است 

  نامه موافقت -الف
  شرايط عمومي -ب
  شرايط خصوصي -ج
  ي كليبرنامه زمان -د
 فهرست بهاء و مقادير كار -ه
                هـا   دسـتورالعمل  ،)مشخصـات فنـي خصوصـي    ،مشخصات فني عمـومي (مشخصات فني  -و

  .و استانداردهاي فني
  .ها نقشه -ز
  

ــار و بـ ـ    ــراي ك ــين اج ــه ح ــي ك ــناد تكميل ــراي  هاس ــور اج ــار   منظ ــه پيمانك ــان ب                  پيم
                 گــردد نيـز جــزء اسـناد و مــدارك پيمــان   شـود يــا بـين طــرفين پيمـان مبادلــه مـي     ابـلاغ مــي 
ــمار  ــه ش ــي ب ــد م ــود     .آي ــه ش ــان تهي ــدارك پيم ــناد و م ــارچوب اس ــد در چ ــناد باي ــن اس                  .اي

  .مجلس باشد صورتدستور كار و  ،نقشه ،ات فنيصورت مشخص اين اسناد ممكن است به
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            اسـناد  پيمـان بـر ديگـر     نامـه  موافقـت ، دوگانگي بين اسناد و مدارك پيمانصورت وجود در
ــت دارد   ــان اولوي ــدارك پيم ــانگي  . و م ــاه دوگ ــي باشــد    هرگ ــات فن ــه مشخص ــوط ب                 ،مرب

          هاي اجرائي و مشخصات فني عمومي اسـت   نقشهمشخصات فني خصوصي، به ترتيب با  اولويت
         مـدارك پيمـان   ، فهرسـت بهـاء بـر ديگـر اسـناد و     دوگانگي مربوط بـه بهـاي كـار باشـد     و اگر

  . اولويت دارد
  

  مبلغ -3 ماده
ريـال  ............... )  ......و بـه عـدد  (ريـال  ) ......................................... به حـروف (مبلغ پيمان 

  .كند ناد و مدارك پيمان، تغيير ميمبلغ پيمان با توجه به اس .است
  ............ضريب پيمان، برابر است با 

  
  ، تاريخ شروع كارتاريخ تنفيذ، مدت -4ماده 

  .نافذ است) سوي كارفرماابلاغ از (اين پيمان از تاريخ مبادله آن  -الف
         شـرايط عمـومي   30موضـوع مـاده    اين مدت، تابع تغييرات .ماه است... .. مدت پيمان -ب

   .پيمان است
تحويل كارگاه است كه پـس از مبادلـه    مجلس ريخ شروع كار، تاريخ نخستين صورتتا -ج

  .شود پيمان، تنظيم مي
ماه نسبت به تجهيـز  ...... كار، در مدت پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده براي شروع

  .، اقدام نمايدمنظور شروع عمليات موضوع پيمان هب كارگاه
  

  دوره تضمين -5 ماده
 ، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري كه طبـق مـاده  حسن انجام عمليات موضوع پيمان

گـردد و طـي آن بـه     ، تضمين مـي  ماه از سوي پيمانكار...... شرايط عمومي تعيين شود، براي 39
  . شود مل ميشرايط عمومي ع 42ترتيب ماده 

  

  نظارت بر اجراي كار  -6 ماده
          نظــارت بــر اجــراي تعهــدات پيمانكــار طبــق اســناد و مــدارك پيمــان از طــرف كارفرمــا  

        واگـذار شـده اسـت كـه بـا توجـه بـه       ..................................... به نشـاني  ......................  عهده به
  . شود شرايط عمومي انجام مي 33و  32مواد 
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  طرف نشاني دو -7 ماده
  
  :نشاني كارفرما 
  

  :نشاني پيمانكار 

  
  نماينده پيمانكار  نماينده كارفرما                                                 

  خانوادگينام و نام خانوادگي                                   نام و نام        
  امضاء        امضاء                                                                         

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

24 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يـط عمومـشراي)2-الف
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  فصل اول
  مفاهيم تعاريف و

  پيمان -1ماده 
  .درج شده است نامه پيمان، موافقت 2 ماده ، مجموعه اسناد و مداركي است كه درپيمان
  

  نامه موافقت -2ماده 
، سندي است كه مشخصات اصلي پيمان، مانند مشخصات دو طـرف، موضـوع،   نامه موافقت

  .آن بيان شده است مدت پيمان، در مبلغ و
  

  شرايط عمومي -3 ماده
  .كند پيمان را تعيين مي شرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر

  

  شرايط خصوصي -4 ماده
تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان،  منظور ايط خصوصي، شرايط خاصي است كه بهشر

 گـاه  شرايط خصوصي، هيچ موارد درج شده در. توجه به وضعيت و ماهيت آن، تنظيم شده است با
  .نقض كند تواند مواد شرايط عمومي را نمي

  

  برنامه زماني اجراي كار -5ماده 
پيمـان   بندي كلـي كارهـاي مـورد    آن، زمان اي است كه در برنامه:  برنامه زماني كلي -الف

   .اسناد و مدارك پيمان درج شده است در برحسب ماه، منعكس گشته و
هـاي مختلـف كارهـاي     بنـدي فعاليـت   اي است كه زمـان  برنامه: يليصبرنامه زماني تف) ب

  .ني كلي، در آن آمده استچارچوب برنامه زما در موضوع پيمان، به تفصيل و
  

  كارفرما -6 ماده
عمليـات موضـوع    كننده پيمـان اسـت و   ءكارفرما، شخص حقوقي است كه يك سوي امضا

هاي  جانشين نمايندگان و. رده استك پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمان، به پيمانكار واگذار
  .باشند حكم كارفرما مي انوني كارفرما، درق
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  پيمانكار -7 ماده
               كننده پيمـان اسـت   ءحقيقـي اسـت كـه سـوي ديگـر امضـا       پيمانكار، شخص حقـوقي يـا  

              نماينـدگان  . گرفتـه اسـت   عهـده  بـه اجراي موضوع پيمان را براساس اسناد و مـدارك پيمـان،    و
  .باشند ميحكم پيمانكار  در هاي قانوني پيمانكار، و جانشين

  

  رحمدير ط -8ماده 
چـارچوب اختيـارات    ت اجراي كـار، در يمدير طرح، شخص حقوقي است كه به منظور مدير

  .شود تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، ازسوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي
  

  مهندس مشاور، مهندس ناظر -9ماده 
       اجـراي كـار،    مهندس مشاور، شخص حقوقي يا حقيقي است كـه بـراي نظـارت بـر     -الف

          اسـناد و مـدارك پيمـان، ازسـوي كارفرمـا بـه پيمانكـار         چارچوب اختيـارات تعيـين شـده در    در
  .شود معرفي مي
كارگـاه اسـت و در چـارچوب اختيـارات      مهندس ناظر، نماينده مقيم مهندس مشاور در -ب

  .شود اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار معرفي مي تعيين شده در
  

  ارگاهرئيس ك -10 ماده
تجربه لازم اسـت كـه پيمانكـار، او را بـه      رئيس كارگاه، شخصي حقيقي داراي تخصص و

  .كارگاه را سرپرستي كند تا اجراي موضوع پيمان در كند ميمهندس مشاور معرفي 
  

  پيمانكار جزء -11ماده 
انجام كارهاي اجرايي را دارد  پيمانكار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در

  .بندد ت موضوع پيمان، با او قرارداد ميپيمانكار براي اجراي بخشي از عملياو 
  

  كار، كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه -12ماده 
ردن، انجام ككار، عبارت از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغاز  -الف

  خواهـد مانـد و    است كه بـاقي مي ئو پايان دادن عمليات موضوع پيمان است و شامل كارهاي دا
كارهاي موقتي است كـه بـه منظـور اجـرا و      گردد و به عنوان موضوع پيمان تحويل كارفرما مي

  .شود نگهداري موضوع پيمان انجام مي
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     شـود يـا    هايي است كه عمليات موضوع پيمـان در آن اجـرا مـي    كارگاه، محل يا محل -ب
هاي توليـدي   يا كارخانه ها كارگاه. كنند رما از آن استفاده ميزه كارفبه منظور اجراي پيمان، با اجا

كـار   قطعاتي كه در منظور ساخت تجهيزات يا كه به هاي تحويلي كارفرما ها و زمين محل خارج از
  .يدآ كارگاه به شمار نمي ءگيرد، جز ب خواهد شد مورد استفاده قرار مينص

صـورت موقـت    تداركاتي است كه بايـد بـه   وها  مكارگاه، عبارت از عمليات، اقدا تجهيز -ج
          ردن و انجـام دادن عمليـات موضـوع پيمـان، طبـق اسـناد       ك ـبراي دوره اجرا انجام شود، تا آغاز 

   .مان، ميسر شوديو مدارك پ
هـاي   و سـاختمان  تأسيساتالح، تجهيزات، آوري مص برچيدن كارگاه، عبارت از جمع -د

آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگـاه   تجهيزات، ماشين مصالح،د، ئردن مواد زاكموقت، خارج 
  .باشد هاي تحويلي كارفرما مي ردن محلكو تسطيح و تميز 

  

آلات و ابـزار،   مصالح و تجهيزات پاي كار، ماشـين  مصالح، تجهيزات، -13ماده 
  .وسايل و هاي موقت و ساختمان تأسيسات

الاهـايي اسـت كـه در عمليـات موضـوع پيمـان       مصالح، عبارت از مواد، اجنـاس و ك  -الف
  .ماند صرف يا نصب شده و در كار باقي ميم

پيمان نصب  عمليات موضوع آلاتي است كه در ها و ماشين تجهيزات، عبارت از دستگاه -ب
  .ماند شده و در كار باقي مي

           تجهيزاتــي اســت كــه پيمانكــار،  مصــالح و تجهيــزات پــاي كــار، عبــارت از مصــالح و -ج
هايي  در محل يا محل رده وكبا توجه به اسناد و مدارك پيمان براي اجراي موضوع پيمان، تهيه 

از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل انباشت مصالح تعيـين  
و نصـب  مصالح و تجهيزات موجود در محل مصـرف  . كند ميگرديده است، نگهداري و حفاظت 

  .شود تجهيزات پاي كار ناميده مي نيز مصالح و
      ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمـان، بـا اجـازه كارفرمـا      قطعات پيش -تبصره

هاي توليدي خارج از كارگاه ساخته شـده اسـت    يا كارخانه ها كارگاه زير نظر مهندس مشاور، در و
  .رود شمار ميلح و تجهيزات پاي كار به نيز در حكم مصا

آلات و به طور كلي، ابزارهـاي   ها، تجهزات، ماشين آلات و ابزار، عبارت از دستگاه ماشين -د
. شـود  اجراي كار است كه به منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت بـه كـار گرفتـه مـي    

  .آلات بنامند آلات و ابزار را ممكن است ماشين ماشين
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ها، انبارهـا،   سازي ها، محوطه موقت، عبارت از انواع ساختماناي ه و ساختمان تأسيسات -ـه
و  تأسيسـات و بـه طـور كلـي، تمـام      هـا  ، سوخت و مخابرات، شالوده دستگاهآب، برق تأسيسات

      كارهـاي تجهيـز كارگـاه     ءبناهايي است كه به صورت موقت، براي دوره اجـرا تـأمين شـده جـز    
  .رود به شمار مي

ديگر لوازم مورد نيـازي اسـت كـه     ثاثيه اداري، مسكوني، آشپزخانه ووسايل، عبارت از ا -و
  .شود تجهيز كارگاه منظور مي ءبراي دوره اجرا تأمين شده و جز

  

برآورد هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمان، مبلـغ نهـايي    -14ماده 
متوسـط   و پيمان، ضريب پيمان، نرخ پيمان، مدت پيمـان، مـدت اوليـه پيمـان    

  .رد فرضي ماهانهككار
برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنـوان هزينـه اجـراي موضـوع پيمـان،       -الف

  .كارفرما محاسبه و اعلام شده است وسيله به
با احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير  نامه موافقت 3مبلغ پيمان، مبلغ درج شده در ماده  -ب

ــد اســت  ــت جدي ــار و قيم ــغ  .ك ــده   مبل ــغ درج ش ــان مبل ــان، هم ــه پيم ــام مبادل ــان هنگ                  پيم
  .شود است كه مبلغ اوليه پيمان ناميده مي نامه موافقت 3ماده  در

و تغييرات احتمـالي اسـت كـه     نامه موافقت 3مبلغ نهايي پيمان، مبلغ درج شده در ماده  -ج
  .شود اسناد و مدارك پيمان، در آن ايجاد مي براساس
  .ضريب پيمان، حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است - د
نرخ پيمان، در مـورد هـر يـك از اقـلام كـار، عبـارت از بهـاي واحـد آن قلـم كـار در            -ه

بها   فهرست بيني شده در هاي پيش ضريب اعمال ضريب پيمان وبا  بهاي منضم به پيمان فهرست
ــت ــار اس ــاندر . و مقاديرك ــان،      پيم ــرخ پيم ــتند، ن ــا هس ــديل آحادبه ــمول تع ــه مش ــايي ك                 ه

  .باشد پس از اعمال تعديل آحاد بها، مي ،گفته پيشمحاسبه شده به روش  نرخ
رد فرضي ماهانه، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مـدت اوليـه   كمتوسط كار -و

  .پيمان است
تغييـرات   و نامه موافقت 4بند ب ماده ر، مدت درج شده درمدت پيمان يا مدت اجراي كا -ز

مدت پيمان هنگام مبادله پيمان، همـان  . شود در آن ايجاد مي 30ماده  براساساحتمالي است كه 
  .شود مي هاست كه مدت اوليه پيمان ناميد نامه موافقت 4 مدت درج شده در ماده
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  ها عنوان و ها، مفرد و جمع  روز، ماه، تاريخ -15ماده 
  .روز و ماه، روز و ماه تقويمي و شمسي است -الف
  .ها طبق تقويم رسمي كشور است تاريخ -ب
هرجا كه معناي عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد معناي جمـع و كلمـات جمـع معنـاي      -ج

  .مفرد دارند
اد هاي اسن يا شرايط عمومي و ديگر قسمت نامه موافقتهاي به كار رفته در متون  عنوان -د

تـوان در   از مفاد اسناد و مدارك است و نمـي به منظور راهنمايي و آگاهي  ً                       و مدارك پيمان، صرفا
  .ردكتفسير اسناد و مدارك پيمان، از آنها استفاده 
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  فصل دوم
  دات پيمانكارهات و تعتأييد
  ات پيمانكارتأييد -16ماده 

  :نمايد مي تأييدموارد زير را پيمانكار 
 را مطالعه نموده و از مفـاد آن كـاملاً   نامه موافقت 2تمام اسناد و مدارك موضوع ماده  -الف

  .آگاه شده است
آلات و  ز و تـدارك مصـالح، تجهيـزات، ماشـين    نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نيا -ب

  .ابزار اجراي كار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافته است
رده است و از وضعيت آب و هوا، بارندگي و امكـان  كسي رمحل اجراي كار را ديده و بر -ج

سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت  20هاي مختلف سال، با توجه به آمار اجراي كار در فصل
  .افته استيو در نظرگرفتن مدت اجراي كار، اطلاع 

ها، عوارض و ديگر قوانين  اجتماعي، مالياتهاي  نين و مقررات مربوط به كار، بيمهاز قوا -د
مطلع بوده و متعهد اسـت   را بوده است، كاملاًجو مقررات كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و م

       يـاد شـده،    در هر حال، مسـئوليت عـدم رعايـت قـوانين و مقـررات     . كه همه آنها را رعايت كند
  .بر عهده پيمانكار است

هاي ناشي از مفاد بندهاي بالا  تمام هزينه يمت، سود مورد نظر خود ودر تهيه پيشنهاد ق -ه
  .از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد را در نظر گرفته و بعداً

             نمايــد كــه هنگـام تســليم پيشــنهاد، مطالعــات كــافي   مــي تأييـد حــال، پيمانكــار  بـه هــر 
  .در مورد آن استناد به جهل خود نمايد كه بعداً انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است

  

  كاركنان -17ماده 
خـود   افـرادي كـه در كـار    وسيله بهپيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را  -الف

اجراي اين پيمان، خدماتي براي پيمانكار  كساني كه در. تخصص و تجربه كافي دارند، انجام دهد
اگـر در اسـناد و مـدارك پيمـان، اسـتفاده از       .شوند پيمانكار شناخته ميهند، كاركنان د مي انجام

وضـعيت اسـتخدام، ماننـد     شده باشد، پيمانكار متعهـد اسـت قـبلاً    بيني پيشمتخصصان خارجي 
مهنـدس مشـاور    وسيله بهميزان حقوق و مزايا، مدت استخدام و محل اقامت و مشخصات آنها را 

هاي مربـوط، بـراي اسـتخدام     ايت مقررات ذيربط و تأمين هزينهعبه اطلاع كارفرما برساند و با ر
. نمايـد  مـي كارفرما تسهيلات لازم را براي استخدام متخصصان ياد شـده فـراهم   . آنها اقدام كند
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ــن    ــا كارفرماســت و اي ــور ب ــدود تســهيلات مزب ــزوم و ح ــئوليت  تشــخيص ل          مســاعدت از مس
  .كاهد پيمانكار نمي

   ني مورد نياز و محـل سـكونت مناسـب، آب آشـاميدني و روشـنايي      تأمين نيروي انسا -ب
  .پيمانكار است عهده بهكافي براي آنها 

مي آذوقه كارگران، اقدامات لازم به عمل آورد، بدون آنكه ئپيمانكار بايد براي تدارك دا
  ز آنهـا،  اين اقدام براي وي حق انحصاري ايجاد كند و به آزادي كارگران در تأمين مواد مورد نيـا 

   ترتيـب   بهاي آذوقه كـه بـدين  . از هر منبعي كه مايل به تحصيل آن باشند، محدوديتي وارد سازد
شود، نبايد از بهاي جنس مشابه در نزديكترين شهر يا محل گرانتر باشـد و   از طرف پيمانكار تهيه مي

  .خريد اضافه كندهاي  هاي ديگري، مانند هزينه حمل را به قيمت تواند هزينه نمي پيمانكار
كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه و كاركنان بيگانه كارگاه بايـد داراي پروانـه    -ج

  .اقامت و اجازه كار باشند
هـاي دولتـي و    هـا و شـركت   پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما، وزارتخانه، سـازمان  -د

پيمانكـار بايـد از بـه كـار      همچنـين . مايـد ها را بدون اجازه مسئولان ذيربط استخدام ن شهرداري
  .گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظر اداره وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري كند

رد روزانه صـادر كنـد و در اختيـار    كپيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كار -ـه
  .ن كارنامه جلوگيري نمايدكارگران بدو كار تواند از ادامه مهندس ناظر مي. قرار دهد آنان

   . پرداخـت كنـد   پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كـار مرتبـاً   -و
يد، مهندس مشاور به پيمانكار اخطـار  آي پيش تأخيردر صورتي كه در پرداخت دستمزد كارگران 

توانـد   كارفرمـا مـي  رت اسـتنكاف پيمانكـار،   در صـو . كه طلب كارگران را پرداخت نمايـد  كند مي
كار پرداخت شـده اسـت،   آن به پيمانوضعيت  صورتهايي كه  تمزد كارگران را براي ماه يا ماهدس

يس كارگاه است با توجـه بـه   هاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاي رئ طبق كارنامه
        يمانكـار،  پ الحساب كه به آنها شده است، با حضور نماينـده مهنـدس مشـاور و    هاي علي پرداخت

درصد، به حسـاب بـدهي    15از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه 
     هـاي پيمانكـار    پيمانكار منظور نمايد و اگـر مطالبـات پيمانكـار كـافي نباشـد، از محـل تضـمين       

از حضـور بـراي   هنـدس مشـاور،   در صورتي كه نماينده پيمانكار، بـا وجـود اخطـار م   . مين كندأت
دهـد، بـدون اينكـه پيمانكـار حـق       ارفرما پرداخت مزبور را انجام ميها خودداري كند، ك پرداخت

     .اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميـزان اسـتحقاقي آنـان داشـته باشـد     
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مـاهي كـه    در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك مـاه، بـراي   تأخيررار كدر صورت ت
  .تواند پيمان را فسخ نمايد آن پرداخت شده است، كارفرما ميوضعيت  صورت
     كوشد تا حد ممكن، كـارگران مـورد نيـاز خـود را از بـين سـاكنان منطقـه        پيمانكار مي -ز

  .اجراي كار كه صلاحيت انجام كارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخاب كند و به كار گمارد
ــررات بيمــه  انكــارپيم -ح ــه اجــراي مق ــررات و هــاي د موظــف ب ــاني و اجتمــاعي، مق رم
  .هاي حفاظت فني و بهداشت كار است العمل دستور
در اجراي اين پيمان، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمـال كاركنـان خـود اسـت،      -ط

هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار و پيمانكاران جزء صلاحيت لازم براي انجـام كـار مربـوط را    
نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهندس ناظر، مراتب را بـراي  

از پيمانكـار بخواهـد كـه     توانـد  مـي رار، ك ـو در صـورت ت  دهـد  ميبه رئيس كارگاه تذكر بار اول 
در اين صورت، پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور اسـت و حـق   . متخلفان را از كار بر كنار كند

هاي  اجراي اين دستور از مسئوليت. ندارد بركنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد
  .كند ميكاهد و ايجاد حقي براي او ن نكار نميپيما

برنامـه كـار، گـزارش پيشـرفت كـار،       ،مسئوليت حسن اجـراي كـار   18ماده 
  هماهنگي با پيمانكاران ديگر، رئيس كارگاه

            پيمانكـار مسـئوليت كامـل حسـن اجـراي كارهـاي موضـوع پيمـان را طبـق اسـناد            -الف
  .دارد عهده بهو مدارك پيمان 

  يلي اجـراي كـار را   ص ـپيمانكار متعهد است كه سازمان، روش اجرا و برنامـه زمـاني تف   -ب
    هاي موجود و برنامـه زمـاني كلـي تهيـه كنـد و ظـرف        ق نظر مهندسي مشاور براساس نقشهطب

يك ماه از تاريخ مبادله پيمان، يا مدت ديگري كه در اسناد و مدارك پيمان تعيـين شـده اسـت،    
          . شودور نمايد تا پس از اصلاح و تصويب كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ تسليم مهندس مشا

ــاگــر در اســناد و مــدارك پيمــان، جز ــراي چگــونگي تهيــه برنامــه زمــاني  ئي           يلي وصــفتاتي ب
  .باشد د، پيمانكار ملزم به رعايت آن ميكردن آن تعيين شده باش هنگام هب

درصورتي كه حين اجراي كار، پيمانكار تشخيص دهد كـه تغييراتـي در برنامـه زمـاني      -ج
كه پيش از رسيدن موعد انجام كارهايي كه به نظـر او بايـد    يلي ضروري است، موظف استصتف

مهنـدس  . در برنامه آن تغيير داده شود، مراتب را با ذكر دليل، به مهنـدس مشـاور اطـلاع دهـد    
كنـد و آنچـه را    تقاضاي پيمانكار را در قالب برنامه زماني كلي رسيدگي مي مشاور، تغييرات مورد
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بديهي است اين تغييـرات در  . كند ميبه پيمانكار ابلاغ  مورد قبول است، پس از تصويب كارفرما
  .كاهد نكار نميهاي پيما يمان، از ميزان تعهدات و مسئوليتحدود مندرجات پ

 سوي مهندس مشاور مطرح شود، پيمانكار با توجه به نظر يلي ازصاگر تغيير برنامه زماني تف
، بـراي طـي   گفتـه  پـيش  شرح بهو  كند ميمهندس مشاور، تغييرات برنامه زماني تفصيلي را تهيه 

  .نمايد ميتصويب، تسليم مهندس مشاور  مراتب بررسي و
جرايـي  هـاي ا  پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگـر پيمانكـاران يـا گـروه     -د

ريـزي   برنامـه  .با موضـوع قـراداد مـرتبط هسـتند، بـه عمـل آورد       نحوي بهمتعلق به كارفرما كه 
  .شود چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي

پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه، گزارش كامل كارهاي انجام شده در آن مـاه   -ـه
ايـن گـزارش،   . كنـد  مـي شكل و چگونگي تهيه گزارش را مهندس مشاور تعيـين   .را تهيه نمايد

نسـبت بـه برنامـه زمـاني      تـأخير هاي انجام شده، ميزان پيشرفت يا  شامل مقدار و درصد فعاليت
     كارگـاه،   يلي، مشكلات و موانـع اجرايـي، نـوع و مقـدار مصـالح و تجهيـزات وارد شـده بـه        صتف

و موجـود و ديگـر    جود و آماده به كار، تعداد و تخصص نيروي انسانيآلات مو تعداد و نوع ماشين
صورتي كه جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كـار   در. باشد اطلاعات لازم مي

  .در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده باشد، پيمانكار موظف به رعايت آن است
در  راهاي پيشرفت كـار   نمودارها و جدولنسخه از برنامه، پيمانكار متعهد است كه يك  -و

كارگاه آماده داشته باشد تا در صورت لزوم، مهندس مشاور و كساني كه اجازه بازديد از كارگاه را 
  .دارند، از آن استفاده كنند

پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را كه مـورد قبـول مهنـدس     -ز
رئيس كارگـاه بايـد در اوقـات كـار در كارگـاه      . كارگاه معرفي نمايد مشاور باشد، به عنوان رئيس

اگرضمن كار معلوم شـود كـه   . حاضر باشد و عمليات اجرايي، با مسئوليت و نظارت او انجام شود
رئيس كارگاه قادر به انجام وظايف خود نيست، مهندس مشاور، با ذكر دليل، درخواست تعـويض  

پيمانكار مكلف اسـت ظـرف يـك مـاه، شـخص واجـد صـلاحيت        رد و كاو را از پيمانكار خواهد 
  .اشد، معرفي كندبديگري را كه مورد قبول مهندس مشاور 

       هـا از مهنـدس مشـاور     كارهـا و نقشـه   كار و دريافـت دسـتور  پيمانكار بايد به منظور اجراي 
         . هاي موقت، اختيـارات كـافي بـه رئـيس كارگـاه بدهـد       براي تنظيم صورت وضعيت همچنين و

نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كار باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينـده او بـه    هر
  .رئيس كارگاه ابلاغ شود، در حكم ابلاغ به پيمانكار است
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 ـ تواند، در پيمانكار مي از ه اينكـه پـيش   صورت لزوم، رئيس كارگاه را عوض كند، مشـروط ب
  .مهندس مشاور برساند وصلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد اطلاع تعويض، مراتب را به

  ها گيري ها، اندازه ردن نقشهككنترل نقاط نشانه، پياده  -19 ماده
را از لحـاظ   و مبـدأ  پيمانكار، پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، بايـد نقـاط نشـانه    -الف

               تأييـد كه اختلافـي موجـود نباشـد، درسـتي آنهـا را       يها كنترل نمايد و در صورت هتطبيق با نقش
و اعلام دارد در صورتي كه اختلافي وجود داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند 

          شـود و مـلاك شـروع عمليـات     مجلـس  صـورت مهنـدس مشـاور و كارفرمـا     تا وضع موجود با
اعتراضـي از جانـب پيمانكـار در ايـن      گونـه  هيچ بديهي است كه پس از آغاز عمليات،. قرار گيرد

  .زمينه پذيرفته نيست
 همچنـين درنگ، نقاط نشانه و مبـدأ و   سمت از كارگاه، پيمانكار بايد بيپس از تحويل هر ق

اجراي كار تا تحويـل  بيت نمايد و در طول مدت ثم مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تئعلا
  .موقت، به هزينه خود، حفظ و نگهداري كند

     و محورهـا را بـا نظـارت مهنـدس مشـاور       ، امتـدادها ها نقشهپيمانكار متعهد است كه  -ب
                در صـورتي كـه هنگـام   . مجلـس كنـد   صـورت مهنـدس مشـاور    پياده كند و درستي آنهـا را بـا  

مدارك ها، امتدادها و محورها، اختلافي در مورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در  ردن نقشهكپياده 
  .دـكنن س ميـمجل ا صورتـاور و كارفرمـفني مشاهد شود، وضع موجود را پيمانكار و مهندس مش

 و بعـداً  شوند ميها و تمام عملياتي كه پس از انجام كار پوشيده  سازي راهزير تراز كف پي بناها و
    گيـري كامـل آنهـا ميسـر نباشـد، بايـد پـيش از         ، يا به هر صورت، كنترل و انـدازه مرئي نيستند

شود و به امضـاي مهنـدس نـاظر و رئـيس      مجلس صورتپوشيده شدن يا از بين رفتن آثار آنها، 
     . سـت ا هـا  وضـعيت  هـا در تنظـيم صـورت    گيري ها، ملاك اندازه مجلس صورتاين . كارگاه برسد

شود، پيش از آن كه اقدامات  تأييديمانكار عملياتي را كه مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد و اگر پ
  هاي انجام شـده را بـه هزينـه خـود بـردارد و       انجام شود بپوشاند، موظف است پوشش گفته پيش

انجام كار از سوي مهنـدس نـاظر، بـه هزينـه      تأييدو بازديدهاي لازم و  ها آزمايشپس از انجام 
  .خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند

ــدازه -ج ــري ان ــه   گي ــاس نقش ــا براس ــتور    ه ــي، دس ــاي اجراي ــده   كاره ــرا ش ــاي اج                 ه
  .شود شن است، انجام ميرو هاي لازم و كه شامل كروكي ها مجلس صورتو 
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  آلات  تداركات مصالح، تجهيزات و ماشين تجهيز كارگاه،  -20ماده 
پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه، با توجه به مدت تعيـين شـده    -الف

را  مهنـدس مشـاور، آن   تأييـد براي تجهيز، طرح جانمايي تجهيز كارگاه را تهيه كرده و پـس از  
  .مبناي تجهيز كارگاه قرار دهد

كه بـراي   نحوي بهه، طور كلي، تجهيز كامل كارگا به ب، برق، سوخت و مخابرات، وآتأمين 
نكه در اسناد و آباشد مگر  پيمانكار مي عهده بهاجراي كار طبق اسناد و مدارك پيمان لازم است، 

  .شده باشد بيني پيشمدارك پيمان، ترتيب ديگري 
پيمانكـار اسـت،    عهـده  بهآلات و ابزار  انساني، مصالح و تجهيزات، ماشين تأمين نيروي -ب

  .شدبيني شده با پيشمگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان، ترتيب ديگري 
مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع پيمـان تهيـه و در كارگـاه    

  :كند، بايد به قرار زير باشد مي نگهداري
معـين   شـده يـا بعـداً    اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين -1

نمونه يا كاتالوگ فني مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق . شود، بايد از همان منابع تهيه گردد
در هر حال، از نظر مرغوبيـت  . مهندس مشاور برسد تأييدبا مشخصات فني، پيش از سفارش، به 

  .دمهندس مشاور قرار گير تأييدطبق مشخصات فني باشد و مورد  بايد كاملاً
مدارك پيمان يا تعيين آنها ضمن اجـرا،   ذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و - 2

بـدين روي،  . كاهـد  مـي تجهيزات مرغـوب و كـافي ن   از تعهدات پيمانكار در قبال تهيه مصالح و
           يفيـت منـابع تهيـه مصـالح     پيمانكار موظف است با مطالعه كافي نسبت به امكانـات محلـي و ك  

در صـورتي كـه اسـتفاده از ايـن     . ، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهندس مشاور كنـد و تجهيزات
. قبيل منابع مورد موافقت مهندس مشاور و كارفرما قرار گيرد، اقدام به تهيه و حمـل آنهـا نمايـد   

 ـ بديهي است كه كارفرما اين حق را دارد كه منابع تهيه مصالح را تغيير دهد ه و پيمانكار موظف ب
اي بابت تغييـر مسـافت    ن تغيير محل، اضافه يا كسر هزينهاگر به مناسبت اي. باشد رعايت آن مي

بها، به اقتضاي مورد، از پيمانكار كسر يا بـه او پرداخـت     شود، تفاوت حمل يا عوامل ديگر ايجاد
و ديگـر  ماسـه   برداري شن و مقررات مربوط به استخراج و بهره پيمانكار ملزم به رعايت. شود مي

  .مصالح معدني است
نــوع، مقــدار و تــاريخ ورود مصــالح و تجهيــزات بــه كارگــاه بايــد بــا مهنــدس نــاظر   -3
انبار شود كه تمام آن بـه سـهولت قابـل     نحوي بهبايد به طور مرتب مصالح  .شود مجلس صورت



    و اصلاحيه) 4311نشريه (ها  پيمان  نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي موافقت 
   

 

39 

لح اتـا مص ـ هر لحاظ قابل حفاظت بوده  انبار مصالح بايد از. گيري باشد بازرسي، شمارش يا اندازه
  .در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد

انحصار دولـت باشـد، كارفرمـا     هرگاه تهيه يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل كشور در -ج
اگر تهيه بعضي از مصالح يا لوازم، . كند ميتسهيلات لازم براي تهيه آن مصالح و لوازم را فراهم 

آنها هم از طرف دولت ممنوع شده يا  نباشد و ورود ربط در داخل كشور ميسريمشخصات ذطبق 
يـا   كنـد  مـي بشود، كارفرما يا خودش اجازه ورود مصالح و لوازم مزبور را براي پيمانكار تحصـيل  

  .دهد ميمشخصات را تغيير 
پيمانكـار از خـارج كشـور تهيـه شـود،       وسيله بهبايد  يكه مصالح و تجهيزات يردوام در -د

         . نمايــد مـي هـاي ذيــربط بـه هزينـه پيمانكـار تحصـيل       نهـا را از سـازمان   كارفرمـا اجـازه ورود آ  
يد كه به علت آن، پيمانكار نتواند مصالح آهاي جديدي پيش  هرگاه ضمن اجراي كار، محدوديت

، از خـارج از  كنـد  ميو تجهيزات مورد نياز اجراي كار را، در مدتي كه برنامه پيشرفت كار ايجاب 
مهنـدس مشـاور بـه اطـلاع     رد كند، مراتب را با ذكر دليل و ارائه اسناد از طريق كشور تهيه و وا

رساند تا با توجه به برنامه زماني اجراي كار، كارفرما در مـورد چگـونگي تـأمين ايـن      كارفرما مي
  .گيري نمايد  تصميم تجهيزات، قبيل مصالح و

آلات و ابزار اجراي كار  ينمدارك پيمان، مشخصاتي براي ماشدر صورتي كه در اسناد و  -ه
هرگـاه ضـمن   . طبق مشخصات تعيين شـده، تـأمين كنـد   تعيين شده باشد، پيمانكار بايد آنها را 

ابزار موجود پيمانكار، براي اتمام كار  آلات و مهندس مشاور تشخيص دهد كه ماشين اجراي كار،
مراتـب را بـه    ، نيسـت در مدت پيمان كافي نيست يا مشخصات آنها براي اجـراي كـار، مناسـب    

و ابزار خود را طبـق نظـر مهندسـي     آلات ماشينپيمانكار مكلف است كه . كند ميابلاغ  پيمانكار
تقويت كند، بدون اينكه بـراي ايـن كـار،     ، تكميل ونمايد ميدر مدتي كه نامبرده تعيين  و مشاور

  .ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از كا رفرما داشته باشد
             و ابــزاري را كــه بــراي انجــام عمليــات لازم اســت،  آلات ماشــين توانــد ينمــيمانكــار پ -و

  .از كارگاه خارج كند
 ـ ماشيندر مورد بيرون بردن       ي كـه در كارگـاه مـورد نيـاز نيسـت، پيمانكـار، تقاضـاي        آلات

ضـاي  مهندس مشاور، بـه تقا . كند ميمزبور را به مهندس مشاور تسليم  آلات ماشينبيرون بردن 
  .دهد ميدر صورتي كه موجه باشد، اجازه خروج  و كند مياو رسيدگي 
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در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان، تأمين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكـار بايـد    -ز
رد ك ـول عملئباقي بماند، در تعهد كارفرما باشد، پيمانكـار مس ـ  كار م درئنصب كند و به صورت دا

     ناقص احتمالي اين تجهيزات نيسـت، مگـر آنكـه ثابـت شـود كـه نقـص آنهـا مربـوط بـه كـار            
  .پيمانكار است

اگر در اسناد و مدارك پيمان، تكليفي براي تهيـه غـذا، مسـكن و دفتـر كـار كاركنـان        -ح
وظف پيمانكار گذاشته شود، پيمانكار م عهده بهاه در محل كار گكارفرما، مهندس مشاور و آزمايش

  .باشد بيني شده، مي پيشبه تأمين آنها، طبق شرايط 
  

  هاي لازم حفاظت از كار و شخص ثالث، بيمه كار، مراقبت -21ماده 
 مسـئول  ،پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحول موقت عمليـات موضـوع پيمـان    -الف

هـا،   هـا، راه  و ابـزار، زمـين   آلات ماشـين حفظ و نگهداري كارهاي انجام شده، مصالح، تجهيزات، 
باشد كه زير نظر و مراقبت او قرار دارد و به همين منظور، اقـدامات لازم   و بناهايي مي تأسيسات

هـا   بل عوامل جوي و طغيان آب رودخانهرا براي نگهداري و حفاظت آنها در داخل كارگاه در مقا
  .آورد و حريق و مانند اينها به عمل مي و سرقت
ول ئهاي حفاظت فني و بهداشت كـار، مس ـ  در چارچوب مقررات و دستورالعمل پيمانكار -ب
شده به شخص ثالث در محوطه كارگاه است و در هـر حـال، كارفرمـا در ايـن      هاي وارد خسارت

در صـورت مشـاهده    دن ـتوان كارفرما و مهندس مشاور مي. ندارد عهده بهمورد هيچ نوع مسئوليتي 
حفاظت فني و بهداشتي كار دسـتور توقـف بخشـي از كـار را كـه      هاي  العملعدم رعايت دستور

          . شـده صـادر نماينـد    هـاي يـاد   العمـل  داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمنـي طبـق دسـتور   
  .در اين حالت، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد

لوگيري از وارد شـدن خسـارت و آسـيب بـه     پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي ج
مجاور يا  تأسيساتانگاري او خسارتي به املاك و  ا اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهلاملاك مجاور ر

  . باشد آيد، پيمانكار مسئول جبران آن ميمحصول آنها وارد 
هـاي موضـوع   كار، تمـام يـا آن قسـمت از كار    پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع -ج

ن را كه در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است، در مقابل مـواردي از حـوادث مـذكور در    پيما
                كارفرمـا باشـد، بيمـه نمـوده     اي كـه مـورد قبـول     سسـه ؤشده به نفـع كارفرمـا نـزد م    اسناد ياد
 اعتبارداشـته باشـد،   ها بايد تا تاريخ تحويل موقت  نامه بيمه. ها را به كارفرما تسليم كند نامه و بيمه

ها را تا مدتي كـه   نامه است، پيمانكار مكلف است كه بيمه تا زماني كه تحويل موقت انجام نشده
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رائـه  را در مقابـل ا  گفتـه  پـيش  شـرح  بههاي مربوط به بيمه  كارفرما هزينه. زم است تمديد كندلا
آن قسمت از هزينه بيمـه كـه   . كند ميگر پرداخت  بيمهبه  گر، عيناً اسناد صادر شده از سوي بيمه

  .شود غير مجاز پيمانكار باشد، به حساب بدهي پيمانكار منظور مي تأخيرمربوط به مدت 
      اي كه باعث از بين رفتن تمـام يـا قسـمتي از كارهـاي انجـام يافتـه        در صورت بروز حادثه

             بـه كارفرمـا    ا فـوراً مراتـب ر  اولاً :كـه و مصالح و تجهيزات پاي كار شود، پيمانكار موظف اسـت  
فرمـا يـا   كارطبـق دسـتور    اًثاني ـ گر اطـلاع دهـد،   مشاور و طبق مقررات بيمه به بيمهو مهندس 

توسـط   گفتـه  پيشبرنامه زماني انجام كارهاي . مهندس مشاور، كارها را به حالت اوليه باز گرداند
           . يــدآ مــا، بــه اجــرا در مــيكافر مهنــدس مشــاور و تأييــدگــردد و پــس از  پيمانكــار تهيــه مــي

و مبلـغ   نمايـد  مـي گر وصول  آنچه را كه بيمه شده است از بيمهشده بر هاي وارد كارفرما خسارت
را براي تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كار و طبق هزينه تمـام شـده،    گر بيمه وصول شده از

هندس مشاور به تدريج تا اعاده كار بـه  م تأييد، با )بالاسري(غيرمستقيم  اعم از هزينه مستقيم يا
بيمه كند  نحوي به كارهاي موضوع پيمان را كارفرما بايد. كند ميحالت اوليه به پيمانكار پرداخت 

      گر براي اعاده كارها به حالت اوليه كافي باشد،  بيمه كه در صورت بروز حادثه، خسارت دريافتي از
اسناد و مدارك پيمان تعيين نشده باشد پـيش از شـروع كـار،    در صورتي كه تكليف بيمه كار در 

            روز كارهـا   10نمايـد و كارفرمـا در مـدت     پيمانكار چگونگي بيمه كار را از كارفرما اسـتعلام مـي  
              تـا پيمانكـار طبـق مفـاد ايـن بنـد،        كنـد  ميابلاغ  و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار

  .د بيمه كار اقدم كنددر مور
اگــر كارفرمــا عمليــات موضــوع پيمــان را بيمــه نكنــد، در صــورت وقــوع حادثــه، جبــران 

  .باشد عهده او مي هاي وارد شده به خسارت
         و ابـزار   آلات ماشـين موقـت،   تأسيسـات هـا و   انكار موظف است كه تمـام سـاختمان  مپي -د

     ي انجـام عمليـات موضـوع پيمـان     اتيـار اوسـت و بـر   و وسايل كارگاه را كه متعلق به او يا در اخ
. هـا را بـه كارفرمـا تسـليم نمايـد      نامـه  زينه خود بيمه كند و رونوشت بيمـه گيرد، به ه ميبه كار 
  .كند ، كارفرما بيمه ميدهد ميو ابزاري را كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار  آلات ماشين
هايي از داخل كارگاه را كه بايـد روشـن باشـد     تپيمانكار موظف است كه روشنايي قسم -ه

 ـتمـام علا  همچنينمين كند و أت سـايل حفـاظتي و در صـورت لـزوم،     م راهنمـايي و خطـر و و  ئ
  .ماردگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگكافي ن حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد
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دهد كه راه عبـور مناسـبي   پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري انجام  -و
ــاده ــواره در پي ــور رو رو و س ــراي عب ــرور و ب ــره م ــد   ذران وگ ــاز بمان ــواره ب ــه هم ــايط نقلي                 وس

ذران گره هايي انبار كند كه موجب ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف، يا در محل مصالح خود را و
 همچنـين  در نتيجـه، صـداي آنهـا و    ابزار در ساعات عادي كار و و آلات ماشيناستفاده از . نشود

  .شود هاي معين به منظور انجام عمليات، مزاحمت تلقي نمي استفاده از راه
 رو يا پياده رو براي مدتي موقت و كار ايجاب كند كه قسمتي از سوارهمواردي كه اجراي  در

مشاور يا مهندس ناظر به كلي مسدود شود، پيمانكار بايد با كسب مجـوز لازم  اطلاع مهندس  اب
مهنـدس مشـاور    تأييدهاي انحرافي كه مسير آنها بايد به  هرااز مقامات محلي، عبور و مرور را با 

ــد ــأمين كن ــا. برســد، ت ــز مســاعد كارفرم ــراي تح تني ــاز  لازم را ب ــورد ني                صــيل مجوزهــاي م
  .آورد به عمل مي

              هــاي انحرافــي در اســناد نگهــداري راه پرداخــت هزينــه ايجــاد و اگــر ترتيــب احتســاب و
پيمانكـار متعهـد    همچنين. پيمانكار است عهده بهها  پيمان معين نشده باشد، اين هزينهمدارك  و

 ـ  تونـل  هـا و  ها، پل و عبور آنها از راه آلات ماشيناست كه در حمل مصالح و  ن، نيت قـوا هـا، رعاي
را بكند و اگر عبور ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را ايجاب كند، با نظـر   مقررات و استانداردها

ول ئهرگاه پيمانكار بر خلاف مفاد اين بند رفتار كنـد، مس ـ . كارفرما يا مهندس مشاور اقدام نمايد
   .باشد هاي وارد شده مي جبران خسارت

مجـاز و  ا تأمين كنـد و از ورود اشـخاص غير  كارگاه رپيمانكار متعهد است كه انتظامات  -ز
  .خود يا توسط مقامات انتظامي جلوگيري كند شوند ميكساني كه باعث اختلال نظم كارگاه 

انگاري يـا   هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل -ح
گرفته است خودداري نمايد، كارفرمـا حـق    عهده بهاز انجام تعهداتي كه طبق آن  كوتاهي كند و

شـده را   هاي انجام شده و خسـارت وارد  جاي پيمانكار  انجام دهد و هزينهدارد آن تعهدات را به 
         . رده و از مطالبـات وي كسـر نمايـد   ك ـدرصد بـه حسـاب بـدهي پيمانكـار منظـور       15به اضافه 

نسـبت بـه    همچنـين هـا و   ت به اين قبيل پرداخـت اين صورت، هر گونه ادعاي پيمانكار نسب در
  .باشد اثر مي و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي اساس تخلف تشخيص كارفرما، خواه از نظر

  
  

  ها و ابلاغ دستور كارها ترتيب گردش مدارك، نقشه -22ماده 
             هـا و اسـتاندارهاي فنـي كـه داراي مهـر       هـا، مشخصـات، دسـتورالعمل    تمـام نقشـه   -الف
در  هـاي درج شـده در اسـناد و مـدارك پيمـان و      مهندس مشاور است، به تعداد نسخه و امضاي
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دو نسخه، بـدون دريافـت    مدارك پيمان تعداد نسخه معين نشده باشد، در صورتي كه در اسناد و
هزينـه او  هاي اضـافي بـه    صورت نياز پيمانكار، نسخه در. گيرد در اختيار پيمانكار قرار مي ،هزينه

  .شود ير ميثتك
ها و مشخصات، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در كارگاه  پيمانكار بايد يك نسخه از نقشه

در اختيار مهندس مشـاور، كارفرمـا يـا     نگهداري كند، تا در صورت لزوم، به منظور بازرسي كارها
          نـزد مهنـدس مشـاور    رمـدارك، تـا پايـان كـا     هـا و  نسخه اصل نقشه. نمايندگان آنها قرار گيرد

  .ماند مي باقي
 ها و العمل ها، دستور سمت از كار، تمام نقشهپيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر ق -ب

انـدازه درج شـده در    ديگر اسناد و مدارك فني مربوط به آن قسمت را بـا دقـت مطالعـه كنـد و    
از نظر چگونگي اجراي كـار بـراي خـود و    ابهامي  گونه نحوي كه هيچ را كنترل نمايد، به ها نقشه

نكار ز از تعهدات پيماگبه طور كلي، كمبود نقشه براي هر قسمت از كار هر. كاركنانش باقي نماند
ــي    ــار نم ــل ك ــراي كام ــر اج ــي ب ــد مبن ــاهده . كاه ــورت مش ــتباه در ص ــدازه اش ــا در ان ــا  ه                 ي

موقع رفع نقص آنها  ه، پيمانكار بايد بها و دستورالعمل ها نقشههر گونه ابهام يا كسري در مدارك، 
امـه زمـاني   توجـه بـه برن   مهندس مشاور موظف است كه با .را از مهندس مشاور درخواست كند

  . ها و ابلاغ به پيمانكار اقدام كند نقشه اجراي كار، براي تكميل
ها يا مشخصات ركارها و محاسبات يا دستو نقشهمورد درستي بعضي  گاه پيمانكار درهر -ج

شود ايرادي داشته باشـد،   مصالح و تجهيزاتي كه بنا به دستور كارفرما از منابع معيني تحصيل مي
    . بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذكر دليل به اطـلاع مهنـدس مشـاور برسـاند    

ولـي پيمانكـار همچنـان    كنـد،   تأييدرا  گفته پيشدر صورتي كه مهندس مشاور، درستي مدارك 
                نســبت بــه آنهــا ايــرادي داشــته باشــد، پيمانكــار بايــد موضــوع را بــه كارفرمــا مــنعكس نمايــد 

ول ئچنين حـالتي، پيمانكـار فقـط مس ـ    در. و پس از دريافت نظر كارفرما، طبق نظر او انجام دهد
محاسبات و دستوركارهاي مربوط، ، مشخصات، ها نقشهمورد صحت  است و در اجراي درست كار
  .باشد عهده پيمانكار نمي نين مواردي بههزينه رفع عيب و نقص در چ. مسئوليت ندارد

يي از اه ـ ات ساخت قطعات و قسـمت ئيي جزها نقشهي كارگاهي را كه ها نقشهپيمانكار،  -د
             هـاي اجرايـي، مشخصـات فنـي      نقشـه  براسـاس كار است، در صورت نياز ضـمن اجـراي كـار،    

باشد، تسليم  تكثيرو در سه نسخه كه يك نسخه آن قابل  كند مين، تهيه گاالعمل سازندو دستور
 ي ياد شده را پـس از بررسـي و اصـلاح لازم،   ها نقشهمهندس مشاور، . نمايد ميمهندس مشاور 
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ندس مشاور اين مدارك نزد مه تكثيرنسخه قابل . كند ميو در يك نسخه به پيمانكار ابلاغ  تأييد
  .شود نگهداري مي

انـد،   نحـوي كـه اجـرا شـده     هاي كارهاي انجام شـده بـه   ساخت، نقشه هاي چون نقشه -ـه
پيمانكـار بايـد   . ي، اعم از تغيير يافته يا بدون تغييـر اسـت  يهاي اجرا باشد و شامل تمام نقشه مي

 ـ هاي چون نقشه ك نسـخه آن  ساخت را به تدريج و طبق نظر مهندس مشاور در سه نسخه كه ي
مهندس مشاور، يـك  . ، به مهندس مشاور بدهدتأييد باشد تهيه كند و براي بررسي و تكثيرقابل 

  .دهد شده را در اختيار پيمانكار قرار مي تأييدساخت  هاي چون نسخه از نقشه
ــي،   -و ــد مشخصــات فن ــار باي ــهپيمانك ــتور نقش ــا و دس ــاي نصــب، راه العمله ــدازي  ه                 ان

    در دو نسـخه،   اوست، از سازنده آنهـا بگيـرد و   عهده بهبرداري تجهيزاتي را كه تأمين آنها  بهرهو 
ي اجرايـي محـل   هـا  نقشـه مـدارك سـازنده،    براسـاس مهندس مشاور، . به مهندس مشاور بدهد

  .كند مياستقرار تجهيزات ياد شده را تهيه و براي اجرا به پيمانكار ابلاغ 
      هـا، اخطارهـا و دسـتوركارها را     هـا، تصـويب   ، معرفـي نامـه  موافقت مهندس مشاور، تمام -ز

                شـده در اسـناد    بينـي  پـيش در موارد لزوم، بـه نحـو    و كند ميبه صورت كتبي، به پيمانكار ابلاغ 
     پيمانكـار، . كنـد  مـي ابـلاغ   رساند و سپس بـه پيمانكـار   كارفرما نيز مي تأييدپيمان، به  و مدارك

اما در هر حال، موظـف بـه   . تواند براي اصلاح آنها اظهار نظر كند مي پس از وصول دستوركارها،
  .اجراي چنين دستور كارهايي است

توانـد درخواسـت    در مورد صدور دستور كار شفاهي از سوي مهندس مشـاور، پيمانكـار مـي   
ا را كتبي بـه پيمانكـار   ابلاغ كتبي آنها را بنمايد و مهندس مشاور نيز موظف است كه دستوركاره

  .ت، اين دستور كارها براي پيمانكار معتبر نيسترصو اين ابلاغ كند، در غير
ها، دستوركارها  نقشههاي ابلاغي، همراه با  اور يك نسخه رونوشت از تمام نامهمهندس مش

   .كند ها را براي كارفرما ارسال مي جلسه و صورت
اندازي، راهبـري،   هاي راه العملدستور، پيمانكار 39پيش از تحويل موقت كار طبق ماده  -ح

يـر  ثساخت در سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تك ي چونها نقشهتعمير و نگهداري را همراه با 
              باشــد كــه راهبــري،  نحــوي بــهمــدارك يــاد شــده بايــد . دهــد مــيباشــد، بــه مهنــدس مشــاور 

         در صورتي كه در اسـناد  . سهولت انجام شود ههاي موضوع پيمان ب نگهداري تمام قسمت تعمير و
اي براي مدارك موضوع ايـن بنـد تعيـين شـده      يژهو مدارك پيمان، تعداد نسخه يا مشخصات و

  .شود باشد، طبق آن عمل مي
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  زيربنايي و تغيير وضع آنها تأسيساتحفاظت  -23ماده 
بنـايي موجـود   زير تأسيساتنحوي اجرا كند كه به  بهپيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را 

هرگـاه در اثـر   . گاز، مخابرت و مانند اينها، آسـيبي وارد نشـود   در كارگاه، مانند خطوط آب، برق،
ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه تـرميم و   تأسيساتعمل پيمانكار، به 

      شـده اقـدام لازم    هرگاه پيمانكار نسبت بـه جبـران خسـارت وارد   . برقراري مجدد آنها را بپردازد
           به هر طريـق كـه مصـلحت بدانـد، بـراي رفـع نقـص         تواند ميو فوري به عمل نياورد، كارفرما 

          ر كنـد  درصد به حسـاب بـدهي پيمانكـار منظـو     15و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه 
 تأسيسـات در صـورتي كـه موقعيـت     .اعتراضـي نـدارد   گونـه  هـيچ و پيمانكار، از اين بابت، حـق  

يد با توجه بـه برنامـه زمـاني    زميني در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد، پيمانكار بازير
مهنـدس   ي كار، تعيين وضعيت آنها را از مهندس مشاور استعلام كند و پس از اعـلام نظـر  اجرا

بدين ترتيب، مسئوليت پيمانكار در مورد بروز هـر نـوع   . مشاور، براي عمليات حفاري اقدام نمايد
زميني، منوط به آن اسـت  زير تأسيساتگفته در مورد  پيشهاي  اخت خسارت و هزينهحادثه و پرد

مـان  مزبور به اطلاع پيمانكار رسـيده يـا در اسـناد و مـدارك پي     تأسيساتكه نوع محل يا مسير 
ياد شده را ايجاب  تأسيساتهرگاه انجام عمليات موضوع پيمان، تغيير وضع . مشخص شده باشد

. هاي ذيربط، براي تغيير وضع آنها اقـدام كننـد   تا سازمان دهد ميكند، پيمانكار به كارفرما اطلاع 
  .كارفرماست عهده بههاي مربوط به عمليات ياد شده،  هزينه

  

  واگذاري، پيمانكاران جزء -24ماده 
  .پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد -الف
هايي از عمليات  به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمت تواند ميپيمانكار  -ب

بـه   هايي با پيمانكاران جزء ببندد، مشروط به آنكه آنان را از واگـذاري كـار   موضوع پيمان، پيمان
صـلاحيت   تأييـد مـدارك پيمـان، كارفرمـا، لـزوم      در صورتي كه در اسناد و. وع كندديگران ممن

ايـن مـورد    كارفرمـا را در  تأييدرده باشد، پيمانكار موظف است كه ك بيني پيشپيمانكاران جزء را 
             اين واگـذاري نبايـد از پيشـرفت كـار طبـق برنامـه زمـاني اجـراي كـار بكاهـد           . تحصيل نمايد

ول تمـام  ئپيمانكـار مس ـ . كاهـد  ز مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمـي ر حال، به هيچ روي، او به ه
هـاي بـين    در پيمـان . شـود  عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنهـا انجـام مـي   

پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بـين آنهـا، كارفرمـا حـق     
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جـزء نيـز    پيمانكـار و پيمانكـار  . رتي كه مقتضي بداند، به مورد اختلاف رسيدگي كنددارد، در صو
  .آن را اجرا كنند كه الزاماً كنند مياين مورد قطعي است و تعهد  پذيرد كه نظر كارفرما در مي

پيمـان آنهـا،    توجه بـه شـرايط درج شـده در    هرگاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جزء، با
اساس پيمان تنظيمي خـود بـا   جزء، تعهدات خود را بر دهد، در صورتي كه پيمانكاري روي تأخير

بنا بر  تواند ميمهندس مشاور باشد، كارفرما  تأييدانجام داده و كار او مورد قبول و  پيمانكار كاملاً
ي، اثر اين رسـيدگ  تقاضاي پيمانكار جزء، با حضور نماينده پيمانكار، به كار او رسيدگي كند اگر در

پيمانكار جزء طلبكار شود و پيمانكار از پرداخت آن خودداري كند كارفرما حق دارد طلب پيمانكار 
وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شـده اسـت، از محـل مطالبـات      يي كه صورتاجزء را براي كاره

ضـر  پيمانكار بپردازد در صورتي كه با اخطار كارفرما، پيمانكـار يـا نماينـده او بـراي رسـيدگي حا     
قابـل  غير و اين عمل قطعي و كند ميعمل  گفته پيش شرح بهو  نمايد مينشود، كارفرما رسيدگي 

  .اعتراض است
هرگاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانكـاران جـزء، مطالبـاتي از پيمانكـار داشـته باشـد،       

          سـيدگي  اگر پـس از ر . نمايند گفته موضوع را رسيدگي مي پيش شرح بهمهندس مشاور و كارفرما 
طلـب پيمانكـاران    توانـد  مـي نهايي، پيمانكار مطالباتي داشته باشد، كارفرما  حساب صورتو تهيه 

  .جزء را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد
  

  اجراي كار در شب -25ماده 
  .اجراي كار در شب، در موارد زير، مجاز است

  .شده باشد بيني پيشيلي صدر برنامه زماني تف -الف
هايي از سوي پيمانكار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در تأخيرهرگاه به سبب بروز  -ب

را  بدون آنكـه حـق دريافـت اضـافه هزينـه كـار       تواند ميپذير نباشد، پيمانكار  مدت پيمان امكان
  .مهندس مشاور و موافقت كارفرما، قسمتي از كار را در شب اجرا كند تأييد داشته باشد با

نيست كه همـه   نحوي بهمهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار هرگاه  -ج
دهـد كـه    دستور پس از موافقت كارفرما، به پيمانكار تواند ميعمليات در مدت پيمان پايان يابد، 

           در اين حالت، پيمانكار مكلـف بـه اجـراي ايـن دسـتور اسـت       . كند قسمتي از كار را در شب اجرا
  .بها ندارد گونه خسارت و اضافه ا مطالبه هيچيو حق ادعا 

هـايي كـه ناشـي از    تأخيركارفرما براي جبـران   تأييداگر به تشخيص مهندس مشاور و  -د
 ـهـاي مر  ر شب نيز انجام شود، اضافه هزينـه قصور پيمانكار نيست، كار د            وط بـه كـار در شـب،   ب
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، بـه منظـور   ها در محاسبه اين هزينه. شود مهندس مشاور و تصويب كارفرما، پرداخت مي تأييد با
هاي اضافه دستمزد نيروي انساني براي كار در شب، بايد مقررات قانون كـار و امـور    تعيين هزينه

  .اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد
اجراي كار در شب براي پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار را طوري دهد كه تا حد امكان، 

  .ساكنان مجاور مزاحمتي ايجاد كند
  

  آثار تاريخي و اشياي عتيقه -26 ماده
هرگاه ضمن اجراي كار، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسـكوكات قـديمي و ماننـد آن در    

درنگ مراتب را از طرق مهندس مشاور به اطلاع  ر متعهد است كه بيمحل كار پيدا شود، پيمانكا
كارفرما براي حفظ و نگهـداري يـا    .ي انتظامي برساندها دستگاهرما و طبق قوانين به اطلاع كارف

  .انتقال اشياي عتيقه، اقدام فوري به عمل آورد
زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يـا مقامـات ذيـربط، بـراي حفـظ و       پيمانكار بايد تا

  .آورد و آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل ءنگهداري اشيا
 49 مـاده  هرگاه اجراي اين ماده، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد، طبق

  .شود رفتار مي
  

  اقامتگاه قانوني -27 ماده
. پيمان نوشته شـده اسـت   نامه موافقتپيمانكار همان است كه در  اقامتگاه قانوني كارفرما و

كـم   خود را دست در صورتي كه يكي از طرفين، محل قانوني خود را تغيير دهد، بايد نشاني جديد
وقتي كه نشاني جديد به طـرف ديگـر    روز پيش از تاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد، تا 15

  .گردد لقي ميشود و دريافت شده ت اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي
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  فصل سوم
  تعهدات و اختيارات كارفرما

  تحويل كارگاه -28ماده 
اگـر   .دهد عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار رفرما متعهد است كه كارگاه را بيكا -الف

هاي تحويلي، مسـتلزم اخـذ پروانـه يـا پرداخـت حقـوقي از قبيـل         ها و محل اجراي كار در زمين
حصيل پروانـه  تت و مانند اينها باشد، كارفرما متعهد به ثامستحد عوارض شهرداري، حق ريشه و

  .ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است
اگر در اسناد و مدارك پيمان، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مـورد نيـاز بـراي     -1تبصره 
      شـده در پيمـان    بينـي  پـيش پيمانكار گذاشته شـده باشـد، طبـق شـرايط      عهده بهتجهيز كارگاه 

  .شود عمل مي
در صورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقـف   -2تبصره 

اجراي تمام يا قسمتي از كار شود، آن قسمت از كـار كـه متوقـف شـده اسـت، مشـمول تعليـق        
  .شود رفتار مي 49و طبق ماده  گردد مي

روز از تاريخ  30ا كه نبايد بيشتر از كارفرما پس از مبادله پيمان، تاريخ تحويل كارگاه ر -ب
 كـار  پيمانكار بايد در تـاريخ تعيـين شـده در محـل    . كند ميمبادله پيمان باشد، به پيمانكار اعلام 

در صـورتي كـه   . به تحويـل گـرفتن كارگـاه نمايـد     اقدام هايي، جلسم حاضر شود و طي صورت
رفرما حق داردكـه  كا ،اه حاضر نشودتحويل گرفتن كارگ براي روز از تاريخ تعيين شده 30حداكثر 

  .پيمان را فسخ كند ،46طبق ماده 
هايي كه در آنهـا   ها و محل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمين هاي تحويل مجلس صورتدر 

شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها، محور عمليات و محـل منـابع تهيـه     اجرا ميموضوع پيمان 
  .دد، درج شودمصالحي كه بايد در كارگاه توليدگر

را به ترتيبي تحويـل دهـد    گاهطور يكجا ميسر نباشد، كارفرما بايد كار اگر تحويل كارگاه به
در اين حالـت  . كه پيمانكار بتواند عمليات موضوع پيمان را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد

           ارگـاه  كـم اولـين قسـمت از كارگـاه كـه بـراي تجهيـز ك        نيز مهلت كارفرما براي تحويل دسـت 
  .روز است 30مان لازم است، حداكثر و شروع عمليات موضوع پي

كه پيمانكـار بتوانـد كـار را طبـق      گاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهدهر -ج
     در تحويـل كارگـاه بـيش از يـك مـاه شـود،        تـأخير و مـدت  برنامه زماني تفصيلي انجـام دهـد   
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هاي اضـافي ايجـاد شـده بـراي      رگاه، هزينهدر تحويل كا تأخيركارفرما به منظور جبران خسارت 
 تأييـد ، مشـروط بـه اينكـه بـا     كنـد  مـي شود، پرداخت  حاسبه ميمطبق رابطه زير كه پيمانكار را 

  .غيرمجاز نداشته باشد تأخيرهاي تحويل شده  حلممهندس مشاور، پيمانكار در 
  
  

  مبلغ خسارت تأخير تحويل كارگاه= 
  

  
  

  

شـود،   بيشـتر ماه، هر كدام كـه كمتـر اسـت     6درصد مدت پيمان يا  30از  تأخيراگر مدت 
هاي  شده در محل بيني پيشمبلغ كارهاي  اگر گيرد، بدين ترتيب كه حقوقي به پيمانكار تعلق مي

روزه آن  15بـا اطـلاع قبلـي     تواند ميدرصد مبلغ اوليه پيمان باشد، پيمانكار  25تحويل نشده تا 
 اوليـه  مبلـغ  درصـد   25بيشـتر از  قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند ولي اگر ايـن مبلـغ   

عمل  48پيمان باشد، در صورت اعلام خاتمه پيمان از سوي پيمانكار، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 
شـده اسـت،    تأخيرگفته  هايي كه در تحويل آنها بيش از مدت پيش هرگاه پيمانكار در محل. شود مي

  .نمايد سلب مي دايي را شروع نمايد، حق حذف تعهدات در آن قسمت از كار را از خوركار اج
 تـأخير اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد، بـراي   -تبصره

ماه، هر كدام كه كمتـر اسـت، نسـبت بـه تـاريخ       6درصد مدت پيمان يا  30بيش از يك ماه تا 
ار پرداخت رد فرضي ماهانه را به پيمانككدرصد متوسط كار 5/2بلغ ممبادله پيمان، ماهانه معادل 

ماه، هر كـدام كـه كمتـر اسـت،      6درصد مدت پيمان يا  30اگر پيمانكار پس از انقضاي . كند مي
يابـد و پيمانكـار    خاتمـه مـي   48مايل به ادامه يا اجراي كار نباشد، با اعلام او، قرارداد طبق ماده 

  .مطرح نمايد تواند نميدعاوي ديگري  گونه هيچ
       يـك مـاه،    در تحويـل تمـام يـا قسـمتي از كارگـاه، بـراي مـدت مـازاد بـر          تأخيرخسارت 

  .ماه، هر كدام كه كمتر است، قابل پرداخت است 6درصد مدت پيمان يا  30حداكثر تا 
ــه اســتناد ايــن مــاده، قســمتي از تعهــدات پيمانكــار حــذف شــود،    در -د           مــواردي كــه ب

  .شود به تناسب كاهش داده ميدات پيمانكار نيز هعتتضمين انجام 
 يهـا  هـا و محـل   و دستور كارهاست، در زمين ها نقشهجز آنچه طبق  تواند نميپيمانكار  -ه

متعلق به كارفرما يا ملك غير كه از طرف كارفرما به پيمانكار تحويل شده است، اقدام به احداث 
كارفرما تحويـل شـده اسـت،     راي كار در ملك غير كه از سويجاگر در اثر ا. بنا يا ساختمان كند

 5/7  
100  

 ×ماهانهيمتوسط كاركرد فرض×
 كه در تحويلمبلغ كارهايي    
  اجراي آن تأخير شده است محل

 مبلغ اوليه پيمان
  ×ماه پس از كسر يك ماه بهمدت تأخير
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ف ادعـا  صاحب ملك اقامه دعـوا و درخواسـت خسـارت و جلـوگيري و توقـف كـار نمايـد، طـر        
  .مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد گونه كارفرماست و پيمانكار هيچ

در صورتي كه طبق اسناد و مدارك پيمان، تأمين تمام يا قسـمتي از زمـين مـورد نيـاز      -و
هايي خـارج   پيمانكار باشد يا پيمانكار بخواهد طبق صلاحديد خود از محل عهده بهتجهيز كارگاه 

 تأييـد هاي تحويلي كارفرما براي تجهيز كارگاه اسـتفاده كنـد، بايـد موقعـت آنهـا را بـه        از محل
لت، مسئوليت هر نـوع ادعـا و طلـب خسـارت از سـوي صـاحب ملـك        ادر اين ح. كارفرما برسد

  .رفرما در اين موارد مسئوليتي نداردپيمانكار است و كا عهده به
در اختيـار بگيـرد،    اي ز تجهيز كارگاه را به صـورت اجـاره  هاي مورد نيا هرگاه پيمانكار محل

  .كند بيني پيشنامه آنها، امكان انتقال مورد اجاره را به كارفرما  بايد در اجاره
  

  هاي جديد، تعديل نرخ پيمان تغيير مقادير كار، قيمت -29 ماده
بـه   مضضمن اجراي كار، ممكن است مقادير درج شده در فهرست بها و مقادير من در -الف

شود و پس از تصويب كارفرما  مهندس مشاور محاسبه مي وسيله بهمقادير  رتغيي. تغيير كند پيمان
 ـ. گردد به پيمانكار ابلاغ مي رخ پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار، موظف به انجام كار با ن

  :پيمان است، به شرط مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود
بلغ مربـوط  مجمع  .افزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع پيمان به پيمانكار ابلاغ شود -1

درصد مبلغ  25نبايد از ) موضوع بند ج( به افزايش مقادير و مبلغ كارهاي با قيمت جديد
  .پيمان بيشتر شوداوليه 
اگر نرخ پيمان مشمول تعديل آحاد بها باشد، براي محاسبه افزايش مبلـغ پيمـان    -تبصره

                شـود  هـاي جديـد بـه مبنـاي نـرخ پيمـان تبـديل مـي         هاي جديـد، ابتـدا قيمـت    به سبب قيمت
  .گيرد و سپس ملاك محاسبه قرار مي

درصـد مبلـغ اوليـه پيمـان      25نها نبايد از جمع مبلغ مربوط به كاهش مقادير و حذف آ -2
اين مبلغ از حد تعيين شده بيشتر شود و پيمانكـار بـا نـرخ پيمـان موافـق باشـد،        بيشتر شود اگر

كه پيمانكـار مايـل بـه    صورتي ولي در  .شود عمليات موضوع پيمان در چارچوب پيمان انجام مي
  .دشو خاتمه داده مي 48ماده  قاتمام كار نباشد، پيمان طب

        ، بـراي 28هـايي از كـار بـه اسـتناد بنـد ج مـاده        در صـورت حـذف قسـمت    -1 تبصره
، به جاي مبلغ اوليـه پيمـان پـس از كسـر     2و1تعيين حد افزايش يا كاهش مقادير طبق بندهاي 

  .گيرد وسيله پيمانكار، ملاك قرار مي بهمبلغ كارهاي حذف شده 
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 10اين ماده تـا  ) 2-الف( و) 1-الف(بندهاي يا كاهش مقادير كار طبق اضافه  -2تبصره 
              شــود، ولــي اضــافه بــر آن بــا تصــويب كارفرمــا  درصــد بــا دســتور مهنــدس مشــاور عمــل مــي

  .قابل اجراست
قطعـي مشـخص شـود،    وضـعيت   صـورت در صورتي كه پس از تكميل كار و تصويب  -ب

به مقادير منضم به پيمـان كاهشـي    مقادير كار بدون آنكه از سوي كارفرما كم شده باشد، نسبت
                 داشــته باشــد، در ايــن حالــت نيــز نــرخ پيمــان ) 2-الــف (بــيش از حــد تعيــين شــده در بنــد 

  .ملاك عمل است
اگر در چارچوب موضوع پيمان، كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود كه براي آنهـا قيمـت و    -ج

درنگ پـس   انكار بايد بيمنشده است، پي بيني پيش مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان
از دريافت ابلاغ مهندس مشاور، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده، همراه با 

مهندس مشاور تعيين  قيمتي كه با توافق پيمانكار و. تجزيه قيمت، به مهندس مشاور تسليم كند
صـورت تعيـين    ينبدهاي جديد كه  قيمت. است شود و به تصويب كارفرما برسد، ملاك پرداخت

رو، تنهـا ضـريب    از ايـن . بايد بر حسب هزينه اجراي كار در محل اجـرا محاسـبه گـردد   شود  مي
  .شود بالاسري پيمان جديد اعمال مي

هاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشـد،   در صورتي كه پيمان با استفاده از فهرست -تبصره
هاي  العمل نحوه استفاده از قيمت وه بر مفاد اين بند، تابع دستورعلا چگونگي تعيين قيمت جديد،

  .العمل ياد شده است لويت دستوروديد با اجپايه در تعيين قيمت 
هاي جديد، علاوه بر آنكه تابع سقف تعيين شـده در بنـد الـف اسـت،      جمع بهاي قيمت -د

  .بلغ اوليه پيمان بيشتر شودمدرصد  10نبايد از 
  .شده در شرايط خصوصي است بيني پيشرخ پيمان طبق شرايط تعديل ن -ه

  

  تغيير مدت پيمان -30ماده 
در صورت وقوع هر يك از موارد زير كـه موجـب افـزايش مـدت اجـراي كـار شـود،         -الف
پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را . درخواست تمديد مدت پيمان را بنمايد تواند ميپيمانكار 

و مهنـدس مشـاور پـس از     كند ميدلايل توجيهي، به مهندس مشاور تسليم  با ارائه محاسبات و
و سپس نتيجـه تصـميم    كند مي، مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش تأييدبررسي و 

  .نمايد ميكارفرما را به پيمانكار ابلاغ 
  .مبلغ پيمان تغيير كند ،29ماده  "ج"و "الف"   در صورتي كه طبق بندهاي  -1
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      ي اجرايـي يـا مشخصـات فنـي    هـا  نقشـه هرگاه به دستور كارفرما يا مهنـدس مشـاور،    -2
  .اساسي كند رتغيي

و تحويـل مصـالحي كـه     ها نقشهتحويل كارگاه، ابلاغ دستوركارها يا  هرگاه كارفرما در -3
ول اين به شرطي مشم ها نقشهدر ابلاغ دستوركارها و  تأخير .كند تأخيراوست،  عهده بهتهيه آنها 

ــه برنامــه زمــاني تفصــيلي، آنهــا را از مهنــدس مشــاور    ــا توجــه ب ــد اســت كــه پيمانكــار ب            بن
  .رده باشدكدرخواست 

 تـأخير بايد با حواله كارفرما صـورت گيـرد    زوماًلاگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها  -4
 ـ  ايجاد شود، به شرطي كه پيمانكار با توجه به برنامه زمـاني تفصـيلي بـر         موقـع  هاي تهيـه آنهـا ب

  . اقدام كرده باشد
در مـوارد مربـوط بـه كشـف اشـياي عتيقـه و آثـار         همچنيندر موارد حوادث قهري و  -5

  .شده است بيني پيش 43و 26تاريخي كه در مواد 
  .يدآپيش  20ماده  "د"هرگاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند  -6
  .يدآبه حالت تعليق در  49در صورتي كه كار طبق ماده  -7
     در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضـع شـود كـه در تغييـر مـدت اجـراي كـار         -8

  .باشد ثرؤم
هـاي درج شـده در اسـناد و مـدارك      واند تعهدات مالي خود را در موعدهرگاه كارفرما نت -9

  .پيمان انجام دهد
  .تشخيص كارفرما خارج از پيمانكار باشد موارد ديگري كه به -10
، موجب كـاهش مـدت پيمـان شـود،     "الف"اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند  -ب

و مراتـب را بـراي    كنـد  مـي مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار، كاهش مدت پيمان را تعيـين  
       ا بـه پيمانكـار   و سـپس نتيجـه تصـميم كارفرمـا ر     نمايـد  مـي اتخاذ تصميم به كارفرما گـزارش  

  .كند ميابلاغ 
در پايان مدت اوليه يا هر تمديد مدت پيمان، اگر كار به اتمام نرسـيده باشـد، مهنـدس     -ج

كـار را   تـأخير ، علـل  "الـف "مشاور با كسب نظر پيمانكار و با توجه به موارد تعيين شده در بنـد  
             نمايـد  مـي ق پيمانكـار تعيـين   مجـاز آن را بـا تواف ـ   و ميزان مـدت مجـاز و غيـر    كند ميبررسي 

و سپس نظر كارفرما را در مورد ميزان مجـاز يـا غيرمجـاز     كند ميو نتيجه را به كارفرما گزارش 
  .نمايد ميمجاز، مدت پيمان را تمديد  تأخيرو معادل مدت  كند ميكار به پيمانكار اعلام  تأخير
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هاي همزمـان ناشـي از عوامـل     تأخيراده براي تمديد مدت پيمان، در اجراي مفاد اين م -د
  .شود مختلف درج شده در بند الف، فقط يك بار محاسبه مي

در اجراي مفاد اين ماده، اگر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به  -ـه
مـاده   براساس تواند مير شود و پيمانكا رما معترض باشد، طبق نظر كارفرما عمل ميفتصميم كار
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  مديريت اجرا -31ماده 
قسمتي از اختيارات خود را بـه شـخص حقـوقي كـه مـدير طـرح ناميـده         تواند ميكارفرما 

اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفي  كارفرما مدير طرح را با تعيين حدود .كند شود، واگذار مي
هاي مدير طرح در چارچوب اختيارات واگذار شده، در حكـم تصـميم    گيري تصميمتمام . نمايد مي

  .باشد كارفرما مي
  

  نظارت بر اجراي كار -32 ماده
. عمليات اجرايي پيمانكار، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شـود  -الف

ــا و مهنــدس  نظــارتي كــه از طــرف ــه  كارفرم ــد، آ عمــل مــيمشــاور در اجــراي كارهــاي ب                 ي
  .كاهد ، از ميزان مسئوليت پيمانكار نميوجه به هيچ

براي ساخت قطعات و ( نظارت مستقيم بر كار پيمانكار، در محدوده كارگاه و در موارد خاص
در هـر حـال، پيمانكـار بايـد گـزارش پيشـرفت       . شـود  در خارج از كارگـاه انجـام مـي   ) تجهيزات

، بـه مهنـدس   دهـد  مـي خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات پيمان انجام هايي را كه در  اقدام
  .مشاور تسليم كند

مهندس مشاور، تنهـا مرجـع فنـي پيمانكـار بـراي اجـراي موضـوع پيمـان از سـوي           -ب
 اصلاحات مورد نظر پيمانكـار، سـازندگان و   هر گونه تغييرات، اظهار نظرهاي فني و .كارفرماست

توسط وي به پيمانكـار ابـلاغ    گيرد و هماهنگي با مهندس مشاور انجام ميبازرسان فني، پس از 
مواردي كه مهندس مشاور، موظف به كسـب مجـوز از كارفرمـا، بـراي انجـام وظـايف       . شود مي

  .نظارت است، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است
مصـالح يـا    ان از صحت اجراي كار، اقـدام بـه آزمـايش   نمهندس مشاور به منظور اطمي -ج

        بر عهـده كارفرماسـت، مگـر آنكـه در اسـناد       ها آزمايشهزينه انجام  كند ميكارهاي انجام يافته 
با آنچـه كـه    ها آزمايشهرگاه نتايج اين  .شده باشد بيني پيشو مدارك پيمان ترتيب ديگري هم 
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كارهـا را طبـق    تعهد است كه مصـالح و مدر مدارك فني تعيين شده است تطبيق نكند، پيمانكار 
پيمانكار است، مگر آنكـه   عهده بههزينه انجام اين اصلاحات . هندس مشاور اصلاح كندم دستور

  .نقص موجود مربوط به مدارك فني باشد
برداري از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش، تعـداد لازم   كه براي نمونه موظف است پيمانكار

  .رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذاردكارگر به صورت موردي و موقت، به طور 
            هـا  نقشـه در صورتي كه مهنـدس مشـاور مـواردي از عـدم رعايـت مشخصـات فنـي،         -د

اي، اصلاح كارهـاي   كند، با ارسال اخطاريهها مشاهده دارك فني پيمان را در اجراي كارو ديگر م
خواهـد،   از پيمانكار مـي  نمايد ميمعيوب را در مدت مناسبي كه با توجه به حجم و نوع كار تعيين 

توانـد   ن شده، پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما ميياگر پس از پايان مهلت تعي
درصـد، از مطالبـات    15هاي مربوط را بـه اضـافه    رهاي معيوب را اصلاح كند و هزينهخودش كا
در صورتي كه عدم توجه به اخطار مهنـدس مشـاور بـراي اصـلاح هـر كـار       . كسر كند پيمانكار

  .فسخ نمايد 26پيمان را طبق ماده  تواند ميرار شود، كارفرما كمعيوب از سوي پيمانكار ت
ليـات  كارفرما در مدت اجراي پيمان، هر موقع كه لازم بداند، توسط نمايندگان خود، عم -ه

پيمانكار موظف است كه هرنوع اطلاعات و مداركي را كه مـورد نيـاز   . كند ميپيمانكار را بازرسي 
       باشــد، در اختيــار نماينــدگان كارفرمــا بگــذارد و تســهيلات لازم را بــراي انجــام ايــن بازرســي  

  .فراهم سازد
د، ايـن تصـميم   مشاور بگيـر اگر كارفرما در طول مدت پيمان، تصميم به تغيير مهندس  -و

پيمانكار و مهندس مشاور، موظـف هسـتند   . كم يك ماه پيشتر به اطلاع پيمانكار برسد بايد دست
حال رسـيدگي را   رد دركجلسه در دست اقدام و صورت كار صورت ،ي ناتمامها آزمايشكه تكليف 
بـه   عمل نكنـد، كارفرمـا مسـتقيماً    گفته پيش شرح بهدر صورتي كه مهندس مشاور . روشن كنند

هاي مربوط به اين اقـدام را   كند و هزينه ميجاي مهندس مشاور تكليف كارهاي ناتمام را روشن 
  .نمايد ميبه حساب بدهي مهندس مشاور منظور 

هايي از كار توسط پيمانكـار   اگر در زمان اعلام كارفرما مبني بر تغيير مهندس مشاور، بخش
هاي مهندس مشاور شده و اين امـر   يهتأييدر به صدور جدر حال اجرا باشد كه اتمام آن بخش من

موكول به زمان پس از تغيير مهندس مشاور شود، اين گونه موارد، بايـد در طـول يـك هفتـه از     
تاريخ اعلام كارفرما، از سوي پيمانكار به كارفرما منعكس شود، تا كارفرمـا ترتيـب لازم را بـراي    

كارفرما مهندس مشاور جديد .يه بدهدتأييدموقع  هدور باع آن بخش از كار پيمانكار و صطعدم انق
        و اختيـارات او را طبـق آنچـه كـه بـراي مهنـدس مشـاور قبلـي         كنـد  مـي را به پيمانكار معرفي 
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    هـا   نمايـد و از آن پـس، تصـميم    ميتعيين شده بود، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاغ 
  .الاجرا است يمانكار لازمپدر چارچوب پيمان، براي  هاي مهندس مشاور جديدو دستور

  

  مهندس ناظر -33ماده 
مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاور در كارگاه است، وظيفه دارد كه با توجـه بـه    -الف

               اســناد و مــدارك پيمــان، در اجــراي كــار، نظــارت و مراقبــت دقيــق بــه عمــل آورد و مصــالح  
             و مشخصـات فنـي مـورد رسـيدگي      هـا  نقشـه اسـاس  د، بربايد به مصرف برسو تجهيزاتي را كه 

و آزمايش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يـا چگـونگي كـار    
معيـوب   آلات ماشـين هرگاه بعضي از  همچنين. مشاهده كند، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد

با آنها كار را طبق مشخصات فني انجام داد، مهنـدس نـاظر تعميـر يـا      نتوان هباشد به طوري ك
گونه دستوري كه از طـرف  ب، هر                       ند با رعايت مفاد ب. خواهد را از پيمانكار مي ض و تغيير آنهاتعوي

         ور اسـت  هاي داده شده توسط مهنـدس مشـا   ابه دستورثمهندس ناظر به پيمانكار داده شود، به م
  .و پيمانكار ملزم به اجراي آنهاست

، حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجـب تمديـد   روي  ناظر، به هيچ مهندس -ب
  .مدت پيمان يا پرداخت اضافي به پيمانكار شود يا هر نوع دستور تغيير كاري را صادر كند

پيمانكار مكلف است كه دستورهاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايـد،   -ج
صـورت،   مگر در مواردي كه آنها را بر خلاف اسناد و مدارك پيمان تشخيص دهـد، كـه در ايـن   

هرگاه مهندس مشاور . موظف است كه موضوع را به مهندس مشاور بنويسد و كسب تكليف كند
  .باشد ، نظر كارفرما درآن مورد قطع ميموضوع را فيصله ندهد

         يـد،  آ بـه عمـل مـي    با وجـود نظـارتي كـه از طـرف مهنـدس نـاظر در اجـراي كارهـا         -د
كارفرما و مهندس مشاور حق دارند مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي قـرار  

ص دهنـد، پيمانكـار متعهـد    و مشخصات فني تشخي ها نقشهدهند و اگر مشخصات آنها را مغاير 
دس نـاظر  به هر حال، نظارت مهن. است مصالح و كارهاي معيوب را به هزينه خود تعويض نمايد

  .كند ميكاهد و سلب حق از كارفرما و مهندس مشاور ن از مسئوليت پيمانكار نمي
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  فصل چهارم
  تضمين، پرداخت، تحويل كار

  تضمين انجام تعهدات -34ماده 
اي  نامـه  از آن، پيمانكار بايد ضـمانت  پيمان، براي تضمين انجام تعهدات ناشيموقع امضاي 

ــادل  ــده از   5مع ــادر ش ــان، ص ــه پيم ــغ اولي ــد مبل ــا    درص ــول كارفرم ــورد قب ــك م ــرف بان                 ط
يـاد شـده    نامـه  ضمانت .اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است، تسليم كارفرما كند و طبق نمونه

تا هنگامي كه تحويـل موقـت   . يك ماه از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان، معتبر باشدبايد تا 
      يـاد شـده اقـدام كنـد و اگـر تـا       نامه ضمانتانجام نشده است، پيمانكار مكلف است براي تمديد 

رده و ك ـ، پيمانكـار موجبـات تمديـد آن را فـراهم ن    نامـه  ضـمانت روز از انقضاي مدت اعتبـار   15
را از بانك ضامن دريافت كنـد و   نامه ضمانتنشود، كارفرما حق دارد كه مبلغ  تمديد نامه ضمانت

كارفرما تضمين انجام تعهـدات  . ه داردگيقه نزد خود نث، به رسم ونامه ضمانتوجه آن را به جاي 
  .كند ميتحويل موقت، با توجه به تبصره يك ماده آزاد  مجلس صورترا پس از تصويب 

موقـت طبـق   وضـعيت   صورتحداكثر تا يك ماه پس از تحويل موقت، آخرين  -1تبصره 
           اســاس ايــن گــاه برهر. شــود داشــتن مصــالح پــاي كــار تنظــيم مــي  ، بــدون منظــور37مــاده 

صورت وضعيت، پيمانكار بدهكار نباشد يا جمع بدهي او نصف كسور تضمين حسـن انجـام كـار    
  ولي هرگاه ميزان بـدهي پيمانكـار،   . شود درنگ آزاد مي بي نامه انجام تعهدات باشد، ضمانتكمتر 

انجام تعهدات، بر حسـب مـورد    نامه ضمانتاز نصف كسور تضمين حسن انجام كار بيشتر باشد، 
  .شود آزاد مي 52يا  40طبق شرايط تعيين شده در ماده 

نـزد   م تعهدات، به صـورت نقـد  ادر صورتي كه اتمام يا قسمتي از تضمين انج -2تبصره 
بانكي از انواع ديگر اوراق بهـادر اسـتفاده    نامه ضمانتكارفرما باشد يا با رعايت مقررات، به جاي 

شود، چگونگي گرفتن تضمين و استرداد آن در هر مورد، طبق شرايطي است كه در ايـن پيمـان   
  .بانكي تعيين شده است نامه ضمانتبراي 

  

  تضمين حسن انجام كار -35ماده 
درصد بـه عنـوان حسـن انجـام كـار كسـر و در        10داخت به پيمانكار، معادل از مبلغ هر پر

وضـعيت   نصف اين مبلـغ پـس از تصـويب صـورت     .شود حساب سپرده نزد كارفرما نگهداري مي
        ، 52و  42و نصـف ديگـر آن پـس از تحويـل قطعـي، بـا رعايـت مـواد          40قطعي طبـق مـاده   

  .گردد مسترد مي
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العمل نافـذ  طبق دستور ، وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار راندتوا ميپيمانكار  -تبصره
ــاريخ آن در اســناد و مــدارك پيمــان درج شــده اســت،              در زمــان ارجــاع كــار كــه شــماره و ت

  .دريافت كند
  

  پرداخت پيش -36ماده 
ــه  ــا موافقــت دارد كــه ب ــه منظــور تقو كارفرم ــالي پيمانكــار، مبلغــي ب ــه م ــوان  يــت بني               عن

       پرداخـت   ميزان، روش پرداخـت و چگـونگي واريـز پـيش     .پرداخت به پيمانكار پرداخت كند پيش
العمل مربوط است كه در زمان كار نافذ بوده و شماره و تـاريخ  و ديگر ضوابط آن، براساس دستور

  .آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است
فـت هـر يـك از اقسـاط     ، بـراي دريا گفتـه  پيشالعمل ورمانكار در موعدهاي مقرر در دستپي
مهنـدس   تأييـد كارفرمـا پـس از   . نويسـد  ود را به مهندس مشاور مـي خپرداخت، درخواست  پيش

العمل، بـدون اينكـه   مقابل تضـمين تعيـين شـده در دسـتور     پرداخت را در مشاور، هر قسط پيش
روز از  20سـط پـيش پرداخـت    مهلت پرداخت هـر ق . نمايد ميوجوهي از آن كسر شود، پرداخت 

روز تاريخ ارائه تضـمين   10مهندس مشاور رسيده است، يا  تأييدتاريخ درخواست پيمانكار كه به 
  .باشد انكار، هر كدام كه بيشتر است، مياز سوي پيم

  

  ها پرداخت -37 ماده
آن تـاريخ را كـه    هر ماه، پيمانكار، وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا در آخر -الف

و مقدار مصـالح   نمايد ميگيري  هاست اندازه مجلس صورتو  ي اجرايي، دستوركارهاها نقشهطبق 
بهـاي منضـم بـه پيمـان،      اسـاس فهرسـت  كنـد، سـپس بر   و تجهيزات پـاي كـار را تعيـين مـي    

          .نمايــد را در آخــر آن مــاه تســليم مهنــدس نــاظر مــي رده و آنكــوضــعيت را محاســبه  صــورت
   رده ك ـپيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارك پيمـان كنتـرل   وضعيت  صورتهندس مشاور، م
تـاريخ   روز از 10را در مـدت حـداكثر     نمايـد و آن  در صورت لزوم با تعيين دليـل اصـلاح مـي    و

را بـه اطـلاع پيمانكـار     نمايـد و مراتـب   دريافت از سوي مهندس ناظر، براي كارفرما ارسال مـي 
    رده و ك ـكنتـرل شـده از سـوي مهنـدس مشـاور را رسـيدگي       وضعيت  صورتكارفرما . اندرس مي

 همچنـين هاي موقت قبلي پرداخـت شـده اسـت و     وضعيت پس از كسر وجوهي كه بابت صورت
مانده مبلـغ قابـل پرداخـت بـه پيمانكـار را       اعمال كسور قانوني و كسور متعلقه طبق پيمان، باقي

     . كنـد  وضعيت، با صدور چك به نام پيمانكار، پرداخـت مـي   ريخ وصول صورتروز از تا 10حداكثر ظرف 
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مزبـور  وضـعيت   صورتوضعيت موقت، تمام كارها و مصالح و تجهيزات كه در  با پرداخت صورت
درج گرديده است متعلق به كارفرماست، ليكن به منظور اجراي بقيـه موضـوع پيمـان، بـه رسـم      

  . گيرد در اختيار پيمانكار قرار ميوقت، امانت، تا موقع تحويل م
جنبه موقـت   يدآ هايي كه بابت آنها به عمل مي موقت و پرداختوضعيت  صورتمقادير درج 

هـاي   وضعيت گيري و محاسباتي و جز اينها، در صورت ساب دارد و هر نوع اشتباه اندازهالح و علي
ايجـاد امكـان بـراي تهيـه،     به منظـور  . شود قطعي، اصلاح و رفع ميوضعيت  صورتبعدي يا در 

، پيمانكـار بايـد،   40هاي تعيين شده در مـاده   وضيعت قطعي در مهلت رسيدگي و تصويب صورت
قطعـي و ارائـه آنهـا بـه      هاي مترهضمن كار و پس از اتمام هر يك از اجزاي آن، نسبت به تهيه 

يد، ايـن اسـناد   ها و مدارك مربوط اقدام نما مجلس صورتمهندس مشاور براي رسيدگي همراه با 
  .هاي موقت نيز مورد استفاده قرار گيرد وضعيت بايد در تهيه صورت

كارفرما  تأييدوضعيت ارسالي از طرف مهندس مشاور مورد  هرگاه به عللي صورت -1تبصره
وضعيتي  درصد مبلغ صورت 70قرار نگيرد، كارفرما پس از وضع كسور تعيين شده در اين ماده، تا 

الحساب و در مدت مقرر در ايـن مـاده در    ارسال نموده است، به عنوان علي ررا كه مهندس مشاو
بـراي تصـحيح بـه    را همـراه بـا دلايـل رد آن،    وضـعيت   صورتو  كند ميوجه پيمانكار پرداخت 

ــدگ مهنــدس مشــاور برمــي ــا پــس از اعمــال اصــلاحات لازم در مــدت حــداكثر  ردان           روز،  5، ت
بـه پيمانكـار    گفتـه  پـيش ي كارفرما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب ياد شده، برا شرح بهدوباره 

شـود كـه    از تاريخي شروع ميوضعيت  صورتدر اين صورت، مهلت پرداخت مبلغ . پرداخت گردد
  .تصحيح شده تسليم كارفرما شودوضعيت  صورت

ــه صــورت   -2 تبصــره ــار نســبت ب ــاه پيمانك ــه  هرگ ــعيتي ك ــهوض ــرح ب ــيش ش ــه پ                گفت
اصلاح شده است معترض باشد، اعتراض خود را با ذكر دليل، حداكثر ظرف يك ماه، به كارفرمـا  

  .تا مورد رسيدگي قرارگيرد كند مياعلام 
وضعيت موقت را تهيه و تسـليم مهنـدس نـاظر نكنـد،      اگر در موعد مقرر صورت -3تبصره

و اقـدامات بعـدي    كنـد  ميكارفرما و به هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن  تأييدمهندس مشاور با 
         در ايــن حالــت، . آورد را بــه ترتيــب ايــن مــاده بــه عمــل مــي  بــراي رســيدگي و پرداخــت آن

  .وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست در پرداخت صورت تأخيرمسئوليتي از نظر  گونه هيچ
موقـت از  وضعيت  صورتعديل آحاد بها هستند، پس از هر كه مشمول ت هايي در پيمان -ب

اسـاس آخـرين   را بروضـعيت   صـورت بهـا آن   تعديل آحادوضعيت  صورتسوي كارفرما، پيمانكار 
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          نحـوي كـه در    و پرداخـت بـه  نمايـد و بـه منظـور بررسـي      هاي اعلام شده محاسبه مـي  شاخص
  .كند ميسال دس مشاور ارنتعيين شده است، براي مه "الف"بند 

       اگر به هر دليل و غير از قصـور پيمانكـار، تعـديل كاركردهـاي هـر نيمـه از سـال        -تبصره
                پــس از ســپري شــدن ســه مــاه از آن نيمــه ســال، ) ســه ماهــه اول و دوم يــا ســوم و چهــارم(

  .عمل خواهد شد 30ماده  9هاي قطعي، پرداخت نشود، طبق بند  با شاخص
مـدارك پيمـان بـه پيمانكـار تعلـق      موجـب اسـناد و    براي پرداخت وجوه ديگري كه به -ج

پيمانكـار، آن را   حسـاب  صـورت روز از تـاريخ دريافـت    10گيرد، مهندس مشاور، ظرف مدت  مي
بـراي رسـيدگي و پرداخـت آن     "الف"نمايد تا طبق بند  ميو به كارفرما تسليم  كند ميرسيدگي 
  .اقدام شود

  

  هاي ارزي رداختپ -38 ماده
هـاي اجرايـي موضـوع پيمـان،      طبق اسناد و مدارك پيمان، پيمانكار براي بعضي از هزينـه  هرگاه

  .شود به ارز داشته باشد، بدين ترتيب رفتار مي جاحتيا
         ، بـراي اسـتخدام متخصصـان خـارجي در اسـناد      17مـاده  "الـف "اگر در اجراي بنـد   -الف

و مدارك پيمان، پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد، كارفرما ارز مورد نيـاز را در مقابـل   
سوي پيمانكار، به نرخ رسمي فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخـت،   پرداخت معادل ريالي آن از

اه نبايـد  گ ـ ه هيچ، به شرط آنكه در قرارداد آنها، قسمتي از حقوق كدهد ميدر اختيار پيمانكار قرار 
  .بيني شده باشد درصد بيشتر باشد، به ارز پيش 50از 

خـت ارز از سـوي   مـدارك پيمـان پردا   براي تهيه مصالح و تجهيزاتي كـه در اسـناد و   -ب
است و بايد از خارج كشور وارد شـود و در عمليـات موضـوع پيمـان مصـرف      كارفرما تعهد شده 

   و مـدارك پيمـان    ايد طبق مشخصات تعيين شده در اسنادگرديده و در كار باقي بماند، پيمانكار ب
     ،ث، براي تهيه پروفرماي خريـد مصـالح و تجهيـزات مـورد بح ـ    و توجه به برنامه زماني تفصيلي

پيمانكار بايـد بـا مسـئوليت خـود،     . روز اعتبار باشد، اقدام نمايد 90 يبه طوري كه دست كم دارا
كنترل نمايـد   قادير و مشخصات آنها با اسناد و مدارك پيمان،اسناد فروشنده را از لحاظ انطباق م

      كنـد  مـي مهندس مشاور، اسـناد دريـافتي را بررسـي    . ، مهندس مشاور تسليم كندتأييدو پس از 
ارفرمـا را بـه پيمانكـار ابـلاغ     كروز از تـاريخ وصـول آنهـا، نظـر      20، ظرف مدت تأييدو پس از 

. بايد بـه نـام كارفرمـا صـادر شـود      گفته پيشاسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات . نمايد مي
پيمانكـار بـا   . كنـد  ميشايش اعتبار گشده به حسب پيمانكار اقدام به  تأييداسناد  براساسكارفرما 
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مرك، بـه هزينـه خـود،    گنظارت كارفرما، نسبت به ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از 
پس از آنكه مصالح و تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شد و بهـاي آن بـه صـورت    . يدنما مياقدام 

          ي قبلـي كـه   اه ـ ها منظور گرديـد، پرداخـت   وضعيت در صورت كار يا مصالح و تجهيزات پاي كار
  .شود به صورت اعتبار از كارفرما انجام شده است از طلب پيمانكار كسر مي

نرخ تسعير ارز نسبت به نـرخ آن در تـاريخ تسـليم     "ب"و "الف"اگر در اجراي بندهاي -ج
پيشنهاد قيمت پيمانكار تغيير كند، در صورتي افزيش نرخ ارز، تفاوت نرخ تسـعير ارز بـه حسـاب    

      شـود و در صـورت كـاهش نـرخ ارز بـه حسـاب بـدهي پيمانكـار          بستانكار پيمانكار منظـور مـي  
  .گردد منظور مي

         ، در صـورت شـمول تعـديل بـه ايـن پيمـان،       "ب"وع بنـد  تعديل نرخ كارهـاي موض ـ  -د
      در مـورد ايـن پيمـان     العمل نحـوه تعـديل آحـاد بهـا كـه     تابع مقررات تعديل خاص طبق دستور

  .باشد نافذ است، مي
              و ابـزار خاصـي كـه بـراي اجـراي كـار موردنيـاز اسـت          آلات ماشـين اگر براي خريـد   -ـه

سوي كارفرمـا تسـهيلات    شود، از آنها در داخل نيست و بايد از خارج از كشور وارد و امكان تهيه
شده عمـل   بيني پيششده باشد، در اين مورد، به ترتيب  بيني پيشارزي در اسناد و مدارك پيمان 

مالكيـت آنهـا،    پيمانكـار و  عهـده  بـه و ابزار موضوع اين بند،  آلات ماشينپرداخت تأمين . شود مي
  .است پيمانكار متعلق به

  

  تحويل موقت -39ماده 
بـرداري شـد،    آمـاده بهـره   كـار  مليات موضوع پيمان تكميـل گرديـد و  عپس از آنكه  -الف

نماينـده خـود را بـراي عضـويت در     كنـد و   پيمانكار از مهندس مشاور تقاضاي تحويل موقت مي
  .نمايد ت تحويل معرفي ميئهي

ين ي ـ، ضـمن تع تأييـد و در صـورت   كند ميي مهندس مشاور، به درخواست پيمانكار رسيدگ
تحويـل موقـت را از كارفرمـا     هيئـت ي كار براي تحويل موقـت، تقاضـاي تشـكيل    گتاريخ آماد

         تحويـل، حـداكثر در مـدت    هيئـت كـه   كند مياي ترتيب كار را فراهم  نمايد كارفرما به گونه مي
       مهندس مشاور رسيده است، در محل كـار حاضـر شـود     تأييدمادگي كار كه به آروز از تاريخ  20

ع پيمـان آمـاده   ضـو اگر به نظر مهنـدس مشـاور، عمليـات مو   . و براي تحويل موقت اقدام نمايد
برداري نباشد، ظرف مدت هفت روز از دريافت تقاضاي پيمانكار نـواقص و كارهـايي را كـه     بهره
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        ت تحويـل موقـت،   ئ ـهي .رسـاند  انكـار مـي  تكميـل شـود، بـه اطـلاع پيم    ويل موقـت  حبايد از ت
  : متشكل است از

  نماينده كارفرما •
  نماينده مهندس مشاور •
  نماينده پيمانكار •

        رسـاند  مـي  را به اطـلاع مهنـدس مشـاور و پيمانكـار     هيئتكارفرما تاريخ و محل تشكيل 
براي تحويل كار لازم اسـت   هيي را كها آزمايشبرنامه انجام  ،هيئت، مهندس مشاورو تا تشكيل 

كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسـناد و مـدارك    ر ابلاغ ميكاو به پيمان هتهي
 هپيمانكار موظف است ك ـ. در محل كار آماده كند هيئتاوست، براي روز تشكيل  عهده بهپيمان 

  .تحويل، فراهم آورد هيئتتسهيلات لازم را براي 
شـود و نتـايج آن    در محل انجام مي هيئتيص و با نظر اعضاي خبه تشي لازم ها آزمايش

يي كه طبق اسناد و مدارك پيمـان  ها آزمايشبجز . گردد تحويل موقت درج مي مجلس صورتدر 
  .كند ميرا كارفرما پرداخت  ها آزمايشپيمانكار است، هزينه  عهده به

 مجلـس  صـورت قدام به تنظيم تحويل، عيب و نقصي در كارها مشاهده نكند، ا هيئتهرگاه 
انجـام شـده،    هـا  آزمايشتحويل موقت را به همراه نتيجه  مجلس صورت .نمايد ميتحويل موقت 

اي از آن را نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما، در اختيار پيمانكـار   و نسخه كنند ميبراي كارفرما ارسال 
        ع پيمـان را بـه پيمانكـار   ، تحويـل موقـت عمليـات موضـو    تأييـد كارفرما پـس از  . دهند قرار مي

  .نمايد ميابلاغ 
هـا مشـاهده نماينـد، اقـدام بـه تنظـيم       در كارتحويل موقت، عيـب و نقصـي    هيئتهرگاه 

          و فهرسـتي از نقـايص   كنـد  مـي تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفـع نقـص    مجلس صورت
شود را تنظيم و ضميمه  معلوم مي بعداًكه نتيجه آن  ها آزمايشها و عمليات ناتمام و و معايب كار

پس از اعـلام رفـع   . دهد ر ميكااي از آنها به پيمان نمايد و نسخه ميتحويل موقت  مجلس صورت
 ـ     تنقص از جانب پيمانكار، مهندس مشاور، بـه ا   دفـاق نماينـده كارفرمـا، دوبـاره عمليـات را بازدي

عيب و نقصـي بـاقي نمانـده باشـد،      گونه رست نقايص تعيين شده، هيچهف براساسو اگر  كند مي
كـه بـه امضـاي     معايـب را  رفع نقايص و يتحويل موقت و گواه مجلس صورتمهندس مشاور، 

ي خواسـته شـده،   ها آزمايشنماينده كارفرما، مهندس مشاور و پيمانكار رسيده است، همراه نتايج 
اگـر بـه تشـخيص    . غ شـود پيمانكار ابـلا  هكارفرما، ب تأييدتا پس از  كند ميبراي كارفرما ارسال 
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واهي رفع نقص ضروري نباشد، به مهندس مشـاور  گكارفرما، حضور نماينده او در بازديد از كار و 
  .تا به جاي نماينده كارفرما اقدام كند دهد ميي گنمايند

 مجلـس  صورتكارفرماست كه در  در محل كار به هيئتتاريخ تحويل موقت، تاريخ تشكيل 
تاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ تحويل موقت است، به شرط آنكـه  . شود تحويل موقت درج مي

 هيئـت نقصي در كار مشاهده نكند يا نقـايص در مهلتـي كـه از طـرف      گونه هيچتحويل،  هيئت
، بـيش از مهلـت   كنـد  مـي اگر زماني كه پيمانكار صرف رفع نقايص . تعيين شده است، رفع شود

و تحويل كار بـه كارفرماسـت،    هيئتتاريخ تشكيل تعيين شده باشد، تاريخ تحويل موقت، همان 
  .مهندس مشاور رسيده باشد تأييدولي تاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ رفع نقص است كه به 

كـار از   آمـادگي روز از تـاريخ اعـلام    20(يل موقت، ديرتر از موعد مقرر تحو هيئتاگر 
حاضـر شـود و بـراي تحويـل      در محـل ) مهندس مشاور رسيده باشد تأييدبه سوي پيمانكار كه 

در محـل و تحويـل كـار بـه      هيئـت موقت اقدام نمايد، تـاريخ تحويـل موقـت، تـاريخ تشـكيل      
نقصي در كار مشاهده نكنـد يـا نقـايص در مهلتـي كـه از       هيئتاين حالت، اگر  كارفرماست، در

م روز پـس از تـاريخ اعـلا    20تعيين شده است رفع شود، تاريخ شروع دوره تضمين  هيئتسوي 
آنكـه زمـاني    باشد، مگر مهندس مشاور رسيده است مي تأييد آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به

        ايـن صـورت،    ، بـيش از مهلـت تعيـين شـده باشـد كـه در      كند ميكه پيمانكار صرف رفع نقص 
مهندس مشاور رسيده باشد، منهـاي   تأييدتاريخ شروع دوره تضمين، برابر تاريخ رفع نقص كه به 

هـاي   باشد كارفرما بايد هزينـه  ، مي)روز 20نسبت به مهلت (محل  در هيئتتشكيل  تأخيرمدت 
            ) روز 20نسـبت بـه مهلـت    (در تحويـل موقـت    تـأخير بـراي مـدت    و نگهداري از كـار را  حفظ

  .به پيمانكار پرداخت كند
هـاي   پيمان براي تكميـل و تحويـل موقـت قسـمت    در صورتي كه در اسناد و مدارك  -ب

بـرداري از   ه باشـد، يـا بـه نظـر كارفرمـا، بهـره      شد بيني پيشهاي مجزايي  مستقلي از كار، زمان
   .هاي مستقلي از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد قسمت

هاي پـس   و اقدامرا تحويل موقت گرفته  گفته پيشهاي  كارفرما با رعايت اين ماده، قسمت
، تحويـل قطعـي،    ، شروع دوره تضـمين زاد نمودن تضمين انجام تعهداتآموقت مانند  از تحويل

قسمت از كار كه تحويل موقت گرديـده   به تناسب آن ضمين حسن انجام كار، راتاسترداد كسور 
  .دهد ميصورت مستقل انجام  مدارك پيمان، به است، طبق اسناد و
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اوليـه   درصد مبلغ 125، عمليات موضوع پيمان تاحد 29ماده  "الف" اگر با توجه به بند  -ج
پيمانكـار بـراي ادامـه كـار      بـرداري نباشـد و   كارهاي اجرا شده قابل بهره پيمان انجام شود، ولي

  .دهد ميبه پيمان خاتمه  48 موافقت نكند، كارفرما طبق ماده
موقـت شـود، ولـي    در صورتي كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آمـاده تحويـل    -د
تقاضاي تحويل كار را نكند، مهندس مشاور آماده بودن كار براي تحويـل موقـت را بـه     پيمانكار

     .تحويل موقـت كـار اقـدام كنـد     طبق اين ماده براي تشكيل هيئت و كارفرما نمايد تا كارفرما اعلام مي
بـراي تحويـل موقـت معرفـي      ار روز از تاريخ ابلاغ كارفرما، پيمانكار نماينده خود 10اگر پس از 

      اه محـل، نسـبت بـه تحويـل موقـت موضـوع پيمـان،        گداد وسيله بهتامين دليل  نكند، كارفرما با
  .ندارد اعتراضي در اين مورد گونه در اين حالت، پيمانكار حق هيچ. نمايد ميطبق اين ماده اقدام 

مـاده بـودن كـار بـراي     آپس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقـت، در صـورتي كـه     -ه
انجـام   و انـدازي  راهمهنـدس مشـاور باشـد ولـي تـداركات لازم بـراي        تأييدتحويل موقت مورد 

بايد از سوي كارفرما تامين شود فراهم نباشـد، نحـوه    ي مورد نياز مانند آب و برق كهها آزمايش
رفين پيمـان  رعايت حقوق ط هاي پيمانكار با ردن تضمينك تحويل قطعي و آزاد تحويل موقت و

نماينـده كارفرمـا    و بودجه، نماينده كارفرمـا  ي متشكل از نماينده سازمان برنامه وهيئتطبق نظر 
  .الاجرا است هيئت قطعي و لازمنظر اين . باشد مي

          ابـزار   و آلات ماشـين پيمانكار موظف است كـه پـس از تحويـل موقـت، تمـام وسـايل،        -و
ظرف مدت مناسبي كه مورد قبـول   هاي تحويلي كارفرما ر محلمصالح اضافي متعلق به خود د و

به علاوه، پيمانكار بايد ظرف مدت معينـي  . هاي ياد شده خارج كند مهندس مشاور باشد، از محل
موقتي را كه براي اجـراي كـار    تأسيساتها و  شود، ساختمان كه توسط مهندس مشاور تعيين مي

 ـمصـالح و مـواد زا   تخريب يا پياده كنـد و هاي تحويلي كارفرما ساخته است  در محل از  د آن رائ
بـراي   توانـد  مـي صورت، كارفرما  اين غير در. تمييز كند به هزينه خود كارگاه را خارج و محل كار

هاي آن را به حساب بدهكاري  هزينه و به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد خارج نمودن آنها
   نسـبت بـه اقـدام كارفرمـا و ادعـاي       پيمانكار حق اعتـراض اين صورت،  در. دارد پيمانكار منظور

   .هاي خود را ندارد دارايي زيان به اموال و ضرر و
ساخته  ته و مصالح بازيافتي و قطعات پيشساخ هاي پيش توجه به اينكه مالكيت ساختمان با

رفرما نصـب  هاي تحويلي كا پيمانكار در محل وسيله بهتجهيز كارگاه كه  تأسيسات ها و ساختمان
           هـا   قسـمتي از ايـن سـاختمان    يا احداث شده است، متعلق بـه پيمانكـار اسـت، هرگـاه تمـام يـا      
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موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما باشد، با توجه به اينكه در اين حالت نبايد وجهي  تأسيسات و
راضـي  ت ياد شده به پيمانكار پرداخت شـود، قيمـت آن بـا    تأسيساتها و  بابت برچيدن ساختمان

  .شود تحويل مي طرفين تعيين و به كارفرما فروخته و
  

  وضعيت قطعي صورت -40ماده
قطعي كارهاي انجام وضعيت  صورتپيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت، 

كار تهيه كند  تجهيزات پاي مصالح ومدارك پيمان، بدون منظور نمودن  اسناد و براساسشده را 
دريافـت شـده را   وضعيت  صورتمهندس مشاور . براي رسيدگي به مهندس مشاور تسليم نمايد و

  .نمايد ميرسيدگي نموده و ظرف مدت سه ماه براي تصويب كارفرما ارسال 
 كنـد  ميدريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول رسيدگي وضعيت  صورتكارفرما 

  .دارد ن به پيمانكار، اعلام ميآو نظر نهايي خود را ضمن ارسال يك نسخه از 
وضـعيت قطعـي اقـدام     مهلت تعيين شده، براي تهيه صـورت  صورتي كه پيمانكار، ظرف در

و پـس از   كنـد  مـي نكار، اقدام بـه تهيـه آن   اكارفرما، مهندس مشاور به هزينه پيم تأييدنكند، با 
در صـورتي كـه پيمانكـار از امضـاي     . دارد يب كارفرمـا ارسـال مـي   امضاي پيمانكار بـراي تصـو  

را بـراي  وضـعيت   صـورت وضعيت خودداري كند، مهندس مشاور بدون امضاي پيمانكـار،   صورت
  .فرستد كارفرما مي

نظـر  امضا نموده است اگر اعتراضي نسبت به  قبلاً راوضعيت  صورتدر حالتي كه پيمانكار، 
نسبت بـه نظـر كارفرمـا     نكرده است و ءامضا قبلاً راوضعيت  صورتحالتي كه كارفرما داشته باشد يا در 

ــو  ــراض خ ــراض دارد، اعت ــاريخ  اعت ــاه از ت ــك م ــرف ي ــداكثر ظ ــورت  د را ح ــول ص ــعيت، وص                  وض
ر ظرف مدت يك ماه از ثكارفرما حداك. رساند مدرك، يك جا به اطلاع كارفرما مي با ارائه دليل و
  .نمايد قبول يا رد آنها را اعلام مي كند و نظر پيمانكار، به موارد اعتراض رسيدگي ميتاريخ وصول 

براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع  تواند ميپيمانكار 
  .اقدام نمايد 53 شود، طبق ماده نمي

ض نكنـد،  اعتـرا وضـعيت   صـورت در صورتي كـه پيمانكـار ظـرف مـدت تعيـين شـده بـه        
  .شود قطعي از طرف پيمانكار قبول شده تلقي ميوضعيت  صورت

شود، بـه تنهـايي قـاطع     قطعي منظور ميوضعيت  صورتمقادير كارها كه به ترتيب بالا در 
مقــاديري كــه در  كــه بــين آنهــا و گيــرد، هــر چنــد حســاب قــرار مــي تســويه خــذأاســت و م

  .باشدهاي موقت منظور گرديده است، اختلاف  وضعيت صورت
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هاي پيمانكار، پيمانكـار   ساير حساب قطعي تصويب شده ووضعيت  صورتهرگاه با توجه به 
  .شود بدهكار نباشد، نصف تضمين حسن انجام كار آزاد مي

، پس از فسخ يا خاتمه پيمان، اقدام بـه تهيـه   48يا  47 مواردي كه طبق مواد در -تبصره
قطعـي، بـه ترتيـب از تـاريخ     يت وضـع  صـورت شـود، مهلـت تهيـه     قطعـي مـي  وضـعيت   صورت
  .باشد برداري يا تاريخ تحويل كارهاي انجام شده مي صورت

  

  تحويل قطعي -41ماده 
     قاضـاي پيمانكـار   ت، كارفرما بنا بـه  نامه موافقت 5پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده  در

گونه كـه   را، به همان هيئتتاريخ تشكيل  تحويل قطعي و هيئتمهندس مشاور، اعضاي  تأييدو 
      . كنـد  مـي شـده اسـت، معـين و بـه پيمانكـار ابـلاع        بينـي  پيشبراي تحويل موقت  39در ماده 
نقصـي كـه ناشـي از كـار پيمانكـار باشـد        تحويل قطعي، پس از بازديد كارها، هر عيب و هيئت

   را تنظـيم   آن مجلـس  صورتدرنگ  گيرد و بي مشاهده ننمايد، موضوع پيمان را تحويل قطعي مي
  دهـد  مـي اي از آن را تا ابلاغ از سوي كارفرما، به پيمانكار  و نسخه كند ميبراي كارفرما ارسال  و
   .نمايد ميسپس كارفرما تصويب تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاغ  و

 نقصي ناشي از كـار پيمانكـار مشـاهده كنـد،     هرگاه هيئت تحويل قطعي، عيب و - 1 تبصره
  .شود رفتار مي 42نها طبق ماده آبراي رفع 

، نامـه  موافقـت  5اگر پيمانكـار، در پايـان دوره تضـمين تعيـين شـده در مـاده        -2 تبصره
ننمايد، مكلف به رفع نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاضـاي   كار را تقاضاي تحويل قطعي

انكار، مـلاك اقـدامات مربـوط بـه     تاريخ تقاضاي پيم باشد و است ميرده كروز ه تحويل قطعي ب
  .تحويل قطعي است

      تحويـل نكنـد    هيئـت اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار، اقـدام بـه اعـزام     -3 تبصره
پس از درخواست مجدد پيمانكار و انقضاي يك ماه  بيش از دو ماه به طول انجامد و تأخيرو اين 

اقدامي نكند، موضوع پيمان تحويـل قطعـي شـده     اين زمينه در دد، كارفرماجاز تاريخ تقاضاي م
  .گردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود تلقي مي

  

  هاي دوره تضمين ليتئومس -42ماده 
نقايصي در كار ببينند كه ناشي از كار پيمانكار باشد، پيمانكار  دوره تضمين، معايب و در اگر

براي اين منظور، كارفرمـا مراتـب   . نقايص را به هزينه خود رفع كند مكلف است كه آن معايب و
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روز  15  و پيمانكار بايـد حـداكثر   كند ميمحل آنها به پيمانكار ابلاغ  نقايص و ذكر معايب و را با
پس از ابلاغ كارفرما، شروع به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طـي مـدتي كـه مـورد قبـول      

  .كارفرماست، رفع نمايد
      پيمانكار در انجام ايـن تعهـد قصـور ورزد يـا مسـامحه كنـد، كارفرمـا حـق دارد آن          هرگاه
ــا بــه ترتيبــي كــه مقتضــي بدانــد رفــع نمايــد و   معايــب و                  هزينــه آن را نقــايص را خــودش ي

ر نـزد  هايي كه پيمانكـا  هسپرد نوع مطالبات و محل تضمين پيمانكار يا هر از درصد، 15 اضافه به
  .دارد، برداشت نمايد او

برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضـمين   بهره نگهداري و هاي حفاظت و هزينه
  .كارفرماست عهده به
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  فصل پنجم
ــه تســريع، خســارت    ــق، هزين ــتم، تعلي ــري، فســخ، خ ــوادث قه ــأخيرح ، ت

  حل اختلاف حساب، تسويه
  بروز حوادث قهري -43ماده 

هـاي   هاي عمـومي، شـيوع بيمـاري    اعتصاب ها و نشده، انقلاب شده يااعلام  ، اعم ازگجن
   مهـار نشـدني، طوفـان     دار و هاي دامنه سوزي هاي غيرعادي، آتش طغيان واگيردار، زلزله، سيل و

      وقوع يابـد و ادامـه كـار    منطقه اجراي كار كه در طرف پيمان كنترل دو مشابه خارج از حوادث و
هـاي    ول خسـارت سئطرف، م حوادث قهري، هيچ يك از دو ءناممكن سازد، جز براي پيمانكار را

  .حوادث نيست اثر اين در طرف ديگر شده به وارد
موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجـرا شـده    پيمانكار -الف

                انتقــال مصــالح  و شــود ردن آنهــا منجــر بــه زيــان جــدي مــيكــكــه در وضــعيت قهــري رهــا 
بايـد تمـام امكانـات     نيـز  كارفرمـا . برد ايمن، به كار ن وئهاي مطم تجهيزات پاي كار به محل و

  .دهد قرار پيمانكار اختيار اين امر در حد امكان، براي تسريع در محل، در در موجود خود را
                 تأسيســاتهــاي وارد شــده بــه كارهــاي موضــوع پيمــان،       مــورد خســارت  در -ب

  .شود زير عمل مي شرح بهوسايل پيمانكار،  ابزار و و آلات ماشينهاي موقت،  ساختمان و
         هـاي وارد شـده بـه كارهـاي موضـوع پيمـان، مشـمول بيمـه موضـوع           خسارت هرگاه -1

  .شود باشد، براي جبران آن، طبق همان ماده اقدام مي 21 ماده "ج" بند 
 "ج"شده به كارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمـه موضـوع بنـد     وارد هاي تخساراگر  -2
  .كارفرماست عهده بهكافي نباشد، جبران خسارت  ها خسارتميزان آن براي  نيست يا 21 ماده

     و ابـزار   آلات ماشـين موقـت،   تأسيسـات و  ها وارد شده به ساختمان هاي خسارتجبران  -3
  .پيمانكاراست عهده به، 21 ماده "د" بندوسايل پيمانكار، با توجه به  و

، اعـاده كارهـا   " 2 -ب " و" 1 -ب"يادشـده در بنـدهاي    هـاي  خسـارت جبران  منظور از
          پس از رفع وضـعيت قهـري، اگـر كارفرمـا اعـاده كارهـا را      . صورت پيش از وقوع حادثه است به

 لـف اسـت كـه اجـراي كارهـا را     نكـار مك ابه حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بدانـد، پيم 
سـوي   در اين صورت، تمديد مدت مناسبي براي اعاده كارها به وضع اوليه، از. درنگ آغاز كند بي

        تصـويب كارفرمـا،    مهنـدس مشـاور و   تأييـد شـود كـه پـس از رسـيدگي و      پيمانكار پيشنهاد مي
  .گردد به پيمانكار ابلاغ مي
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كارها به وضـع اوليـه را ضـروري تشـخيص ندهـد، يـا اگـر        اگر كارفرما ادامه يا اعاده  -ج
         ، بـه پيمـان   48 مـاده  "د" وضعيت قهري بـيش از شـش مـاه ادامـه يابـد، بـدون رعايـت بنـد        

  .دهد ميخاتمه 
هاي توقف كار پيمانكار را براي مدت مازاد بر يـك مـاه اول، طبـق بنـدهاي      كارفرما هزينه

  .كند ميپرداخت  49ماده  "ج" و "ب"
  

  ممنوعيت قانوني -44 ماده
     كـه در موقـع عقـد پيمـان، مشـمول قـانون منـع مداخلـه، مصـوب           كند ميپيمانكار اعلام 

هفت نيست و در صورتي كـه خـلاف آن بـراي     و سي و سيصد هزار و ماه يك دوم دي بيست و
  .شود رفتار مي 47كارفرما محرز شود، پيمان فسخ و طبق ماده 

        تــا تحويــل موقــت، پيمانكــار، بــه علــل زيــر، مشــمول قــانون  ضــمن انجــام كــار هرگــاه
  :  شود گفته پيش

    مـديران يـا بازرسـان شـركت پيمانكـار      تغييراتي كه در صاحبان سهام، ميزان سهام، -الف
  .يدآپيش 

  .يدآي دولت يا كارفرما پيش ها دستگاهتغييراتي كه در  -ب
بـه محـض وقـوع     )ب( حالت در. شود تار ميرف 47طبق ماده  پيمان فسخ و )الف(حالت  در

منع قانوني، پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني 
            . كنـد  مـي بـا پيمانكـار عمـل     48طبـق مـاده    و دهـد  مـي رفع نشود، كارفرما بـه پيمـان خاتمـه    

  .شود رفتار مي 47اعلام نكند، پيمان فسخ و طبق ماده موقع به كارفرما  همراتب را ب پيمانكار اگر
  

  بت شدهثحقوق انحصاري  -45 ماده
مربـوط بـه نقـض     مطالبـات  و هـا  مقابل تمام دعاوي، خسارت در را كارفرما پيمانكار -الف
هاي تجارتي و ديگر حقوق حمايـت شـده كـه در     م يا نامئليفات، علاأبت شده، تقوق ثاحتمالي ح

  .دارد مان ايجاد شود، مصون مياجراي موضوع پي
اي نيسـت كـه موجـب     فاد اسناد و مدارك پيمان به گونـه كه م نمايد مي تأييد كارفرما -ب

           معلـوم شـود كـه رعايـت اسـناد       صورتي كـه بـراي پيمانكـار    در. نقض حقوق حمايت شده شود
نـوع   پـيش از هـر   بايد گردد، مواردي موجب نقض حقوق حمايت شده مي زير درگو مدارك پيمان نا
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     ،كارفرما نسبت بـه انجـام تغييـرات لازم    تا اعلام كند مورد آنها، مراتب را به مهندس مشاور اقدام در
  .اي كه نقض حقوق حمايت شده برطرف شود، اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ كند گونه به

  

  مواردفسخ پيمان -46 ماده
 47 در صورت تحقق هر يك از موارد زير، پيمان را طبـق مـاده   تواند ميكارفرما  -الف

  .فسخ كند
 "ب"بند  در تحويل گرفتن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شده در تأخير -1

  .28ماده 
در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصـف مهلـت تعيـين شـده بـراي       تأخير -2

  .تسليم آن
ز كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از نصف مـدت تعيـين   در تجهي تأخير -3

اسـت كـه    صـورتي مجـاز   فسخ پيمان در ايـن حالـت، در  . نامه موافقت 4ماده  "ج" شده در بند
  .رده باشدككارفرما قسمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند، پرداخت 

مـاه،   موضوع پيمان، بيش از يك دهم مدت اوليه پيمان يـا دو شروع عمليات  در تأخير -4
  .است هر كدام كه كمتر

 شـده در برنامـه زمـاني تفصـيلي، بـيش از      بيني پيشيك از كارهاي  تمام هر در تأخير -5
  .30 توجه به ماده نصف مدت تعيين شده براي آن كار با

  .30 توجه به ماده با به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان در اتمام كار تأخير -6
          ابـلاغ شـروع كـار     و 43عدم شروع كار پـس از رفـع وضـعيت قهـري موضـوع مـاده        -7

  .از سوي كارفرما
ــدون سرپرســت  -8 ــا تعطيــل  گب ــا،  كــذاشــتن كارگــاه ي ــدون اجــازه كارفرم              ردن كــار، ب

  .روز 15بيش از 
 كارهاي انجام شـده معيـوب، طبـق بنـد    عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح  -9

  .32 ماده "د"
  .انحلال شركت پيمانكار -10
كار از سوي محـاكم قضـايي،   اموال پيمان و آلات ماشينتوقف  يا ي پيمانكارگورشكست -11
  .اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود به گونه

  .17 ماده "و" بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران، طبق بند تأخير -12



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

70 

يـا اجـراي آن بـه عوامـل كارفرمـا      ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان  هرگاه -13
             هــاي آنهــا را در منــافع خــود يــا واســطه يــا آنهــا هــدايايي داده اســت العمــل، پــاداش يــا حــق

  .رده استكسهيم 
  .كند ميفسخ  پيمان را در صورت احراز موارد زير، كارفرما -ب
  .واگذاري پيمان به شخص ثالث -1
در  شـده  بينـي  پيشناي حالت تثگردد، به اس 44مشمول ممنوعيت قانوني ماده  پيمانكار -2

  .48آن، براي شمول ماده  "ب"بند 
  

  اقدامات فسخ پيمان -47 ماده
، 46هـاي درج شـده در مـاده     چند مـورد از حالـت   درصورتي كه به علت بروز يك يا -الف
مـواردي كـه بـه اسـتناد آنهـا       ذكـر  مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با پيمان را كارفرما

  .كند ميابلاغ  داند، به پيمانكار مشمول فسخ مي پيمانكار را
روز از تاريخ ابـلاغ كارفرمـا، در صـورتي كـه دلايلـي       10مدت  مكلف است كه در پيمانكار

بـه اطـلاع كارفرمـا     باشد، مراتـب را اعلام شده داشته  موارد حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با
نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شـده   اگر ظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوي پيمانكار. برساند

و بدون احتياج بـه انجـام دادن    كند ميابلاغ  او را مردود بداند، كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار
  .نمايد تشريفات قضايي، به ترتيب مفاد اين ماده، عمل مي

درج شده در بند الـف مـاده    در صورتي كه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد
ي متشكل از سه نفـر بـه انتخـاب وزيـر يـا      هيئت وسيله به باشد، موضوع فسخ پيمان بايد بدواً 46

 )نيسـتند هـا   خانه ايي كه تابع هيچ يك از وزارته ناسازم مورد در( بالاترين مقام سازمان كارفرما
                گيـرد   يـا بـالاترين مقـام سـازمان كارفرمـا قـرار       شـود و مـورد موافقـت وزيـر     تأييـد بررسي و 

  .ابلاغ شود سپس به پيمانكار و
شـده را ضـبط و بـه     كسـر  تضمين حسن انجام كـار  كارفرما تضمين انجام تعهدات و -ب

           هـاي موقـت، مصـالح     سـاختمان  و تأسيسـات درنـگ كارگـاه،    و بـي  كنـد  ميحساب خزانه واريز 
گيـرد و بـراي    موجـود در آن را در اختيـار مـي    تمـام تـداركات   ابزار و و آلات ماشينتجهيزات،  و

كـه ظـرف    كنـد  مـي درنگ از پيمانكـار دعـوت    سپس بي. دارد حفاظت آن اقدام لازم معمول مي
تمام مصالح،  ي انجام شده وكارها مجلس صورتتهيه  برداري و اي براي صورت نماينده هفته يك

        . اسـت، معرفـي نمايـد    كارگـاه موجـود   تـداركات ديگـر كـه در    ابـزار و  و آلات ماشينتجهيزات، 
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معرفي نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري كند يا نماينده معرفي شـده از   از پيمانكار هرگاه
 حضـور  مين دليل، باأت به منظور برداري حاضر نشود، كارفرما موعد مقرر براي صورت جانب او در
 اعتراضـي در  گونـه  هـيچ حق  و پيمانكار نمايد ميبرداري اقدام  اه محل، براي صورتگنماينده داد
، اقـدام بـه تهيـه    40، طبـق مـاده   درنـگ  بـي  برداري، پيمانكـار  پس از صورت. ندارد اين مورد را

  .كند ميكارهاي انجام شده  قطعي ازوضعيت  صورت
براي ادامه كـار   كه در كارگاه احداث شده و هاي موقت را ساختمان و سيساتتأكارفرما  -ج

تجهيزات بازيـافتي كـه بـا     برابر ارزش مصالح و بهاي آنها را گيرد و اختيار مي مورد نياز است، در
نبايد وجهي بابت برچيدن كارگاه به  اين موارد توجه به اينكه در شود با توافق دو طرف تعيين مي

هـاي   و سـاختمان  تأسيسـات  اگـر . كند ميپيمانكار پرداخت شود، به حساب طلب پيمانكار منظور 
كـه   بهاي اجاره آنها را هاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما خارج از محل در گفته پيش

تكميل كار در اختيار خواهد داشت بـه  شود، براي مدتي كه به منظور  توافق دو طرف تعيين مي با
  .كند ميپيمانكار پرداخت 

وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجـود   و ابزار و آلات ماشين تواند ميكارفرما  -د
         مـورد نيـاز بدانـد، بـراي مـدت مناسـبي كـه بـراي         است و به تشخيص خود بـراي اتمـام كـار   

هزينه اجاره آنهـا را كـه بـا     ديگر لازم است در اختيار بگيرد و آلات ماشينردن آنها با ك زينگجاي
بـدون   توانـد  نمـي كارفرمـا  . شود، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد توافق دو طرف تعيين مي

  .هاي تعيين شده در زير در اجاره خود بگيرد بيش از مدت را او آلات ماشينموافقت پيمانكار 
                اه مركــزي بــتن، كارخانــه آســفالت    گثابــت ماننــد دســت   آلات ماشــينمــورد  در -1

بر مدتي كه شده است، برا بيني پيشخاصي كه نام آنها در شرايط خصوصي پيمان  آلات ماشين و
  .يدآ از رابطه زير بدست مي

  
       پيمانمدت اختيار كارفرما براي اجاره    =ماه  3 +)1 -                             (   × مدت اوليه پيمان  

  
  ، برابر ده ماهآلات ماشيندر مورد ساير  -2

و  آلات ماشـين  اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد، كارفرما به ميزان طلب خود، اقلامي از
در  شـود  كارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مـي  ياوسايل پيمانكار را كه توسط كارشناس  ابزار و

  .آورد ميگيرد و با رعايت قوانين جاري كشور، به تملك قطعي خود در  اختيار مي

 ت وضعيت قطعي رمبلغ صو

 پيمان مبلغ 
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براي اجراي پيمان  تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده و كارفرما از مصالح و -ـه
ر تـاريخ خريـد كـه مـورد     نرخ متعارف روز د براساس و بهاي آن را كند ميتهيه شده است قبول 

  .نمايد ميتوافق دو طرف باشد، به حساب طلب پيمانكار منظور 
تجهيـزات سـفارش    فهرسـت مصـالح و   درنگ بيپيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان،  -و

     كارفرمـا تـا  . نمايـد  مـي شده براي اجراي كار را همراه با شرايط خريد آنها براي كارفرمـا ارسـال   
كه مورد نياز  تجهيزات سفارش شده را مصالح و اقلامي از ،گفته پيشروز از دريافت فهرست  10

تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را بـه كارفرمـا منتقـل     نمايد ميدهد به پيمانكار اعلام  تشخيص مي
بـل  ديه شده است، در مقاأمبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار ت. نمايد

   ديه بقيـه بهـاي خريـد و   أت و. گردد مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي تسليم اسناد و
  .كارفرما خواهد بود عهده بههر نوع تعهد مربوط به آنها 

پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاع كارفرما، به منظور توافق در اجراي بندهاي  هرگاه -ز
يـك يـا چنـد     توافـق بـين طـرفين حاصـل نگـردد، كارفرمـا      حاضر نشود يا  "ه"و  "د" ، "ج"

نظر اين كارشناس يـا كارشناسـان بـراي طـرفين     . نمايد ستري انتخاب ميگكارشناس رسمي داد
  .كند هي پيمانكار منظور ميدبه حساب ب پردازد و زحمه آنان را كارفرما ميلا حق قطعي است و

كـه در   ديگـر تـداركات خـود را    وتجهيـزات   پيمانكار مكلف است كه مـازاد مصـالح و   -ح
تـاريخ ابـلاغ كارفرمـا، از     هاي تحويلي كارفرما باقي مانده است، حداكثر ظرف سـه مـاه از   محل
        ردن آنهـا  ك ـبـراي خـارج    توانـد  مـي صـورت، كارفرمـا    در غير اين. هاي ياد شده خارج كند محل

    . ساب بدهكار پيمانكار منظور داردهاي آن را به ح هزينه به هرنحو كه مقتضي بداند عمل نمايد و
هـاي خـود،    دارايـي  زيان وارد شده به امـوال و  نسبت به ضرر و تواند نميدر اين حالت، پيمانكار 

  .دعوايي مطرح نمايد
و ارزيـابي طبـق ايـن مـاده     هـا   برداري لاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورتتاريخ اب از -ط

نصـف   كارفرمـا و  عهـده  بهحفاظت كارگاه  به نگهداري وهاي مربوط  يابد، نصف هزينه پايان مي
هاي  صورت، هزينه غير اين اين مدت نبايد از سه ماه بيشتر شود، در. پيمانكار است عهده بهديگر 

  .كارفرماست عهده بهحفاظت كارگاه براي ايام بيش از سه ماه،  مربوط به نگهداري و
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  خاتمه پيمان -48ماده 
پيش از اتمام كارهاي موضوع پيمان، كارفرما بدون آنكه تقصـيري متوجـه پيمانكـار     هرگاه

 بـا  مان بگيرد، خاتمه پيمـان را يباشد، بنا به مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن پ
روز باشد، به پيمانكـار ابـلاغ    15ردن كارگاه براي تحويل، كه نبايد بيشتر از كتعيين تاريخ آماده 

كارفرما كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها موجب خطر يا زيان مسلم است در ايـن ابـلاغ   . ندك مي
تا پيمانكار بتواند در آن مهلت، اينگونه كارهـا   دهد ميو مهلت بيشتري به پيمانكار  كند ميتعيين 

  .كارگاه را آماده تحويل نمايد را تكميل كند و
  :زير است شرح مه دادن پيمان، بهاقدامات پس از خات

 41ن قسمت از كارها را كه ناتمام است، طبق مقـررات درج شـده در مـاده    آكارفرما  -الف
تحويـل   39طبق مقررات تعيين شده در ماده  است يافته پايانتحويل قطعي و آن قسمت را كه 

اگر معايبي در مورد كارهاي ناتمام مشاهده شود، پيمانكار مكلف است، به هزينـه  . گيرد موقت مي
. سپس تحويل قطعي دهـد  شود، رفع عيب نمايد و خود، در مدت مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي

اقـدام بـه    32 ماده "د"در صورتي كه پيمانكار در مهلت مقرر رفع نقص نكند، كارفرما طبق بند 
  .نمايد ميرفع نقص 

هـا،   كاتـالوگ ، هـا  نقشـه  درخواسـت كارفرماسـت، پيمانكـار بايـد     لـزوم و  حدي كه مورد تا
  .ساير مدارك اجراي كار را تحويل كارفرما دهدو  ءقراردادهاي با پيمانكاران جز

   .شود تهيه مي 40وضعيت كارهاي انجام شده، طبق ماده  صورت -ب
  :دشو ميزير اقدام  شرح بهسفارش شده،  تجهيزات موجود و در مورد مصالح و -ج
بـراي اجـراي    مشخصـات فنـي بـوده و    تجهيزات موجود در كارگاه كه طبـق  مصالح و -1

بهاي آنها براساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريـد   گيري و وضوع پيمان تهيه شده است، اندازهم
  .شود قطعي منظور ميوضعيت  صورتكه مورد توافق دو طرف باشد، در 

تجهيـزات سـفارش    فهرست مصـالح و  درنگ بيپيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان،  -2
        كارفرمـا . نمايـد  مـي همراه با شرايط خريـد آنهـا بـراي كارفرمـا ارسـال       براي اجراي كار را شده

، اقلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كـه مـورد   گفته پيشروز از دريافت فهرست  10تا 
رما منتقل كارفتا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به  نمايد ميدهد به پيمانكار اعلام  نياز تشخيص مي

در مقابـل   ديـه شـده اسـت،   أمبالغي كه بابت خريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار ت. نمايد
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      ديـه بقيـه بهـاي خريـد     أت گـردد و  مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مـي  تسليم اسناد و
  .كارفرما خواهد بود عهده بههر نوع تعهد مربوط به آنها     و

پس از دريافت ابلاغ خاتمـه پيمـان، تمـام قراردادهـاي خـود بـا        درنگ بيپيمانكار بايد  -3
تجهيزاتـي كـه    خاتمه قراردادهاي خريد مصالح و. و اشخاص ثالث را خاتمه دهد ءپيمانكاران جز

  .شود ، انجام مي2مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند 
بـه منظـور اجـراي موضـوع پيمـان، در مقابـل اشـخاص ثالـث          در صورتي كه پيمانكار -د

بـه آن  ي هاي خسارت در اثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخت هزينه و رده است وكتعهداتي 
كارفرما، به حساب بسـتانكاري   تأييدها، پس از رسيدگي و  ها و خسارت اشخاص گردد، اين هزينه

  .شود پيمانكار منظور مي
             كـه در كارگـاه احـداث شـده اسـت،       اي مـوقتي را ه ـ سـاختمان  و أسيسـات تكارفرمـا   -ـه

بـه   هايي كه قـبلاً  پرداخت نتفها با در نظر گر ساختمان و تأسيساتبهاي اين . گيرد مي در اختيار
   گـردد   منظور مـي  طلب پيمانكار بشود و به حسا پيمانكار شده است، با توافق دو طرف تعيين مي

هـاي   سـاختمان  و تأسيسـات اگـر  . شود و بابت آنها وجهي به عنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمي
هاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهاي اجاره آنها را كـه   در خارج از محل گفته پيش

    شود، براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيـار خواهـد داشـت    با توافق دو طرف تعيين مي
  .كند ميبه پيمانكار پرداخت 

تجهيـزات و ديگـر تـداركات خـود را كـه در       پيمانكار مكلف است كه مـازاد مصـالح و   -و
 است، حـداكثر ظـرف سـه مـاه از تـاريخ ابـلاع كارفرمـا، از        ههاي تحويلي كارفرما باقيماند محل
        ردن آنهـا ك ـبـراي خـارج    توانـد  مـي صـورت، كارفرمـا    غير اين در. هاي ياد شده خارج كند محل

      . هاي آن را به حساب بدهي پيمانكار منظور دارد هزينه به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد و
هـاي خـود،    زيان وارد شده به اموال و دارايـي  نسبت به ضرر و تواند نميدر اين صورت، پيمانكار 

  .دعوايي مطرح نمايد
  :شود ير عمل ميهاي پيمانكار، به ترتيب ز در مورد تضمين -ز
شود،  آزاد مي 34ماده  1تضمين انجام تعهدات پيمان، طبق روش تعيين شده در تبصره  -1

   ، حـداكثر تـا يـك مـاه     گفتـه  پيشموقت موضوع تبصره وضعيت  صورتبا اين تفاوت كه آخرين 
تحويل كار، اعم از قسمت تحويل موقت شده و تحويل قطعي شده، بـا احتسـاب مصـالح     پس از

  .شود كار تهيه ميپاي 
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        قسـمت تحويـل قطعـي شـده،      تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقـت شـده و   -2
  .شود آزاد مي 35هر يك جداگانه، طبق ماده 

  

  تعليق -49ماده 
     حـداكثر سـه مـاه     در مدت پيمان، اجـراي كـار را بـراي يـك بـار و      تواند ميكارفرما  -الف

            . اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليـق بـه پيمانكـار اطـلاع دهـد      معلق كند، در
تجهيزات پـاي كـار،    در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح و

  .حراست كند اساس پيمان به طور شايسته، حفاظت و هاي موقت را بر ساختمان و تأسيسات
هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق، به ميزان تعيين شده در اسناد  هزينهكارفرما  -ب

هاي ياد شـده،   مدارك پيمان، تعيين هزينه اگر در اسناد و. پردازد مدارك پيمان، به پيمانكار مي و
به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد، كارفرما در مورد ميزان آن بـا پيمانكـار   

بينـي بـراي پرداخـت     پـيش مدارك پيمان، هـيچ نـوع    در صورتي كه در اسناد و. نمايد ميفق توا
درصـد   10 ماهانه مبلغي معـادل  هاي بالاسري پيمانكار در دوره تعليق نشده باشد، كارفرما هزينه

تي از كـار  اگر بـه دسـتور كارفرمـا، قسـم    . پردازد د فرضي ماهانه را به پيمانكار ميركمتوسط كار
درصـد متوسـط    10مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل  در گفته پيشي ها شود، بابت هزينه متوقف

براي تعيـين  . شود كاركرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت مي
  .شود هزينه تعليق، كسر ماه به تناسب محاسبه مي

پيمان، تعليق پيمان از سوي كارفرما صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع  در -تبصره
ــود،  ــلاغ ش ــار        80 اب ــه پيمانك ــد، ب ــن بن ــق اي ــده طب ــبه ش ــق محاس ــه تعلي ــد هزين                  درص
  .شود پرداخت مي

ي كـه پيمانكـار مايـل اسـت در مـدت تعليـق از       آلات ماشينكارفرما و پيمانكار در مورد  -ج
اجـاره مربـوط بـه دوران    . كننـد  مـي اي، توافق  نهيد، بدون پرداخت هيچ نوع هزيكارگاه خارج نما

مانند، براساس توافق طـرفين بـه پيمانكـار     كه در كارگاه باقي مي آلات ماشينتوقف آن تعداد از 
  .شود پرداخت مي

موافقت پيمانكار،  تواند با در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد، كارفرما مي -د
در صورت عـدم   .افزايش دهد گفته پيشحداكثر سه ماه، با شرايط براي يك بار و  مدت تعليق را

  .شود عمل مي 48موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 
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      هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود كارفرما با تعيـين مهلتـي بـراي پيمانكـار     -ـه
  .كند به منظور آماده نمودن كارگاه، تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي

  

  كار تأخيرهزينه تسريع كار، خسارت  -50ماده 
اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار، در اسناد و مدارك پيمان پرداخت هزينه تسريع  -الف

ز سـپري شـدن مـدت پيمـان، عمليـات      پـيش ا  شده باشد و پيمانكـار  بيني پيشكار به پيمانكار، 
محق به دريافت هزينه تسريع طبـق   وع پيمان را تكميل كند و آماده تحويل نمايد، پيمانكارضمو

  .باشد بيني شده مي پيششرايط 
در پايان كار، در صورتي كه مدت انجام كار، بـيش از مـدت اوليـه پيمـان بـه عـلاوه        -ب
رسـيدگي بـه دلايـل     و 30اور بـا رعايـت مـاده    هاي تمديد شده پيمان باشد، مهندس مش ـ مدت

زيـر،   شرح به، تا پس از تصويب كارفرما، كند ميغير مجاز پيمانكار را تعيين  تأخيرپيمانكار، مدت 
        .گيرد قرار تأخيرملاك محاسبه خسارت 

  

غيرمجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر نشـود، بـراي هـر روز     تأخيرجمع مدت  هرگاه -1                
  .شده است تأخيراجراي آن  كار كه در هماند ، يك دو هزارم مبلغ باقيتأخير

يك دهم مدت  غيرمجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر شود، تا تأخيرهرگاه جمع مدت  -2
يـك هـزارم    تأخيربراي هر روز و براي مازاد بر آن تا يك چهارم مدت پيمان،  1پيمان طبق بند 

  .شده است تأخيرماند كار كه در اجراي آن  مبلغ باقي
غيرمجاز از يك چهارم مدت پيمان بيشتر شود ولي پيمان ادامه  تأخيرجمع مدت  هرگاه -3

از جمع خسارت محاسبه شـده   تواند نميقابل دريافت از پيمانكار  تأخير هاي خسارتيابد، مجموع 
مدت اضافه بر يك چهارم مدت پيمان، براي ادامه و انجام كار بدون  بيشتر شود و )2(بر پايه بند 

  .شود دريافت خسارت منظور مي
از مبلغ پيمان، منهاي  شده است، عبارت است تأخيرآن  مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي -4

  .وضعيت مربوط به كارهاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان مبلغ صورت
    ، بـه پيمـان خاتمـه    48فسخ گردد يـا طبـق مـاده     46صورتي كه پيمان، طبق ماده  در -5

بررسي شده، ميزان مجـاز   30رعايت ماده  كار نسبت به برنامه زماني تفصيلي با تأخيرداده شود، 
خسـارت  غيرمجاز پيمانكار، طبق مفاد اين بند، پرداخت  تأخيربابت . شود غيرمجاز آن تعيين مي و

       تـأخير در ايـن حالـت، مبلـغ باقيمانـده كـار كـه در اجـراي آن        . گيرد ه پيمانكار تعلق ميب تأخير
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        در نظـر گـرفتن    بـا  شده است، عبارت است از مبلغ كارهايي كه طبق برنامـه زمـاني تفصـيلي و   
  .ام شدهشد، منهاي مبلغ كار انج مجاز پيمانكار بايد تا تاريخ فسخ يا خاتمه پيمان انجام مي تأخير

بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضـروري باشـد و    تأخيرخسارت  در مواردي كه اخذ -6
   آن  اسـاس  بـر را  تـأخير شـده باشـد، خسـارت     بينـي  پـيش در اسناد و مدارك پيمان، ميـزان آن  

  .كنند ميمحاسبه 
  

  نهايي حساب صورت -51ماده 
قطعـي توسـط   وضعيت  صورتنهايي كه ظرف مدت سه ماه از تاريخ تصويب  حساب صورت

 تهيـه و  40قطعـي كـه طبـق مـاده     وضـعيت   صورتشود، عبارت است از مبلغ  تهيه مي كارفرما
مدارك پيمان به مبلغ بـالا اضـافه يـا از آن كسـر      اساس اسناد و و مبلغي كه بر شود تصويب مي

تحـويلي   آلات ماشـين  آحاد بها، بهاي مصـالح، تجهيـزات و  گردد، مانند وجوه ناشي از تعديل  مي
  .قطعي شده هاي رسيدگي و نكار، مبلغ جبران خسارت يا جريمهكارفرما به پيما
نهايي تهيه شده توسط كارفرما در صورتي كـه مـورد قبـول پيمانكـار باشـد،       حساب صورت

نهايي تهيـه شـده توسـط     ابحس صورتاگر پيمانكار به . شود مي ءتوسط كارفرما و پيمانكار امضا
يك ماه، نظر خود را بـا مـدارك كـافي بـه      نكند، بايد ظرف ءآن را امضا كارفرما معترض باشد و
  .شود نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي حساب صورتكارفرما بنويسد، وگرنه 

         و  كنـد  مـي نهـايي را اصـلاح    حسـاب  صـورت اعتـراض پيمانكـار،    تأييدكارفرما در صورت 
  .كنند ميدو طرف پيمان آن را امضا 

 قـرار  52حساب پيمانكار طبق ماده  شرح بالا كه ملاك تسويه شده به تأييدحساب نهايي  صورت
  .باشد ير ميأثت گيرد، براي دو طرف پيمان قطعي است و هرگونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي مي

نهايي تهيه شـده توسـط كارفرمـا معتـرض      حساب صورتدر صورتي كه پيمانكار نسبت به 
    باشد و اعتراض خود را در مهلت تعيين شده اعـلام كنـد و اعتـراض او مـورد پـذيرش كارفرمـا       

  .اقدام نمايد 53له، طبق ماده ئبراي حل مس تواند ميقرار نگيرد، پيمانكار 
موقـت يـا   وضـعيت   صـورت در رسيدگي آخـرين   تأخيردر صورتي كه به علت  -1تبصره 

هـاي اضـافي بابـت تمديـد      حساب نهـايي، هزينـه   صورتدر تهيه  تأخيرقطعي يا وضعيت  صورت
هـاي اضـافي را كـه از سـوي پيمانكـار       ار ايجاد شود، كارفرما اين هزينـه هاي پيمانك نامه ضمانت

هـا از   يك از تضـمين  ردن هركدر آزاد  تأخيرو اگر مدت  كند ميمين شده است، به او پرداخت أت
  .نمايد ميه ماه بيشتر شود، كارفرما تضمين مربوط را آزاد س
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ــاه بر -2تبصــره  ــرين  وضــعيت  صــورتاســاس هرگ ــه در آخ ــود ك ــوم ش ــي، معل قطع
         موقـت، پيمانكـار بـدهكار نبـوده يـا بـدهي او كمتـر از نصـف كسـور تضـمين          وضـعيت   صورت

نهايي، مشـخص شـود كـه در زمـان تصـويب       حساب صورتحسن انجام كار بوده است يا طبق 
تضـمين آزاد نشـده    درنـگ  بـي قطعي پيمانكار بدهكار نبوده است، كارفرمـا بايـد   وضعيت  صورت

رده و هزينه تمديد آنهـا را كـه از سـوي پيمانكـار     كيك از مدارك ياد شده را آزاد  رهمربوط به 
  .اد گرديده، پرداخت كندايج تأخيرتامين شده است، براي مدتي كه در آزاد نمودن آنها 

  

  حساب تسويه -52ماده 
تهيـه شـده اسـت، پيمانكـار      51ماده  شرح بهنهايي كه  حساب صورتاساس هرگاه بر -الف

اعـلام   نهـايي بـا   حساب صورتبستانكار شود، طلب او حداكثر در مدت يك ماه از تاريخ امضاي 
كار كه تا تحويل قطعي بايد نزد گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام  كارفرما پرداخت مي

  .شود آزاد مي درنگ بيهاي پيمانكار، از هر نوع كه باشد،  كارفرما باقي بماند، ديگر تضمين
نهايي، پيمانكار بدهكار شود، مكلف اسـت كـه در مـدت     حساب صورت براساس هرگاه -ب

 طلـب كارفرمـا را  بـالا   شـرح  بـه نهايي يا اعلام كارفرمـا،   حساب صورتتاريخ امضاي  يك ماه از
نمايـد، كارفرمـا حـق دارد، بـدون انجـام       تـأخير بپردازد و اگر از اين پرداخت اسـتنكاف ورزد يـا   

در صـورتي كـه طبـق    ( هاي پيمانكار تضمين ها و قضايي، طلب خود را از محل سپرده تشريفات
رعايت قوانين  ها تكافو ننمايد، با و اگر مبالغ اين تضمين ، وصول نمايد)ضبط نشده باشد 47ماده 

  .هاي او وصول كند جاري كشور از ديگر دارايي
بالا طلب كارفرما را پرداخت كند، به غير از نصـف كسـور    پيمانكار در مهلت مقرر در هرگاه

هـا و   نامـه  ضـمانت مانـد، بقيـه    كارفرما باقي مي كه تا تحويل قطعي نزد تضمين حسن انجام كار
  .شود آزاد مي درنگ بي ي او، به هر عنوان كه باشد،ها سپرده

  

  حل اختلاف -53ماده 
يـد، دو طـرف   آنظـر پـيش    اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اخـتلاف  در هرگاه -الف

 قوري طبابراي حل سريع آن، قبل از درخواست ارجاع يا موضوعات مورد اختلاف به د توانند مي
  .، عمل نمايد2 و 1حسب مورد، به روش تعيين شده در بندهاي  ، بر"ج"بند 

هايي كه به استناد  نامه ن بخشل ناشي از برداشت متفاوت دو طرف از متوئمورد مسا در -1
       قانون برنامه و بودجه از سوي سازمان برنامه و بودجـه ابـلاغ شـده اسـت، هـر يـك از        23ماده 
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ايد و دو طرف دو طرف از سازمان برنامه و بودجه چگونگي اجراي بخشنامه مربوط را استعلام نم
  .شود، عمل كنند طبق نظري كه از سوي سازمان برنامه و بودجه اعلام مي

اعلام نظر دربـاره   ، است، رسيدگي و1مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند  در -2
طرف طبق نظري كه از  دو شود و كارشناسي منتخب دو طرف واگذار هيئتآنها به كارشناس يا 
قـوانين و مقـررات مربـوط اعـلام      ت كارشناسـي، در چـارچوب پيمـان و   ئسوي كارشناس يا هي

  .گردد، عمل كنند يم
      ، 2كارشناسـي موضـوع بنـد     هيئـت  انتخاب كارشـناس يـا   در صورتي كه دو طرف در -ب

طـرف نباشـد،    يـك از دو  ، مورد قبول هر2 و 1به توافق نرسند يا نظر اعلام شده طبق بندهاي 
  .گردد اقدام مي "ج" بند براي حل اختلاف، طبق

يـك از   يـد، هـر  آنظـر پـيش    يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف در اجرا هرگاه -ج
درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مـورد اخـتلاف بـه داوري را بـه رئـيس       تواند مي ها طرف

  .بودجه ارائه نمايدو سازمان برنامه 
  اشـاره موافقـت نمـود، مرجـع      اضاي موردتق چه رئيس سازمان ياد شده بانچنا -1تبصره 
  .شوراي عالي فني خواهد بود حل اختلاف

            رسـيدگي و اعـلام نظـر شـوراي عـالي فنـي، در چـارچوب پيمـان و قـوانين          -2تبصره 
      هـا بـر طبـق آن     پس از اعـلام نظـر شـوراي يـاد شـده، طـرف       .شود و مقررات مربوط انجام مي

  .نمايند يعمل م
ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به شـوراي عـالي فنـي، تغييـري در تعهـدات       -د

شود كه يكـي از دو طـرف بـه تعهـدات قـراردادي       موجب آن نمي و دهد ميطرف ن قراردادي دو
  .خويش عمل نكند

  

  مقررات حاكم بر پيمان قوانين و -54ماده 
قوانين و مقررات كشـور جمهـوري اسـلامي     قوانين و مقرارات حاكم بر اين پيمان منحصراً

  .ايران است
  

  نماينده پيمانكار             نماينده كارفرما   
  نام و نام خانوادگي                      نام و نام خانوادگي            

 امضاء                   امضاء      
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  يـط خصوصـشراي)3-الف
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     اين شرايط خصوصي در توضـيح و تكميـل مـوادي از شـرايط عمـومي پيمـان اسـت كـه         
گـاه   خصوصـي پيمـان موكـول شـده اسـت و هـيچ      تعيين تكليف برخي موارد در آنها به شرايط 

       گيـري و تفسـير   از ايـن رو هرگونـه نتيجـه   . اد شرايط عمومي پيمـان را نقـض كنـد   مو تواند نمي
به آن در شـرايط  خصوصي به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط مواد مختلف اين شرايط 

شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شـرايط خصوصـي همـان    . اعتبار است عمومي پيمان بي
  .به آن در شرايط عمومي پيمان است شماره و حروف مربوط

 پيمـان نباشـد   اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همـراه اسـناد و مـدارك   
          ...........................شــرايط عمــومي ابــلاغ شــده از ســوي ســازمان برنامــه و بودجــه بــه شــماره 

  . بر اين پيمان حاكم است................. مورخ 
مـاه  /نفـر  .............. ، تعـداد د است كه براي انجام موضوع پيمانپيمانكار متعه -الف ‐17ماده 

  . هاي تعيين شده در زير به كار گمارد جي با تخصصكارشناس خار
  
  

. .................آخرين مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كـار   -ب ‐18ماده 
  .روز از تاريخ مبادله پيمان است

  . ذيل است شرح بهجزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و به هنگام كردن آن 
  

  
  

  

  .گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد -هـ ‐18 ماده
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آب، بـرق،    كارفرما امكانات و تسهيلات تجهيزكارگاه، از قبيل سـاختمان، راه،  -الف -20ماده 
  .دهد مي مخابرات و سوخت را كه در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانكار قرار

  

  
  

  

ــاده  ــا،  -ز -20ب و  -20م ــهكارفرم ــرح ب ــزات و   ش ــر، مصــالح، تجهي ــينزي          را  آلات ماش
  .كند مين ميأت

  
  

        آلات ماشــينمين أپيمانكــار بايــد مشخصــات تعيــين شــده در زيــر را در تــ -هـــ -20مــاده 
  .رعايت كند

  
  

  

  پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كارفرما، مهنـدس مشـاور و آزمايشـگاه،     -ح -20ماده 
و مشخصات زيـر،   شرح بهبه شمار افراد زير، دفتر كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به تفكيك و 

  :مين كندأت
  
  

  

هايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنـين مـوارد يـا     قسمت -ج -21ماده 
  :شرح زير است حوادثي كه بايد مشمول بيمه گردد، به
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   هـاي انحرافـي بـه پيمانكـار،      چگونگي پردخت هزينـه احـداث و نگهـداري راه    -و -21اده م
  :زير است شرح به

  
  

  

ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيـار   هاي نقشه  شمار نسخه -الف -22ماده 
  :زير است شرح بهگيرد،  پيمانكار قرار مي

  
  

انـدازي، تعميـر، نگهـداري و     هـاي راه  ها و مشخصات دسـتورالعمل  شمار نسخه -ح -22ماده 
  :شرح زير است كند، به ساخت كه پيمانكار تهيه مي هاي چون راهبري و نقشه

  
  

  

        پيمانكــار موظــف اســت كــه در انتخــاب پيمانكــاران جــزء، مــوارد زيــر را   -ب -24مــاده   
  .رعايت كند

  
  

  
 

  .كند مين ميأشرح زير، ت كارگاه را به پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز -الف -28ماده 
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  : زير است شرح بهتعديل نرخ پيمان،  -هـ -29ماده 
  
  

  

  :پيمانكار است عهده بهي زير، ها آزمايشهزينه انجام   -ج -32ماده 
  
  

ــاده  ــوبه       -35م ــق مص ــان، طب ــار پيم ــام ك ــن انج ــمين حس ــپرده تض ــوه س ــت وج                 درياف
  .وزيران، است هيئت................... مورخ  ........................شماره 

ــاده  ــق مصــوبه    -36م ــان، طب ــيش پرداخــت پيم ــز پ ــزان، روش پرداخــت و نحــوه واري             مي
  .وزيران است هيئت ...............مورخ ............................شماره 
متخصصـان خـارجي،    هاي ارزي به پيمانكـار، بـراي   ميزان و ترتيب پرداخت -الف – 38ماده 

  :زير است شرح به
  
  

  

كارفرما ارز مورد نياز براي تامين مصـالح و تجهيـزات زيـر را از خـارج كشـور       -ب -38ماده 
  .كند مين ميأت
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و ابزار خاصي كه در زير نام بـرده   آلات ماشينكارفرما ارز مورد نياز براي خريد  -هـ -38ماده 
  .كند مين ميأشده است را طبق شرايط زير، ت

  
  

  

هـاي زيـر را در    پيمانكار موظف است كه پـيش از تكميـل كـل كـار، قسـمت      -ب -39ماده 
  زير تعيـين شـده اسـت، تكميـل كنـد و بـه كارفرمـا         شرح بههايي كه براي هر يك از آنها  زمان

  .تحويل دهد
  
  

  

اختصاصي اين پيمان كه درصورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كـار   آلات ماشين -د -47ماده 
  .زير است شرح بهبه صورت اجاره در اختيار كارفرما قرارگيرد، 

  
  

به ميزان و ترتيب بـه تعيـين شـده در      تعليق،هزينه بالاسري پيمانكار در دوره  -ب -49ماده 
  .شود زير، پرداخت مي

  
  

  

   كار، كارفرمـا هزينـه تسـريع كـار را بـه نحـو        صورت اتمام پيش از موعد در -الف -50ماده 
  .كند تعيين شده در زير، به پيمانكار پرداخت مي
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             ، بــه ميــزان )ناشــي از كــار پيمانكــار(غيرمجــاز پيمــان  تــأخيرخســارت  -6 -ب -50مــاده 
  .شود ترتيب زير، از پيمانكار وصول مي و

  

  
  

  
  

  نماينده پيمانكار                نماينده كارفرما             
  نام و نام خانوادگي              نام و نام خانوادگي          

  امضاء                       امضاء                     
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  7016/100:شماره  هاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكارانبخشنامه به دستگاه
   31/1/1388: تاريخ

  نامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي ابلاغ اصلاحيه موافقت :موضوع
  

  

آن، نظام فنـي و اجرايـي كشـور و    نامه اجرايي  قانون برنامه و بودجه، آيين 23به استناد ماده 
وسـيله اصـلاحيه بنـد الـف             اي، بـدين  هـاي سـرمايه   هاي تملـك دارايـي   مقررات مربوط به طرح

هـا و مقـررات آنهـا موضـوع      نامه، شرايط عمومي و شـرايط خصوصـي پيمـان    موافقت) 47(ماده 
ابــلاغ ) الاجــرا ملاز(از نــوع گــروه اول  3/3/1378مــورخ  1088/102-482/54ابلاغيــه شــماره 

  .گردد تا از تاريخ ابلاغ براي انعقاد پيمان و اجرا و فسخ آنها مورد عمل قرار گيرد مي
  :شود زير اضافه مي  الذكر تبصره ابلاغيه فوق) 47(به بند الف ماده 

اي استاني كـه بخشـي يـا تمـام اعتبـار آن از محـل        هاي تملك دارايي سرمايه در طرح -تبصره
شـوند،   هاي اجرايي استاني اجرا مـي  عمومي استاني تأمين اعتبار و توسط دستگاه اعتبارات بودجه

متشكل از چهار نفر شامل رييس دسـتگاه اجرايـي اسـتاني،    ) فسخ پيمان(هيئت موضوع اين بند 
نظر دستگاه اجرايي در رشته فني موضوع پيمان بـا بـيش از    ربط يا كارشناس صاحب مسئول ذي

نظر در دستگاه اجرايي در امور  ربط يا كارشناس صاحب مرتبط، مسئول ذيپانزده سال سابقه كار 
. حساب دستگاه مربوطه خواهد بـود  حقوقي و قراردادها با بيش از ده سال سابقه كار مرتبط و ذي

صورت و در(كر، پس از موافقت استاندار الذ مصوبات هيئت با حداقل سه رأي موافق اعضاي فوق
  .شود نهايي شده و به پيمانكار ابلاغ مي) ور عمراني ويتفويض معاون هماهنگي ام

  .الذكر به قوت خود باقي و نافذ است ساير مفاد ابلاغيه فوق
  
  

  امير منصور برقعي                                         
  ريزي و  معاون برنامه                                  

  نظارت راهبردي رييس جمهور
  
  
  
  




