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  بسمه تعالي
  :شماره  هاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران به دستگاه

 2460/54-842/105  
  29/4/1379: تاريخ

  

  و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات مشاوره نامه موافقت: موضوع
هاي عمرانـي و در   نامه استانداردهاي اجرايي طرح قانون برنامه و بودجه، آيين 23به استناد ماده 

هيئت  4/4/1375هـ، مورخ  14898ت /24525مصوبه شماره (چارچوب ضوابط فني و اجرايي كشور 
نامه و شرايط عمومي همسـان قراردادهـاي خـدمات مشـاوره،      ، به پيوست، مجموعه موافقت)وزيران

شود تا از اين تاريخ براي انعقاد قراردادهاي  ابلاغ مي) الاجرا لازم(همراه با مقررات ذيربط، از گروه اول 
  .اوره مورد عمل قرار گيردها با واحدهاي خدمات مش مطالعه، طراحي و نظارت طرح

 2، شـماره  )هـاي فرعـي   مطالعـات راه ( 1اين مجموعه، جايگزين متن قراردادهاي تيپ شـماره  
) مطالعات و خـدمات نظـارت كارهـاي معمـاري    ( 3، شماره )هاي فرعي هاي راه نظارت بر ساختمان(

مطالعـات  ( 8شـماره  ) مطالعات راه اصلي( 7شماره ) هاي اصلي هاي راه نظارت بر ساختمان( 6شماره 
كشي آب و  مطالعات و خدمات نظارت كارهاي لوله 11شماره ) نظارت بر ساختمان پل( 9شماره ) پل

) سازي راه مطالعات مراحل مختلف به( 14شماره ) مطالعات طرح جامعه شهرها( 12شماره ) فاضلاب
) ناحيه - جامع - ه و عمرانتهيه طرح توسع( 19و شماره ) مطالعات مراحل اول و دوم تونل( 15شماره 

  .باقي استخدمات اين قراردادها به قوت خود  پيوست شرح. گردد مي
آزمايشـگاه   - خدمات ژئوتكنيـك و مقاومـت مصـالح   ( 13با اين ابلاغ، قراردادهاي تيپ شماره 

) مطالعات و خدمات ژئوتكنيك و مقاومت مصالح( 18شماره ) مطالعات ژئوفيزيك( 16، شماره )محلي
 4برداري، به طور كامل داراي اعتبـار بـوده و قراردادهـاي تيـپ شـماره       داد تيپ خدمات نقشهو قرار

خدمات فني و مشاوره جهت تهيه سيستم اطلاعاتي ( 5شماره ) I.B.Mهاي  مخصوص كار ماشين(
  .بدون اعتبار است) آلات راهداري وزارت راه خريد ماشين( 10و شماره ) مديريت و نظارت
و شـرايط   نامـه  موافقـت  رد آنها به طور كامل پاسخگو نيست،اين مجموعه در مودر كارهايي كه 

اي  ت قراردادهـاي خـدمات مشـاوره   د خدمات مشاوره منتخـب بايـد در هيئ ـ  عمومي قرارداد واح
  .به تصويب برسد 15/11/1374مورخ  ،102-54/6130-3200امه شماره بخشن(ناهمسان 

  محمد رضا عارف          
  يس سازمانجمهور و ريمعاون رييس 
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  هاي  نامه، شرايط عمومي و پيوست دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقت
  قراردادهاي خدمات مشاوره و مقررات مربوط به آنها

  

  نامه موافقت -1
 ـ  بايد به طور كامل و روشن در محل نامه موافقتاطلاعات مربوط به  -1-1 بينـي   يشهـاي پ

يا افزودن بـه آن مجـاز    نامه موافقتهايي از  ها يا كلمه دادن، كاستن عبارتتغيير . شده درج شود
  .ي خالي بايد تكميل شودها محلنيست و تنها 

  .بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف قرارداد درج شود نامه موافقتدر مقدمه  -1-2
موضـوع  هـاي مختلـف خـدمات     در ماده يك براي درج قرارداد بايد مراحل و قسـمت  -1-3

  .قرارداد نيز درج شود
هـاي مـورد نيـاز بـراي انجـام       با در نظر گرفتن زمان 3هاي منظور شده در ماده  مدت -1-4
كه كارها به موقع انجام شـود و فرصـت كـافي بـراي      ات جنبي بايد به نحوي تنظيم گردد،خدم

  .مطالعه كامل و با كيفيت وجود داشته باشد
ها و مراحل مختلف خـدمات بـه ترتيـب در     تفكيك قسمت الزحمه به برآورد اوليه حق -1-5
  .شود ميدرج  4ماده 
  .نامه را امضاء و مهر كنند هاي موافقت نمايندگان مجاز دو طرف قرارداد بايد تمام صفحه - 6- 1

  

  شرايط عمومي  -2
   . شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييـري در قراردادهـا مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد       -2-1
تنها صـفحه آخـر شـرايط عمـومي در     . كاستن يا افزودن مطالبي به آن مجاز نيست ر دادن،تغيي

  .شود ندگان مجاز دو طرف امضاء و مهر ميمحل تعيين شده به وسيله نماي
ها نيستند،  ايي كه تابع هيچ يك از وزارتخانههاي اجر در دستگاه 2-23در اجراي ماده  -2-2

نهادهايي كه  ها و تربيت بدني ايران و ديگر سازمان سازمان مانند سازمان حفاظت محيط زيست،
ت سه نفره به منظور بررسي فسخ قرارداد هاي عمراني را به عهده دارند، انتخاب هيئ طرحاجراي 

  .باشد سازمان يا نهاد مربوط در مركز ميو موافقت با فسخ قرارداد در عهده بالاترين مقام 
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  ها پيوست -3
به نحوي كه محدوده  نامه طرح، موافقتشرح موضوع قرارداد با توجه به شرح عمليات  -3-1

صورت لزوم نقشه محدوده موضوع قـرارداد  درج شود و در 1ص نمايد در پيوست خدمات را مشخ
  .به آن ضميمه گردد

ها و مراحل مختلف رشته مربوط كـه   شرح خدمات قسمت با توجه به موضوع قرارداد، -3-2
  .شود الحاق مي 2به عنوان پيوست  سوي اين سازمان ابلاغ شده است، از

ها و مراحل آن به منظـور بـرآورد    الزحمه قرارداد به تفكيك قسمت نحوه محاسبه حق -3-3
    تعـداد   بـه همـين ترتيـب،   . آيد مي 3هاي مربوط در پيوست  يه با درج شماره و تاريخ بخشنامهاول
  .گردد ايط عمومي در اين پيوست تعيين ميشر 1-16توجه به ماده الزحمه با  مبلغ اقساط حق و

  

          الزحمـه تمديـد مـدت،    شـرايط عمـومي در مـورد حـق     2-20بنـد  بـا توجـه بـه مفـاد      :تبصره
 2-3-3بنـد   2در رابطه  4/0ضريب  شوند، كه با اين شرايط عمومي منعقد مي براي قراردادهايي
يابـد و در   تغييـر داده مـي   5/0بـه   28/12/1370ورخ م ـ 1-19968-54-4190بخشنامه شماره 
د شـده معـادل   بخشنامه يا 1-3-3بند  1در رابطه  6/0و 4/0هر يك از ضرايب  نتيجه اين تغيير،

  .شود در نظر گرفته مي 5/0
  :موارد زير درج شود 5پيوست  در -3-4

    كارفرمـا   اطلاعات و مداركي كه علاوه بر موارد تعيين شـده در شـرايط عمـومي    -3-4-1
  .در نظر دارد در اختيار مشاور قرار دهد

اي ماننـد   در موارد خاصي كه در مرحله مطالعات، كارفرما در نظر دارد تسهيلات ويژه - 2- 4- 3
 هاي مطالعاتي در محل انجـام خـدمات در اختيـار مشـاور      محل اسكان و وسيله نقليه براي گروه

  .قرار دهد
  

ــادآوري ــذا،  :ي ــه، غ ــأمين وســيله نقلي ــراي عوامــل م  نحــوه ت ــار ب ــيم              مســكن و محــل ك ق
نظارت كارگـاهي   الزحمه خدمات العمل تعيين حقطبق دستور مهندس مشاور،) عوامل كارگاهي(

  .گردد منظور مي 3جزو دستورالعمل پيوست باشد كه  مهندسان مشاور مي
ي به شـرايط خصوصـي   ي كه در شرايط عمومبه جز موارد ياد شده و ساير موارد -3-4-3

درج هيچ نوع تعهد ديگري در اين پيوست كه براي دستگاه اجرايي بـار مـالي    مراجعه شده است،
  .اضافه بر قرارداد ايجاد كند مجاز نيست
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  ساير -4
قـت  ي واحدهاي خدمات مشاوره بايد با دها گزارشبررسي و تصويب نتايج مطالعات و  -4-1

هـاي   كمبـود كارشـناس در دسـتگاه اجرايـي، دسـتگاه      صورتدر. صورت گيرد و حساسيت بسيار
احـدهاي خـدمات   ي وهـا  گـزارش براي كنترل مـدارك و   توانند بنا به تشخيص خود، اجرايي مي

    از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي ذيصـلاح خـارج از دسـتگاه اجرايـي      مشاور در مهلت مقرر،
  .نمايند و واحدهاي خدمات مديريت طرح استفاده

و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات مشاوره كـه بـراي    نامه موافقتمجموعه  -4-2
هـا        طـرح ) يا خدمات مرحلـه سـاخت و تحويـل   (و نظارت ) يا مطالعه و طراحي(خدمات مطالعات 

 .د داردها تهيه شده است، براي انجام خدمات مطالعات به تنهايي و نظارت به تنهايي نيز كاربر و پروژه
ا توجـه بـه   مفاد مربوط به مطالعات يا نظارت از مجموعه ياد شده ب در هر صورت، در هر قرارداد،

  .گردد موضوع قرارداد نافذ مي
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  نامه موافقت
اي غير قابل تفكيك اسـت   آن، كه مجموعه 2نامه حاضر، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده  موافقت

. ............................بـين   .....................................در .........................................شود، در تـاريخ   و از اين پس قرارداد ناميده مي
به شـماره   ...........................................شود، از يك سو و واحد خدمات مشاوره  اين پس كارفرما ناميده ميكه از 
شـود، از   كه از اين پس مهندس مشاور ناميـده مـي   .........................................و كد اقتصادي  ...........................ثبت 

  .گردد مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است، منعقد ميسوي ديگر، طبق 
  موضوع قرارداد -1ماده 

  :براي عبارت است از انجام خدمات مشاوره، ،موضوع قرارداد
..........................................................................................................................................................  

  .تعيين شده است ،1كه شرح آن در پيوست 
  اسناد و مدارك -2ماده 

  :شامل اسناد و مدارك زير است اين قرارداد،
  حاضر نامه موافقت -2-1
  .شرايط عمومي -2-2
  :ها پيوست -2-3

  .شرح موضوع قرارداد: 1پيوست 
  .شرح خدمات: 2پيوست 
  .روش محاسبه و نحوه پرداخت آن الزحمه، حق: 3پيوست 
  برنامه زماني كلي: 4پيوست 
  .شرايط خصوصي: 5پيوست 
  .سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار: 6پيوست

      چوب قـرارداد و بـه منظـور انجـام آن،    در چـار  تكميلي كه حين انجام خـدمات، اسناد  -2-4
  .شود ابلاغ شده يا بين دو طرف قرارداد، مبادله ميبه مهندس مشاور 

  .ي مصوبها گزارشمدارك و  -2-5
  مدت -3ماده 

 2مـاده   كه شروع و تنفيذ آن طبـق  موضوع قرارداد، ها و مراحل مدت انجام خدمات قسمت
  :به شرح زير است) 4پيوست (با توجه به برنامه زماني كلي  شرايط عمومي قرارداد است،
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  )الف
  )ب
  )ج

  .خواهد بود شرايط عمومي، 19هاي ياد شده، تابع تغييرات مدت، موضوع ماده  مدت
  الزحمه حق -4ماده 
  :به شرح زير است ها و مراحل مختلف خدمات، الزحمه قسمت برآورد مبالغ اوليه حق -4-1
  )الف
  )ب
  )ج

نيز  هاي مربوط و الزحمه، براساس ضوابط و بخشنامه نحوه تعيين و روش پرداخت حق -4-2
  .درج شده است 3در پيوست  الزحمه، نحوه محاسبه مبالغ اوليه حق

  تعهدات دو طرف قرارداد -5ماده 
رارداد، در ازاي دريافت مهندس مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك ق - 1- 5
  .اين خدمات است توان و تشكيلات لازم براي انجام كند كه داراي الزحمه انجام دهد و اعلام مي حق

 كارفرما متعهد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معين شده است، - 2- 5
وط را طبـق اسـناد     مرب الزحمه حق د،ازاي انجام خدمات موضوع قراردا كه در شود ميو نيز متعهد 

  .به مهندس مشاور پرداخت كند و مدارك قرارداد،
  نشاني -6ماده 

  :نشاني كارفرما
  :نشاني مهندس مشاور

روز قبل از تـاريخ  ) 15(زده بايد پان، هر گاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد
جديـد بـه طـرف ديگـر     تا وقتي كه نشـاني  . نشاني جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند تغيير،

  .گردد شود و دريافت تلقي مي ميمكاتبات به نشاني قبلي ارسال  اعلام نشده است،
  هاي قرارداد شماره نسخه -7 ماده

 يده، يك نسـخه از آن نسخه تنظيم شده و به امضاي دو طرف قرارداد رس................ اين قرارداد در 
  .اعتبار يكسان دارند هاي آن مشاور ابلاغ شده است و همه نسخه به مهندس
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  تعاريف و مفاهيم -1ماده 
 قرارداد -1- 1

بـراي   كـه  نامـه اسـت،   موافقـت  2مجموعه اسناد و مدارك غير قابل تفكيك به شرح ماده 
  .شود ميبين دو طرف مبادله  انجام خدمات موضوع قرارداد،

 نامه موافقت -2- 1
 كه در آن مشخصات اصلي قرارداد، مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مـدت،  سندي است

 .و تعهدات دو طرف بيان شده است و بايد به امضاي هر دو برسد الزحمه حق
 شرايط عمومي -3- 1

 .كند ميط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مفاد همين متن است كه مقررات و شراي
 شرايط خصوصي -4- 1

بـا توجـه بـه     ،است كه به منظور تكميل شرايط عمـومي  اي ويژهشرايط  ،شرايط خصوصي
، هيچ گـاه  موارد درج شده در شرايط خصوصي. شود ميوضعيت و ماهيت موضوع قرارداد تنظيم 

  .يا تعهدات مالي كارفرما را افزايش دهد ،تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند نمي
 كارفرما  -5- 1

داد را بـه  و انجام خدمات موضـوع قـرار   كند مي ءشخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امضا
 .جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز كارفرما، در حكم كارفرما هستند. نمايد مهندس مشاور واگذار مي

 مدير طرح -6- 1
بـا عنـوان    ،بخشي از اختيارهاي قابل واگذاري كارفرمـا شخصيتي حقوقي است كه تمام يا 

 .شود ميبه وي واگذار  ،مديريت طرح
 مهندس مشاور -7- 1

. كنـد  مـي كه انجام خدمات موضوع قـرارداد را تعهـد    ،كننده قرارداد استءطرف ديگر امضا
 .در حكم مهندس مشاور هستند ،جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز مهندس مشاور

 خدمات -8- 1
از سوي مهنـدس مشـاور    ،هايي است كه در اجراي موضوع قرارداد از فعاليت و اقدامعبارت 

  .تعهد شده است
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 مرحله، نخست -9- 1
 الزحمه حقبا مدت  ،اي از شرح خدمات است كه تحت اين عنوان مرحله بخش تفكيك شده

تواند به چند قسمت جداگانـه   ، هر مرحله ميصورت لزومدر. ، در قرارداد مشخص شده استمعين
 .طبق شرح خدمات تقسيم شود ،مشخص الزحمه حقبا 
 ها مدارك و گزارش  -10- 1

 ،هـاي محاسـبات فنـي    ، كتابچـه مشخصات فنـي  ،ها دستورالعمل ،ها ، نقشهمستندات ،متون
مـورد    بر حسـب   ،نظاير آن هستند كه در انجام خدمات موضوع قرارداد ها و قيمت ،برآورد مقادير

 .شوند مهندس مشاور تهيه مي از سوي
 برنامه زماني كلي  -11- 1

هاي مختلف خـدمات هـر قسـمت يـا      اي است كه تاريخ شروع و خاتمه انجام بخش برنامه
 .شود ميدهد و اسناد و مدارك قرارداد درج  قرارداد را بر حسب ماه نشان ميمرحله از 

 برنامه زماني تفصيلي  -12- 1
هاي درج شده در شرح خدمات را  يك از فعاليت اي است كه تاريخ شروع و خاتمه هر برنامه

 .دهد كلي در هر قسمت يا مرحله نشان ميبه تفصيل و در چارچوب برنامه زماني 
 مدت اوليه  -13- 1

براي آن قسمت يـا   نامه، موافقت 3در ماده  ،مدت درج شده ،مدت اوليه هر قسمت يا مرحله
 .مرحله است

 الزحمه ماهانه متوسط حق  -14- 1
عبارت از حاصل تقسيم مبلـغ بـرآورد اوليـه     ،ماهانه هر قسمت يا مرحله الزحمه حقمتوسط 

 .آن قسمت يا مرحله بر مدت اوليه مربوط است الزحمه حق
 ها ها، مفرد و جمع، عنوان روز، ماه، تاريخ  -15- 1

  .ها طبق تقويم رسمي كشور است و تاريخ ،روز و ماه بر اساس تقويم شمسي -1-15-1
كلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع  كند، ميهر جا كه معناي عبارت ايجاب  -1-15-2

  .معناي مفرد دارند
هـاي   يا شرايط عمـومي و ديگـر قسـمت    نامه موافقتهاي به كار رفته در  عنوان -1-15-3

توان  از مفاد اسناد و مدارك است و نميتنها به منظور راهنمايي و آگاهي  ،اسناد و مدارك قرارداد
  .از آنها استفاده كرد ،در تفسير اسناد و مدارك قرارداد
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طبق قانون برنامه و بودجـه و ضـوابط    ،اصطلاحاتي كه در اين ماده نيامده است -1-15-4
  .شود ميآن تعريف 

  شروع و تنفيذ قرارداد -2ماده 
  .نافذ است) ابلاغ از سوي كارفرما(اين قرارداد از تاريخ مبادله آن  -2-1
      پـس از ابـلاغ قـرارداد از سـوي كارفرمـا و دريافـت        ،شروع اوليه قسـمت يـا مرحلـه    -2-2
از تـاريخ ابـلاغ انجـام     ،هـا و مراحـل بعـدي    پرداخت است و تاريخ شروع هر يك از قسمت پيش

  .قسمت يا مرحله مربوط توسط كارفرماست
م به فرما مصم، درصورتي كه كاري هر قسمت يا مرحلهها گزارشبا تصويب مدارك و  -2-3

انجام  ها، گزارشظرف مدت يك ماه از تاريخ تصويب مدارك و  ،انجام قسمت يا مرحله بعد باشد
. نمايـد  قرارداد اعلام ميو يا مراتب انصراف خود را از ادامه  كند ميآن را به مهندس مشاور ابلاغ 

  .ماه خواهد بود درصورتي كه مرحله بعدي خدمات مرحله ساخت و تحويل باشد، مدت ياد شده سه
هـاي يـاد    ظرف مهلت ،صورت عدم ابلاغ هر قسمت يا مرحله از كار توسط كارفرمادر -2-4
  .درخواست نمايد ،1-9-22تواند خاتمه قرارداد را طبق بند  ، مهندس مشاور ميشده

  حدود خدمات و تغييرات آن -3ماده 
خـدمات مهنـدس مشـاور را در حـد متعـارف و در       ،تواند حين انجـام كـار   كارفرما مي -3-1

  .افزايش يا كاهش دهد ،تغيير ،2-3با رعايت مفاد بند  ،چارچوب موضوع قرارداد
صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجام خدمات يا هنگـام بررسـي   در -3-1-1

 ،اضافي شـود موجب تغيير مصوبات قبلي و انجام خدمات  ،ي مهندس مشاورها گزارشمدارك و 
  .خدمات اضافي را انجام دهد ،2-3مهندس مشاور موظف است با رعايت مفاد بند 

صورت لـزوم تغييـرات در شـرح وظـايف و يـا حـدود       تواند در ، ميمهندس مشاور -3-1-2
           ،2-3بـا ذكـر دلايـل و جزئيـات و بـا رعايـت مفـاد بنـد          ،هاي پايان يافتـه را  خدمات در بخش

  .شنهاد كندبه كارفرما پي
 ،هر گاه طبق بندهاي ياد شده تغييراتي در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت يابد -3-2

. كنـد  مـي انجام تغييـرات را بـه كارفرمـا گـزارش      الزحمه حقدر هر مورد مهندس مشاور مدت و 
 ييـرات، الزحمه انجـام تغ  روز با بررسي گزارش، در مورد مدت و حق) 10(كارفرما، حداكثر ظرف مدت ده 

  .نمايد ، كارفرما تغييرات را ابلاغ ميپس از توافق. كند ميبا مهندس مشاور مذاكره و توافق 
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كـه ناشـي از نقـص     ،ي مهندس مشـاور ها گزارشخدمات مربوط به اصلاح مدارك و  -3-3
نيست و هزينـه   2-3و  1-3مشمول خدمات اضافي بندهاي  ،انجام خدمات موضوع قرارداد باشد

  .شود ميمهندس مشاور پرداخت  آنها از سوي
ي ديگـري ارتبـاط   هـا  طـرح با طرح يـا   ،در مواردي كه انجام خدمات موضوع قرارداد -3-4

اي كـه بـا    ات و مدارك فني آن را طبـق برنامـه  مهندس مشاور موظف است اطلاع ،داشته باشد
از كارفرما دريافت كند و در انجام خـدمات   شود، ميهاي ديگر تنظيم  مهندس مشاور و يا سازمان

  .هماهنگي ايجاد شود ،ي ياد شدهها طرحتا بين كارهاي مختلف  ،خود منظور نمايد
  برنامه زماني انجام خدمات -4ماده 
  .آمده است 4در پيوست  ،برنامه زماني كلي انجام خدمات -4-1
برنامه زماني  ،تعيين نشده باشدمدتي  4صورتي كه در پيوست ، درپس از ابلاغ قرارداد -4-2

تا يك هشتم مـدت آن قسـمت يـا     ،تفصيلي هر قسمت يا مرحله در چارچوب برنامه زماني كلي
از سوي مهندس مشـاور تهيـه و بـراي كارفرمـا ارسـال       ،هر كدام كمتر است ،يا يك ماه ،مرحله
بـا توافـق دو طـرف     ،يروز پس از دريافت برنامه زمـاني تفصـيل  ) 15(تا پانزده  ،كارفرما. شود مي

  .مجاز خواهد بود
  پيشرفت كار -5ماده 

گـزارش   ،هاي تعيين شده در برنامـه زمـاني تفصـيلي    در پايان هر ماه و يا زمان ،مهندس مشاور
 ،در ايـن گـزارش  . كنـد  مـي به كارفرمـا تسـليم    ،پيشرفت خدمات موضوع قرارداد را در دو نسخه

هاي لازم براي رفع موانع و مشـكلات كـار    حل ، راهنهاو علل آ ،تأخير ،ميزان كارهاي انجام شده
 كنـد،  مينظر خود را نسبت به گزارش ياده شده اعلام  ،روز) 10(و كارفرما تا ده  شود ميپيشنهاد 

  .گردد ، تأييد شده تلقي ميمفاد گزارش ،صورت در غير اين
  كاركنان مهندس مشاور -6ماده 
 ـخدمات موضوع قراردادهمه كساني كه به منظور اجراي  -6-1    ،م يـا موقـت  ، به صورت دائ

، كاركنان مهندس مشـاور شـناخته   دهند ور و براي او خدماتي را انجام ميبه هزينه مهندس مشا
  .شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد، به عهده مهندس مشاور است مي

ازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد مهندس مشاور موظف است س كار، قبل از شروع -6-2
 ،6اي باشد، براي انجام خدمات موضوع قرارداد، مطابق پيوسـت   كليدي را كه فاقد سوابق سوءحرفه

  .براي كارفرما ارسال كند ،تخصص و ميزان فعاليت هر يك ،به همراه وظايف
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               ر بايــد بــه منظــور اجــراي مراحــل مختلــف ايــن قــرارداد در دفــات  ،مهنــدس مشــاور -6-3
  .دار داشته باشد ، به شمار كافي كاركنان صلاحيتهاي خود و كارگاه

 درصورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي باشد، - 4- 6
قوانين و مقررات ناظر بر كار اتباع خارجي در ايـران را   ،مهندس مشاور در استفاده از خدمات آنها

قوانين و مقـررات نـاظر بـر كـار اتبـاع       ،و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها كند ميايت رع
كـار آنهـا را بـه كارفرمـا         و اسناد مربـوط بـه مجـوز اقامـت و      كند ميخارجي در ايران را رعايت 

  . نمايد تسليم مي
سـازمان مـديريت            رح و مـدير ط ـ  ،تواند كاركنان شـاغل كارفرمـا   ، نميمهندس مشاور -6-5

براي انجـام خـدمات موضـوع     ،بدون كسب مجوز قبلي از دستگاه مربوط ،كشور را يريز و برنامه
  .به كار گيرد ،اين قرارداد

براي انجـام   ،به كارگيري كاركنان شاغل مهندس مشاور از سوي كارفرما و مدير طرح -6-6
  .ممنوع است ،خدمات موضوع اين قرارداد

  ايندگاننم -7ماده 
  نمايندگان كارفرما  -7-1

نماينـده يـا نماينـدگان خـود را بـا تعيـين حـدود         ،كارفرما پس از مبادله قـرارداد  -7-1-1
  .كند ميبه مهندس مشاور معرفي  ،اختيارات
در محـدوده اختيـارات تفـويض     ،دستورها و مداركي كه به وسيله نماينده كارفرما -7-1-2

بديهي اسـت بـا تغييـر     ،در حكم ابلاغ كارفرماست شود، ميلاغ به مهندس مشاور اب ،شده به وي
  .معتبر است ،دستورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسيله نماينده قبلي ،نماينده كارفرما

تواند تمام يا بخشي از اختيارات قابل واگذاري خود را در رابطه با ايـن   كارفرما مي -7-1-3
آن واحـد بـا تعيـين حـدود      ،در اين صـورت . ريت طرح واگذار نمايدبه واحد خدمات مدي ،قرارداد

در  ،هـاي وي در امـور واگـذار شـده     گيـري  شود و تصميم ميبه مهندس مشاور معرفي  ،اختيارات
  .ي كارفرماستها تصميمحكم 
  نمايندگان مهندس مشاور -7-2

مهندس مشاور نماينده يـا نماينـدگان خـود را ذكـر حـدود       ،پس از مبادله قرارداد -7-2-1
  .كند ميبه كارفرما معرفي  ،اختيارات
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مشتمل بر خدمات مرحله ساخت و تحويل  ،صورتي كه خدمات موضوع قرارداددر -7-2-2
بايد يك نفر مهندس ناظر  ،هاي تحت نظارت خود مهندس مشاور در هر يك از كارگاه ،كار باشد

هاي قراردادي كارفرمـا در ايـن    به عنوان نماينده و مسئول تعيين كند و به كارفرما و ديگر طرف
  .معرفي نمايد ،كار

جـايگزين وي در كارگـاه را    ،موظف است در غياب مهندس ناظر ،مهندس مشاور -7-2-3
  .هاي قرارداد معرفي كند به كارفرما و طرف

  كوششدقت و  -8ماده 
  بايد خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فنـي و مهندسـي    ،مهندس مشاور -8-1
ــا رعايــت ملاحظــات مــالي و اقتصــادي  اســاس اســتانداردهاي تخصصــي و حرفــهو بر                 ،اي و ب

اني كـه  بـه وسـيله كاركن ـ   ،هاي مربوط و با به كارگيري حداكثر مهارت و دقت طبق دستورالعمل
         انجـام دهـد و در مـواردي كـه اظهـار نظـر        ،اي لازم هسـتند  جد صلاحيت تخصصي و حرفـه وا

  .طرفانه عمل كند ، منصفانه و بيو صلاحديد به او واگذار شده است
هاي ممكن را بررسي  حل ها و راه ، گزينهموظف است در مطالعات خود ،مهندس مشاور -8-2

ي هر قسمت يـا مرحلـه را   ها گزارشبايد مدارك و  ،همچنين. ترين آنها را پيشنهاد كند و مناسب
  .در حد امكان نياز به تغيير مصوبات قبلي نباشد ،كه در ادامه خدمات ،به ترتيبي تهيه كند

، كـه كارهـا   بايد عمليات اجرايي را به نحوي نظارت و كنتـرل نمايـد   ،مهندس مشاور -8-3
      ط پيمانكاران و عوامل اجرايـي انجـام شـود    توس ،ها و مشخصات فني ضميمه قرارداد طبق نقشه

           از تـأخير در اجـراي تعهـدات     ،هاي به موقع و مقتضي به پيمانكاران و يا سازندگان و با راهنمايي
در تصميماتي كه در اسناد و مـدارك قـرارداد بـا     ،و عمليات جلوگيري نمايد و طبق شرح خدمات

  .به موقع اقدام كند ،دس مشاور گذاشته شده استبرعهده مهن ،پيمانكار يا سازنده
 ،از ايـن رو . برعهده مهندس مشـاور اسـت   ،مسئوليت نظارت بر حسن اجراي عمليات -8-4

با هدف اطمينان از كيفيت مصـالح   ،ها مهندس مشاور نسبت به صدور دستور براي انجام آزمايش
بازديد مستمر از عمليات ساخت و كيفيت و نيز با  ،و موارد پيش از اجرا و هنگام به كارگيري آنها

            ،هــاي اجرايــي شخصــات و اســتانداردهاي فنــي و نقشــهعمليــات اجرايــي و تطبيــق آنهــا بــا م
     بايد با كنترل مستمر از مصرف احتمالي مـواد و مصـالح    ،مهندس مشاور ،همچنين. كند مياقدام 

  .جلوگيري كند ،غير استاندارد و اجراي كارهاي مغاير مشخصات فني
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  هاي فني مقررات و دستورالعمل ،معيارها ،استانداردها -9ماده 
    يـك خواهـد بـود؛    ، مترگيري آحاد در تمامي اسناد و مدارك فنـي طـرح   سيستم اندازه -9-1

تعيـين شـده باشـد و يـا بـه       5گيري ديگري در پيوسـت   ، سيستم اندازهمگر آنكه بنا به ضرورت
  .درباره آن توافق شود ،هنگام اجراي كار

از معيارهـا   ها، گزارشبايد در انجام خدمات و تهيه و تنظيم مدارك و  ،مهندس مشاور -9-2
ريـزي كشـور و سـاير اسـتانداردهاي      هاي سازمان مديريت و برنامـه  و ضوابط فني و دستورالعمل

بط معتبري كـه در  و ضوا ،صورت موجود نبودن اينگونه ضوابط و معيارها، استفاده كند و درمعتبر
  .استفاده كند شود، ميتعيين شده و يا بعداً توافق  5پيوست 

 ،2موظف است در اجراي وظايف در چارچوب شرح خـدمات پيوسـت    ،مهندس مشاور -9-3
هـاي   هاي خود را در رابطه با پيمانكار يا سازنده يا ديگر طـرف  دستور كارها و اقدام ،ها همه ابلاغ

  .هاي مربوط، انجام دهد اد و مدارك قراردادي آنها و طبق ضوابط و دستورالعملقرارداد، با رعايت اسن
  هاي مهندس مشاور كه نياز به تأييد كارفرما دارد اقدام -10ماده 

هـاي   ، جلسه يا جلسهبراي تعيين نحوه ادامه كار ،هرگاه مهندس مشاور به هنگام انجام كار
موظـف اسـت موضـوع را طـي      ،ضروري بداند ي راهبرديها تصميمخذ هماهنگي را به منظور أ

نسبت بـه   ،تا پانزده روز از تاريخ دريافت گزارش ،كارفرما. براي كارفرما بفرستد ،گزارش توجيهي
 درنگ به مهنـدس مشـاور   اي تنظيم و بي جلسه ها را در صورت كند و تصميم تشكيل جلسه اقدام مي

 هـا  تصـميم هرگاه كارفرما در مهلت تعيين شده نسبت به تشكيل جلسه و ابـلاغ  . نمايد ابلاغ مي
  .كند ميگيري نموده و نتيجه را به كارفرما اعلام  ، مهندس مشاور خود تصميماقدام نكند

   ها گزارشنحوه تسليم و تصويب مدارك و  -11ماده 
 ـ  ها گزارشمدارك و  ،مهندس مشاور -11-1 ا مرحلـه را در پايـان   ي مطالعات هـر قسـمت ي

، ابتـدا در دو نسـخه   بيني شده اسـت  ي كه در برنامه زماني تفصيلي پيشمدت مربوط و يا مقاطع
كارفرما پس از دريافت مدارك . كند ميافزاري به كارفرما تسليم  اي به صورت نرم همراه با نسخه

 ،زمـاني تفصـيلي   بيني شده در برنامـه  ، ظرف مدت يك ماه يا مدت پيشي ياد شدهها گزارشو 
  .كند ميدر يك نوبت اعلام  ،آنها را بررسي و نظر صريح و روشن خود را با درج موارد

       مهنـدس مشـاور مـدارك     ،تأييـد كنـد   را هـا  گزارشصورتي كه كارفرما مدارك و در -11-2
نيـز  افزاري و راهنماي مكتوب آن و  همراه نسخه نرمي تأييد شده را در دو نسخه به ها گزارشو 

صورت اعـلام نظـر   در. كارفرما آنها را ابلاغ نمايدتا  كند ميبه كارفرما تسليم  ها، گزارشخلاصه 
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مهندس مشاور موظف است ظرف مدت  ها، گزارشاصلاحي از سوي كارفرما نسبت به مدارك و 
 اساس نظر كارفرما آنها را، برهر كدام كه بيشتر باشد ،يك ماه يا ده درصد مدت قسمت يا مرحله

افـزاري تهيـه و بـه همـراه      اي به صورت نـرم  ك را در چهار نسخه همراه با نسخهاصلاح و مدار
تجـاوز از ايـن   . تا كارفرما آنها را تصويب و ابلاغ كنـد  ،به كارفرما تسليم نمايد ها گزارشخلاصه 

 ،مگر اينكه كارفرما با افزايش مـدت  ،درج شده در قرارداد است الزحمه حقمشمول كاهش  ،مدت
  .قبلاً موافقت كرده باشد

در مواردي كه نظر اصلاحي اعلام شده از سوي كارفرما منطبق با نظر مهندس مشـاور   - 3- 11
دلايل خود را براي بررسي مجـدد بـه كارفرمـا     ،مهندس مشاور با ارسال گزارش توجيهي نباشد،

 ه باشد، مهندس مشاورچنانچه كارفرما همچنان بر نظريات اعلامشده خود اصرار داشت. كند اعلام مي
مسـئوليت ايـن   . واهد بـود بر اساس نظر كارفرما خ ،ي خودها گزارشموظف به اصلاح مدارك و 

  .بر عهده مهندس مشاور نيست ،ها گيري نوع تصميم
              صورتي كـه كارفرمـا ظـرف مـدت تعيـين شـده نظـر خـود را در مـورد مـدارك           در -11-4

       نمايـد  مشـاور نظـر كارفرمـا را اسـتعلام مـي     مهندس  ،نكند ي مهندس مشاور اعلامها گزارشو 
 ،همچنان نظري از سوي كارفرمـا اعـلام نشـود    ،و چنانچه تا پانزده روز از تاريخ دريافت استعلام

  .گردد ، تصويب شده تلقي ميو مدارك ارسالي ها گزارش
له را بـا مهـر   ي مصوب هر قسمت يا مرحها گزارشيك نسخه از مدارك و  ،كارفرما -11-5

  .كند ميبه مهندس مشاور ابلاغ  ،"تصويب شد"
ي تصويب شده مبناي كارهاي بعـدي اسـت و مهنـدس مشـاور     ها گزارشمدارك و  -11-6

  .كند ميمربوط را بر اساس قرارداد دريافت  الزحمه حق
اي از كار آن قسمت يـا   ها، چكيده گزارشبايد به پيوست هر يك از  ،مهندس مشاور -11-7

گزارشـي شـامل    ،پس از تحويـل موقـت كـار    ،همچنين. مرحله را تهيه و به كارفرما تسليم كند
  .كند ميبه كارفرما تسليم  ،تاريخچه كارهاي انجام شده در مرحله ساخت

  تسهيلات بر عهده كارفرما  -12ماده 
هاي لازم را براي تسهيل كار مهنـدس مشـاور در مـورد خـدمات      كارفرما تدابير و مساعدت

  :كند ميفراهم  ،اساس درخواست مهندس مشاور، بربه ويژه در موارد زير ،موضوع قرارداد
  در اختيار قراردادن اطلاعات مربوط، طبق مندرجات شرايط خصوصي و به صورت رايگان  - 1 - 12
  .در رابطه با طرح ،مجوز ورود كاركنان مهندس مشاور به مناطق ممنوع -12-2
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ركنـان خـارجي مـورد نيـاز         خروج و پروانه اقامت و مجوز كار كارواديد ورود و مجوز  -12-3
  .خذ گذرنامه و رواديد براي كارشناسان ايرانيچنين أ و هم

  ها و ساير موسسات سازمان ،ها تباط و تشريك مساعي با وزارتخانهار -12-4
  .دولت باشدترتيب امور مربوط به تهيه لوازم و وسايلي كه تهيه و توزيع آن در انحصار  - 5- 12
افزارهـا   ، نرمنشريات ،وسايل كتب ،ورود و ترخيص لوازم ،ترتيب امور مربوط به تهيه -12-6

  .كه تهيه آن در داخل كشور مقدور نباشد ،و اقلامي از اين قبيل
     بايـد توسـط كارفرمـا در اختيـار      ،قـرارداد  5كـه طبـق پيوسـت     اي ويـژه تسهيلات  -12-7

  .مهندس مشاور قرار گيرد
  .بر عهده مهندس مشاور است 6-12و  3-12هاي موضوع بندهاي  هاي اقدام ام هزينهتم

  خدمات جنبي -13ماده 
هـاي   عكـس  ،كاداستر ،شناسي ، زمينهاي توپوگرافي ، مانند تهيه نقشهخدمات جنبي -13-1

 ،هـاي ژئوتكنيـك و مقاومـت مصـالح     چنـين انجـام آزمـايش    هـم  ،اي هوايي و تصـاوير مـاهواره  
    شناسـي   خـاك  ،مدل هيـدروليكي  ،آبنگاري ،اطلاعات و آمار هواشناسي و هيدورلوژي ،يكژئوفيز

طبـق ضـوابط قراردادهـاي     ،كه اصولا جزو خدمات موضوع قرارداد نيست ،و كارهايي مانند اينها
به هزينه و از سـوي كارفرمـا    ،اساس ضوابط، برتوسط مهندسان مشاور صاحب صلاحيت ،مربوط
تعيين شرح خدمات جنبي مورد نياز و اطلاعات و مشخصات فنـي   ،ر اين صورتد. شود ميانجام 

همراه با جدول زماني ارائه اطلاعات مورد نياز و نيز تطبيق نتايج  ،ضروروي هر يك و اعلام آنها
  .بر عهده مهندس مشاور خواهد بود ،با نيازهاي طرح ،حاصل
 هـا  گزارشبررسي و اظهار نظر در مورد اگر كارفرما بخواهد در تنظيم مدارك قرارداد  -13-2

مهندس مشاور موظـف اسـت    ،از خدمات مهندس مشاور استفاده كند ،و نظارت بر خدمات جنبي
      . خوانـد  بـه شـمار لازم بـه خـدمت فـرا      ،كه افراد داراي صلاحيت را براي انجـام ايـن خـدمات   

  .خواهد بود 3-2طبق ضوابط مندرج در بند  ،مربوط به آن الزحمه حقميزان خدمات اضافي و 
هـاي   عكـس  ،هاي توپـوگرافي  ، مانند تهيه نقشهبرداري نظارت و تصويب عمليات نقشه :تبصره

  .برداري كشور است به عهده سازمان نقشه. نگاري هوايي و آب
صورتي كه مهندس مشاور گزارش نتايج كارهاي جنبـي را كـه توسـط واحـدهاي     در -13-3

   بايد نظر خود را با ذكـر دليـل    ،شده است صحيح نداند و به نتايج آن معترض باشد ديگري تهيه
ي يـاد شـده را   هـا  گـزارش چنانچه كارفرما . گيري به كارفرما اعلام كند ، براي تصميمو به موقع
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اهـد بـود           مهندس مشاور موظف به اسـتفاده از نتـايج آنهـا در مطالعـات مربـوط خو      ،تأييد نمايد
  .ها بر عهده مهندس مشاور نيست گيري ئوليت اين نوع تصميمو مس

  تضمين حسن انجام كار -14ماده 
 ،ده درصد از هر پرداخت مهنـدس مشـاور   ،براي حصول اطمينان از حسن انجام كار -14-1

  .شود ميكسر و نزد كارفرما نگهداري  ،به عنوان تضمين حسن انجام كار
  بـه نفـع كارفرمـا     ،تضمين حسن انجـام كـار   ،23ه طبق ماد ،صورت فسخ قرارداددر -14-2
  .شود ميضبط 
بايـد پـس از    ،تضمين مربوط به هر قسمت يا مرحله از خـدمات مطالعـه و طراحـي    -14-3

  . آزاد شـود  18طبـق مـاده    ،ي آن و در زمان تسـويه حسـاب نهـايي   ها گزارشتصويب مدارك و 
  .شود ميآزاد  ،نيمي از مبلغ تضمين حسن انجام كار

هايي از عمليات اجـرا شـده را تحويـل     قسمت ،صورتي كه كارفرما تا قبل از پايان قرارداددر
   ،كسور حسـن انجـام كـار   . يابد ، به تناسب كاهش ميالضمان دريافتي ، وجهموقت يا قطعي گيرد

  .شود ميبه ازاي دريافت سفته يا هرگونه تضمين معتبر ديگر بازگردانده 
  الزحمه حق -15ماده 
ها يا مراحل مختلـف موضـوع    مهندس مشاور براي انجام خدمات قسمت الزحمه حق -15-1
از سوي  ،تعيين شده است 3طبق پيوست  ،هاي مربوط اساس ضوابط و دستورالعمل، كه برقرارداد

  .شود ميپرداخت  ،كارفرما و با رعايت مفاد قرارداد
  الزحمه حقنحوه پرداخت  -16ماده 
هر قسـمت يـا مرحلـه از مطالعـات در طـول انجـام        الزحمه حقهشتاد و پنج درصد  -16-1

اسـاس  ، به صورت اقسـاط بر ي آن قسمت يا مرحلهها گزارشخدمات و تا زمان تسليم مدارك و 
، بـه صـورت   تعيـين و توافـق شـده اسـت     3طبق برنامـه زمـاني كـه در پيوسـت      ،پيشرفت كار

  .شود ميالحساب پرداخت  علي
پـس از تصـويب    ،هر قسمت يا مرحله از مطالعـات  الزحمه قحقسط آخر يا باقيمانده  -16-2

  .شود ميپرداخت  18طبق ماده  ،مدارك و گزارش مربوط
هـاي   اسـاس دسـتورالعمل  ، برمرحله ساخت و تحويل كـار  الزحمه حقنحوه پرداخت  -16-3

  .تعيين شده است 3مربوط است كه در پيوست 
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به تناسب  ،برحسب مورد ،2-3موضوع بند  ،خدمات اضافي الزحمه حقزمان پرداخت  -16-4
  .شود ميپيشرفت كار و با توافق دو طرف تعيين 

     حسابي كه توسـط مهنـدس مشـاور تهيـه      الزحمه، طي صورت حقهر يك از اقساط  -16-5
  .شود ميپس از رسيدگي از سوي كارفرما پرداخت  شود، ميو تسليم كارفرما 

آن را  ،حسـاب  نزده روز پـس از دريافـت صـورت   دت پـا كارفرما موظف است ظرف م -16-6
، ضـمن ارسـال يـك نسـخه از     مورد بررسي قرار دهد و پس از كسر كسور قـانوني و قـراردادي  

  .الزحمه را پرداخت كند حساب تأييد شده همراه با مستندات مربوط براي مهندس مشاور، حق صورت
ارفرمـا در مـورد   شـده از سـوي ك  هر گـاه مهنـدس مشـاور بـه اصـلاحات اعمـال        -16-7
حداكثر ظـرف مـدت    ،اعتراض خود را با ذكر دليل و ارائه مستندات ،حساب معترض باشد  صورت

تا مورد رسـيدگي   كند ميبه كارفرما اعلام  ،حساب اصلاح شده پانزده روز از تاريخ دريافت صورت
          ،باشـد اصـرار داشـته    ،هر گاه كارفرمـا همچنـان بـر اعمـال اصـلاحات اعـلام شـده       . قرار گيرد

توانـد   ، مهندس مشاور ميدر اين حالت. اقدام كند ،بايد نسبت به پرداخت آنچه مورد قبول اوست
      ،صـورت محـق بـودن   اقـدام كنـد و در   24، از طريـق مـاده   نسبت به مبلغ مازاد مورد نظر خـود 

  .دريافت كند ،8-16طبق بند  ،اصل مبلغ را به علاوه خسارت تأخير تأديه
هـاي   حسـاب  ت تمام يا بخشي از هر يـك از صـورت  صورتي كه كارفرما در پرداخدر -16-8

 ،براي جبران خسارت مازاد بر يك ماه ،تأييد شده بيش از يك ماه از تاريخ دريافت آن تأخير كند
گـذاري   ضـرب نـرخ سـود سـپرده سـرمايه      مبلغي معادل حاصـل  ،اضافه بر اصل مبلغ تأخير شده

     ،در مبلغي كه پرداخـت آن بـه تـأخير افتـاده    ) هاي كشور عمل در بانكمورد (مدت پنج ساله بلند
  .سه ماه است ،حداكثر زمان مشمول پرداخت اين خسارت كند، ميبه مهندس مشاور پرداخت 

  پرداخت پيش -17ماده 
هـر   الزحمـه  حـق كارفرما بيست درصد از مبلـغ اوليـه    ،به درخواست مهندس مشاور -17-1

          ،پـس از ابـلاغ همـان مرحلـه     ،پرداخـت  وع قـرارداد را بـه عنـوان پـيش    ت موض ـمرحله از خدما
بـه مهنـدس مشـاور     ،بدون كسر كسور قانوني در مقابل سفته يا هر گونه تضـمين معتبـر ديگـر   

براي خدمات مرحله ساخت و تحويـل ده درصـد مبلـغ     ،پرداخت مقدار اين پيش. كند ميپرداخت 
هر قسمت يـا مرحلـه بـه     الزحمه حقهنگام پرداخت  ،اين مبلغ. اين مرحله است الزحمه حقاوليه 

  .شود ميتناسب كسر و تضمين مهندس مشاور به همان نسبت آزاد 
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، مهنـدس مشـاور   حساب نهـايي  ، هر گاه در تسويهصورت خاتمه و يا فسخ قرارداددر -17-2
گرنـه  پرداخت كند و ت مبالغ بدهكاري راموظف اس ،ها به كارفرما بدهكار باشد پرداخت بابت پيش

ها و مطالبـات   تضمين ،ها هنسبت به دريافت مطالبات خود از محل سپرد ،كارفرما از طريق قانوني
  .نمايد ، اقدام ميهاي مربوط ، با أخذ هزينهمهندس مشاور

  حساب نهايي و تسويه حساب صورت -18ماده 
 پـس از  ،مطالعـاتي حساب نهايي خدمات هـر قسـمت يـا مرحلـه از مراحـل       صورت -18-1

 ،خـدمات مرحلـه سـاخت    حساب نهايي هر قسمت از هاي آن و صورت گزارشتصويب مدارك و 
از سوي مهندس مشاور تهيه و بـه منظـور تأييـد بـراي كارفرمـا       ،پس از پايان يافتن خدمات آن

آن قسمت يا مرحله و مبالغي كه بر اسـاس   الزحمه حقشامل  ،اين صورت حساب. شود ميارسال 
 ،الحساب هاي قبلي يا علي پرداخت ،كسور قانوني شود، ميد قرارداد به آن اضافه يا از آن كسر موا
خسـارت و نتـايج ناشـي از     ،هـاي تطويـل و تعليـق    ، هزينهافزايش يا كاهش خدمات الزحمه حق

حساب نهايي كـه بـه ترتيـب يـاد شـده       صورت. دعاوي رسيدگي و قطعي شده و نظاير آن است
  .شود ميوسيله كارفرما رسيدگي و تأييد  هظرف مدت پانزده روز از تاريخ دريافت ب شود، ميتنظيم 
به صـورت درصـدي از بـرآورد     ،هاي مربوط العملالزحمه طبق دستور حقصورتي كه در :تبصره

، مبنـاي  مبلغ برآورد مصوب هر قسمت يا مرحله مطالعـاتي  ،هزينه اجراي كار محاسبه شده باشد
ينـه تمـام شـده عمليـات     اين قسمت يا مرحله مربوط بـوده و هز  لزحمها حقحساب قطعي  تسويه

  .خدمات مرحله ساخت و تحويل است الزحمه حقحساب قطعي  مبناي تسويه
كارفرمـا اصـلاحات    ،صورتي كه صورت حساب ياد شده نياز به اصلاح داشته باشددر -18-2

      ،دهـد  مشـاور تشـكيل مـي   يـاد شـده بـا مهنـدس     كه طي مـدت   اي جلسهمورد نظر خود را در 
  .كند ميمطرح نموده و نتيجه را با مشاور توافق 

آن وارد اعتراض نسـبت بـه    ،وسيله دو طرف قطعي بوده هحساب توافق شده ب صورت -18-3
 ـ  ،گيرد نهايي مشاور قرار مي نيست و مبناي تسويه حساب ه شـرح  در اين حالت بر حسب مـورد ب
  .شود ميعمل  7-16گرنه طبق مفاد بندهاي زير عمل خواهد شد و

تضـمين   ،حساب نهايي بستانكار شناخته شود هر گاه مهندس مشاور براساس صورت -18-4
 ـ  آ 14درنگ طبق ماده  بي حسن انجام كار او ) 15(انزده زاد و مطالبات وي حداكثر ظـرف مـدت پ

  .گردد ، پرداخت ميحساب نهايي روز پس از تأييد صورت
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ده ظرف مدت پانز ،حساب نهايي بدهكار شود مشاور براساس صورتهر گاه مهندس  -18-5
، در ايـن صـورت  . پـردازد  كارفرمـا مـي   بدهي خـود را بـه   ،حساب روز از تاريخ تأييد صورت) 15(

، كارفرمـا  داري كندشود و هرگاه از اين پرداخت خود ميدرنگ تضمين حسن انجام كار او آزاد  بي
     طلـب خـود را دريافـت كـرده      ،ا و مطالبات مهندس مشـاور ه تضمين ،ها حق دارد از محل سپرده

و سپس باقيمانده مبلغ تضمين حسن انجام كار او را آزاد نمايد و اگر مبالغ ياد شده براي وصـول  
  .هاي او وصول كند مطالبات كافي نباشد، طبق قوانين جاري كشور، مطالبات خود را از ساير دارايي

  مربوط الزحمه حقو  تغييرات مدت خدمات -19ماده 
تواند با پيشنهاد هر كـدام از دو   ، ميصورت پيش آمدن هر يك از موارد زير، درمدت قرارداد

تغييـرات   ،ط مهندس مشاور بايد با توجه به مفـاد مـاده مربـو    ،در چنين مواردي. تغيير يابد ،طرف
      و تـأثير آن روي خـدمات انجـام شـده      ،اساس مباني قـرارداد الزحمه، بر حقلازم در مدت و مبلغ 

به كارفرما حداكثر پـانزده   ،و نيز پيامدهاي مالي آن را تعيين نموده و طي گزارش ،و برنامه زماني
اي تنظيم  جلسه نتايج طي صورت. اعلام خواهد كرد نظر خود را ،روز پس از دريافت گزارش) 15(

  .گيرد و ملاك عمل قرار مي
 ،گيـرد  هايي كه حين انجام كار صورت مـي  اساس كنترل، بريا مرحله تغيير مدت هر قسمت

مـورد   ،)يا در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در زمان بررسـي (در پايان خدمات آن قسمت يا مرحله 
، بررسي نهايي قرار گرفته و درباره كاهش يا تمديد مدت و ميزان تأخيرهاي مجـاز و غيـر مجـاز   

  .گردد ه صورت مجلس ميآيد و نتيج توافق به عمل مي
موضوع بنا به درخواست  ،صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعيين ميزان انواع تأخيرهادر

  .شود ميرسيدگي  ،24طبق ماده  ،هر يك از دو طرف
  تغيير حدود خدمات -19-1
  بروز تأخير به عللي خارج از قصور مهندس مشاور -19-2
  ضطراريوقوع حوادث قهريه و بروز شرايط ا -19-3
  تعليق كارها از طرف كارفرما  -19-4
  تأخير غير مجاز از سوي مهندس مشاور -19-5
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  خسارت تأخير -20ماده 
 ضرب نسبت مدت تأخير غير مجـاز  بابت تأخير غير مجاز مهندس مشاور، معادل حاصل - 1- 20

      آن قسـمت يـا مرحلـه و حـداكثر تـا       الزحمـه  حـق به مدت قسمت يا مرحلـه مربـوط در ميـزان    
  .شود مياز مهندس مشاور دريافت  ،مربوط الزحمه حقدرصد ) 20(بيست 
 الزحمه حقدرصد متوسط ) 50(مبلغي معادل پنجاه  ،بابت تأخير مجاز مهندس مشاور -20-2

. شـود  مـي اضافه  الزحمه حقبه  ،هاي مربوط هاي اضافه شده طبق بخشنامه ماهانه در مجموع ماه
نصـف مـدت    ،تأخير مجاز قرارداد براي مراحل مطالعـاتي  الزحمه حقحداكثر مدت براي پرداخت 

تابع شـرايط اجـراي    ،قسمت يا مرحله مربوط و حداكثر شش ماه و براي مرحله ساخت و تحويل
  .كار است

توانـد   ، مهندس مشاور ميپس از سپري شدن اين مدت و عدم ابلاغ تعليق از سوي كارفرما
  .عمل كند ،3-9-22بند  طبق

، در مـدت تـأخير   مربوط به عوامل مقيم يا نظارت كارگاهي مهندس مشـاور  الزحمه حق :تبصره
  .شود ميالعمل مربوط محاسبه مجاز طبق دستور

  تعليق -21ماده 
روز به مهندس مشاور در حين انجام خدمات ) 10(تواند با اعلام كتبي ده  رما ميكارف -21-1

اي كه  ، طي ابلاغيهتمام يا بخشي از خدمات موضوع آن قسمت يا مرحله را ،مرحلههر قسمت يا 
  .به حالت تعليق درآورد ،تاريخ شروع و خاتمه تعليق در آن معين شده است

ابلاغ تعليق براي خدمات مطالعات قبل از سپري شدن سه چهارم مـدت اوليـه و بـا     -21-2
مجاز است و تعليـق خـدمات    ،ها يا مراحل قسمتاحتساب تمديدهاي مجاز براي هر يك از اين 

        كــه تحــت نظــارت  ،تــابع وضــعيت تعليــق كارهــاي اجرايــي اســت ،مرحلــه ســاخت و تحويــل
  .مهندس مشاور است

فقـط بـراي يـك بـار مجـاز       ،تعليق خدمات از سوي كارفرما در هر قسمت يا مرحله -21-3
ماه هر  4مدت تعليق در هر قسمت يا مرحله از خدمات حداكثر يك چهارم مدت اوليه و يا . است

  .خواهد بود ،كدام كه كمتر است
روز قبـل  ) 10(كارفرما حداكثر تا ده  ،صورتي كه تمديد تعليق ضرورت داشته باشددر -21-4

     صـورت موافقـت   كنـد و در  مـي اور پيشـنهاد  موضـوع را بـه مهنـدس مش ـ    ،از پايان مدت تعليـق 
ماه و بدون پرداخت هر گونه هزينه براي مـدت تمديـد   ) 3(حداكثر به مدت سه  ،مهندس مشاور
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بـا درخواسـت    ،هرگاه مشاور با تمديد مدت تعليـق موافقـت نكنـد    ،گردد ، قرارداد تمديد ميشده
  .شود ميبه قرارداد خاتمه داده  ،مهندس مشاور

لـه  بـه اسـتثناي خـدمات مرح    ،هاي مربوط به دوران تعليـق خـدمات   اخت هزينهپرد -21-5
 الزحمـه  حـق درصد ) 30(ماهانه معادل سي  ،هاي مربوط است ساخت و تحويل كه تابع بخشنامه

ماه و بـه صـورت اقسـاط ماهانـه     ) 4(براي حداكثر چهار  ،پرداخت اين مبلغ ،متوسط ماهانه است
  .مجاز است

     خـدمات مربـوط را متوقـف كنـد      ،موظف است پس از شروع تعليق ،مهندس مشاور -21-6
، تهيه و با گزارش وضعيت خدمات را تا هنگام ابلاغ تعليق ،روز) 15(و حداكثر ظرف مدت پانزده 

  .به كارفرما تسليم نمايد ،5-21موضوع بند  ،هاي تعليق تعيين ميزان هزينه
نظـر   ،قضاي مدت تعليق يا تمديـد تعليـق  روز قبل از ان) 20(بيست  ،مهندس مشاور -21-7

صورت اعلام نظر كارفرمـا مبنـي   در. كند مياستعلام  ،كارفرما را نسبت به چگونگي ادامه قرارداد
هرگاه تا پايان مدت تعليق . يابد دن مدت تعليق اجراي كار ادامه ميپس از سپري ش ،بر ادامه كار

  .تواند خاتمه كار را درخواست كند كند مشاور مينظر خود را در مورد ادامه كار اعلام ن ،كارفرما
موضوع را بـه مهنـدس    ،كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد ،چنانچه در دوران تعليق -21-8

  .يابد ، كار ادامه ميروز پس از ابلاغ) 10(حداكثر ده  ،در اين صورت. كند ميمشاور ابلاغ 
  خاتمه دادن به قرارداد -22ماده 
  .به قرارداد خاتمه دهد ،تواند در هر زمان ميكارفرما  -22-1
موضوع را بـا   ،اي كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد در هر مرحله -22-2

  .كند ميبه مهندس مشاور اعلام  ،ماهه) 2(تعيين مهلت دو 
وقف كند درنگ بايد كار را مت ، بيپس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد ،مهندس مشاور -22-3

تهيـه و   ،گزارش وضعيت پيشرفت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قـرارداد  ،روز) 15(و تا پانزده 
بايد حاوي وضعيت و ميزان پيشرفت هر بخـش از خـدمات قسـمت يـا      ،اين گزارش. تسليم كند

هايي كه تكميل آنها به لحاظ حفظ منافع كـار در مهلـت دو ماهـه يـاد شـده       مرحله و نيز بخش
  .آنها باشد الزحمه حقهمراه با تعيين ميزان  ،پذير است ي و امكانرضرو

تشخيص دهد كه لازم است  هرگاه كارفرما راساً يا براساس گزارش مهندس مشاور، -22-4
بايد موضوع را به مهنـدس مشـاور اعـلام كنـد در      ،تمام يا قسمتي از خدمات ناتمام تكميل شود

  .مات ياد شده را در مهلت دو ماهه تكميل كندمهندس مشاور موظف است خد ،اين صورت
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نسـبت بـه    ،مهندس مشاور موظف اسـت در پايـان مهلـت دو ماهـه     ،در هر صورت -22-5
ج ساختن اموال خود از كارگاه تحويل اموال كارفرما و خار ،تحويل اصل تمام اسناد و مدارك كار

هاي ناشـي   و صورت هزينه خدمات انجام شده الزحمه حقحساب  و ارائه صورت) صورت وجوددر(
تعهدات مهندس مشاور در مقابل كارمنـدان خـود يـا     ،ها نامه موافقتمانند  ،از پايان دادن قرارداد

و نيز هزينه مراجعت كاركنان خـارجي و خـانواده    ،دستگاه نظارت محليبرچيدن  ،مؤسسات ديگر
هـا بـه     ن كـه ايـن هزينـه   مشروط بر اي ،آنها به كشورشان و هزينه حمل لوازم آنها به كشورشان

 ،منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنها به مهندس مشـاور پرداختـي نشـده باشـد    
  .اقدام نمايد

حسـاب              روز پـس از دريافـت صـورت   ) 15(نزده كارفرما متعهد است ظرف مـدت پـا   -22-6
اس شـرايط قـرارداد و ميـزان    اس، نسبت به بررسي آن بر5-22هاي موضوع بند  و صورت هزينه

سـپرده  . حسـاب كنـد   ، با مهندس مشاور تسويه18اقدام نمايد و مطابق ماده  ،خدمات انجام شده
  .شود ميآزاد  18حسن انجام كار مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده 

 هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يك از مراحـل قـرارداد طـرح    -22-7
بابـت   ،حسـاب بـا مهنـدس مشـاور     ا بدون تشريفات خاصي پس از تسويهكارفرما قرارداد ر ،شود

  .دهد ، پايان ميخدمات مرحله قبل
قرارداد از سوي كارفرمـا   ،هرگاه منع قانوني رفع نشود ،2-1-27در مورد شمول بند   -22-8

  .گردد ، عمل ميو طبق مفاد اين ماده شود ميخاتمه داده 
    توانــد خاتمــه دادن بــه قــرارداد را در هــر يــك از مــوارد زيــر،  س مشــاور، مــيمهنــد - 9- 22

  :درخواست كند
  2هاي مندرج در ماده  طي مهلت ،عدم ابلاغ خدمات مرحله بعد -22-9-1
  8-16موضوع بند  الزحمه حقماه در پرداخت ) 3(صورت تأخير مازاد بر سه در -22-9-2
تـأخير   الزحمه حقتعيين شده براي پرداخت  صورت سپري شدن حداكثر مدتدر -22-9-3

) 4(صورت موافقت نشدن با تمديد مدت تعليـق بـيش از چهـار    در -4-9-22، موضوع بند مجاز
  .7-21موضوع بند  ،يا اعلام نظر كردن كارفرما براي ادامه كار ،4-21موضوع بند  ،ماه

مـاه از  ) 3(از سـه  از سوي كارفرما بـيش   1-12صورت انجام ندادن مفاد بند در -22-9-5
  تاريخ مورد نظر در برنامه زماني

  صورت عدم تبعيت كارفرما از راي مرجع حل اختلافدر -22-9-6
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  1-28صورت وقوع شرايط مندرج در بند در -22-9-7
خواسـت  هـايي را كـه منجـر بـه در     كارفرما حداكثر تا يك ماه زمينه صورتي كهدر -22-10

، مهنـدس مشـاور از درخواسـت    رفـع كنـد   ،شـده اسـت  خاتمه قرارداد از سوي مهندس مشـاور  
 دهد، در غير اين صورت، پس از انقضاي مهلت يك ماهـه،  كند و خدمات خود را ادامه مي نظر مي صرف

  .گردد ، طبق مفاد اين ماده انجام ميها قرارداد خاتمه يافته تلقي شده و ساير اقدام
  فسخ قرارداد -23ماده 
     بدون اخطار قبلـي قـرارداد را فسـخ نمـوده      ،ر يك از موارد زيرتواند در ه كارفرما مي -23-1

  .و موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ كند
 اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور در زمان عقد قـرارداد  - 1- 1- 23

  2-1-27به استثناي مفاد بخش اول بند  ،يا طي مدت قرارداد
  2-1-27كارفرما در مورد بند  عدم اطلاع به -23-1-2
  بدون اجازه كارفرما  ،انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث -23-1-3
  ورشكستگي به تقصير يا انحلال شركت -23-1-4
اثبات اين مطلب كه مهندس مشاور براي گرفتن كـار يـا اجـراي آن، بـه كاركنـان       - 5- 1- 23

  .هاي آنان را در منافع خود شريك كرده است ها يا واسطهكارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايايي داده، يا آن
 كنـد  ميابتدا به مهندس مشاور اخطار  ،صورت تحقق هر يك از موارد زيركارفرما در -23-2

، بـه صـورت   ها اقدام كند و جريان امور را ظرف مدت يك مـاه  تا نسبت به رفع نواقص و اشكال
مشاور براي رفع نواقص در پايان مهلـت تعيـين   صورت عدم اقدام از سوي در. قابل قبول درآورد

وسيله هيأتي متشكل از سه نفر به انتخاب وزير يا بالاترين  هشده موضوع فسخ قرارداد بايد ابتدا ب
  .مقام سازماني كارفرما بررسي و تأييد شده و پس از أخذ موافقت مقام ياد شده، به مشاور ابلاغ گردد

درصد ) 30(بيش از سي  ،خدمات هر قسمت يا مرحله تأخير غير موجه در انجام -23-2-1
  مدت قسمت يا مرحله مربوط

  اي استانداردهاي فني و شئونات حرفه رعايت نكردن -23-2-2
موظـف اسـت از ادامـه كـار      ،با دريافـت ابـلاغ فسـخ قـرارداد     ،مهندس مشاور -23-2-3

هلتي كه از طرف كارفرمـا  درنگ كارفرما را از وضعيت كار مطلع سازد و طي م ، بيخودداري كند
ي خدمات انجام شده تـا آن تـاريخ را   ها گزارشاصل مدارك و  ،)حداقل دو هفته( شود مياعلام 

  .به كارفرما تحويل دهد
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درنگ نسبت به ضبط تضمين حسن انجام كار  ، بيكارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد -23-3
خدمات انجام شده قابل قبول تا تـاريخ   حمهالز حقبه نفع خود اقدام كرده و نسبت به تعيين مبلغ 

درنگ به سازمان  بديهي است كارفرما موضوع را بي. طبق شرايط قرارداد اقدام خواهد كرد ،فسخ
  .كند مياعلام  ،ريزي كشور به منظور اقدام لازم مديريت و برنامه

  حل اختلاف -24ماده 
، دو طـرف  ف اختلاف نظر پيش آيـد هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد قرارداد بين دو طر -24-1

      ،3-24توانند براي حل سريع آن قبل از درخواست ارجـاع موضـوع بـراي داوري طبـق بنـد       مي
  .عمل نمايند 2-1-24و يا  1-1-24به روش تعيين شده در بندهاي  ،بر حسب مورد

كه بـه  هايي  ، از بخشنامهطرف هاي متفاوت دو در مورد مسائل ناشي از برداشت -24-1-1
چگـونگي اجـراي    ،ريـزي كشـور   ، از سـازمان مـديريت و برنامـه   طرف استناد ماده هر يك از دو

ريـزي   ه از سوي سازمان مـديريت و برنامـه  بخشنامه را استعلام نمايد و دو طرف طبق نظري ك
  .عمل كنند شود، ميكشور اعلام 

رسـيدگي و  . اسـت  1-1-24در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بنـد   -24-1-2
 ،ت كارشناسي منتخب دو طرف واگذار شود و دو طـرف آنها به كارشناس يا هيئ اعلام نظر درباره

قـوانين و مقـررات    ت كارشناسي در چارچوب قـرارداد و بق نظري كه از سوي كارشناس يا هيئط
  .عمل كنند ،گردد مربوط اعلام مي

         كارشناســي موضــوع ت دو طــرف در انتخــاب كارشــناس يــا هيئــ صــورتي كــهدر -24-2
مورد قبول  ،2-1-24و  1-1-24به توافق نرسند يا نظر اعلام شده طبق بندهاي  ،2-1-24بند 

  .گردد اقدام مي 3-24، طبق بند براي حل اختلاف ،هر يك از دو طرف نباشد
كه راجع  ،طرف اختلاف نظر پيش آيد هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد قرارداد بين دو -24-3

توانند درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اخـتلاف   ها مي هر يك از طرف ،به اموال باشد
  .ارائه كنند ،ريزي كشور به رئيس سازمان مديريت و برنامه به داوري را

شـوراي   ،مرجع حل اختلاف ،چنانچه رئيس سازمان با تقاضاي ياد شده موافقت نمود :1تبصره
  .دعالي فني خواهد بو

بايد در چارچوب قرارداد و قوانين و مقررات  ،رسيدگي و اعلام نظر شوراي عالي فني :2تبصره 
  .دو طرف طبق آن عمل خواهند كرد ،پس از اعلام نظر شورا. مربوط انجام شود
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ي در تعهدات قراردادي تغيير ،ارجاع موضوعهاي مورد اختلاف به شوراي عالي فني -24-4
  .شود كه يكي از دو طرف، به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند ب نميدهد، و موج دو طرف نمي

  بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني ،ماليات -25ماده 
حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقـوق دولتـي    ،عوارض ،پرداخت هر گونه ماليات -25-1

مربوط به مهندس مشاور و كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لـوازم و وسـايل   
يا در آينده برقـرار خواهـد    ،مورد نياز مهندس مشاور كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است

بـه عهـده مهنـدس مشـاور      2-25رعايت مفاد بند  با ،نمايد و يا ميزان آن در آينده تغيير ميشد 
         ها و عوارض و بيمـه و سـاير حقـوق دولتـي كـه بايـد طبـق قـوانين          مبالغي از اين ماليات. است

و بـه   شـود  مـي هاي مهنـدس مشـاور كسـر     از پرداخت ،و مقررات از طريق كارفرما وصول شود
رداختن و يا تأخير در واريز كسر قـانوني  صورت نپدر. گردد ، حواله ميحساب وي به مراجع مربوط

  .بر عهده كارفرما خواهد بود ،هاي آن جبران زيان ،ياد شده
جـز   ،حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي ،عوارض ،صورتي كه مالياتدر -25-2

توسـط   ،مهنـدس مشـاور نيـز    الزحمه حق ،تغيير كند ،آنهايي كه هنگام امضاي قرارداد وجود دارد
  .ريزي كشور، تعديل خواهد شد هاي سازمان مديريت و برنامه فرما، به تناسب براساس دستورالعملكار

  مسئوليت مهندس مشاور -26ماده 
بينــي شــده در  كارفرمــا و بــراي ارائــه خــدمات پــيش در قبــال ،مهنــدس مشــاور -26-1
  .مسئول است ،اين قرارداد 2و  1هاي  پيوست

محاسـبات و يـا    ،ي مطالعـات هـا  گـزارش تأييد خـدمات و يـا تصـويب مـدارك و      -26-2
هـاي مهنـدس مشـاور در رعايـت      از مسـئوليت  ،هاي مهندس مشـاور از سـوي كارفرمـا    طراحي

مهندس مشـاور مسـئول و جوابگـوي     ،و در هر حال ،كاهد  مي و فني نمياستانداردها و اصول عل
  .ر او بعدها در كار مشاهده شودهايي است كه به علت نقص كا كاستي

اعم  ،مسئوليت مهندس مشاور در قبال واگذاري بخشي از خدمات به اشخاص ثالث -26-3
كماكان همان  ،كه بر حسب ضرورت مورد تأييد كارفرما نيز قرار گرفته باشد ،از حقيقي يا حقوقي

 ،ري قسمتي از خـدمات هاي موضوع اين قرارداد است و موافقت كارفرما نسبت به واگذا مسئوليت
  .نخواهد بود ،هاي مهندس مشاور در برابر كارفرما رافع هيچ يك از تعهدات و مسئوليت
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  ممنوعيت قانوني -27ماده 
مشـمول ممنوعيـت    ،كه در موقع عقد ايـن قـرارداد   كند مياعلام  ،مهندس مشاور -27-1

  .نيست ،22/10/1337مصوب  ،قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت 141اصل 
 ،يا تغييراتي در صاحبان سـهام  ،صورتي كه خلاف آن براي كارفرما ثابت شوددر -27-1-1

 ،مديران يا بازرسان مهندس مشاور رخ دهد كه با مفاد قـوانين يـاد شـده تعـارض داشـته باشـد      
  .شود ميقرارداد فسخ 

ايجـاد گـردد كـه     هـاي دولتـي يـا كارفرمـا     در شرايطي كه تغييراتي در دستگاه -27-1-2
كنـد   ميمهندس مشاور موظف است مراتب را به كارفرما اعلام  ،مشمول ممنوعيت ياد شده باشد

هرگـاه مهنـدس مشـاور    . دهد ، كارفرما قرارداد را خاتمه ميصورتي كه منع قانوني رفع نشودو در
  .نمايد ، كارفرما قرارداد را فسخ ميمراتب را به محض اطلاع به كارفرما اعلام نكند

نبايـد در قراردادهـاي    ،مديران و شركاي او در مدت ايـن قـرارداد   ،مهندس مشاور -27-2
  بـه طـور مسـتقيم يـا      ،لوازم و تجهيزات مورد نياز اجراي عمليات آن ،پيمانكاري يا خريد مصالح

  .مشاركت و منافعي داشته باشند ،غير مستقيم
حق دخالت در امور سياسـي   ،ايشان كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان -27-3

  .ايران را ندارند
موظف است تمام اطلاعاتي را كه در جريـان انجـام خـدمات يـان      ،مهندس مشاور -27-4

محرمانه تلقي نمايد و حداكثر سعي خـود را بـراي جلـوگيري از     كند، ميقرارداد تحصيل يا توليد 
  .دسترسي اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد

  حوادث قهري -28ماده 
 ،مانند جنگ اعـلام شـده يـا نشـده     ،در موارد وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري

        هـاي   سـيل و طغيـان   ،زلزلـه  ،هـاي واگيـردار   شـيوع بيمـاري   ،هاي عمـومي  ها و اعتصاب انقلاب
طوفـان و حـوادث    ،دار هـاي دامنـه   سوزي سابقه و همچنين آتش هاي بي سالي ، خشكغير عادي

  :به ترتيب زير عمل خواهد شد ،مشابه كه ناشي از كار مهندس مشاور نباشد
     طـرف   انجـام قـرارداد حاضـر را بـراي يكـي از دو      ،هرگاه بروز شرايط اضـطراري  -28-1

  .مي تواند پايان قرارداد را به طرف ديگر اعلام كند ،غير ممكن سازد
پـذير   قرارداد حاضر به طور موقت امكان هرگاه شرايط اضطراري گذرا باشد و ادامه -28-2

  .شود ميعمل  ،مطابق ماده تعليق ،نباشد



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

124 

  انتقال به غير -29ماده 
موضوع اين قرارداد را بـه   ،حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما ،مهندس مشاور -29-1

صورت موافقت كارفرمـا بـا   ، درشخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري منتقل يا واگذار كند
به هيچ عنـوان   ،از مسئوليت و تعهدات مهندس مشاور ،واگذاري قسمتي از كار به اشخاص ثالث

  .شود ميكاسته ن
توند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايـت مقـررات بـه     كارفرما مي -29-2

ختيـارات  انجام تعهدات كارفرما در رابطه با حقوق يا ا ،در اين صورت. اشخاص ديگر تفويض كند
  .بر عهده آن اشخاص خواهد بود ،تفويض شده

  اشخاص و يا قراردادهاي ثالث -30ماده 
در مواردي كه اجراي خدمات اين قرارداد از سوي مهندس مشاور مستلزم اعمال اختيـارات  

بـه ترتيـب زيـر     ،بر حسـب مـورد   ،ها و قراردادهاي ديگري باشد يا اجراي وظايف مقرر در پيمان
  :شود مياقدام 

 ،منظـور نشـده باشـد    2در چـارچوب پيوسـت    ،صورتي كه اختيارات يـا وظـايف  در -30-1
، به عنـوان يـك شـخص    با توجه به دانش فني و تجربه خود ،مهندس مشاور در انجام اين امور

  .كند ميطرف عمل  بي
بـه مهنـدس مشـاور حـق تغييـر       ،چنانچه در قرارداد با پيمانكاران يا اشخاص ثالث -30-2
مهندس مشاور دسـتورهاي لازم را در چـارچوب قراردادهـا صـادر      ،هدات داده شده باشدحدود تع

  .به كارفرما تسليم خواهد نمود ،و گزارش مورد تغيير را كند مي
  دسترسي به محل -31ماده 

بـه منظـور انجـام     ،كارفرما بايد امكان دسترسي بدون ممانعت به مكـان پـروژه را   -31-1
  .مهندس مشاور فراهم كند براي ،خدمات اين قرارداد

         ،خذ مجوزهـاي لازم بـراي انجـام خـدمات بـر روي زمـين و مسـيرهاي مربـوط        أ -31-2
  .بر عهده و به هزينه كارفرما است

بـا كارفرمـا در حـد تـوان همكـاري       ،براي كسب مجوزهـاي لازم  ،مهندس مشاور -31-3
  .خواهد كرد
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  رعايت مقررات ايمني -32ماده 
بايد اطمينان يابد كه كاركنانش خدمات را به طور ايمن و مطمـئن   ،مشاور مهندس -32-1

  .كنند تمام مراحل انجام خدمات رعايت ميدر  ،انجام مي دهند و ضوابط ايمني را
هـايي كـه در انجـام     كه پيمانكاران و سـاير گـروه   كند ميمراقبت  ،مهندس مشاور -32-2

هاي حفاظت  ضوابط و دستورالعمل ،طبق مقررات ،دكنن ي پروژه موضوع قرارداد فعاليت ميكارها
هـاي پيمانكـاران و سـاير     رافـع مسـئوليت   ،اين مراقبت. ها در كشور عمل نمايند و ايمني كارگاه

  .نخواهد بود ،گروههاي اجرايي
  كارآموزي -33ماده 

شـماري مهنـدس و دانشـجوي مـرتبط بـا       ،تواند متناسب با حجم كـار  كارفرما مي -33-1
 ها به مهندس مشاور ارداد را با هدف آموزش، از كارشناسان خود و يا دانشجويان دانشگاهموضوع قر

  .معرفي كند و مهندس مشاور موظف به قبول و آموزش آنان است
بـر عهـده    ،هـاي بالاسـري كـارآموزان    ، مزايا و هزينـه حقوق ،هزينه تأمين مسكن -33-2

  .كارفرماست
  مالكيت اسناد -34ماده 

 ،شوند ، توسط مهندس مشاور تهيه مييي كه به موجب اين قراردادها گزارشتمام مدارك و 
توانـد بـا    ، ميمهندس مشاور ،همه متعلق به كارفرماست ،اي ، نورگذر يا رايانهاز جمله نسخ اصلي

. ي يـاد شـده را نـزد خـود نگـاه دارد     ها گزارشاجازه كارفرما يك نسخه قابل تكثير از مدارك و 
مهندس مشاور حق دارد با  ،تي كه در شرايط خصوصي قرارداد محدوديتي قيد نشده باشددرصور

ها  اجلاس ،در سمينارها ،هاي علمي را به نام خود ، مقالهاستفاده از مطالعات انجام شده در قرارداد
  .منتشر نمايد ،و نشريات علمي و فني

  ابلاغ ها -35ماده 
ابـلاغ پايـان دادن قـرارداد و مـوارد      ،ابلاغ تعليق ،اعلام نظر ،دستور كار ،هر گونه اطلاعيه

  .تنها به صورت كتبي معتبر است ،مشابه
        مـدارك   هـا،  گـزارش مـلاك تسـليم    ،رسيد دبيرخانه هر دو طرف و يا رسيد تحويل پسـتي 

  .و مكاتبات است
  
  



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
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  زبان قرارداد -36ماده 
هاي ديگري نيز  رارداد علاوه بر فارسي به زباندرصورتي كه مدارك ق ،زبان قرارداد فارسي است

ي مطالعـات و  هـا  گزارشبايد مدارك و  ،مهندس مشاور. متن فارسي معتبر است ،تهيه شده باشد
تهيـه   ،ي ارزشيابي و پيشرفت كار و نيز ساير مكاتبات خود را به زبان فارسـي ها گزارش ،طراحي

اسـناد مربـوط    ،اللملي گذاشته شود به مناقصه بين، كار بايد در مواردي كه طبق نظر كارفرما. كند
چنانچـه در شـرح خـدمات    . را علاوه بر زبان فارسي به زبان مورد نظر كارفرما نيـز تهيـه نمايـد   

به عنوان خدمات اضـافي   ،هاي ديگر پيش بيني نشده باشد قرارداد ترجمه و تهيه مدارك به زبان
  .گردد داخت مي، پرآن از سوي كارفرما الزحمه حقتلقي شده و 

  قانون حاكم بر قرارداد -37ماده 
  .از حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران است ،اين قرارداد

  
  

  نماينده مهندس مشاور        نماينده كارفرما
  نام و نام خانوادگي        نام و نام خانوداگي

  امضاء             امضاء
  
  
  
  
  




