
  
  
  
  
  
  
  

ها، شرايط عمومي و شرايط  نامه، پيوست موافقت)ت
هاي مهندسي، تأمين كالا و تجهيزات،  خصوصي پيمان

   (EPC)صورت توأم ساختمان و نصب به
  براي كارهاي صنعتي

  18929/105-7105/54: شماره
  14/11/80: تاريخ

  )5490نشريه (
  
  
  
  
  
  
  
  

  



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

128 

  تعالي بسمه
  

  18929/105-7105/54: شماره           هاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران بخشنامه به دستگاه
  14/11/80: تاريخ

هاي مهندسـي، تـأمين    ها، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان نامه، پيوست موافقت: موضوع
  ) EPC(صورت توأم  بهكالا و تجهيزات، ساختمان و نصب 

  
قـانون برنامـه       23هاي عمراني موضوع مـاده   نامه استانداردهاي اجرايي طرح به استناد آيين

مصــوبه شــماره (هــاي عمرانــي كشــور  و بودجــه و در چــارچوب نظــام فنــي و اجرايــي طــرح 
هـا،   نامـه، پيوسـت   موافقـت "بـه پيوسـت   ) هيئت وزيران 4/4/1375هـ، مورخ 14898ت/24525

هـاي مهندسـي، تـأمين كـالا و تجهيـزات، سـاختمان               يط عمومي و شرايط خصوصي پيمانشرا
  .شود ، براي كارهاي صنعتي، از نوع گروه اول، ابلاغ مي")EPC(صورت توأم  و نصب به

در مواردي كه اين مجموعه، به طوركامل پاسخگوي نياز پـروژه نيسـت، دسـتگاه اجرايـي،     
نمايـد تـا پـس از     ريزي كشور پيشنهاد مـي  ه سازمان مديريت و برنامهتغييرات مورد نظر خود را ب

  .تأييد سازمان به مورد اجرا گذاشته شود
  
  
  
  
  

  فر محمد ستاري
  معاون رييس جمهور و رييس سازمان
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  نامه موافقت -بخش اول
         ، اجـراي پـروژه بـه روش طـرح     )موضـوع پيمـان  (نامـه   موافقـت  1با توجه به اينكه در ماده  -1

آن در محـل مربـوط در     و ساخت درج گرديده است، تنها كافي است، نام پروژه و محـل احـداث  
  .، منعكس شود1ماده 

. نامه تعيين شـده اسـت   موافقت 5شرايط عمومي لازم براي نافذ شدن پيمان، در ابتداي ماده  -2
، ماننـد پرداخـت   5ده بيني شده در ابتـداي مـا   درصورتي كه شرايط ديگري علاوه بر موارد پيش

پرداخـت و گشـايش اعتبـار اسـنادي، بـراي نافـذ شـدن پيمـان لازم باشـد، در ايـن مـاده                      پيش
  .شود درج مي

  

  ها پيوست -بخش دوم
  هاي مختلف كار جدول تفكيك مبلغ پيمان براي بخش -1پيوست 

تجهيزات، عمليات ساختمان در اين پيوست، مبلغ پيمان براي كارهاي مهندسي، تأمين مصالح و 
هـاي يـاد شـده،           ، و در هـر يـك از تفكيـك   )Unit(اندازي به تفكيـك هـر واحـد     و نصب و راه
  .گردد هاي ارزي و ريالي براي كارهاي مختلف، مشخص مي سهم قسمت

  فهرست مقادير و بهاي واحدكارها و نرخ عوامل  -2پيوست 
براساس فهرست مقادير و بهـا پرداخـت شـود، فهرسـت     در كارهايي كه بخشي از مبلغ آنها بايد 

مقادير و بهاي كارهاي مورد نظر، همراه با فهرسـت دسـتمزد سـاعتي نيـروي انسـاني و هزينـه       
  .شود ، درج مي2آلات تهيه و قبل از انعقاد پيمان در پيوست  ساعتي ماشين

  

  بهاي واحد كارهاي اضافي و نقصاني و نرخ عوامل فهرست -3پيوست 
بهـاي   محاسبه مبلغ كارهاي اضافي يا نقصاني مربـوط بـه مبلـغ مقطـوع پيمـان، فهرسـت       براي

كارهاي اضافي يا نقصاني همراه با فهرست دسـتمزد سـاعت نيـروي انسـاني و هزينـه سـاعتي       
  .شود ، درج مي3آلات تهيه و قبل از انعقاد پيمان در پيوست  ماشين

  

  روش تعديل -4پيوست 
شرايط خصوصي، تمام يا بخشي از مبلغ پيمان مشمول تعديل  5-1-56درصورتي كه طبق ماده 

ها، روش تعديل بايـد بـه    در اين نوع پيمان. شود درج مي 4آحادبها باشد، روش تعديل در پيوست 
  .صورت خاص تهيه و پس از تصويب شوراي عالي فني در اين پيوست منظور شود
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  ها پرداخت -5پيوست 
  نحوه پرداخت -5-1

  :شود ها از جمله موارد زير درج مي ت، روش پرداختدر اين پيوس
پرداخــت پيمــان، زمــان پرداخــت و روش اســتهلاك آن، طبــق آخــرين  ميــزان پــيش -

  .دستورالعمل نافذ در زمان دعوت به ارائه پيشنهاد
ها و درصـد   هاي طراحي و روش پرداخت در مقابل تحويل اسناد و نقشه پرداخت هزينه -

  .هر پرداخت از سهم طراحي
پرداخت هزينه خريد مصالح و تجهيزات داخلي و خارجي، درصدهاي قابـل پرداخـت از    -

اين سهم پيمان در مقابل تحويل اسناد استعلام اوليـه قيمـت از فروشـنده يـا سـازنده،      
  . اسناد سفارش مصالح و تجهيزات، اسناد حمل و تحويل آنها

 .پرداخت سهم عمليات ساختمان و نصب از مبلغ پيمان -
 

  ها و اعتبار اسنادي نامه هاي ضمانت كاربرگ -7پيوست 
 پرداخت، انجام تعهدات، استرداد كسور حسن انجام كار، هاي پيش نامه هاي انواع ضمانت كاربرگ

هاي عمراني،  هاي مربوط به طرح در پيمان. شود و هر نوع اعتبار اسنادي، در اين پيوست درج مي
  .هاي مصوب استفاده شود بايد از كاربرگ

  وظايف و اختيارات مشاور كارفرما -8پيوست 
سازمان ....................... مورخ ...................... شرح وظايف مشاور كارفرما طبق دستورالعمل شماره 

اگـر كارفرمـا بـا توجـه بـه      . ريزي كشور است كه بايد در اين پيوست درج شود مديريت و برنامه
  .كند بيني مي رح خدمات داشته باشد، آن را در اين پيوست پيششرايط پروژه تغييراتي در اين ش

  

  وسيله پيمانكار انتقال تكنولوژي و آموزش كاركنان كارفرما به -12پيوست 
  انتقال تكنولوژي -12-1
منظور ارتقاي دانش و تجربه فني تعدادي از كاركنـان كارفرمـا، بـه نحـوي كـه جوانـب        به

صـورت كامـل    مختلف علوم و تكنولوژي به كار رفته در واحدهاي موضوع پيمان، براي آنـان بـه  
برداري و نگهداري واحـدها را انجـام داده، و آمـوزش     تشريح و مفهوم شود تا بتوانندكارهاي بهره

هـاي   دار شوند، انتقال تكنولـوژي فرآينـدهاي مختلـف واحـدها، در قالـب      را عهده نيروهاي خود
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عنـوان بخشـي از    هاي بنيادي و آموزش كاركنان كليدي كارفرما، به مختلف از همكاري در طرح
  هاي مرتبط با آن اهداف اصلي انتقال تكنولوژي و آموزش. گيرد تعهدات پيمانكار صورت مي

فرآينـدي آنهـا، بـراي رفـع اشـكالاتي كـه در        هـاي  نولوژيشناخت كامل واحدها و تك -
 .آيد نامتعارف پيش مي

 هـاي تعميـر    قرار دادن واحدها در شرايط كاري متعارف با حداكثر توليد و حداقل هزينه -
 و نگهداري

  آموزش كاركنان كارفرما -12-2
ايي كـه  ه ـ يا تعميرات و مكـان ) operation(موارد كلي آموزش، از قبيل آموزش عمليات 

هاي آمـوزش،   مكان. شود شود، در اين پيوست درج مي ها به كاركنان كارفرما داده مي ش اين آموز
هاي واحدهاي موضوع پيمـان در   بسته به نياز كارفرما و سطح آشنايي وي به تكنولوژي مجموعه

هـا يـا    اي كه توسط همان پيمانكار ساخته شـده اسـت، در كارگـاه    دفاتر پيمانكار، در واحد مشابه
هاي ساخت تجهيزات مختلـف واحـدهاي موضـوع پيمـان و در محـل احـداث واحـدها         كارخانه

  .تواند باشد مي
وسـيله   برداري و تعميراتي براساس تجربه واحدهاي مشابه به هاي بهره جدول سازماني گروه

رنامـه  شـود تـا بـا ب    ها، به كارفرما اعلام مي پيمانكار و مشخصات افراد فني براي گرفتن آموزش
  .وسيله پيمانكار برگزار شود هاي آموزشي آنان به مدون مورد تأييد كارفرما، دوره

كننـده كارفرمـا          هاي آموزشي، دوره هر يك از آنها، تعـداد كاركنـان شـركت    جزئيات برنامه
وسـيله كاركنـان    هـا بـه   روش كنترل سطح دريافت آموزش. شود و مربيان پيمانكار، مشخص مي

شـود تـا بـا     صورت مشترك، در اين پيوسـت بيـان مـي    ز سوي پيمانكار يا كارفرما يا بهكارفرما، ا
برداري عـادي واحـدها دركاركنـان     واحدها و ترك پيمانكار، توانايي لازم براي بهرهتحويل و تحول 
  .كارفرما ايجاد شود

  

  شرايط خصوصي -بخش سوم
 8-53هـا كـه در مـاده     وضـعيت  هاي اضافي پيمانكار در مدت تأخير پرداخت صـورت  هزينه -1

  .شود شود، تنها نسبت به اصل مبلغ طلب پيمانكار محاسبه مي بيني مي شرايط خصوصي پيش
نحوه پرداخت بخـش ارزي مبلـغ پيمـان و نـرخ تسـعير ارز، طبـق مقـررات بانـك مركـزي           -2

ن  شـرايط خصوصـي پيمـا    55جمهوري اسلامي ايران در زمان دعوت به ارائه پيشنهاد در مـاده  
  .شود درج مي
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درصورتي كه كارفرما نخواهد مبلغ پيمان يا بخشي از آن مشمول تعديل شود، عـدم شـمول    -3
شود، همچنين شمول تعديل به مبلغ پيمان يـا   بيني مي پيش 5-1-56تعديل به صراحت در ماده 

. دشـو  درج مـي  4ي تعـديل در پيوسـت    گردد و نحوه بيني مي بخشي از آن نيز در اين ماده پيش
شود و اين بخـش تنهـا در مـدت     گاه تعديل نمي بخش ارزي قراردادها در مدت اوليه پيمان هيچ

  .تواند تعديل گردد تمديد پيمان مي
  

  موارد مشترك -بخش چهارم
وسـيله نماينـده مشـاور     ها و شرايط خصوصي، بايـد بـه   نامه، پيوست هاي موافقت تمام صفحه -1

  .و مهر شودكارفرما و نماينده پيمانكار امضا 
وسـيله نماينـده كارفرمـا     ها و شرايط خصوصي، بايد بـه  نامه، پيوست هاي موافقت تمام صفحه -2

  .شود ءامضا
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  نامه موافقت)1-ت
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  نامه موافقت
ــن ا ــتيــ ــه موافقــ ــاريخنامــ ــين............ ، درتــ ــه .......: .....................................، بــ ، بــ

    ، ايـــن پيمـــان ، كـــه در.....................................................................................................نشـــاني
ــي  ــده مـ ــا ناميـ ــو و  كارفرمـ ــك سـ ــود، از يـ ــا.....................................................شـ ــه بـ                  ، كـ

ــمارة  ــركت ............................ .ش ــت ش ــل ثب ــ در ادارة ك ــا  ه ــران و ب ــنعتي اي ــت ص              ا و مالكي
، .....................................................، درشـــــــــــهر.......................................شـــــــــــمارة 

         شـود،   پيمـان ، پيمانكـار ناميـده مـي     ايـن در  اسـت و  به ثبـت رسـيده  ................................كشور
از سـوي ديگـر،   ............................................................................................................ به نشـاني،  

  .  گردد است، منعقد مي اد و مدارك اين پيمان درج شدهطبق مقررات و شرايطي كه در اسن
         ، داراي همـان معـاني هسـتند كـه در شـرايط عمـومي       هـا  عبـارت  ، كلمات ونامه موافقتدر اين 

  .، به آنها اطلاق شده استخصوصي پيمان و
  

  موضوع پيمان  -1 هماد
ــ عبــارت اســت از انجــام خــدمات          مين مصــالح و تجهيــزات، انجــام كارهــاي أمهندســي، ت

                 10درج شــده در پيوســت   شــرح بــهانــدازي و ســاير خــدمات،    راه ســاختمان و نصــب و 
ــداث   ــراي احـــــــ                 ، .......................................................................................................بـــــــ

شرايط واگذاري حق استفاده از ليسانس از سـوي  ........................................ ......................واقع در 
  .است 16ق پيوست بپيمانكار به كارفرما، درموارد لزوم، ط

  

  مدارك پيمان  اسناد و -2 هماد
     يـك،   هـر  دهند و پيمانكار را تشكيل مي در مجموع، پيمان بين كارفرما و مدارك زير اسناد و

  . شوند ميي از پيمان محسوب ئعنوان جز به
   نامه موافقت -
  ها پيوست -
  شرايط عمومي  -
  شرايط خصوصي -

 تأييـد و بـه   شود مداركي كه براساس مفاد پيمان، در مدت اجراي كار تنظيم مي ساير اسناد و
  .رسد دو طرف پيمان مي
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  مبلغ پيمان  -3 هماد
     هاي زير اسـت،   پيمانكار، مبلغ پيمان را كه شامل بخشبرابر انجام تعهدات  در كارفرما -3-1

  :پردازد به پيمانكار مي
  ....................................................................مبلغ ريالي

  ...................................................................مبلغ ارزي 
  .است 1پيوست كيك مبلغ پيمان طبق تف

  . در ارتباط با موارد زير، مقطوع استء مبلغ پيمان جز -3-2
هزينــة تغييــرات كارهــا، طبــق . شــرايط عمــومي 49تغييــر كــار موضــوع مــادة  -3-2-1

  .  شود گيري تغييرات، محاسبه مي اندازه و 3بهاي درج شده در پيوست  فهرست
  كارهاي فهرست بهايي  -3-2-2

مبلغ پيمان به صورت اقلام فهرست بهايي باشد، مبلـغ پيمـان در   در مواردي كه بخشي از 
گيـري كارهـاي انجـام     مبلغ نهايي آن براساس اندازه كارها، مبلغ اوليه بوده و اين بخش از

  . شود ، محاسبه مي)2پيوست (شدة طبق پيمان و فهرست بهاي واحد كارها 
  تعديل -3-2-3

  .بخشي از مبلغ پيمان مشمول تعديل باشدهرگاه طبق شرايط خصوصي پيمان، تمام يا 
، )شـرايط عمـومي   54موضوع مادة (عنوان مبلغ مشروط  شرح زير كه به به) مبالغ(مبلغ  - 4- 2- 3

 ــ ــراي ت ــالح وأب ــزات و مين مص ــدمات،   تجهي ــام خ ــهانج ــرح ب ــت  ش ــر در 17پيوس                  نظ
  . گرفته شده است

  :مبلغ ريالي
  :مبلغ ارزي

  ســاله ........انــدازي و راه هــاي پــيش مــان، شــامل تــأمين لــوازم يــدكي دورهمبلــغ پي -3-3
  .    وسيله پيمانكار است ه، ب11پيوست  شرح بهبرداري،  بهره

    

  نحوه پرداخت -4ماده 
  .شود انجام مي 5ها به پيمانكار، طبق پيوست  پرداخت -4-1
هـاي   در مواردي كه نياز به گشايش اعتبار ارزي است، نحوه گشايش اعتبار و كاربرگ -4-2

  .است 7مربوط، طبق پيوست 
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  تاريخ تنفيذ، شروع كار و مدت پيمان -5ماده 
انجـام   نامـه  ضـمانت تاريخ نافذ شدن پيمان، پس از امضاء و مبادلـه پيمـان و تسـليم     -5-1

  :و بعد از تحقق شرايط زير است تعهدات
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  

   روز پس از امضاء و مبادله پيمـان   90صورت عدم حصول شرايط تعيين شده ظرف حداكثر در
       تواننـد در مـورد تـاريخ نافـذ شـدن پيمـان،        انجام تعهـدات، دو طـرف مـي    نامه ضمانتو تسليم 

  . توافق كنند
        هـاي   پيمانكار در مورد تـاريخ نافـذ شـدن پيمـان بـا كارفرمـا توافـق نكنـد، تضـمين          هرگاه

  .  شود حساب مي شود و با او تسويه تسليم شده از سوي پيمانكار به وي باز گردانده مي
  تاريخ شروع كار -5-2

            روز پــس از تــاريخ تنفيــذ پيمــان، شــروع كــار را بــه پيمانكــار 30كارفرمــا حــداكثر ظــرف 
  .نمايد ميوز، كار را شروع ر 30صورت، پيمانكار در پايان مهلت  در غير اين. كند ابلاغ مي

  مدت پيمان -5-3
  .  روز است ................تحويل موقت آن از زمان شروع كار،مدت تكميل كار و 

 .مشخص شده اسـت  14، در پيوست )Milestone(هاي اصلي كار  جزئيات مقاطع زماني قسمت
  .شرايط عمومي خواهد بود 64تغييرات مدت اجراي كار، تابع ماده 

  در تكميل به موقع كار تأخيرخسارت  -5-4
، در اتمـام طبـق برنامـه كـار يـا      )شـرايط عمـومي   66مـاده (به دليل قصور پيمانكـار   هرگاه

در  در تكميل به موقع كار، به ميزان تعيين شده تأخيرپيش آيد، خسارت  تأخيرهاي اصلي آن،  قسمت
 ـ   مج. شـود  شرايط خصوصي، از پيمانكار وصـول مـي                   هـا،  تأخيره ايـن نـوع   مـوع مبلـغ مربـوط ب

  .  شود درصد مبلغ پيمان بيشتر نمي ........................از
  هزينه تسريع كار - 5-5

    پيش از سپري شدن مدت تكميل كار، پيمانكار كارهاي موضوع پيمان را تكميل كند،  هرگاه
خصوصـي، هزينـه تسـريع كـار بـه       به ازاي هر روز تسريع كار، به ميزان تعيين شده در شـرايط 

  .شود پيمانكار پرداخت مي
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   (Maximum Liaelity)حد مسئوليت مالي پيمانكار -6ماده 
ــالي پيمانكــار   ــن پيمــان  حــداكثر مســئوليت م ــا در اي ــر كارفرم ــاده (در براب            74موضــوع م

  .درصد از مبلغ پيمان است..............  ، معادل)شرايط عمومي
  مشاور كارفرما -7ماده 

،  .............................................................شـرايط عمـومي   50ر ارتباط با ماده مشاور كارفرما، د
          .اســــت ،..............................................................................................................بــــه نشــــاني 

  .بيان شده است 8حدود اختيارات مشاور كارفرما، در پيوست 
  
  
  

  نمايندگان پيمانكار/ نماينده                     نماينده كارفرما
  نام                       نام 

  سمت                      سمت
  امضاء                     امضاء 

  مهر                             
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  :ها پيوست
  . هاي مختلف كار جدول تفكيك مبلغ پيمان، براي بخش: پيوست يك -1
هايي كه بخشـي از   براي پيمان فهرست مقادير و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل،: پيوست دو -2

  :شود، شامل مبلغ آنها بر مبناي فهرست بها محاسبه مي
  واحد كارها ت مقادير و بهايفهرس -2-1
  )آلات ماشينو  نيروي انساني(فهرست بهاي عوامل  -2-2

    هـاي   فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و نقصـاني و نـرخ عوامـل، در پيمـان    : پيوست سه -3
  مبلغ مقطوع

  ي واحد كارهاي اضافي و يا نقصانيفهرست بها -3-1
  )آلات ماشيننيروي انساني و (فهرست بهاي عوامل  -3-2

  روش تعديل: پيوست چهار -4
  ها پرداخت: پيوست پنج - 5

  نحوه پرداخت -5-1
  ها برنامه زماني پرداخت -5-2

  بيمه: پيوست شش - 6
  ي در تعهد پيمانكارها نامه انواع بيمه -6-1
  تعهد كارفرماي در ها نامه انواع بيمه -6-2

  ها و اعتبار اسنادي نامه ضمانتكاربرگ : پيوست هفت -7
  پرداخت نامه پيش ضمانتگ كاربر -7-1
  انجام تعهدات نامه ضمانتكاربرگ  -7-2
  استرداد كسور حسن انجام كار نامه ضمانتكاربرگ  -7-3
  بار اسنادي و ترتيب گشايش اعتباركاربرگ اعت -7-4

  وظايف و اختيارات مشاور كارفرما :پيوست هشت -8
 (Commissioning& Performance test)اندازي و آزمايش عملكردي راه: پيوست نه -9

  هاي كارفرما و پيمانكار تفكيك وظايف و مسئوليت -9-1
  قابل قبول عملكردي و ميزان مصارفضوابط دستيابي به شرايط  -9-2



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

140 

         موارد عدم دستيابي كامل به ضوابط عملكـردي و ميـزان مصـارف، تعهـدات پيمانكـار       -9-3
  .و اختيارات كارفرما

  .شرح كارهاي در تعهد پيمانكار: پيوست ده -10
  .شرح كارها و تأمين مصالح و تجهيزات در تعهد پيمانكار -10-1
  .هايي از خدمات فني، اجرائي، مصالح و تجهيزات كه از داخل كشور بايد تأمين شود بخش - 2- 10

 سـاله  .... انـدازي و  فهرست عمومي لوازم يـدكي و مـواد مصـرفي، بـراي دوران راه    : پيوست يازده - 11
  .برداري دوران بهره

  .پيمانكار وسيله بهانتقال تكنولوژي و آموزش كاركنان كارفرما، : پيوست دوازده -12
  .انتقال تكنولوژي -12-1
  .آموزش كاركنان كارفرما -12-2

      تعهدات كارفرما در تحويل محل اجـراي كـار، تـأمين مصـالح و تجهيـزات     : پيوست سيزده -13
  .ام كارهاو انج
  .اندازي راه ت در تعهد كارفرما، تا مرحله پيششرح كارها و تأمين مصالح و تجهيزا -13-1
امكاناتي ماننـد آب،   تأمين خوراك،(اندازي  ا و تعهدات كارفرما در مرحله راهشرح كاره -13-2

  .....)، مواد شيميايي و....برق، گاز، و
  .2-13و  -1-13بندهاي  فرما، موضوعبرنامه زماني تعهدات كار -13-3

  .برنامه زماني كلي اجراي كار: پيوست چهارده -14
  .فهرست فروشندگان و پيمانكاران دست دوم: پيوست پانزده -15
  .ليسانس و شرايط واگذاري حق ليسانس: پيوست شانزده -16
اقلامي از كارها، خـدمات، تـأمين مصـالح و تجهيـزات كـه از محـل مبـالغ        : پيوست هفده -17

  .شود پيمانكار تأمين مي وسيله بهمشروط، 
  .اسناد و مدارك فني پيمان: پيوست هيجده -18

  .اسناد فني مبنا -18-1
  .كدها و استانداردها -18-1-1
  .مباني طراحي -18-1-2
  .مشخصات فني -18-1-3
  .و ساير اسناد فني پيمان ها نقشه -18-1-4
  .هاي كامپيوتري مورد نظر كارفرما فهرست برنامه -18-1-5
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وسيله پيمانكار تهيه و بـه تصـويب يـا     هاسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار، ب - 18-2
  .رسد اطلاع كارفرما مي

اطـلاع   و ساير مدارك فني، به تفكيك بـراي اخـذ تصـويب يـا     ها نقشهفهرست  -18-2-1
  .كارفرما، شمار نسخه و زبان مدارك فني

  .شود پيمانكار تهيه مي وسيله بهكه به تدريج  و ساير مدارك فني ها نقشه -18-2-2
   مراكز بارگيري و تخليه، حمل مصالح و تجهيزات، نحوه ارزشـيابي محمولـه،   : پيوست نوزده -19

  .بندي و مشخصات بسته
  .نحوه گردش كارها: پيوست بيست -20
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  ها و تفسيرها تعريف
  ها تعريف -1ماده  

 زير، در هر جاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان، داراي معـاني  هاي كلمات يا عبارت
  :كار روند هتوانند به مفهوم مفرد و يا جمع ب اين معاني، برحسب مورد مي. باشند مي تشريح شده در زير

          پيمانكـار، بـراي اجـراي موضـوع پيمـان       نامة بين كارفرمـا و  ، شامل موافقت»پيمان « -1-1
  . است نامه موافقت 2مادة  شرح به »اسناد پيمان « بر مشتمل و

مشخصـات   شـود و  پيمانكار مبادله مـي  ، سندي است كه بين كارفرما و»نامه موافقت « -1-2
  .آن بيان شده است ، درمدت پيمان مبلغ و موضوع، طرف، ، مانند مشخصات دواصلي پيمان

      پيمـان را  عمـومي حـاكم بـر   ، مفاد همين متن اسـت كـه شـرايط    »شرايط عمومي « -1-3
  .كند ميتعيين 
منظـور تكميـل شـرايط     ، عبارت از شرايط خاصـي اسـت كـه بـه    »صوصيخشرايط  « -1-4

     ، مـوارد درج شـده در شـرايط خصوصـي    . راي اين پيمـان خـاص تنظـيم شـده اسـت     عمومي، ب
  .نقض كند مواد شرايط عمومي را تواند نميگاه  هيچ

منظـور   ن پيمـان، بـه  يدر ا يلي است كه اختصاصاًمدارك تكم و، مشخصات »پيوست « -1-5
  .نامه پيمان تنظيم شده است موافقتتكميل مفاد 

اسـت وكارهـاي    »پيمانكـار  «، شخص حقوقي است كـه طـرف پيمـان بـا     »كارفرما « -1-6
     هـاي قـانوني كارفرمـا، در حكـم     نماينـدگان و جانشـين  . شـود  پيمان براي وي انجام مـي موضوع 

  .فرما هستندكار
اجراي كارهاي  است و »كارفرما «، شخص حقوقي است كه طرف پيمان با »پيمانكار « -1-7

حكـم   ، در»پيمانكـار  «هـاي قـانوني    جانشين ، نمايندگان وعهده گرفته است هموضوع پيمان را ب
  .هستند »پيمانكار «

بـراي انجـام    كارفرما،عنوان عامل فني  ه، شخص حقوقي است كه ب»مشاور كارفرما « -1-8
 ـ زمينة كارهاي موضـوع پيمـان و   خدمات فني در  7مـادة   در ، تعيـين شـده و  50شـرح مـاده    هب

  .نامه، معرفي گرديده است موافقت
منظـور نظـارت    ي يا حقوقي كه از سوي كارفرما به، شخصي است حقيق»بازرس فني « -1-9

 ـ مانكـار پيهاي كنترل كيفي كارهاي انجام شده از سوي  بر فعاليت         شـود تـا   كـار گمـارده مـي    هب
  .نظر مشاوركارفرما، انجام وظيفه كند تحت
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، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه از طرف پيمانكـار، مسـئوليت   »مهندس طراح « -1-10
 ـ هايي از خـدمات طراحـي مهندسـي كـار موضـوع پي      انجام تمام يا بخش          . عهـده دارد  همـان را ب

يا يك شـخص ثالـث طـرف     هاي سازماني پيمانكار و جموعهاز زير م اندتو مي »مهندس طراح «
  .كند ميكار  ه، شروع بكارفرما تأييدهر حال پس از  پيمان با وي باشد، كه در

كننده يا عامل فروش است كه از  كننده، توزيع مينأ، توليدكننده، سازنده، ت»فروشنده « -1-11
تجهيزات مورد نياز اجراي كار  مصالح و به تامين اقلامي ازطريق انعقاد پيمان با پيمانكار، متعهد 

زات تجهي ـ كنندگان اقلامـي از مصـالح و   كنندگان يا توزيع مينأتوليدكنندگان، سازندگان، ت. است
  .شوند ميناميده  »فروشنده «مورد نياز كار فروشندگان نيز، 

يـا   منظور انجام بخش و ، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه به»مپيمانكاردست دو « -1-12
 ـ»كارگـاه  « خدمات فنـي مـرتبط بـا آن در    نصب و هايي از عمليات ساختمان و بخش وسـيلة   ه، ب

  .كار گمارده شده است از طريق عقد قرارداد، به پيمانكار و
ــانس « -1-13 ــش »ليس ــي بخ ــش فن ــت  ، دان ــار اس ــايي از ك ــراً  ه ــه منحص ــام   ك ــه ن              ب

  .استثبت شده  »صاحب ليسانس «
، شخصي است حقيقي يا حقوقي كه صاحب فني انحصاري تمـام  »صاحب ليسانس « -1-14

دانش فنـي تمـام يـا     ، فناوري و16پيوست  و 1-25طبق بند  يا بخشي از موضوع پيمان است و
  .كند ميبخشي از كار را تامين 

 كـارگيري  بـه  مصرف مصـالح و  مين وأ، ت، مجموعة خدمات طراحي، مهندسي»كار « -1-15
كه طبـق اسـناد و مـدارك پيمـان بايـد       اندازي است راه نصب و عمليات ساختماني و تجهيزات و
  .تحويل شود تكميل و

مـدارك پيمـان،    هـايي اسـت كـه طبـق اسـناد و      ، اراضي يا ساير محوطـه »كارگاه « -1-16
ها از سوي كارفرما به هاي دسترسي مرتبط با آن راه يا انبار و منظور احداث كار موضوع پيمان و به

  .شود پيمانكار تحويل داده مي
برداري است كه كـار موضـوع پيمـان،     عبارت از مجموعة كامل قابل بهره ،»پروژه « -1-17

  .تمام يا قسمتي از آن است
توانـد   مـي كـه   نامه اسـت  موافقت 3مادة  ، عبارت از مبلغ درج شده در»مبلغ پيمان « -1-18

  .بدتغيير يا 56براساس مادة 
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 درج شـده اسـت و   نامـه  موافقـت  4-2-3، مبلغي است كـه در بنـد   »مبلغ مشروط « -1-19
تجهيـزات   خدمات يا خريد مصـالح و  ، مشروط به دستور كارفرما براي انجام كارها وپرداخت آن

  .است 54بوسيلة پيمانكار، براساس مادة 
تغييـر   و نامـه  موافقـت  3-5، عبارت است از مدت درج شده در مـادة  »مدت پيمان « -1-20

  .60تحويل موقت براساس مادة  منظور تكميل كار و ، به64بعدي آن طبق مادة  
  .به معناي شروع تعهدات دو طرف است ،»نافذ شدن پيمان « -1-21
 2-5، دستور كارفرما به پيمانكار مبني بر شـروع كـار، طبـق بنـد     »ابلاغ شروع كار « -1-22

  .نامه است موافقت
كـه طـي آن    اسـت  61ن شده در مادة ية زماني تعي، دور»ليت رفع نقصئورة مسدو « -1-23

  .در كارهايي است كه در تعهد اوست نقص ل رفع هر نوع عيب وئوپيمانكار مس
ر كارها به مالي موجود دترفع نواقص اح تأييد، عبارت از گواهي »گواهي رفع نقص « -1-24

  .شود صادر مي 2-60كه با توجه به بند  هنگام تحويل موقت است
هـا،   نامـه  ز مجموعة اسناد فني، اسـتانداردها، كـدها، آئـين   ، عبارت ا»اسناد فني مبنا « -1-25

ه كـار موضـوع پيمـان بايـد     ، است ك18پيوست   شرح بهساير مدارك  و ها نقشه، مشخصات فني
  .وسيلة پيمانكار انجام شود هطبق آنها، ب

       هرگونـه نقشـه، مشخصـات     ، عبـارت از » )Submitals(مدارك تسليمي پيمانكـار  « -1-26
 ،هـاي كارگـاهي   نقشـه ، هـاي پيشـرفت   گـزارش وسيلة پيمانكـار از قبيـل    مدارك تهيه شده به و

  .شود است كه در طول مدت پيمان تسليم كارفرما مي... اي و هاي دوره ريزي برنامه
تغييـرات در   غييـر كـار و  يـا ت  ، كاهش و، سندي است كه افزايش»تغيير كاردستور  « -1-27
  .رسد پيمانكار مي به امضاي كارفرما و ، در آن درج شده است ومبلغ پيمان ناشي از آنها و مدت
هـا، ادوات، اقـلام           ، عبارت است از مواد، اجناس، كالا، دسـتگاه »زاتتجهي مصالح و « -1-28
  .دمان باقي مي آن چيزي كه در كار مصرف شده و ، هرطور كلي و به

آلات اسـت كـه بـراي     و ماشـين  ها ، عبارت از تمام دستگاه»اختمانيس آلات ماشين « -1-29
         هـايي كـه در كـار    ل عمليـات سـاختمان و نصـب لازم اسـت، امـا شـامل دسـتگاه       اجراء و تكمي

  .شود مانند نمي باقي مي
سـازه،   ، عبـارت از عمليـات اجرايـي اعـم از سـيويل و     »نصب عمليات ساختمان و « -1-30

كارهاي تكميلي مرتبط با آنها است كـه  ساير  ، عايق وكشي، برق، ابزار دقيق، رنگ مكانيك، لوله
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، بـا اسـتفاده از   انـدازي  راه منظور احداث كار موضوع پيمان تا مرحلـة پـيش   به »كارگاه «در محل 
  .   آيد ، به اجرا در مي»تجهيزات مصالح و «

، به تمام عمليات پس از تكميل » )PRECOMMISSIONING(اندازي  راه پيش « -1-31
نوع كارهـاي تكميلـي ديگـر گفتـه      هر ها و ، بازرسيها نصب، از قبيل انجام آزمايش ساختمان و

   .سازد اندازي  موضوع پيمان را آماده راه كار نحوي كه شود، به مي
انـدازي   راه پـيش  نصـب و  ، به معناي اتمام عمليات سـاختمان و »تكميل مكانيكي  « -1-32
  .اندازي باشد مورد نظر آمادة راه كه كار نحوي به، است
بـه معنـاي انجـام كارهـاي لازم بـراي قـراردادن        (Commissioning)اندازي  راه -1-33

  . است 59موضوع پيمان در شرايط عملياتي پس از تكميل مكانيكي طبق ماده 
ــردي  « -1-34 ــايش عملك ــايش ، مجو») PERFORMANCE TEST(آزم ــة آزم ــا  ع            ه

منظـور حصـول اطمينـان از دسـتيابي بـه شـرايط        ، به59هايي است كه براساس مادة  رسيدگي و
ــردي و  ــدة عملك ــق پيوســت   تضــمين ش ــزان مصــارف، طب ــة راه9مي ــس از مرحل ــدازي  ، پ           ان

  .گيرد صورت مي
زمينـة تخصصـي    معتبـر در  ، شخص حقيقي يا حقوقي شناخته شده و»مرجع فني « -1-35

، از وي استفسـار  رما يا مشاور كارفرما و پيمانكار، در موارد اختلاف نظـر فنـي  ويژه است كه كارف
  .طرف قطعي است نظر وي براي دو و كنند مي

  

  تفسيرها -2مادة 
منظور از روز، روز تقويمي و منظور از ماه و سال، ماه و سال شمسي، طبق : روز، ماه، سال -2-1

 .   ور استتقويم رسمي كش
هرجا معني عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد، معنـي جمـع و كلمـات جمـع،     : مفرد و جمع -2-2

 .معني مفرد دارد
اطلاع از مفاد  منظور راهنمايي و هاي درج شده در شرايط عمومي، تنها به عنوان: ها عنوان -2-3

      آنهـا در تفسـير مـواد     تـوان از  نمـي  انـد و  آن عنـوان قـرار گرفتـه    موازي است كه مشـتركاً زيـر  
  .استفاده كرد
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  هاي اوليه اقدام
  هاي اوليه پس از عقد پيمان اقدام -3مادة 

  نامه ضمانتتسليم  -3-1
تسـليم   را تهيـه و  13و11نامـة موضـوع مـواد     پيمانكار ضمانت مبادلة پيمان، پس از امضاء و

  .كند ميكارفرما 
  شروع كار -3-2

پيمانكار موظف است پس از دريافت ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما در زمان تعيين شده در 
ذشـت سـي روز از   ، پـس از گ ابلاغية شروع كار از سوي كارفرماابلاغيه، در صورت عدم دريافت 

  .تاريخ تنفيذ پيمان، نسبت به شروع كار اقدام كند
، براي بررسـي كارفرمـا   كار پس از تاريخ شروعپيمانكار، اسناد زير را ظرف حداكثر پانزده روز 

اصـلاحات  ، مـوارد  كارفرما پس از دريافت مدارك، حداكثر ظرف مدت يك هفتـه . كند ميتسليم 
پـس از   وكنـد   مـي ، مطـرح  مشـاور كارفرمـا   حضور پيمانكار و اي با مورد نظر خود را طي جلسه

بـل  ق رات مصوب را تايتغي اصلاحات وجلسة آنها، پيمانكار،  بندي نهايي موارد و تهية صورت جمع
  .كند مينهايي به كارفرما ارسال  تأييدبراي  ، اعمال نموده واز درخواست اولين صورت وضعيت

مين أمهندسي، ت(هاي كار  يك از بخش هاي اصلي هر برنامة زماني اجراي فعاليت  -3-2-1
 اجـراي كـار درج شـده در   ، براساس برنامة كلـي  )نصب عمليات ساختمان و ،تجهيزات مصالح و
  .14پيوست 

  .برنامة زماني تحويل مدارك تسليمي پيمانكار  -3-2-2
هـاي موقـت    وضـعيت  عنوان مبنـاي پرداخـت صـورت    جدول درصد وزني كارها، به -3-2-3

  .منطبق با ضمايم پيمان
  .گردش نقدينگي، منطبق با ضمايم پيمان ها و برنامة زماني تفصيلي پرداخت -3-2-4
ي مختلف كار و ارتبـاط  ها انكار، كه در آن عوامل كليدي بخشنمودار سازماني پيم -3-2-5

  .آنان با هم، مشخص شده باشد
  ها نامه تسليم بيمه تهيه و -3-3

ضـمايم پيمـان،    و 17و16و15، دو طـرف بـا توجـه بـه مـواد      پيش از شـروع عملـي كارهـا   
   بـه طـرف ديگـر     راجـع بيمـه تهيـه و   ، از مكه هر يك ملزم به تهية آن هستند يي راها نامه بيمه

  .كنند ميتسليم 
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  هاي اوليه هماهنگي -3-4
د اجراي مفاد پيمان از سوي دو طرف، حصول تفاهم در مور منظور رفع ابهامات باقيمانده و به
حضـور كارفرمـا، پيمانكـار و مشـاور      بـا ) جلسـاتي (روز پس از شروع كار، طي جلسـه   20ظرف 

  :اجراي پيمان ملاك عمل قرار گيرد شود تا در طول گيري مي صميمكارفرما، در موارد زير، ت
  :اطلاعات تكميلي پايه، شامل ئهارا رفع ابهامات احتمالي و -3-4-1

 .مدارك مناي طراحي رفع ابهامات احتمالي در مورد اسناد و -
 ـ(طراحي براي انجام كارهاي طراحي مبناي  اطلاعات پايه و هتحويل باقيماند - وسـيلة   هب

  .مشاور كارفرما ، از سوي كارفرما و)ارپيمانك
  نحوة گردش كارها -3-4-2

      ، در هنگام عقد پيمان، ضـميمه نشـده باشـد   ) 20پيوست (ل روابط متقاب هرگاه گردشكارها و
عنـوان   ا از جمله موارد مشخص شده در زير، بـه كاره ، نحوة گردشهاي اوليه در جلسة هماهنگي

  .گردد م مي، به پيمان منض20پيوست 
سـاير مراجـع مـرتبط بـا     مشاور كارفرما و  - پيمانكار - گردشكار مكاتبات بين كارفرما -

 .اجراي پيمان، در صورت لزوم
 .هاي پس از آن اقدام ارفرما وكگردشكار ابلاغ دستور تغيير كار از سوي  -
 .هاي پيمانكار وضعيت پرداخت صورت و تأييد، گردشكار تهيه، تحويل  -
 .ها و مدارك فني پيمان نقشه تأييد ، بررسي وسليمگردشكار ت  -

  

  اسناد پيمان
  هدف اسناد پيمان -4ماده 

بق اسـناد پيمـان   شدة موضوع پيمان است كه بايد ط ميلكت، توصيف كار هدف اسناد پيمان
  .طراحي و اجرا شود

طبـق   يـا  كه با اسـتنباط از اسـناد پيمـان و    تجهيزات مين هر نوع مصالح وأانجام هر كار و ت
  .عهدة پيمانكار است راي انجام موضوع پيمان لازم باشد، بهتجاري ب عرف فني و
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  اولويت اسناد -5مادة 
، بـا اسـتنتاج   يا اشتباهي بروز كند ، اختلاف ومضمون اسناد پيمان، تناقض و هرگاه بين مفاد

     امـا در  . شـد اشـتباه برطـرف خواهـد     ، اخـتلاف و قي از مفاد اسناد مرتبط با موضوع، تناقضمنط
  .ه ساير اسناد پيمان اولويت دارندشرايط عمومي نسبت ب و نامه موافقت، صورت هر

  

  استانداردها، كدها و مراجع -6مادة 
بينـي   پـيش مراجع مورد نياز اجراي كار كه در پيمـان   و) كدها(ها  نگارش استانداردها، شناسه

، مگر آنكه به نحو ديگـري در پيمـان   است، آخرين تجديدنظر آنها در زمان عقد پيمان شده است
   .تصريح شده باشد

المللـي   ش اسـتانداردها و كـدهاي معتبـر بـين    ، از آخـرين نگـار  مسكوت در پيمـان  در موارد
  .شود مشاور كارفرما، استفاده مي تأييدبيني شده در پيمان، با  هماهنگ با ديگر استانداردهاي پيش

  

  اسناد طراحي و مهندسي -7مادة 
     اساس اسناد مبناي طراحي منظم به پيمـان   تمام كارهاي طراحي مهندسي موضوع پيمان، بر

  .  شود و رعايت اصول صحيح مهندسي انجام مي
 طرف  هاي دو مسئوليت مراحل طراحي و -7-1

و با توجه به كارهاي انجام شـده كـه    »اسناد فني مبنا «مهندسي، براساس  خدمات طراحي و
مهندسـي   ، كارهـاي طراحـي و  پيمانكـار . شود منعكس است، انجام مي 18پيوست  اسناد آنها در

 ، شـروع و 10ات مهندسـي تعيـين شـده در پيوسـت     موضوع پيمان را با توجه به محـدودة خـدم  
  .كند تكميل مي

، در محـدودة خـدمات پيمانكـار    رك فنيمدا و ها نقشهيا كمبود در  ليت هر نوع نقص وئومس
، به عهدة پيمانكار است، مگر اينكه نقص مشاور كارفرما رسيده باشد كارفرما يا تأييدحتي اگر به 

هـاي   يـه تأييدمبنـا و خـارج از تعهـدات و    يا كمبود، ناشي از اطلاعات درج شده در اسـناد فنـي   
  .پيمانكار باشد

  .يا اطلاع كارفرما تصويب و و تأييدراي مهندسي ب مدارك طراحي و ارسال اسناد و -7-2
هـاي   را در نسـخه  18پيوسـت   1-2-18بنـد   مدارك موضـوع  پيمانكار موظف است اسناد و

انجـام كارهـاي مربـوط بـه     . يب و با اطلاع كارفرما ارسـال كنـد  ، براي تصولازم، برحسب مورد
  .تصويب كارفرما، مجاز استها و مداركي كه نياز به تصويب كارفرما دارند، فقط پس از اخذ  نقشه
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هـايي از كارهـاي طراحـي     ، تصويب نهـايي بخـش  18ت سويپ 1-2-18هرگاه طبق بند : تبصره
يمان با كارفرما واگذار شـده  هاي مهندسي طرف پ يا ساير شركت مهندسي به صاحبان ليسانس و

  .اخذ تصويب از آنان است ، پيمانكار موظف به ارسال مدارك وباشد
  .شود ، به منزلة تصويب كارفرما تلقي ميتوسط مراجع ياد شدهتصويب مدارك 

  .ترتيب تصويب مداركي كه نياز به تصويب كارفرما دارند -7-3
، بـراي  هـاي ارسـالي پيمانكـار    نقشـه  كارفرما ظرف مدت چهارده روز از تاريخ دريافت مدارك و

  :كند ميتصويب به يكي از دو روش زير عمل 
ي دريافتي را همراه با عودت يك نسخة امضـاء شـده از   ها شهنق تصويب مدارك و -7-3-1

  .دارد ها، به پيمانكار اعلام ميآن
هـاي   يا روش مغايرت با مفاد پيمان و(دلايل آن  مدارك و و ها نقشهعدم تصويب  -7-3-2

، براي هر بخش از مـدارك  و وضوح هشنهادي خود را بياصلاحات پ و) متداول طراحي، مهندسي
  .كند مييمانكار اعلام يكباره به پ
    بـه ترتيـب    ها و مدارك اعمـال نمـوده، مجـدداً    نقشه، اصلاحات مورد نظر كارفرما را در پيمانكار
هرگاه پيمانكار اصلاحات مورد نظر كارفرما . كند ، براي تصويب نهايي كارفرما ارسال ميياد شده

شـود، تـا موضـوع فيصـله      انجام ميطرف  را به هر دليلي قابل قبول نداند، مذاكرات لازم بين دو
  .  فه در روند پيشرفت كار فراهم شوديابد و امكان ادامة كار بدون وق

، موضـوع بـه مرجـع فنـي تعيـين شـده در       طرف در اين مورد به توافق نرسند كه دو در صورتي
  .شود شرايط خصوصي ارجاع داده مي

نظـر   پس از اعـلام . را طبق نظر كارفرما اجراء كند اين مدت، پيمانكار موظف است كار لدر خلا
هاي اضافي انجام شده از  دستور كارفرما طابقت نداشته باشد، هزينهاين نظر با  هرگاه، مرجع فني

  .شود ، به پيمانكار پرداخت ميبا كارهاي ارجاع شده به مرجع فنيسوي پيمانكار در ارتباط 
تعهدات قراردادي پيمانكـار   ها و ليتيك از مسئو ز هيچ، امدارك از سوي كارفرما تصويب اسناد و

، كه كارهاي به رغم نظر پيمانكار، بـه روش  ناي موارد ارجاع شده به مرجع فنياستث كاهد، به نمي
  .ورد نظر مرجع فني انجام شده باشدم

 كه كارفرما ظرف مـدت چهـارده روز نظـر خـود را در مـورد مـدارك و       در صورتي -7-3-3
مـدارك   و ها نقشه، اعلام نكند) در يك نوبت براي هر بخش از مداركباره كي(سالي هاي ار نقشه

  .شود ارسالي، تصويب شده تلقي مي
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  ها ابلاغيه -8مادة 
        .هاي مشابه، تنها به صورت كتبـي معتبـر اسـت    اقدام ، موافقت وهرگونه اطلاعيه، اعلام نظر

  .هاست يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم مكاتبه طرف و خانة هر دورسيد دبير
  

  مالكيت اسناد و استفادة مجدد از آنها، حقوق ثبت شده -9مادة 
 ـ  ) شخصات فنيم و ها نقشهاز جمله (مدارك  اسناد و -9-1         پيمانكـار،   وسـيلة  هتهيـه شـده ب

هـر نـوع    تعمير، نگهداري و، برداري منظور بهره تواند به ميكارفرما . ماند در مالكيت وي باقي مي
هـاي   كارفرمـا بخواهـد در طـرح    اگـر . از آنها را در اختيار داشته باشـد هايي  مراجعة بعدي، نسخه

مدارك ياد شده استفاده كنـد، مسـئوليت هـر نـوع عـدم       و ها نقشه، از هاي مشابه پروژه توسعه و
  .عهدة وي است ، بهاشتباه هماهنگي وتطبيق، نا

پيمانكار  آن كارفرماست و وسيلة كارفرما تهيه شده است، از هاركي كه بو مد ها نقشهمالكيت 
، از موضوع اين پيمان اسـتفاده كنـد   منظور كارهاي خارج ، از آنها بهبدون اجازة كارفرما تواند نمي

  .   ما را در اين مورد كسب كرده باشدمگر اينكه موافقت كارفر
، اعـم از  مدارك مـرتبط بـا خريـد ليسـانس     و استفادة مجدد از اسناد در مورد حق مالكيت و

نامـة واگـذاري ليسـانس     ، طبـق موافقـت  يا پيمانكار باشد اينكه خريد ليسانس در تعهد كارفرما و
  .   شود عمل مي

 ـدر مواردي كه استفاده از اختراع، ابـداع، نـوآوري   -9-2        سـاير حقـوق ثبـت شـده      ليف وأ، ت
، بـراي انجـام   تجهيـزات  و هـا  دسـتگاه ، ، انتخاب فرآيندمهندسي هاي مختلف طراحي و در زمينه

كه براساس اطلاع كارفرمـا اسـتفاده از آنهـا مشـروط بـه       ارهاي موضوع پيمان مورد نياز استك
 ، هاي حق ليسانس، حق ثبت اختـراع، حـق ثبـت علامـت     پرداخت حقوق ثبت شده تحت عنوان

           ، تعيـين شـده اسـت    16پيوسـت   بنـا و ، ايـن مـوارد در اسـناد فنـي م    مانند آنها باشد حق نشر و
هـاي مربـوط بـه     نـه ت هزيخ ـپردا مين مجوز استفاده از اينگونه حقـوق و أر موظف به تاپيمانك و

  .عهدة كارفرما باشد ، به16پيوست  ، طبقآنكه هزينة برخي از اين موارد گر، مآنهاست
پيوست  كه در اسناد فني مبنا و رقوق ثبت شدة مورد نياز اجراي كادر مواردي از استفاده از ح

نگرديـده   طـور جداگانـه منظـور    ههاي پيشنهادي پيمانكار نيز ب ، تعيين نشده است و در قيمت16
  .شود ، از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت ميهاي مربوط است، هزينه

ارت از خس ـ ، مطالبة زيـان و ارفرما را در برابر هر گونه ادعا، اعتراضپيمانكار، موظف است ك
حتـي اگـر ايـن گونـه     (استفاده در كارهاي موضوع پيمـان  سوي صاحبان حقوق ثبت شده مورد 
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 مسـؤليت پاسـخگويي و   دارد و ، مصـون نگـه  )سناد پيمان تعيين نشده باشدحقوق ثبت شده در ا
، در ارتباط بـا كارهـاي موضـوع پيمـان    خسارت صاحبان حقوق ثبت شده  جبران هر نوع زيان و

  .استعهدة وي  هب
  

  زبان حاكم -10مادة 
كه در زمان عقد پيمان بـه امضـاي دو طـرف     هاي مختلف اسناد پيمان اكم در بخشزبان ح

زبـان مـورد   . انـد  گفته به آن زبان تهيه شـده  هايي است كه اسناد پيش ، زبان يا زبانده استرسي
مبادلـه   نكـار تهيـه و  پيما وسـيلة كارفرمـا و   همداركي كه در طول اجراي كار ب استفاده در اسناد و

زبـان   در مـواردي كـه متـون قـراردادي بـه دو     . شود در شرايط خصوصي مشخص مي ،شوند مي
  .، زبان فارسي ملاك عمل استتنظيم شده است

  

  ها نامه ها و بيمه نامه ضمانت
  پرداخت نامة پيش ضمانت -11مادة 
اي به همان مبلغ  نامه ضمانت، پيمانكار 2-53پرداخت موضوع بند  پيشخواست زمان با در هم

       ، تهيـه  كارفرمـا  تأييـد مؤسسات بيمـه مـورد    ها يا ، از بانك7طبق كار برگ درج شده در پيوست 
پرداخـت از محـل    نامـه، بـه تناسـب كسـر مبلـغ پـيش       ضـمانت مبلـغ  . كند ميتسليم كارفرما  و

  .شود هاي پيمانكار، كاهش داده مي وضعيت صورت
  

  استرداد كسور حسن انجام كارنامه  ضمانت -12مادة 
عنوان  يا بخشي از مبالغ نگهداري شده به، تمام تواند در طول مدت اجراي پيمان ميپيمانكار 

اي  نامه بانكي يا بيمـه  ضمانترا، در مقابل تسليم  »1-7-53كسور حسن انجام كار موضوع بند  «
  .، از كارفرما دريافت كند7وست پي ق فرم درج شده دربط كارفرما معادل همان مبلغ و تأييدمورد 

  

  انجام تعهداتنامه  ضمانت -13مادة 
شـده در اسـناد     مانكـار، درج يدات پمنظور تضمين انجام تعه پس از امضاي پيمان، به -13-1
در هر حال نبايد كمتر  كه ه مبلغ تعيين شده در شرايط خصوصياي ب نامه ضمانت، پيمانكار پيمان

ها يا مؤسسات بيمه  ، از بانك7، طبق كاربرگ درج شده در پيوست از پنج درصد مبلغ پيمان باشد
سال پس از تحويل  ، بايد تا يكنامه ضمانتاين . كند ميكارفرما تهيه و تسليم كارفرما  تأييدمورد 

  .، معتبر باشدبيني شده در شرايط خصوصي پيشموقت يا زمان 
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  ها نامه آزادسازي ضمانت -14مادة 
، 11پرداخت، پس از استهلاك مبلغ آن ترتيـب درج شـده در مـادة     نامة پيش ضمانت -14-1
  .گردد شود و به پيمانكار مسترد مي آزاد مي
، 12هاي تسليم شده براي استرداد كسور حسن انجام كار موضـوع مـادة    نامه ضمانت -14-2

درصد مبلغ كسور حسن انجام كار  50قطعي، وضعيت  صورت رسيدگي به پس از تحويل موقت و
درصد ديگر، بعد از تحويـل   50، مسترد خواهد شد و2-57، با رعايت بند هاي آن نامه ضمانتيا  و

  .شود قطعي باز گردانده مي
هرگــاه در شــرايط خصوصــي، روش ديگــري بــراي ، هــداتعنامــه انجــام ت ضــمانت -14-3

     ، موضـوع  بينـي نشـده باشـد، پـس از تحويـل موقـت       پيشعهدات نامة انجام ت سازي ضمانتآزاد
  .شود ، آزاد مي2-57 قطعي با رعايت بندوضعيت  صورترسيدگي  و 60مادة 

      نامة انجام تعهدات ، در مورد ضمانتاز كار بركنار شود ، پيمانكار 68هرگاه طبق مادة  -14-4
  .شود عمل مي، 7-2-68، طبق بند مبالغ تضمين حسن انجام كار و

  :شود ، به ترتيب زير عمل ميخاتمه داده شود 70و  69،  67واد يمان طبق مهرگاه پ -14-5
  .شود آزاد مي 3-14، با رعايت بند نامة انجام تعهدات مبلغ ضمانت -14-5-1
، بـه تناسـب   نامـة معـادل آن   يـا ضـمانت   مبالغ تضـمين حسـن انجـام كـار و     -14-5-2

  .شود آزاد مي 2-14ي شده، براساس بند قطع هاي تحويل موقت و قسمت
  

  ليت تهية آنهائوها، مس نامه انواع بيمه -15مادة 
ود ي لازم براي پوشش موارد تعهدات عمومي خها نامه يمانكار، موظف به تهية بيمهپ -15-1

، وي موظـف بـه حفـظ    همچنـين . اسـت  6براسـاس پيوسـت    ، ودر رابطه با پيمان بـا كارفرمـا  
پيمانكار بدون ايجاد محدوديت . نيز، تمديدهاي پس از آن است مدت اعتبار آنها ودر  ها نامه بيمه

. كنـد  مـي اي اقـدام   هاي بيمـه  مين پوششأ، نسبت به تكارفرما هاي خود و مسؤليت در تعهدات و
  :شرح زير است ها، از جمله مواردي به نامه پوشش اين بيمه

       هـاي توليـد يـا فـروش، تــا      تجهيـزات پـروژه، از محـل    بيمـة حمـل مصـالح و    -15-1-1
  .انبارهاي كارگاه

تجهيـزات   بيمة تمام خطر نصب براي پوشش هـر نـوع خسـارت بـه مصـالح و      -15-1-2
 هاي ساختمان و نصب براي دوران عمليات ساختمان و يا محل در انبارهاي كارگاه و مستقر

  .نصب تا تاريخ تحويل موقت
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يـا مـرگ    ديدگي و نوع خسارت منجر به آسيب ، براي پوشش هرليتئوسبيمة م -15-1-3
سـاير كاركنـاني كـه     و يمانكـار پم كاركنان پيمانكاران دست دو ، كارفرما وكاركنان پيمانكار

همچنين بيمـة   يا سانحه شوند و در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان، دچار حادثه و نحوي به
خسـارت   ي از صدمات جاني يـا فـوت يـا زيـان و    ليت ناشاشخاص ثالث براي پوشش مسئو

  .رده به اموال در اثر اجراي پيمانوا
مـورد نيـاز، بـراي     تأسيسـات  سـاير تسـهيلات و   ساختماني و آلات ماشينبيمة  -15-1-4

بيمـة وسـايل نقليـة متعلـق بـه پيمانكـار و        همچنـين كارهاي ساختمان و نصـب و  اجراي 
  .وي، مربوط به كارهاي موضوع پيمان پيمانكاران دست دوم

 ـ  كارها، تنهـا بـه   تجهيزات و بيمه كردن وسايل و -2-15مادة          هـاي  مين خسـارت أمنظـور ت
  .كند وجه از تعهدات خود مبري نمي وارده است و پيمانكار را به هيچ

عهـده   ها از جمله پرداخت حق بيمه و فرانشيز بـه  نامه هزينه تهيه و حفظ بيمه -3-15مادة 
  . بيني شده باشد پيمانكار است مگراينكه در شرايط خصوصي نحوه ديگري پيش

ي يـاد شـده را در موعـد    هـا  نامـه  انكار تمام يا بخشي از بيمهدر صورتي كه پيم -4-15مادة 
اقدام بـه   راساً تواند مي، كارفرما ندي موجود را به موقع تمديد نكها نامه يا بيمه مقرر تهيه ننمايد و

      ، هـاي مربـوط را، از جملـه هرگونـه هزينـة بالاسـري       هزينـه  و ها كرده نامه يا تمديد بيمه و تهيه
 ،ها در شرايط خصوصي پيمان نامه هزينة تهية بيمه ،هرگاه. حساب بدهكار پيمانكار منظور داردبه 
         ،هـا  امـه ن سري كارفرمـا بـراي اخـذ بيمـه    هاي بالا ينه، تنها هزكارفرما گذاشته شده باشدعهدة  به

خسارت ديده تحت  به علت قصور پيمانكار، كار هرگاه. شود به حساب بدهي پيمانكار گذاشته مي
ميـزان   ، پيمانكار موظف به جبران خسـارت وارده تـا  هاي ياد شده قرار نگرفته باشد پوشش بيمه

  .است 74تعيين شده در مادة 
  

  محتواي بيمه نامه   -16مادة 
متعلـق بـه    تأسيسات ساختماني و آلات ماشين جز در مورد كاركنان و ها نامه بيمهدر  -16-1

       ، قبـل از شـروع هـر كـار     درج شـود و ) Co-insurd(عنـوان ذينفـع    پيمانكار، بايد نام كارفرما به
لاع بايد با اط، ها نامه بيمهيا زمان پايان اعتبار  هر نوع تغيير در محتوي و. به كارفرما تسليم گردد

             ، طـرف ذينفـع از آن   ، موضـوع بيمـه و  گـذار  هـا، بيمـه   نامـه  در تمـام بيمـه  . قبلي كارفرمـا باشـد  
  .به وضوح بيان شده باشند بايد

  .پيمان، منطبق باشند 6هاي درج شده در پيوست  ها بايد با نيازمندي نامه مفاد بيمه -16-2
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       تـا   هـا  نامـه  سـاير بيمـه   ، وورود كـالا بـه انبارهـاي كارگـاه     ، تا زمانحمل هنام بيمه -16-3
        صوصـي بـه نحـو ديگـري     ، مگـر آنكـه در شـرايط خ   تحويل موقت يد اعتبار داشته باشـد زمان 

  .بيان شده باشد
، قبل از تحويل موقت كل كار هايي از كار ها، احتمال تحويل بخش نامه در متن بيمه -16-4

  .ح شودبايد تصري ،20براساس مادة 
  

  هاي در تعهد كارفرما    نامه بيمه -17مادة 
، كارفرمـا  ، در تعهـد كارفرمـا باشـد   6پيوسـت   2-6طبق بند  ها نامه هرگاه اخذ برخي از بيمه
  .نمايد ميدام ق، ابيني شده در اين پيوست پيشوابط ضنسبت به دريافت آنها طبق 

  

  دريافت خسارت از بيمه     -18مادة 
در شرايط خصوصـي بـه نحـو ديگـري بيـان نشـده باشـد، ترتيـب دريافـت           هرگاه -18-1
  :هاي بيمه، به اين نحو است خسارت

، با همكاري مدارك لازم را براي دريافت خسارت پيمانكار موظف است اسناد و -18-1-1
  .گر تحويل دهد موعد مقرر به بيمه ، درآماده كرده كارفرما تنظيم و

، بـه  هايي كـه ذينفـع آن كارفرماسـت    ركت بيمه در مورد بيمهمبالغ پرداختي ش -18-1-2
، عنـوان معتمـد   تا وي به شود، مي ، واريزما به اين منظور افتتاح كرده استحسابي كه كارفر

  .ديده، صرف نمايد غ مربوط را در كارهاي خسارتمبال
صـلاح يـا   ايلة پيمانكار، وس ه، به دستور كارفرما و بهاي خسارت ديدة كار بخش -18-1-3
  .گردد هزينة آن از محل مبالغ دريافتي بيمه، به پيمانكار پرداخت مي شود و مي ضيتعو

يا  وارده كافي نباشد و هاي خسارتگر، براي جبران  هرگاه مبالغ دريافت شده از بيمه -18-2
، باشـد تحـت پوشـش بيمـه قـرار نگرفتـه       هاي خسارت ديده به هر دليـل  براي برخي از قسمت

به عهدة كارفرما ، برحسب مورد 72و  71امين هزينة ضافي مورد نياز، با توجه به مواد ليت تئومس
  .يا پيمانكار است

  

  پوشي از ادعاي خسارت اضافي، مرتبط با موارد بيمه   چشم -19مادة 
هـاي   دارايي آنان تحت پوشش بيمه كه اموال و... دوم و پيمانكاران دست ، پيمانكار وكارفرما
    ، ه كه از سوي بيمـه پرداخـت شـده اسـت    ، حق هر نوع ادعا را بيش از آنچگيرد رار ميياد شده ق

  .كنند مياز خود سلب 
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  ها، در شرايط تحويلي قسمتي از كار به كارفرما نامه بيمه -20مادة 
، پيمانكـار  از سـوي كارفرمـا مـورد نظـر باشـد      4-60تحويل قسمتي از كار طبق بند  هرگاه

اعتبـار   تأييـد ، گر، اطلاع داده ز تحويل آن قسمت از كار، به بيمهاست كه مراتب را قبل اموظف 
  .گر اخذ نمايد نامه صادره را در شرايط جديد، از بيمه يمهب
  

  ها، با شرايط پيمان نامه نامه و بيمه انطباق متن ضمانت -21مادة 
    ، بايد منطبق با اسناد پيمـان  محدودة پوشش آنها و ها نامه بيمه ها و نامه ضمانتمضمون تمام 

هاي تسليم شـده از سـوي    نامه ها و بيمه نامه ضمانت هرگاه. آن باشد 7و  6هاي شمارة  پيوست و
، مراتب بيني شده در پيمان، داراي اشكال يا نواقصي باشند پيش، از نظر انطباق با شرايط پيمانكار

پيمانكار موظف است ظـرف ده روز بـا مراجعـه بـه      شود و اعلام ميوسيلة كارفرما به پيمانكار  هب
يا جايگزين كردن آنها با  ، نسبت به رفع نواقص وها نامه بيمه ها و نامه ضمانتمراجع صادر كنندة 

ليت درسـتي مفـاد   ئوكـار مس ـ ، پيماندر هرحـال . هاي جديد، اقدام كنـد  نامه ها و بيمه نامه ضمانت
  .پيمان است، طبق اسناد هاي دريافتي مهنا ضمانتو  ها نامه بيمه

  

  ها نامه ها و بيمه نامه مراجع صادر كنندة ضمانت -22مادة 
 تأييـد مؤسسـات بيمـة مـورد     ها و هاي مورد نياز، بايد از بانك نامه بيمه ها و نامه ضمانتتمام 

        ، بـه هـر دليـل   هـا   نامه نامه و بيمه ضمانتمراجع صادر كنندة  هرگاه. تسليم شوند كارفرما تهيه و
، پيمانكـار  ي انجـام برخـي از تعهـدات مـالي شـود     ، ورشكستگي يا عدم توانايي برادچار انحلال

از  هـا  نامـه  بيمـه  هـا و  نامـه  ضمانتموظف است ظرف حداكثر سي روز نسبت به جايگزين كردن 
  .  ما تسليم نمايدجديد را به كارفر هاي نامه ضمانت، اقدام كرده و مراجع ديگر مورد قبول كارفرما

  

  ها ناشي از تغيير كارها نامه تغيير در بيمه -23مادة 
ساير شـرايط پيمـان    ، مدت ونجر به تغيير اساسي در شرح كارها، قيمتتغيير كاري م هرگاه

    ا بـه مراجـع   ، مراتـب ر هـا  نامـه  براساس موارد قيد شده در متن بيمـه ، پيمانكار موظف است شود
       هـا  نامـه  تغييـرات لازم در مفـاد بيمـه    ، تـا در صـورت لـزوم،   ها اطلاع دهد نامه بيمهصادر كننده 
هـاي مربـوط بـه همـان      نامه ، بيمه1-64در صورت افزايش مدت پيمان، موضوع بند  .انجام شود

  .شود ، از سوي پيمانكار تمديد ميمدت
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  هاي پيمانكار تعهدات و مسئوليت
  كليات -24ماده 

كار در چارچوب پيمان شامل خدمات مهندسـي تـأمين مصـالح و تجهيـزات و     تعهدات پيمان
طراحـي خريـد سـاختمان و نصـب و      لوازم يدكي انجام كارها و خدمات فنـي مـورد نيـاز بـراي    

هـا   نقشـه  براساسعملكردي و تكميل و تحويل كار موضوع پيمان هاي  اندازي انجام آزمايش راه
  .است 18پيوست  1-18شده در بند  بيني پيشهاي  ها و روش مشخصات و مدارك فني برنامه

  :و از جمله شامل موارد زير است 10اين تعهدات طبق پيوست 
عهـده   تـأمين ليسـانس بـه    16پيوست  قكه طبكارهاي طراحي و مهندسي و در صورتي  -

  .پيمانكار باشد واگذاري ليسانس
  .داري مصالح و تجهيزات پروژهتهيه حمل و انبار -
و ابزار  آلات ساختماني ماشينتجيهز كارگاه تأمين نيروي انساني، موارد و مصالح مصرفي،  -
ن راود ...انتقـال داخلـي و آب، بـرق، بخـار و     ، تمـام نقـل و  و مصالح موقـت  تأسيساتنوع  و هر

  .ساختمان و نصب
  .انجام عمليات ساختمان و نصب -
    و تحويل كارها به كارفرما بـه ترتيـب    هاي عملكردي و تكميل اندازي و انجام آزمايش راه -

  .9درج شده در پيوست 
  انتقال فناوري و آموزش كاركنان كارفرما -

 ءجـز  13ات انجام كارها و خدمات فنـي كـه طبـق پيوسـت     موارد از تأمين مصالح و تجيهز
تعهدات كارفرماست از محدوده تعهدات پيمانكار مستثتي هستند اما در مـواردي كـه پيمـان بـه     

رخـي از اقـلام مصـالح و    تأمين برخي خدمات و انجام برخي از كارهاي مهندسـي و يـا تـأمين ب   
عنوان تعهدات پيمانكار و نيز ساير مواردي كه بـا اسـتنتاج منطقـي از پيمـان بـراي       تجهيزات به

 ءي طبق مشخصات فني لازم باشند صراحت نداشته باشد اين موارد جـز ازاند راهتكميل كار و در 
  .شود پيمانكار محسوب ميتعهدات 

  

  و مهندسي و واگذاري ليسانس يطراحانجام خدمات  -25ماده 
 ـ عهده پيمانكار باشد در صورتي كه تأمين ليسانس به -25-1 ش پيمانكار موظف به تأمين دان

         آوري پيمانكار موظف بـه جمـع   .به كارفرماست 16فني و واگذراي ليسانس مربوط طبق پيوست 
 ها نقشهاسناد و مدارك و  براساسو تكميل اطلاعات مبنا انجام مهندسي بنيادي و تفضيلي طرح 
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ــرا            1-2-18و تصــويب طبــق بنــد  تأييــدي و تســليم آنهــا بــه كارفرمــا در مقــاطع مختلــف ب
  .است 1-2-3و برنامه زماني موضوع بند  18پيوست 

دسي انجام دهد مسـئوليت بـروز   نعرف مه پيمانكار بايد طراحي و مهندسي را با دقت و طبق
كمبود اسناد و مدارك فني و اطلاعـات تهيـه شـده توسـط وي اعـم از       تناقض نه اشتباه وهرگو

نـواقص  استثناي مواردي اشتباه و  به ،عهده وي است شده يا نشده به تأييداينكه از سوي كارفرما 
و نواقص و اشـتباهات موجـود در   مبنا وسيله كارفرما در اسناد فني  ناشي اطلاعات تسليم شده به

وسيله كارفرما و يا پيمانكاران ثالث ديگر مرتبط بـا پـروژه زيـر نظـر      كه به حياز طراهايي  بخش
  .كارفرما خواهد بود عهده بهكارفرما انجام شده باشد كه در هر صورت مسئوليت آنها 

روز  90 حـداكثر  نگهـداري اندازي تعميـر و   راههاي  پيمانكار موظف است دستورالعمل -25-2
 نحـوي  بـه العمل بايد با جزئيـات كامـل   ي به كافرما تحويل دهد اين دستورانداز راهقبل از شروع 

هـاي   مير و نگهداري و تنظيم تمام قسـمت راهبري تع اندازي راهتهيه شوند كه كارفرما قادر باشد 
    هـا طبـق   زبـان دسـتورالعمل  ها و  ها انجام دهد شمار نسخه را با كمك اين مدارك و دستورالعمل

  .است 18پيوست  -1-2-18بند 
سـاخت پـروژه            هـاي چـون   داكثر تا زمان موقت تمـام نقشـه  پيمانكار موظف است ح -25-3

)AS BUILT( بـه   18پيوسـت   -1-2-18درج شده در بند  شرح بههاي لازم  را در شمار نسخه
هـاي   نقشـه شخص ديگري بـراي تسـليم   كارفرما تسليم كند هرگاه در شرايط خصوصي زمان م

  .شود تعيين شده باشد طبق آن عمل مي ساخت، چون
     سـاخت از سـوي پيمانكـار اسـت      ي چـون هـا  نقشـه تحويل موقت كار پيمان منوط به تسليم 

  .مگر آنكه به نحو ديگري در شرايط خصوصي بيان شده باشد
  

  مديريت و نظارت بر كار -26ماده 
و نظـارت بـر اجـراي صـحيح كارهـا       پيمانكار متعهد است به اعمال مديريت كنترل -26-1

هاي اجرايي مناسـب و رعايـت    ت مسئوليت به كار گرفتن روشوسيله افراد واجد صلاحيت اس به
         عهـده   كارهـا را طبـق پيمـان تـأمين كنـد بـه      كـه كيفيـت و پيشـرفت     نحـوي  بـه توالي كارهـا  
  .پيمانكار است

عنـوان   كار بايد شخص واجد صلاحيتي را بـه رف دو هفته از تاريخ شروع كار پيمانظ -26-2
منزلـه پيمـان كـار    نماينده خود به كارفرما معرفي كند نماينده پيمانكار در طول مدت پيمان بـه  

كارها خطـاب بـه پيمانكـار در طـول اجـراي       ها و دستور ها ابلاغيه ها اطلاعيه عمل كرده مكاتبه
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تعويض گردد و به جـاي وي شـخص واجـد صـلاحيت      تواند ميع قبلي به كارفرما پيمان با اطلا
 .ديگري گمارده شود

ويل كارهـا  حشروع عمليات ساختمان و نصب در كارگاه تا تزمان نماينده پيمانكار از  -26-3
كارفرما  تأييدكند تا پس از  ن رئيس كارگاه به كارفرما معرفي مياعنو را به تيفردي واجد صلاحي

 ،رئيس كارگاه بايد همواره در كارگاه حضور داشته باشد و ضمن مديريت .خود را شروع نمايدكار 
كنـد   عنوان جايگزين موقـت خـود معرفـي     كارفرما به تأييدفرد واجد صلاحيت ديگري را پس از 

وسيله پيمانكار و با اطـلاع قبلـي بـه كارفرمـا      رئيس كارگاه ممكن است در طول مدت پيمان به
 .ض شود و شخص ديگري جايگزين وي گرددتعوي

        هـاي مـرتبط بـا عمليـات سـاختمان       ها در زمينـه  تبادل اطلاعات و نقشه ،ها ابلاغ ،ها مكاتبه
 .گيرد ب خطاب به پيمانكار و به نام رئيس كارگاه صورت ميصو ن

تغييـرات  نمودار سـازماني پـروژه و هرگونـه     -5-2-3نماينده پيمانكار بايد طبق بند  -26-4
  .بعدي در آن را با مشخصات افراد كليدي به كارفرما تسليم كند

 

 تأمين نيروي كار -27ماده 
ي از نظـر كمـي و كيفـي در    د است نسبت به تأمين نيروي انساني كافهپيمانكار متع -27-1

 موقع عمليات موضوع پيمان اقدام كند د نياز براي حسن اجرا و تكميل بههاي شغلي مور تمام رده
يـا گـروه سرپرسـتي و پشـتيباتي      نيروي انساني مورد نياز اعم از كاركنان مستقيم در اجراي كار

نحـوي   صـلاحيت لازم برخـوردار باشـند و بـه    مهـارت و   ،هاي مختلـف بايـد از تخصـص    بخش
هـاي ناشـي از    وط مناسب باشد پرداخـت تمـام هزينـه   سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مرب

نـوع مزايـاي قـانوني آنهـا      ماليات و هـر  ،بيمه ،يري نيروي كار از قبيل حقوقكارگ هاستخدام و ب
 .پيمانكار است عهده به

    شود اگر به نيروي كـار   هايي از كار كه طبق پيمان در ايران انجام مي در مورد بخش -27-2
بط و طي هاي ذير كارفرما و ساير قسمت تأييدمانكار موظف است پس از پي ،غير ايراني نياز باشد
       گونه كاركنان را به كار گمـارد و مسـئوليت رعايـت قـوانين و مقـررات كشـور        مراحل قانوني اين

 .انكار استمعهده پي شئون اخلاقي در محدوه كارگاه به گونه كاركنان طبق سن رفتار اينو ح
مهـارت و يـا صـلاحيت كـار در     ز كاركنان پيمانكار از نظر تخصص هرگاه هر يك ا -27-3

محل كارگاه به تشخيص كارفرما غير قابل باشند پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت بـه  
بـه جـاي او اقـدام كنـد تمـام       تعويض فرد مورد نظر و به كار گماردن شخص واجـد صـلاحيت  
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ز اين پرداخت اضافي ا گونه عهده پيمانكار است و هيچ ها به جايي به هاي ناشي از اين نوع جا هزينه
 .عهده پيمانكار است ئوليت اجراي اين مفاد اين بند بهمس. گيرد پيمانكار تعلق نمي بابت به

اي كاركنان در ذمنظور تأمين مسكن و غ و آمد ايجاد امكانات لازم بهتأمين امكانات رفت  27-4
حمام از قبيـل آب اشـاميدني و اسـت   ( حد متعارف ايجاد دفاتر كار مناسب تأمين امكانات بهداشتي

يمانكـار اسـت و وي   عهـده پ  تأمين امكانات اوليه پزشكي به.) ..محيط زيست كاركنان وبهداشت 
هاي مربوط به آنها را پرداخت كند مگر آنكه كارفرما از تسهيلات بالا را طبق  موظف است هزينه

 .تعهد كرده باشد 13پيوست 
هـا   تهـاي موضـوع پيمـان از امكانـات شـرك     پيمانكار موظف است براي انجـام كار  -27-5

دسي ساخت و تجهيزات و تأمين مصالح حمل و نقل نمؤسسات و نيروهاي ايراني در كارهاي مه
 .آنها و عمليات ساختمان و نصب حداكثر استفاده را بنمايد

دستمزد كاركنان مستقر در هرگاه پيمانكار و يا پيمانكاران دست دوم وي در پرداخت  -27-6
كند و يا قصور ورزد مشاور كارفرما به وي اخطـار   تأخيرساختمان و نصب طبق قانون كار  كارگاه

توانـد   رت خودداري پيمانكار كارفرما مـي كه طلب كاركنان خود را پرداخت نمايد و در صو كند مي
آن به پيمانكـار پرداخـت شـده    وضعيت  صورتاي كه  اول دستمزد كاركنان را براي دورهاي بار بر

          نكـار و بـا حضـور نماينـده وي از محـل مطالبـات       پيما شـده  تأييـد هـاي   براساس فهرستاست 
صد  به حسـاب   ده درزبه اضافه پان و تضمين پيمانكار به كاركنان پرداخت كند و مبلغ پرداختي را

مزد كاركنـان كارفرمـا طبـق    در پرداخت دسـت  تأخيربدهي پيمانكار منظور نمايد در صورت تكرار 
سـازد در   كاركنـان از سـوي پيمانكـار مشـخص مـي     اي مهلتي را براي پرداخت دستمزد  اخطاريه

پيمانكـار   68براساس مـاده   تواند ميصورت خودداري پيمانكار از پرداخت در مهلت مقرر كارفرما 
 .كنار كندرا بر

 تـأخير كارفرما با  دليلي از سوي شده پيمانكار به هر تأييدهاي  وضعيت هرگاه پرداخت صورت
شـده پيمانكـار را معـادل     تأييـد هـاي   وضـعيت  ما متعهد است بخشي از صورتواجه شود كارفرم

  .د كاركنان وي پرداخت كنددستمز
 

 مقررات كارگاهي -28ماده 
پيمانكار موظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداشتي كار است پيمانكار قبل از  -28-1

     بـراي دوران عمليـات سـاختمان و نصـب      شروع عمليات ساحتمان نصب ضوابط ويژه كارفرما را
 تأييـد هـاي لازم و   و  پس از دريافت آنهـا و همـاهنگي   كند از كارفرما درخواست مي اندازي راهو 
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بـه هرحـال پيمانكـار موظـف اسـت       كارفرما پيمانكار بايد از آن پس به آنها عمـل نمايـد  نهايي 
 :هاي زير را رعايت كند ه اصول و مقررات متعارف در زمينهشهمي

ــه شــامل نحــوه ح حفاظــت فيزيكــي  -28-1-1 اركشــي و روشــنايي صاز كارهــا از جمل
مد آنحوه رفت و  مانيساخت آلات ماشيننشاني حراست حفاظت از مصالح تجهيزات و  آتش

 .كاركنان پيمانكار در داخل كارگاه و محدودههاي عملياتي كارفرما
اي كـار  مقررات ايمني از قبيل تأمين تجهيزات ايمني كاركنان تدابير فيزيكي بـر  28-1-2

دات ايمني لازم براي كـار  هاي خاكي تمهي ها و جاري و ترانشه در ارتفاع و در داخل مخزن
 .يربردا ل بهرهدر واحدها در حا

بجز در مواردي كه در شرايط خصوصي امكان كار در خارج از ساعات عادي روز و  -28-2
هـاي عـادي روز    كار موظف به انجام كارها در سـاعت شده باشد پيمان بيني پيشيا در شب 

مـاني  هـاي ز  مانـدگي از برنامـه   براي جبران عقـب در مواردي كه پيمانكار  همچنين .است
بنمايد تنهـا بـا    هاي عادي روز يا كار در شب را از كارفرما در خارج از ساعت درخواست كار

ي ها ساعتكارفرما مجاز به كار در  تأييدناشي از آن و پس از  فياضاهاي  تقبل تمام هزينه
 .ياد شده است

محــيط زيســت و نيــز نگهــداري و  پيمانكــار موظــف بــه رعايــت ضــوابط حفاظــت -28-3
ر ابنيـه  ها و سـاي  ز نگهداشتن اراضي و مستحدثات راهاصول فني و تميبرداري صحيح طبق  بهره

اطراف در اختيار وي است و پس از پايان كار بايد تمـام مصـالح    هاي موجود در كارگاه و محوطه
       تمـام  بايـد   همچنـين و تمـام وسـايل خـود را از كارگـاه خـارج كنـد و        آلات ماشين ،زوايد ،مازاد

را ... انبي وج ـ تأسيسـات هـاي آب و بـرق    دفترهـاي كـار شـبكه    ،ها خوابگاهابنيه موقت از قبيل 
 .نظر كارفرما پاكسازي كرده و تحويل دهد و محل آنها را با آوري جمع

كارهـا   ي اسناد و مدارك پيمان دستور تغييـر ها نقشهتمام  پيمانكار بايد يك نسخه از -28-4
همـراه   كه روند تغييرات و اصلاحات را بـه را  ي كارگاهي و اسناد كنترل كيفي اجراي كارها نقشه

نحوي كه همواره در دسترس كارفرما براي مراجعه  در محل مناسب نگهداري كند به داشته باشد
 .وي باشد

هرگاه ضمن اجراي كار اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و ماننـد آن   -28-5
مراتـب را بـه اطـلاع كارفرمـا و طبـق       درنگ بيدر محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است كه 
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نتقـال اشـياي   هاي انتظامي برساند كارفرما براي حفظ و نگهـداري يـا ا   ع دستگاهقوانين به اطلا
 .آورد ميعمل  عتيقه اقدام فوري به

بـراي حفـظ و    هـاي ذيـربط   به حفاظت از سوي كارفرما يـا مقـام  پيمانكار بايد تا زمان اقدام 
 .عمل آورد ار مزبور مراقبت لازم را بهو آث نگهداري اشيا

يـي  هـايي اجرا  هاي لازم را بـا سـاير پيمانكـاران و يـا گـروه      گينايد هماهپيمانكار ب -28-6
 .عمل آورد به 38شرح ماده  به ركارفرما مرتبط با كار مورد نظ

 حفاظت ايمني -28-7
        ارهاي انجـام شـده   پيمانكار موظف به حفاظت از افراد شاغل در كارگاه اموال ك -28-7-1

بيرون  اعم از موجودي در پياي كار انبار محدوده كار و يا آلات ماشينو مصالح و تجهيزات 
هـا سـاختمان    ت موجود در كارگاه از قبيل جادهاز آن و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلا

 .زميني استزير تأسيساتو  فضاي سبز
عنوان مسـئول ايمنـي    تجربه و واجد شرايط را بهنكار موظف است فردي با پيما -28-7-2

وي مسئول حفاظت و جلوگيري از حوادث و نظارت بر اجراي مقـررات  . كارگاه معرفي كند
 .و ضوابط ايمني است

 طراري كـه ايمنـي و  ض ـدر مدت اجراي كارهاي ساختمان و نصب در مواردي ا -28-7-3
تسـهيلات موجـود در    مستحدثات و ات و ساير اموال وكارهاي انجام شده مصالح و تجهيز

درنگ و بدون نياز بـه دريافـت دسـتور از     ره بيفتد پيمانكار موظف است بيطكارگاه به مخا
        هــاي حفــاظتي و ايمنــي لازم را  و يــا مشــاور كارفرمــا وارد عمــل شــده و اقــدامكارفرمــا 

  .عمل آورد به
 

 اتأمين مصالح و تجهيزات حمل و انبارداري آنه -29ماده 
و مشخصات فني  10ست پيمانكار بايد مصالح و تجيهيزات و لوازم يدكي را طبق پيو -29-1

برنامه زماني از جمله براي تجهيـزات و كالاهـاي بـا زمـان سـاخت و تحويـل        ساساپيمان و بر
كارفرمـا مـورد    تأييديا ساير منابع مورد  15از منابع قيد شده در پيوست  )Long Lead(طولاني 

 .فرما تأمين كندكار تأييد
خصات تعيـين شـده   كارفرما طبق مش مناپيمانكار بايد تمام مصالح و تجهيزات را به  -29-2

 .بندي و به محل كار ارسال كند بسته 19در پيوست 



    ) 5490نشريه ( EPCها، شرايط عمومي و شرايط خصوصي كارهاي صنعتي  نامه، پيوست موافقت 
   

 

167 

 صتـرخي  همچنـين ليه مصالح و تجهيزات بـه محـل كارگـاه و    خبارگيري حمل و ت -29-3
 19كار است مگر آنكـه در پيوسـت   هزينه پيمان كالاهاي وارده در گمركات كشور به مسئوليت و

لازم را  نحو ديگري تصريح شده باشد كارفرما در اين زمينـه هـر نـوع همكـاري و همـاهنگي      به
و تسـهيلات  هـا   پـل  ا،ه ـ جبران خسارت به جاده تآورد مسئولي ميعمل  براي معرفي پيمانكار به

 .استعهده پيمانكار  ترافيكي در اثر حمل مصالح و تجهيزات به
 عهـده  بـه تـأمين بخشـي از مصـالح و تجهيـزات پـروژه       13پيوست  براساسهرگاه  -29-4

د مصالح و تجيهزات در تعهد كارفرما به كارگـاه پيمانكـار آنهـا را در حضـور     وبا ور كارفرما باشد
در  شـود  مجلس مي هرگونه اشكال و كمبود آنها صورت كند و مي يمچشنماينده كارفرما بازرسي 

ع و يـا بـا پرداخـت هزينـه مربـوط رف ـ      كنـد  مـي ها و كمبودها را رفع  اين صورت كارفرما اشكال
          خواهد به هر حال با ورود هر نوع كالا به كارگاه حفاظت  و يا كمبودها را از پيمانكار ميها  اشكال

شده توسط كارفرمـا   تجهيزات تأمين پيمانكار است در صورتي كه در مصالح وبا نها آ و انبارداري
     هـاي   شود معايب پنهاني وجود داشـته باشـد كـه در بازرسـي     كه با مراقبت پيمانكار نگهداري مي

 .كارفرما است عهده بهمشاهده نشده است هزينه رفع اين معايب ) هاي عيني بازرسي(ياد شده 
   نگهـداري كـالا   مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي پروژه را طبق اصول  بايدپيمانكار  -29-5

 نحـوي  بـه العمـل سـازندگان    براسـاس دسـتور  و تجهيزات در شرايط و دماي شريط مـادي لازم  
     داري آنهـا  اندازي دوره مجـازي انبـار   راه ني به آنها وارد نشود و يا در زمانگهداري كند كه آسيب
هاي لازم  سازي وطهبراي اين كار احداث انبارهاي سرپوشيده فضاي باز مح به پايان نرسيده باشد

از تعهدات  ...د روشنايي لازم تهيه سيستم انبار دفاتر كاركنان پروژه وكشي ايجابندي حصار قفسه
 .پيمانكار است

طبـق   پيمانكار بايد تمام مصـالح و تجهيـزات موضـوع پيمـان را بـه صـورت نـو و        -29-6
       مســتعمل و جــايگزيني آنهــا بــا  تزاتجهيــمشخصــات فنــي تــأمين كنــد مســئوليت برگشــت 

و هزينـه   عهـده  بـه در اتمام كارهاي ناشي از آن  تأخيرمورد قبول كارفرما و هر نوع  نوِتجهيزات 
  .پيمانكار است

 

 صرفي و تسهيلات مورد نياز كارمآلات ساختماني ابزار مواد  ماشين -30ماده 
ر موظف به تأمين اارفرماست پيمانكدر تعهد ك 13به جز مواردي كه تأمين آنها طبق پيوست 

 :موارد زير است
 14ساختماني مورد نياز اجراي كار طبق برنامه زماني پيوست  آلات ماشينتمام  -30-1
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   ساختماني از كارگاه تنها پس از نيـاز بـه آنهـا و بـا نظـر كارفرمـا        آلات ماشينخروج : تبصره
 .مجاز است

عمومي و اختصاصي و مصالح مصرفي لازم براي تكميل و تحويل كار  تمام ابزارآلات 30-2
 .مشخصات فني بقط

 ،گـاز  ،بـرق  ،فاضـلاب  ،از جملـه آب  سـاختمان و نصـب   نراودلازم  ساير تسهيلات -30-3
  .هاي جانبي مورد نياز و كارگاه تأسيساتز آنها و احداث هاي مورد نيا شبكه مخابرات سوخت و

 

 هاي كارگاهي اجرايي و نقشه هاي تهيه روش -31ماده 
بخـش از عمليـات سـاختمان و نصـب     پيمانكار موظـف اسـت قبـل از اجـراي هـر       -31-1
هاي اجرايي و برنامه كنترل كيفي لازم را براي بازرسي عمليات به مشاور كارفرمـا تسـليم    روش

 .مشاور كارفرما به آنها عمل كند تأييدكرده و پس از 
       ي كارگاهي مورد نيـاز كارهـاي سـاختمان و نصـب را     ها نقشهپيمانكار موظف است  -31-2

  .آنها عمل كند براساستهيه كرده و تحويل دهد و 
 

 برنامه پيشرفت كار -32ماده 
      14پيمانكار موظف به رعايت دقيق برنامه زماني پيشرفت كار درج شـده در پيوسـت    -32-1

 .است -2-2-3و  -1-2-3و بندهاي 
      در طـول اجـراي كـار تغييـرات پيشـنهادي در برنامـه زمـاني را         توانـد  مـي ار پيمانك -32-2

هاي اصلي آن شود براي تصويب به كارفرمـا   در اتمام كل كار و يا بخش تأخير بدون آنكه باعث
 .پيشنهاد كند

يا مدت  در مواردي از تغييرات در برنامه پيشرفت كار منجر به تغيير در مدت پيمان و -32-3
 .شود عمل مي 64ماده  براساسهاي اصلي پيمان شود  بخش

هاي زماني مـورد   يا در دوره پيشرفت كارها را ماهانه و پيمانكار موظف است گزارش -32-4
هـاي   تنشر كارفرما تسليم كند اين گزارش شامل مواردي از قبيـل درصـد تكميـل شـده فعالي ـ    

پيمانكـار بـراي جبـران     يدارد و برنامـه پيشـنهاد   تـأخير مختلف مواردي كه نسـبت بـه برنامـه    
هرسـت عوامـل درگيـر در كارهـاي     فدرخواسـت كارفرمـا پيمانكـار بايـد      هاست در صورتتأخير
 .ساختماني را تسليم كند آلات ماشينان و نصب از جمله نيروي انساني و مساخت

مليـات طبـق برنامـه    در موارد اختلاف پيمانكار و كارفرما پيمانكار موظف به ادامه ع -32-5
      هـايي از كارهـا را نـدارد     ماني بوده و هيچ عنوان حق توقف وي تعويـق كـل كـار و يـا بخـش     ز
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دو طرف به نحو ديگري توافق كنند در شرايط اختلاف كارفرما نيز بايـد بـه تعهـدات     مگر اينكه
  .قراردادي خود طبق برنامه زماني عمل كند

 هاي پيمان با پيمانكار دوم و ساير طرف ستفروشندگان پيمانكاران د -33ماده 
          فروشـندگان   ،دسـان طـراح  نوسـيله مه  تمام كارها و خدمات انجام شده بهمسئوليت  -33-1

تر و اعمـال كاركنـان   اوي مسئوليت دف ـ همچنينپيمانكار است  عهده بهو پيمانكاران دست دوم 
 .دارد عهده بهآنها را 
كارفرما در زمينـه كارهـاي موضـوع پيمـان مهندسـان       ارتباطهاي و  تمام هماهنگي -33-2
 .شود وسيله پيمانكار انجام مي ان و پيمانكاران دست دوم تنها بهفروشندگ ،طراح

 تأييـد تجهيـزات از بـين فهرسـت فروشـندگان مـورد       انتخاب فروشندگان مصالح و -33-3
 .شود انجام مي 15پيوست  شرح بهكارفرما 
ن دست دوم براي اطراح براي كارهاي مهندسي و طراحي پيمانكار انتخاب مهندسان -33-4

 .گيرد وي صورت مي تأييدي به كارفرما و عمليات ساختمان و نصب پس از معرف
فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران دسـت دوم   ،كارگيري مهندسان طراح به -33-5

فرما با آنان نيسـت  قراردادي بين كارتباط را گونه دليل وجود هيچ 4-33و  3-33ندهاي ب شرح به
مسئوليتي در قبال انجام تعهدات پيمانكار نسبت به آنان ندارد بجـز در مـورد    گونه و كارفرما هيچ

 6-27پرداخت دستمزد كاركنان پيمانكاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب كـه طبـق بنـد    
 .شود عمل مي

فروشـندگان مصـالح و تجهيـزات و پيمانكـاران دسـت دوم       ،مهندسان طراح تأييد همچنين
 .هاي پيمانكار نيست نصب از سوي كارفرما رافع مسئوليتعمليات ساختمان و 

انجام هر نوع خدمات تأمين مصالح و تجهيزات و انجام كارهـاي توسـط مهندسـان     -33-6
يـك از   هـر  پيمانكـار و مابين  قراردادهاي في براساس فروشندگان و پيمانكاران دست دوم ،طراح

         عنوان ذينفع درج شـود و تمـام مـوازين پيمـان      گيرد كه طي آنها بايد كارفرما به آنان صورت مي
 .و پيمانكار يا كارفرما رعايت گردد

ــش   -33-7 ــت بخ ــد اس ــار متعه ــاي پيمانك ــي   يه ــي مهندس ــاي طراح ــأمين  ،از كاره               ت
       2-10را طبــق بنــد  انــدازي راهت ســاختمان و نصــب و اي عمليــارمصــالح و تجهيــزات  و اجــ

         هـا و اشـخاص    سـازمان  ،هـا  اد سـاير بنـدهاي ايـن مـاده بـه شـركت      با رعايـت مف ـ  10پيوست 
  .ايراني واگذار كند
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 ماليات عوارض و ساير حقوق دولتي  -34ماده 
پرداخت هر نوع  شود عمل مي 48استثناي حقوق و عوارض گمركي كه طبق ماده  به -34-1
در ارتباط با كار موضـوع پيمـان    ،تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتيحق بيمه  ،عوارض ،ماليات

هايي از كارهاي موضوع پيمان از قبيل خدمات  ور و با در ساير كشورهايي كه بخشدر داخل كش
 .انكار استپيم عهده بهشود  مي مصالح و تجهيزات در آن جا انجام فني و مهندسي و يا تأمين

در مدت اجراي كار ميزان ماليات عوارض و يا ساير حقـوق دولتـي در داخـل     هرگاه -34-2
هاي جديدي وضع شود كه در ارتباط بـا كـار    تاكشور افزايش يا كاهش يابد و يا عوارض و مالي

هاي جديدي وضع شود كه در ارتباط  ار كاهش يابد و يا عوارض و ماليتموضوع پيمان به پيمانك
        حسـب مـورد  هـاي ناشـي از ايـن تغييـرات بر     هزينـه نكار تعلق گيرد اا كار موضوع پيمان به پيمب

  .شود به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور مي
 

 ها نامه دريافت بيمه -35ماده 
 6پيوسـت   1-6و بند  15ده ي در تعهد خود را طبق ماها نامه يمانكار موظف است تمام بيمهپ

ي هـا  نامـه  وع هر قسمت از كار بيمـه راز شكارفرما اخذ نموده قبل  تأييدي بيمه مورد ها از شركت
  .مربوط را به كارفرما تسليم كند

 

 محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پيمان -36ماده 
رفرما اي و ساير اطلاعات دريافت شده از كها نقشه ،مدارك ،موظف است تمام اسناد ،پيمانكار

  .كندرا محرمانه تلقي 
 

 ات پيمانكارتأييد -37ماده 
 :كند مي تأييدپيمانكار 

استثناي اسـناد و مـداركي    به(نامه  موافقت 2شرح ماده  بهتمام اسناد مدارك پيمان را  -37-1
به دقت مطالعه كرده از مفاد آنها كاملاً ) شوند كه پس از امضاي پيمان تهيه و ضميمه پيمان مي

 .آگاه است
از جملـه   ،از شرايط جغرافيـايي و عمـومي منطقـه    ،عمل آورده از محل كار بازديد به -37-2

ساختماني قابل تأمين  آلات ماشينمصالح و  ،نيروي انساني ،هاي دسترسي راه ،آب و هواوضعيت 
ند هسـت  پيشرفت كار و كيفيـت آن مـؤثر   تسرع ،نحوي در قيمت بهاز محل و ساير شرايطي كه 

 .نموده استحاصل  آگاهي كافي
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 ،كـار  ،هـا عـوارض بيمـه    له قوانين و مقررات ماليتاز قوانين و مقررات مربوط از جم -37-3
ر قيمـت سـرعت و   تأمين اجتماعي و حفاظت فني و ساير قوانين و مقرراتي كـه ممكـن اسـت د   

 .آن مؤثر باشند آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها است تپيشرفت كار و كيفي
وسيله كارفرمـا و سـاير    بهكلي پروژه و كارهاي در دست اجرا  تماهيز مشخصات و ا -37-4

 .مؤثرند آگاه است نحوي بهپيمانكاران وي كه در انجام موضوع پيمان 
           هـاي مربـوط   زني و يا اكتشـافي و سـاير آزمـايش    هاي گمانه گزارشو  ها نقشهتمام  -37-5

هاي مجاور آن را كه از سوي كارفرمـا   كار و يا محوطه رزميني محل اجرايبه شناخت شرايط زي
              ايط فيزيكـي محـل اجـراي كـار كـاملاً     دريافت كـرده اسـت بـه دقـت مطالعـه كـرده و از شـر       

 .آگاه شده است
را بـا   و اطلاعات درج شده در اسناد پيمـان  ها گزارشي ها نقشهتمام اسناد و مدارك  -37-6

هـا   آزمـايش هـا و نتـايج حاصـل را از     وري شده و ساير بررسـي آ عمشاهدات محلي اطلاعات جم
همگوني اطلاعات را بـه كارفرمـا   موارد مغايرت و اشتباه و نا ها و مطالعات تطبيق داده و اكتشاف

كند كـه اسـناد و مـدارك پيمـان      مي تأييدو پاسخ كارفرما براي وي قابل قبول است و  رساند مي
 .هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پيمان كافي است هطور كلي براي درك تمام جنب به

كه در موقع عقد پيمان مشمول قانون منع مداخلـه كاركنـان    كند ميپيمانكار اعلام  -37-7
نيسـت در صـورتي كـه خـلاف آن      1337ماه  م ديودولت در معاملات دولتي مصوب بيست و د
منظور تحويل گرفتن كار زمـان   ن كارفرما بهن پيمادبراي كارفرما محرز شود با توجه به باطل بو

تضـمين انجـام تعهـدات     درنگ بي كند ميشده را به پيمانكار ابلاغ  جامقطعي كارهاي ان لتحوي
 نمايـد  مـي پيمان و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط كرده و بـه حسـاب خزانـه واريـز     

   4-67و  2-67ي اكار طبـق بنـده  حساب پيمان كارفرما براي تحويل كارهاي انجام شده و تسويه
 ـ  نمايد ميعمل  9-67تا  علـل زيـر مشـمول     ههرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت پيمانكـار ب

 :قانون ياد شده شود
ميزان سهام مديران يا بازرسان شـركت پيمانكـار    ،تغييراتي كه در صاحبان سهام -37-7-1
 .يدآپيش 

 .يا كارفرما پيش آيدي دولت ها تغييراتي كه در دستگاه -37-7-2
شود در صـورت بـروز    مي رفتا ر 7-37طبق بند  1-7-37در صورت بروز شرايط موضوع بند 

به محض وقوع منع قانوني پيمانكار مكلف است كـه مراتـب را بـه     2-7-37شرايط موضوع بند 
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خاتمـه   به پيمان 67كارفرما اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود كارفرما طبق ماده 
 .شود رفتار مي 7-37اگر پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند طبق بند  دهد مي

هاي پيمانكار در برابر حسن اجرا و تكميل به موقع كـار موضـوع    تعهدات و مسئوليت -37-8
خدشـه و خللـي در    يد و شرط است هـر يـك از مـوارد زيـر    اين پيمان طبق مفاد پيمان بدون ق

 .كند ميت نامبرده ايجاد نتعهدا
 .كارفرما وسيله بهبازرسي و مشاهد كارها  -37-8-1
 .هاي موقت يا قطعي رداخت صورت وضعيتپ -37-8-2
 .صدور گواهي موقت -37-8-3
 .وسيله كارفرما اري از تمام و يا بخشي از كار بهبرد بهره -37-8-4
 .به موقع وي تأييدبوسيله كارفرما و يا عدم  كارها به تأييدهر نوع  -37-8-5
 .مدارك ارسالي پيمانكار از سوي كارفرما تأييدهر نوع بررسي و يا   -37-8-6
 .وسيله مؤسسات ثالث به ،تأييدآزمايش و يا  ،هر نوع بازرسي -37-8-7
           بـرداري   مـوارد بهـره   هر نوع رفع عيب در كارهاي انجام شده از سـوي كارفرمـا   -37-8-8

هلاك و فرسـايش متعـارف دوران   و نگهداري نادرسـت از كارهـا از سـوي كارفرمـا و اسـت     
  .شمول اين بند مستثني است زبرداري ا بهره

 

 هماهنگي با ساير پيمانكاران
 هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان -38ماده 
هـاي   ساير تسهيلات مـورد نيـاز در قسـمت    پيمانكار موظف است امكان دسترسي و -38-1

مختلف مرتبط با ساير پيمانكاران طرف قرارداد با كارفرما را بـراي آنهـا فـراهم آورد همـاهنگي     
بـا سـاير    )BATTERY LIMIT(هـاي مختلـف محـدوده كـاري پيمانكـار       انجام اتصالبراي 

 .پيمانكار است عهده بهها  و انجام اتصالپيمانكاران 
هاي متقابل پيمانكار با ساير پيمانكاران و وظايف پيمانكار در قبال آنان در  گيجزئيات هماهن

 .شود شرايط خصوصي مشخص مي
از سـوي   1-38هاي مورد نياز خـارج از مـوارد قيـد شـده در بنـد       هرگونه هماهنگي -38-2

 .نحو ديگري بيان شده باشد گيرد مگر آنكه در شرايط خصوصي به مشاور كارفرما صورت مي
فرما در ارتبـاط  هرگاه در شرايط خصوصي فعاليت ساير پيمانكاران طرف قرارداد با كا -38-3

پس از  بيني نشده باشد و كارفرما پيشهاي اجرايي ديگر در محدوده كار پيمانكار  با پروژه با گروه
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 لازم است قبـل از هرگونـه اقـدام    ،عقد اين پيمان تصميم به انجام كارهاي ياد شده داشته باشد
صـورت درخواسـت    هـاي لازم در  جزئيـات نحـوه همـاهنگي    .مراتب را به پيمانكار اطلاع دهـد 

از اين تصـميم كارفرمـا بـا توافـق دو     حاصل هاي احتمالي و افزايش مدت پيمان  پيمانكار هزينه
 .شود خص ميشطرف م
پيمانكار موظف است در پايان هر يك از پيمانكاران ديگر مرتبط با پـروژه كـه كـار     -38-4

هـاي   هـا و بازرسـي   كنترل ،لكرد كار او مؤثر واقع شودفيت و عميممكن است در ك نحوي بهآنان 
عمل آورد و در صورت لزوم اصلاحات مورد نظر خـود را از   را با هماهنگي مشاور كارفرما به لازم

  .كارفرما به آنان اطلاع دهد طريق مشاور
 

 هاي كارفرما تعهدات و مسئوليت
 تعيين نماينده -39ماده 

راه حـدود اختيـارات و   فـردي را هم ـ  ،روز از تاريخ نافذ شـدن پيمـان   15كارفرما ظرف مدت 
كنـد كارفرمـا در طـول اجـراي پيمـان       عنوان نماينده كار به پيمانكار معرفـي مـي   وظايف وي به

يض و شخص ديگري را به جـاي وي تعيـين نمـوده و بـه پيمانكـار      وه خود را تعنمايند تواند مي
 .معرفي كند

نماينده كارفرما همواره در طول مدت پيمان در حدود اختيارات محوله به نمايندگي از طـرف  
وسـيله وي صـادر    ها به تصويبو ركارها دستو ،ها ابلاغيه ،ها كند و تمام اطلاعيه ميكارفرما اقدام 

    بـه وي  عنـوان كارفرمـا و خطـاب    هاي پيمانكـار بـه   ها و درخواست اطلاعيه همچنينشود و  مي
 .گردد صادر مي

بخشـي از وظـايف و اختيـارات خـود را بـه       توانـد  مـي نماينده كارفرما در طول مدت پيمان 
را همـراه  شده اي شخص يا اشخاص ياد  شخص ديگري واگذار كند در اين صورت طي اطلاعيه

هـاي   هر نوع دستور ابلاغيه و اقدام كند ميوظايف مربوط به پيمانكار معرفي  با حدود اختيارات و
هاي نماينده كارفرما تلقـي   به منزله دستور ابلاغيه و اقدام هاي نماينده كارفرما جانشين/ جانشين

    ن تعـويض شـود  ممكن است در طول مدت پيما، هاي نماينده كارفرما جانشين/ جانشين شود مي
  .ر كند در اين صورت بايد مراتب به پيمانكار اعلام شوديظايف آنان تغيو يا حدود اختيارات و
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 تحويل زمين و دادن اطلاعات مرتبط با آن -40ماده 
هاي مـورد نيـاز    امكان قانوني و عملي در اختيار گرفتن محل 13كارفرما بايد طبق پيوست 

ها و اراضـي اضـافي مـورد     تمام حريم همچنينهاي دسترسي پيمانكار به آنها و  هاجراي كار و را
وسيله پيمانكار را در موعد مقـرر در برنامـه    موقت جنبي و پشتيباني به تأسيساتنياز براي احداث 
 .زماني فراهم كند

 عهـده  بـه ي تحصيل اراضـي و يـا مسـتحدثات واقـع در اراضـي مـورد نظـر        ها هزينهتمام 
هرگاه تمام يا بخشي از اطلاعات مربوط به اراضي مورد نيـاز اجـراي كـار در اسـناد      كارفرماست

فني مبناي پيمان موجود نباشد كارفرما اين اطلاعات را كه از جمله شامل موارد زير است بـراي  
 .كند مياجراي صحيح كارهاي موضوع پيمان در موعد مقرر در برنامه زماني به وي تسليم 

مهم واقع  تأسيساتي كلي محل اجراي كار حاوي نقاط مرجع و نشانه و بردار نقشه -40-1
 .در آن

 .)كارفرما باشد عهده به 13در مواردي كه طبق پيوست (اطلاعات زيرزميني  -40-2
محيطـي   ضوابط زيسـت  ساير اطلاعات و ضوابط حاكم بر محل اجراي كار از قبيل -40-3

  ...كاربري زمين و
 

 دقت اطلاعات و مدارك فني  -41ماده 
در تعهـد   18و  13هـاي   طلاعات و مدارك فني كه طبـق پيوسـت  مسئوليت صحت و دقت ا

وي است و هرگونه هزينه اضافي طولاني شدن كار و يا ضرر و زيان ناشـي   عهده بهكارفرماست 
  .از عدم صحت يا دقت اطلاعات داده به پيمانكار متوجه كارفرماست

 

 ها صورت وضعيتپرداخت  -42ماده 
ــورت  ــا ص ــعيت كارفرم ــو  وض ــار موض ــاي پيمانك ــواد ه ــت   57و  53ع م ــق پيوس              5را طب

  .كند ميدر موقع مقرر به وي پرداخت ) نحوه پرداخت(
 

 )SUBMITTALS( بررسي به موقع مدارك تسليمي پيمانكار -43ماده 
از طـرف پيمانكـار    -2-2-3وضـوع بنـد   متسليمي را كه طبق برنامه زمـاني   كارفرما مدارك

          حســب مــورد نظــر خــود را قــرر در برنامــه زمــاني رســيدگي و برشــود در موعــد م تحويــل مــي
  .كند مياعلام 

 

  



    ) 5490نشريه ( EPCها، شرايط عمومي و شرايط خصوصي كارهاي صنعتي  نامه، پيوست موافقت 
   

 

175 

 ها نامه دريافت بيمه -44ماده 
را در موعد مقرر در  6پيوست  2-6و بند  17ماده ع ي در تعهد خود موضوها نامه كارفرما بيمه

  .كند ميتهيه  13پيوست  3-13برنامه زماني موضوع بند 
 

 صدور مجوزها -45ماده 
جوزهـاي لازم  م ،كارفرما در زمان مناسب با توجه به برنامه زماني انجـام تعهـدات پيمانكـار   

اخذ مجوزهاي قانوني از سازمان ذيربط وسيله پيمانكار را صادر كرده و يا در  براي اجراي كارها به
 ،اخذ رواديد ورود مجـوز كـار   ،ي ترخيص مصالح و تجهيزات وارداتياز جمله مجوزهاي لازم برا

نامه و رواديد براي كاركنـان  اخذ گذر ،كاركنان خارجي پيمانكار پروانه اقامت و مجوز خروج براي
  . آورد ميعمل  راني پيمانكار همكاري لازم را بهاي
  

 تسهيلات دوران ساختمان و نصب -46اده م
هـر نـوع    ...تماني آب و برق بخار گـاز تلفـن و  خسا آلات ماشين 14پيوست  براساسكارفرما 

           13پيوســت  3-13تســهيلات ديگــر در تعهــد خــود را در موعــد مقــرر در برنامــه زمــاني بنــد  
  .كند ميتأمين 

 

 انجام به موقع كار و تأمين مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما -47ماده 
 ،هايي از دانش فنـي پايـه   قبيل تأمين بخشاز رهاي در تعهد خود كارفرما نسبت به انجام كا

تجهيزات مواد اوليه و  خريد ليسانس طراحي مهندسي عمليات ساختمان و نصب تأمين مصالح و
ساير موارد شيميايي و كاتاليست مورد نيـاز عمليـات    و) UTILITY(ق بخار و سوخت نيز آب بر

وي گذاشـته شـده اسـت     عهـده  بـه  13هاي عملكردي را كه طبق پيوسـت   اندازي و آزمايش راه
 .كند مياقدام  13پيوست  3-13برنامه زماني موضوع بند  براساس

رر بـراي  مق دكان تحويل بخشي از تجهيزات و يا مصالح مورد تعهد كارفرما در موعمهرگاه ا
شود تا او نسبت به تجديدنظر  معقول به پيمانكار ابلاغ مي مراتب در فاصله زماني ،ميسر نباشد او

  .در اتمام كار جلوگيري شود تأخيركه تا حد ممكن از  نحوي بهدر برنامه زماني اقدام كند 
 

 پرداخت حقوق و عوارض گمركي -48 ماده
واردات مصـالح و تجهيـزات موضـوع پيمـان      رداخت هر نوع حقوق و عوارض گمركي برايپ
در مـورد   .كارفرماست مگر آنكه در شرايط خصوصي به نحو ديگري تصريح شـده باشـد   عهده به
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سـاختماني و سـاير وسـايل پيمانكـار طبـق       آلات ماشـين حقوق و عوارض گمركي براي واردات 
  .شود شرايط خصوصي عمل مي

 

 تغيير در كارها
 تغيير در كارها -49ماده 
در هر زماني در طول مدت پيمان تا پيش از  نكارفرما در چارچوب كلي موضوع پيما -49-1

كاهش افزايش حذف برخي از كارهاي و يا تغييير در مشخصات آنها را از  تواند ميتحويل موقت 
             پيمانكــار موظــف بــه انجــام آنهــا بــا رعايــت ســاير بنــدهاي ايــن مــاده و  پيمانكــار بخواهــد و

 .اد پيمان استمف
براي افزايش كيفيت بازدهي و يا ايمني كارها تغييراتي را در كارهـا   تواند ميپيمانكار  -49-2

دم پـذيرش  گونه تغييرات را قبول يـا رد كنـد ع ـ   پيشنهاد كند كارفرما محق است اينبه كارفرما 
هـا  رو تحويـل كا  ادي پيمانكار از سوي كارفرما رافع مسئوليت پيمانكـار در اتمـام  هپيشن تغييرات

 .طبق مشخصات فني پيمان نيست
پيمانكـار   2-49و  1-49 ياكارفرما در انطبـاق بـا بنـده    تأييدبا دريافت دستور و يا  -49-3

 .موظف است تأثير انجام تغييرات در هزينه و مدت پيمان را محاسبه و به كارفرما مـنعكس كنـد  
       مبـالغ كارهـاي افـزايش يافتـه يـا      شـود   محاسـبه مـي   2-56بنـد   براسـاس هزينه تغيير كارهـا  

نبايد بيش از بيست و پنج درصد ) به تنهايي( 6-49 كاهش يافته با احتساب تغييرات موضوع بند
 25در صورت دستور كارفرما به تغييراتي كـه منجـر بـه كـاهش بـيش از       .مبلغ اوليه پيمان شود
تقاضـاي خاتمـه    ،اي در دسـت اقـدام  ضمن اتمام كاره تواند ميپيمانكار  ،درصد مبلغ پيمان شود

تغييرات مدت پيمان ناشي از تغييـر   .ه را بپذيرددكاهش ياد ش بنمايد و يا 69پيمان را طبق ماده 
 .شود تعيين مي 64براساس ماده كارها 
پس از صدور تغيير كـار كـه    3-49تا  1-49انجام تغييرات كارهاي موضوع بندهاي  -49-4
هر نوع تغيير در مدت پيمان و ساير اصلاحات مورد نياز برابـر مفـاد    و زئيات كامل تغييرجدر آن 

 عنـوان يكـي از ضـمايم    رسد و به و به امضاي دو طرف مي شود پيمان درج شده است تنظيم مي
 .گردد پيمان محسوب مي

هرگاه در مورد تغييرات هزينه و مدت پيمان ناشي از تغيير كارها ظرف مدت معقولي  -49-5
در ايـن صـورت    ،رسـد بكنـد بـه توافـق ن    تـأخير كه اجراي كارهاي ديگر موضوع پيمان را دچار 

در صورت دستور كارفرمـا   كند ميتغييرات توسط پيمانكار را به وي ابلاغ  كارفرما انجام و يا عدم
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كـار موظـف بـه    رغم عدم حصول توافق در مورد هزينه و مـدت پيمان  تغييرات به بر اجراي  مبني
    دهـد  مـي متعاقباً مذاكرات خود را با كارفرما براي حصول به توافـق ادامـه    انجام تغييرات است و

  75 روز كماكان دو طرف به توافق نهايي نرسند موارد طبق مـاده  60در صورتي كه ظرف مدت 
        طبـق مبلـغ    شـود تـا قبـل از حـل اخـتلاف پرداخـت بـه پيمانكـار         تعيين تكليف مي رسيدگي و

 .شود محاسبات كارفرما انجام مي براساستغيير يافته پيمان 
فهرست بها بـرآورد شـده باشـد اخـتلاف      براساسبراي مواردي كه بخشي از كارها  -49-6

دير اوليه ضميمه پيمـان ميـاز بـه صـدور     مقادير كارهاي انجام شده طبق پيمان در مقايسه با مقا
بها  هاي فهرست براساس قيمترا ندارد و تغييرات مبلغ پيمان  4-49دستور تغيير كار موضوع بند 

 .گردد تعيين مي 3-49با رعايت سقف تعيين شده در بند 
تغييرات ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارهاي اصلي و مورد تعهد وي تغييـر كـار    -49-7

مشـاور بـه كارفرمـا بـه      تأييدگونه تغييرات پس از  و پيمانكار موظف به انجام اين شود قي نميتل
  .هزينه خود در مدت پيمان است

 

 و كنترل كيفي كار ، بازرسيمشاور كارفرما
 مشاور كارفرما -50ماده 

منظور استفاده از خدمات  نامه را به موافقت 7موضوع ماده » ور كارفرمامشا«كارفرما  -50-1
          كارفرمــا در شــاورمفنــي و مهندســي وي بــه كــار گمــارده اســت حــدود وظــايف و اختيــارات  

ات تخصصـي بازرسـي فنـي    مكارفرمـا ممكـن اسـت خـد     همچنـين درج شده اسـت   8پيوست 
هايي از كارهاي موضوع پيمان را به اشخاص يا مؤسسات فني ذيصـلاح واگـذار كنـد كـه      بخش
 .ر مشاور كارفرما انجام وظيفه نمايندنظ تحت

ب و يا اخذ تصميم تصوي تأييددر صورتي كه برخي از وظايف و يا اختيارات كارفرما مبني بر 
ر كارفرما تفويض شده باشد در آن صورت پيمانكـار  واين شرايط عمومي به مشا در موارد مختلف

 .موظف به ارجاع اين موارد به مشاور كارفرماست
هـاي مختلـف كارهـاي طراحـي      رما براي انجام وظايف خود در بخـش ر كارفمشاو -50-2

حدود وظايف  بانمايندگي را همراه  مصالح و تجهيزات عمليات و نصبمهندسي ساخت و تأمين 
مشاور كارفرمـا يـا نماينـدگان وي مجـاز بـه كاسـتن و يـا سـلب          كند ميو اختيارات آنها تعيين 

مسئوليت پيمانكار از انجام تعهدات او و يا صدور دستوراتي كه منجر بـه افـزايش مـدت اجـراي     
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تعيـين تكليـف    8مگر در مواردي كه به صراحت در پيوسـت  ، ستندپيمان و يا مبلغ پيمان شود ني
 .شده باشد

تـا زمـاني كـه    ر كارفرما بايـد بـراي پيمانكـار ارسـال شـود و      ابلاغ معرفي نمايندگان مشاو
هـا را دريافـت نكـرده اسـت دسـتورهاي صـادر شـده از سـوي          گونه ابلاغ پيمانكار رونوشت اين

 .نمايندگان مشاور كارفرما براي او معتبر نيست
 ـ هاي صادر شده از سوي نماينده مشاور كارفرم ها و گواهي ها تصميم دستورالعمل ه ا بـه مثاب

 .وسيله مشاور كارفرماست دستورهاي داده شده به
هاي نماينده مشاور كارفرما اعتـراض داشـته باشـد     ها و دستور اگر پيمانكار نسبت به تصميم

مشاور كارفرما ارجاع كند تا وي تصميم نهايي را اتخاذ كـرده و بـه پيمانكـار    تواند موارد را به  مي
 .ابلاغ نمايد

شاور كارفرما به كيفيت برخي از كارهاي ناقص اعتراضي نكرده كه كه نماينده م در صورتي
انجام شده را بازرسي كند و به پيمانكار دسـتور رفـع    تواند كار يا كارهاي ميباشد مشاور كارفرما 

 .نقص آن را بدهد
صـورت   تعويض كند در اين در طول مدت پيمان مشاور كارفرما را تواند ميارفرما ك -50-3

  .رما بايد به همراه شرح وظايف وي پيمانكار معرفي شودكارف مشاور جديد
 

 بازرسي و كنترل كيفي كار -51ماده 
     مصالح  ،هاي كنترل كيفي كارهاي مهندسي ساخت پيمانكار موظف به تحويل برنامه -51-1

      عمليات ساختمان و نصب در تعهـد خـود بـيش از شـروع هـر بخـش از كـار بـه         ات و و تجهيز
 .كارفرماستمشاور 

انجـام   هـاي  روشمراحـل و   همچنـين  ،ها حاوي سازمان كنتـرل كيفـي پيمانكـار    اين برنامه
مشاور كارفرما ملاك عمل  تأييدهاي لازم است كه پس از  ها و ساير كنترل سيرو باز ها آزمايش
 .گيرد براي كنترل كيفي عمليات قرار مي و مشاور پيمانكار
هـاي لازم كارهـا در محـل توليـد و      هـا و بازرسـي   آزمايشپيمانكار موظف به انجام  -51-2

 .ساخت مصالح و تجهيزات و يا در محل اجراي كارهاي ساختمان و نصب طبق مفاد پيمان است
شده در پيمان از پيمانكـار درخواسـت    بيني پيشهرگاه انجام آزمايش اضافي نسبت به موارد 

بـه وي   هـا  آزمـايش ه هزينه اضافي انجـام  ست مشروط بر آنكشود پيمانكار موظف به انجام آنها
 .پرداخت شود
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هاي فني كارهـا   ها و بازرسي آزمايشدر تمام مراحل  تواند مينماينده مشاور كارفرما  -51-3
هـاي لازم در محـل    انجام هماهنگيموظف به تأمين امكانات و تسهيلات و  ابد پيمانكاريحضور 

      توليد و سـاخت مصـالح و تجهيـزات و يـا در محـل اجـراي سـاختمان و نصـب بـراي نماينـده           
 .مشاور كارفرماست

ي مربوط به هر بخش ها آزمايشپيمانكار موظف است حداقل دو هفته قبل از انجام  -51-4
اينـده مشـاور كارفرمـا    هاي لازم بـراي حضـور نم   امه زماني آنها به منظور هماهنگياز كارها برن
 .تسليم كند

ها طبق برنامه زمـاني   هاي و بازرسي آزمايشور كارفرما با انجام اشدر صورت اعلام موافقت م
بدون حضور نماينده وي يا عدم حضور نماينده او در زمان تعيين شده بدون اطلاع قبلي پيمانكار 

 .كند ميرفرما تسليم را به مشاور كا هاي مربوط گزارشرا انجام داده  ها آزمايش
و يا با اعلام مشـاور كارفرمـا قسـمتي از كـار      ها بازرسيو  ها آزمايشهرگاه بر طبق  -51-5

                 هـا  آزمـايش ه رفع نقـص و اصـلاح كـار و انجـام     ك ناقص يا معيوب باشد پيمانكار موظف است
 .ي لازم در مورد كارهاي اصلاح شده به هزينه خود استها بازرسيو 

اعلام مشاور كارفرما نسبت به رفع نقص  پيمانكار ظرف مدت متعارفي پس از در صورتي كه
لاحات و رفـع  با اخطار كتبي قبلي به پيمانكار نسبت بـه انجـام اص ـ   تواند ميكارفرما  ،اقدام نكند

ي بالاسـري بـه حسـاب بـدهي     هـا  هزينهحتساب ارا با  هي مربوطها نقايص اقدام كرده و هزينه
 .ر منظور نمايدپيمانكا
هـا و نـواقص مكـرر در بخـش يـا       اشـكال  ،هـا  بازرسيو  ها آزمايشهرگاه در نتيجه  -51-6
كـارگيري نيـروي    ظر مشاور كارفرما ناشـي از عـدم بـه   هايي از كارها مشاهده شود كه به ن بخش

كـارگيري تجهيـزات    امرغوب يا روش نامناسـب يـا عـدم بـه    انساني ماهر با مصالح و تجهيزات ن
توانـد دسـتور توقـف اجـراي آن بخـش يـا        مـي ر كارفرما وساختماني مناسب براي كار باشد مشا

ضـوع هـيچ حقـي را    ها از سوي پيمانكار صادر كند اين مو هاي كار را تا رفع عوامل اشكال بخش
 .كند مياضافي و يا افزايش مدت پيمان ايجاد ن منظور ادعاي هزينه براي پيمانكار به

 تأييـد وظف است براي مواردي از كارها كه نياز به آزمايش و بازرسي و يا پيمانكار م -51-7
قبل از پوشيده شدن و يا مدفون شدن دارند اجازه مشاوره كارفرما را براي پوشاندن كار مورد نظر 

فرمـا پيمانكـار بايـد بـا هزينـه      اركصورت با دستور مشاور   اين در غير ،اخذ نموده سپس اقدام كند
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 هـا  بازرسيو  ها آزمايشپوشش انجام شده را از روي كار برداشته آن را براي انجام هر نوع ، خود
 .مشاور كارفرما آشكار سازد تأييدسپس  و

وسـيله سـازندگان    اتي كه بنا به سفارش پيمانكار بهبازگيري و حمل مصالح و تجهيز -51-8
ساخت و كنترل نهـايي و   بازرسي شوند تنها پس از بررسي مدارك ميكارفرما ساخته  تأييدمورد 

 .ر كارفرما مجاز استوصدور مجوز حمل توسط بازرس فني يا مشا
       هـاي فنـي    و بازرسـي  هـا  آزمـايش گيـري از   موارد ابهـام در تفسـير و يـا نتيجـه    در  -51-9

و مشاور كارفرما پس از كسب نظر مرجع نظر فني تعيين شـده در شـرايط    عمل آمده پيمانكار به
  .كنند اساس دنبال مي بر آن خصوصي ابهامات را رفع و كارها را

  
 تغييرات مبلغ پيمان -هاي به پيمانكار پرداخت

 شمول مبلغ پيمان -52ماده 
    است 56وضوع ماده امه و تغييرات من موافقت 3ز مبلغ درج شده در ماده مبلغ پيمان عبارت ا

ترتيب درج شـده در مـوارد بعـدي بـه پيمانكـار پرداخـت        رابر انجام تعهدات پيمانكار و بهكه در ب
منظور انجام كارهاي موضـوع پيمـان    هاي زير به هزينهشود مبلغ پيمان از جمله شامل جبران  مي
 .وسيله پيمانكار و نيز سود پيمانكار است هب

هـاي مختلـف كارهـاي طراحـي      انساني مورد نياز براي انجام بخـش هزينه نيروي  -52-1
ي مسـتقر  مستقيم از قبيل عوامل مديريتاز نيروهاي مستقيم و نيروهاي غيراعم  ...اجرا و ،ساخت

هاي مرتبط  با كار كه شامل دستمزد و تمـام مزايـاي قـانوني و سـاير      در كارگاه و يا ساير محل
 .ه كارگيري آنان استي مرتبط با استخدام و بها هزينه

 همچنـين هزينه تهيه مصالح و تجهيزات و ساير موارد مورد نياز براي انجام كـار و   -52-2
 .11تأمين لوازم يدكي طبق پيوست

لح و لوازم يدكي و ساير مواد مـورد  اداري تجهيزات و مصهزينه حمل و نقل و انبار -52-3
 .نياز اجراي كار

 .ن تجهيزات در كارگاه در موارد لزومهزينه خدمات فني فروشندگا -52-4
كاران دست دوم و مهندسان طراح و صاحبان ليسانس ي پرداختي به پيمانها هزينه -52-5

 هـا  آزمـايش هاي طراحـي خريـد ليسـانس سـاختمان و نصـب      هايي از كار منظور انجام بخش به
 .و ساير خدمات فني و مهندسي ها بازرسي

 .مورد نياز اجراي كار تأسيساتت تجهيزات و آلا هزينه كرايه ماشين -52-6
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 .ها خدمات و تأمين مصالح و تجهيزات از محل مبالغ مشروطهزينه انجام كار -52-7
 :هاي متفرقة ديگر شامل هزينه -52-8

 .12هزينه آموزش كاركنان كارفرما طبق پيوست  -52-8-1
  .هزينه مسافرت و نقل و انتقال كاركنان پيمانكار در اجراي كارهاي موضوع پيمان - 2- 8- 52
و  تأسيسـات رچيـدن انـواع   ي مرتبط با بارگيري حمل اخليه نصـب و ب ها هزينه -52-8-3

 .مورد نياز آنها آلات ساختماني و ابزارآلات و مواد مصرفي ماشين تجهيزات و
بـردراي و برچيـدن    داث نگهـداري حفاظـت بهـره   اي احي مورد نياز برها هزينه -52-8-4

دفـاتر كـار آنـان و خـدمات و      محل اسكان موقت كاركنان در كارگاه و يا جاهاي ديگـر و 
 .هاي جاري مورد نياز آنها سرويس

        ارگـاه  تأمين آب و برق تلفن گاز بـراي ك  تأسيساتي مربوط به احداث ها هزينه -52-8-5
 .ي جاري آنهاها هزينهو 

 .ها نامه ها و بيمه نامه ضمانتهزينه تهيه انواع  -52-8-6
        ها و سـاير عـوارض قـانوني متعلـق بـه پيمانكـار و مـرتبط         تاهزينه انواع مالي -52-8-7

 .با پيمان
  .پيمانكار است عهده بهيي كه طبق شرايط خصوصي ها هزينهساير  -52-8-8

 

 هاي موقت پرداخت -53ماده 
براساس جدول تفكيك مبلغ پيمان نامه  وافقتم 4پيمانكار موضوع ماده هاي  پرداخت -53-1

      ادير ق ـفهرسـت م  براسـاس حسـب مـورد   بر و يـا  1مختلف كار موضوع پيوست هاي  براي بخش
بـه روش درج شـده در    ،و با توجه به ميزان كار واقعي انجام شده 2و بهاي درج شده در پيوست 

 .گيرد صورت مي 5يوست پ 1-5بند 
نياز اجراي كار مبلغـي   مانكار و براي تأمين امكانات پيشمنظور تقويت بنيه مالي پي به -53-2

 نامـه  ضـمانت شود در برابر دريافت  مشخص مي 5پرداخت كه ميزان آن در پيوست  عنوان پيش به
 .شود به پيمانكار پرداخت مي 11معتبر و قابل قبول كارفرما طبق ماده 

        پيمانكـار   5پيوسـت   2-5يا مقـاطع زمـاني تعيـين شـده در بنـد       در پايان هر ماه و -53-3
هايي كه با توافق مشاور كارفرمـا   كارهاي انجام شده تا آن تاريخ را طبق كاربرگوضعيت  صورت

    مـت مصـالح و تجهيـزات    يق پيمانكـار  .دنماي ـ شود تهيه و به مشاور كارفرما تسليم مي تنظيم مي
را با ارائه اسناد مثبته مورد نيـاز طبـق مفـاد پيمـان تحويـل كارفرمـا       حمل شده به محل كارگاه 
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        تمـام اسـناد مثبتـه مـورد نيـاز طبـق مفـاد پيمـان         وضـعيت   صـورت بـه ضـميمه    كند ميتسليم 
لح و تجهيزات حمل شده محل كارگاه را با ارائه اسناد مثبته اپيمانكار قيمت مص .شود تحويل مي

ت بدون عيب بودن آنها و مدارك دال بر انتقـال مالكيـت آنهـا بـه     حمل و بيمه حمل و در صور
          هـا  وضـعيت  نهـا در صـورت  آاي بـراي   وجـود مـدعي بـراي آنهـا و پوشـش بيمـه      كافرما و عدم 

نها آهاي مربوط به  پرداخت همچنينهاي موقت و  وضعيت كند ارقام درج شده در صورت ميدرج 
يسـه بـا مقـادير از دقـت كـافي      ام است كه اين مقادير در مققطعي دارد اما لازو غير جنبه موقت

هـاي   وضـعيت  سيدگي به صـورت رت به قرف وصو  نحوي كه از بروز مشكلات بهبرخوردار باشد 
 ها ناشي از عدم اعمال موارد وضعيت در رسيدگي به صورت تأخير تموقت جلوگيري شود مسئولي

 .پيمانكار است عهده بهياد شده 
ده روز بررسـي و در  ظـرف  دريافـت شـده را حـداكثر    وضعيت  صورتمشاور كارفرما  -53-4

اشكال آن را براي اصلاح به پيمانكار عـودت   دلايل و موارد نتعييصورت وجود اشكال در آن با 
          دريافت شده كه بايد ظرف مهلت تعيين شده بررسي شـود  وضعيت  صورتدر صورتي كه  دهد مي

گردد و مراتـب   ه كارفرما قابل قبول تشخيص داده شود براي كارفرما ارسال مياز طرف مشاور ب
كارفرما ظرف مدت بيسـت روز از تـاريخ    .شود اطلاع داده مي ز سوي مشاور كارفرما به پيمانكارا

به هـر دليـل بررسـي و     هرگاه كند ميرا به پيمانكار پرداخت وضعيت  صورتمبلغ وضعيت  صورت
كـه بنـا بـه     كنـد  مـي طول انجامد كارفرما موافقت  روز به 20پرداخت بيش از فرما براي كار تأييد

پـس از كسـر   شده مشـاور كارفرمـا را    تأييدوضعيت  صورتدرخواست پيمانكار هفتاد درصد مبلغ 
 .به پيمانكار پرداخت نمايد الحساب طور علي كسور مربوط به

بـا توجـه بـه انجـام      ه بـه خـود و  زيـان وارد  و منظور جلـوگيري از ضـرر   تواند به ميكارفرما، 
، از پرداخـت  شواهد جديـد در مـوارد زيـر    يا كسب اطلاعات و هاي بعدي و و بازرسي ها آزمايش
 هاي قبلي را نيز بـه  ، پرداختدر صورت لزوم خودداري كند ووضعيت  صورتيا قسمتي از  تمام و

 . حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد
يـا   بخشي از كارهـاي انجـام شـده داراي نقـص بـوده و     در مواردي كه تمام يا  -53-4-1

 .يا جايگزيني داشته باشد به اصلاح و نياز كارهاي تكميل شدة قبلي دچار صدمه شده و
، تور تغيير كارها كاهش يافته باشـد علت صدور دس كه مبلغ پيمان به در صورتي -53-4-2
 .هاي قبلي منظور نشده باشد اين كاهش در صورت وضعيت و

رر، دليل قصور پيمانكار در انجام اصلاحات لازم در كارها در زمـان مق ـ  هرگاه به -53-4-3
 .به اصلاح كارهاي معيوب كرده باشداقدام  ، رأسا1ً-51كارفرما با توجه به بند 
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 .شود 68يطي كه منجر به بركناري پيمانكار، طبق مادة وقوع هر يك از شرا -53-4-4
گونـه ادعـاي مالكيـت عليـه كارفرمـا،      در صورت بروز هر نوع ادعا، از جمله هر -53-4-5

 .طور كلي اجراي پيمان به ناشي از عملكرد پيمانكار و
سـمتي از  يـا ق  طـور منطقـي باعـث كسـر تمـام و      هر عامـل ديگـري كـه بـه     -53-4-6

 . پيمانكار شودوضعيت  صورت
        تمـام كارهـا و مصـالح    وضـعيت   صورتهر كه با دريافت مبلغ  كند ميپيمانكار تعهد  -53-5

به تملك كارفرما درآمده و پيمانكار موظف بـه رفـع   وضعيت  صورتن آو تجهيزات درج شده در 
 .باشد مي ثالث نسبت به آنها صاهرگونه ادعا و اعتراض اشخ

در انجـام   ها به پيمانكار از مسئوليت اصـلي وي  وضعيت و پرداخت مبلغ صورت تأييد -53-6
 ،كيفي و يا كمي كارها توسـط كارفرمـا نيسـت    تأييدكاهد و به معناي  تعهداتش طبق پيمان نمي

نوع اشكال در كارهايي كـه   در صورت بروز هرو كارها را تكميل كرده كه بايستي است موظف پيمانكار 
 .نها اقدام نمايدآآنها پرداخت شده است نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني وضعيت  صورت
 .شود هاي موقت به پيمانكار مبالغ زير كسر مي يك پرداخت از هر -53-7

اي  و در حساب جداگانه شود عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي درصدي به -53-7-1
     هـاي   تواند بـراي بخـش   مين انجام كار كه سگردد مقدار كسور ح نزد كارفرما نگهداري مي
 ـ% 10آن نبايـد بـيش از   ولي مجمـوع مبلـغ   مختلف كار متفاوت باشد        . پيمـان باشـد   غمبل

 . شود در شرايط خصوصي پيمان مشخص مي
 :ساير كسور از جمله موارد زير است -53-7-2
 .بيمه تأمين اجتماعي طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار -
 .ان طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كارمماليات پي -
 پرداخت مبالغ مربوط به استهلاك پيش همچنيناب به پيمانكار و سالح هاي علي پرداخت -
كـه   هيزات واگذار شده از سوي كارفرماي كارهاي انجام شده و يا مصالح و تجها هزينه  -

 .در زمره تعهدات پيمانكار است
هـاي پيمانكـار را    وضعيت رتوص 4-53هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر در بند  -53-8

هـاي اضـافي    عنوان جبـران هزينـه   هاي مربوط مبلغي به در پرداخت تأخيربه تناسب مدت  پرداخت كند
 .كند شود به وي پرداخت مي كه ميزان آن در شرايط خصوصي مشخص مي تأخيرپيمانكار در مدت 
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 69استناد مـاده   تواند به پرداخت بيش از سه ماه از سوي كارفرما پيمانكار مي تأخيردر صورت 
  .را درخواست كند خاتمه پيمان

 (Provisional Sum) مبالغ مشروط -54ماده 
شـده   بينـي  پـيش عنوان مشروط  ي بهقنامه مبل موافقت 4-2-3كه در بند در صورتي  -54-1

       اسـت كـه    17شرح پيوست  بهباشد اين مبلغ براي انجام كارها خدمات تأمين مصالح و تجهيزات 
 .گردد خت مياشود پرد وسيله پيمانكار انجام مي به در صورت دستور كارفرما كارهاي مربوط

          نوع پرداخت از محل مبلغ مشروط به تناسب كارهـا خـدمات يـا تـأمين مصـالح       هر -54-2
گيرد كه با دستور كارفرما از پيمانكـار درخواسـت شـده باشـد درج مبلـغ       و تجهيزاتي صورت مي

 .كند ميدر برابر پيمانكار ايجاد ن تعهدي براي كارفرما گونه هيچمشروط در پيمان 
 :زير است شرح بهنحوه پرداخت از مبالغ مشروط  -54-3

وسـيله پيمانكـار    مل تهيه مصالح يا انجام خدمات بهبهاي انجام كارهايي كه شا -54-3-1
 .شود ه پيمانكار پرداخت ميب 2-56به روش تعيين شده در بند است، 

ست شود أمين مصالح و تجهيزات از پيمانكار درخواو ت در مواردي كه فقط تهيه -54-3-2
ي هـا  هزينـه ه وعـلا  براساس اسـناد مثبتـه بـه   وسيله پيمانكار  هبقيمت واقعي پرداخت شده 

كه ميزان آن در شرايط خصوصـي تعيـين شـده اسـت بـه      ) شامل سود پيمانكار( بالاسري
 .شود پيمانكار پرداخت مي

 

 هاي ارزي پرداخت -55ماده 
      نامـه پرداخـت بخشـي از مبلـغ پيمـان بـه ارز خـارجي         موافقـت  3در مـاده   در صورتي كه

ها طبق مفاد درج شـده در   گونه پرداخت تسعير و ساير ضوابط مربوط به اينتعيين شده باشد نرخ 
  .شرايط خصوصي است

 

 تغييرات در مبلغ پيمان -56ماده 
 :مبلغ پيمان در شرايط زير قابل تغيير است -56-1

 .صدور دستور تغيير كار كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود -56-1-1
مقـادير اوليـه    تغيير مقادير كارهاي انجام شده طبق مدارك پيمان در مقايسه با -56-1-2

   فهرست بها تنطـيم شـده باشـد موضـوع     براساسضميمه پيمان براي بخشي از پيمان كه 
 .6-49بند 
 .نامه تقمواف 4-5 به موقع كار موضوع بند تأخيرارت كاهش مبلغ ناشي از خس -56-1-3
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پرداخت هزينه تسريع كـار   بيني پيشبه شرط  ،افزايش مبلغ ناشي از تسريع كار -56-1-4
 .در شرايط خصوصي

 ـ    -56-1-5 ران ب ـراي جتغيير مبلغ ناشي از تعديل در صورتي كـه در شـرايط خصوصـي ب
 ...دستمزد نيروي انساني و ،آلات ساختماني ماشينكرايه  ،نوسان قيمت مصالح و تجهيزات

       4شـده در پيوسـت    بينـي  پـيش ايـن تغييـرات طبـق روش     .شـده باشـد   بيني پيشتعديل 
 .گردد اعمال مي

صـلاح  موقـع بـراي ا   دليل قصـور پيمانكـار در اقـدام بـه     كاهش مبلغ پيمان به -56-1-6
  .5-51بند  عووسيله كارفرما موض كارهاي ناقص و انجام كار به

 .نحوه محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير كارها -56-2-1
براي بخشي از پيمـان  ( 2هاي  ي كه فهرست بها طبق يكي از پيوستدر موارد -56-2-1

هرسـت بهـاي واحـد كارهـاي     ف( 3و يا پيوست ) شود محاسبه مي بها فهرست براساسكه 
نهـا  آضميمه پيمان باشد و بهاي كارهـاي اضـافي و يـا نقصـاني در     ) اضافي و يا نقصاني

 .شود شده استفاده مي دياهاي  موجود باشد برحسب مورد از قيمت فهرست
ضميمه پيمان نباشد و يـا   1-2-56هاي ياد شده در بند  در مواردي كه فهرست -56-2-2

نها موجود نباشد قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني آبهاي كارهاي اضافي و يا نقصاني در 
 :شود به يكي از دو روش زير محاسبه مي

         نيـروي انسـاني   (حسب مورد بر حسب نرخ عوامـل  يمت كارهاي اضافي و يا نقصاني برق -
پيمـان و مـدارك    3پيوسـت   2-3و  2پيوست  2-2درج شده و در بندهاي ) آلات ماشينو 

شـامل سـود   (هـاي بالاسـري    هزينـه مثبته خريد مصالح و تجهيزات پس از منظور كـردن  
 .شود محاسبه مي) پيمانكار

صـورت يـك     توانـد بـه   ميدر صورت توافق دو طرف قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني  
 .هاي جديد فهرست بها با رعايت ساير مفاد پيمان تعيين شود يفردمبلغ مقطوع و يا 

  

و مقادير كار انجام شده طبق پيمـان   احجامبراي محاسبه تغيير پيمان ناشي از تغيير  -56-3
فهرست بهـا   براساسبراي مواردي كه بخشي از پيمان ( 6-49نسبت به برآورد اوليه موضوع بند 

       ها و مقـادير كارهـاي  انجـام شـده طبـق پيمـان        سب حجممبلغ پيمان به تنا )تنظيم شده باشد
 .شود بهاي ضميمه پيمان محاسبه مي فهرست براساسو 
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دليل قصور افـزايش ناشـي از تعـديل در صـورتي كـه در شـرايط        كاهش مبلغ پيمان به -56-4
وسيله كارفرما  صلاح كارهاي ناقص و انجام كار بهران در اقدام به موقع براي ابخصوصي براي ج

  .شود محاسبه مي 2-56تعيين شده در بند  هاي روشبرحسب مورد يكي از  6-1-56موضوع بند 
 قطعيوضعيت  صورت -57ماده 
تحويـل اسـناد و مـدارك     همچنـين و  60پس از انجام تحويل موقـت طبـق مـاده     -57-1

          ي ها نقشهگهداري تجهيزات زي راهبردي و نااند هاي راه العمل يمانده به كارفرما از قبيل دستورباق
زمـايش تجهيـزات و عمليـات    آي و مـدارك بازرس ـ  18پيوسـت   2-18و مدارك فني موضع بند 

هاي و هر نـوع سـند و مـدرك     نامه ضمانتهاي و  نامه مان و نصب و مدارك مرتبط با بيمهساخت
قطعـي كارهـاي موضـوع    وضـعيت   صورتديگري كه در پيمان به آنها اشاره شده است پيمانكار 

 :كند ميپيمان را تنظيم نموده و همراه مدارك زير تسليم مشاور كارفرما 
 ـداشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثا نگهنامه لازم براي مصون  رگونه بيمهه -57-1-1 ث ل

  .طبق شرايط خصوصي داز زمان تحويل موقت به بع
ه ادعـاي مالكيـت اشـخاص    اوي از جملگونه دعمدارك دال بر حل و فصل هر -57-1-2
 .الث در رابطه با اموال و حقوق موضوع پيمان ايشانث

ن هرگونه تصـرف و يـا   آكه طي  كند مياي را تنظيم  اين مدارك اقرارنامه پيمانكار به همراه 
مصـالح و يـا    ،داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان خريـد دانـش فنـي   

    تجهيزات و ساير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود منتفي دانسته و نسـبت بـه حـل    
كـاران دسـت دوم و فروشـندگان    هاي خود مهندسان طراح پيمان و فصل ادعاها و پرداخت بدهي

 .عمل آورده است هاي ذينفع به هاي لازم را با طرف توافق
ارفرما پيمانكار تمام تعهـدات قـراردادي خـود را طبـق     تشخيص ك در صورتي كه به -57-2

 امـل ك 1-57تعيـين شـده در بنـد    وضعيت  صورتپيمان انجام داده باشد و مدارك پيوست  داسنا
و  پذيرش و قبولي وضعيت بـراي بررسـي   باشد از سوي مشاور كارفرما ظرف مدت ده روز مراتب

ضمن بازگرداندن آن دلايل عدم پـذيرش   صورت در غير اين .شود پرداخت به پيمانكار اعلام مي
يل مگردد تا وي نسبت به رفع نواقص كارها و يا تك لت اعلام ميهظرف همان موضعيت  صورت

مربـوط  وضعيت  صورتيافت تسليم نمايد پس از در راوضعيت  صورتمدارك اقدام كرده و مجدداً 
روز از تـاريخ دريافـت     60كارفرمـا ظـرف    .كند مينموده و به كارفرما تسليم  تأييدو  را رسيدگي
         قطعــي را پــس از كســر كســور مربــوط بــه پيمانكــار وضــعيت  صــورتمبلــغ وضــعيت  صــورت
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     انجـام تعهـدات    نامـه  ضـمانت سازي تضمين حسن انجام كـار و  كند و نسبت به آزاد ميپرداخت 
رف ظ ـمـا طلـب پيمانكـار را    نمايد هرگـاه كارفر  اقدام مي 3-14و  2-14ب طبق بندهاي به ترتي

هاي پيمانكار اقدام ننمايد طبق بند  نامه ضمانتسازي رداخت نكند يا براي آزادپمهلت تعيين شده 
 .گيرد تعلق مي پرداخت به پيمانكار تأخيرخسارت  -53-8

روز از تـاريخ   30قطعي پيمانكار بدهكار شـود بايـد در مـدت    وضعيت  صورت براساسهرگاه 
كنـد   تـأخير طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يـا   وضعيت صورت تأييد

هـاي   هـا و تضـمين   ت قضايي طلب خود را از محل سـپرده كارفرما حق دارد بدون انجام تشريفا
قوانين جـاري كشـور از ديگـر    نها تكافو نكند با رعايت آيمانكار وصول نمايد و اگر مبالغ موجود پ
 .كند هاي او وصول دارايي
قابـل   تـأخير يمانكـار داراي  در صورتي كه كارهاي موضـوع پيمـان بـدون قصـور پ     -57-3
كارهاي باقيمانـده كـار از    انكار به حدي رسيده باشد كه مبلغاي باشد و پيشرفت كار پيم ملاحظه

قطعي كارهـاي  وضعيت  صورت تواند ميكسور تضمين حسن انجام كار نزذ كارفرما باشد پيمانكار 
ده بدون نقص و تكميل شده تا آن تاريخ را تنظيم نموده و به مشـاور كارفرمـا تسـليم    تحويل ش

در اين صورت ساير تعهدات پيمانكار براي ادامه كارها  يردگقرار اقدام كند تا طبق اين ماده مورد 
 .به قوت خود باقي مانده و قرارداد نافذ خواهد بود

ه كارفرما در گونه ادعايي عليپيمانكار از هر عي از سوي دو طرفقطوضعيت  صورت تأييد -57-4
قطعـي  وضـعيت   صـورت  تأييدد مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از نك نظر مي رابطه با پيمان طرف

  .هاي بعد موكول شده باشد آن توسط دو طرف به زمان مطرح كرده باشد اما حل و فصل
 

 مراحل تكميل و تحويل كار
 )MECHANICAL COMPLETION(تكميل مكانيكي  -58ماده 
وضوع پيمان و آماده شدن براي حل ساختمان و نصب كار مااتمام مر زپيمانكار پس ا -58-1
هـا   آزمايشاره برنامه زماني انجام ومراتب را هم) PRECOMMISSIONING( اندازي راه پيش

ان كارفرمـا و  به مشاور كارفرما اطلاع داده و درخواست حضور نماينـدگ  اندازي راه و عمليات پيش
و انجام تعهدات احتمالي كارفرمـا طبـق    اندازي راه ها و عمليات پيش آزمايشكارفرما را در  مشاور

 .نمايد ميپيمان  13پيوست 
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هرسـت  فرف مـدت يـك هفتـه    ظ ـمشاور كارفرما پس از بازديد كامل كارها حداكثر  -58-2
مشاور كارفرمـا نسـبت    تأييده پيمانكار طبق برنامه زماني مورد بنواقص احتمالي كارها را تهيه و 

 .كند ميبه وي اعلام  تأييدبه رفع نواقص اقدام كرده و مراتب را براي 
انـدازي عمليـات    راه رما مبني بر آماده بودن كار بـراي پـيش  مشاور كارف تأييدپس از  -58-3
 ـبلاً ها و مشخصات فني كه ق بق دستورالعملط اندازي راه پيش و يـا اطـلاع كارفرمـا    ه تصـويب  ب

      شـود و   وسـيله پيمانكـار انجـام مـي     كارفرما و نمايندگان كارفرما بـه  ورارسيده است با حضور مش
كي در خاتمه پس از رفع نواقص اساسي اعلام شده از سوي مشاور كارفرما گواهي تكميل مكـاني 

  .گردد كارفرما صادر مي وسيله مشاور زي بهااند كارها و آمادگي واحد براي راه
 

  ي داندازي و آزمايش عملكر راه -59ماده 
)Commissioning&Performance test( 

تعهـدات   نتـأمي ) Precommissioning(ي تكميلـي مكـانيكي   هپس از صدور گوا -59-1
ــراي   ــا را ب ــدازي راهكافرم ــت   ان ــق پيوس ــت  13طب ــيدرخواس ــاهنگي  م ــس از هم ــد و پ               كن

كـه قـبلاً بـه تصـويب كافرمـا       انـدازي  راههاي  العملبق دستورط اندازي راهعمل آمده عمليات  به
 .شود رسيده است انجام مي

ــس از  -59-2 ــدازي راهپــ ــدار   انــ ــادي و پايــ ــاتي عــ ــرايط عمليــ ــراري شــ                  و برقــ
)Precommissioning ( ي عملكـردي را  هـا  آزمـايش شـروع   ه ومراتب را به كافرما اطـلاع داد

 .كند ميدرخواست 
ترتيـب و   هـا بـه   آزمايشي عملكردي ها آزمايشفرما مبني بر شروع ركا تأييدپس از  -59-3
    منظور دستيابي به عملكرد تعيين شده در ايـن پيوسـت    به 9هاي درج شده در پيوست  روشطبق 

 .شود انجام مي
      بـق  طهاي عملكـردي و مصـارف    شاخص از در صورت عدم حصول تمام و يا برخي -59-4

  .شود عمل مي 9پيوست  3-9بند 
 

 ل موقتيتحو -60ماده 
هـاي   و حصـول شـاخص   59لكـردي موضـوع مـاده    ي عمهـا  آزمـايش پس از اتمام  -60-1

 3-9شـده در بنـد    بيني پيشو يا اجراي تمهيدات  9پيوست  2-9عملكردي و مصارف طبق بند 
             سـت  اه ايـن درخو اركنـد بـه هم ـ   مـي پيمانكـار درخواسـت تحويـل موقـت از كافرمـا       9پيوست 
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صـورتي  در(هاي طبق ساخت  نقشهانجام شده و  هاي آزمايشو  ها بازرسيتمام مدارك مربوط به 
 .بايد از سوي پيمانكار تحويل شود) كه تا آن زمان تسليم نشده باشد

اي ه ـ كالاور كارفرما پس از بازديد كامل كارها و حصول اطمينـان از نبـودن اش ـ  مش -60-2
ي تحويل موقـت ديرتـر نخواهـد بـود بـراي حضـور نماينـدگان        اساسي در كار و آمادگي آن برا

 مشـاور و كارفرمـا   ،نمايندگان كارفرما .نمايد ميكارفرما مشاور كارفرما و پيمانكار در محل تعيين 
در موعد مقرر در محل حاضر شده ضـمن بازديـد از كارهـا نسـبت بـه تنظـيم        به اتفاق پيمانكار

 .كنند مانده در كارها اقدام مي همراه نواقص باقي جلسه تحويل موقت به صورت
جلسه تحويل موقـت   اي كه در صورت ت نواقص تعيين شده را طبق برنامهپيمانكار موظف اس

قطعـي برطـرف كـرده سـپس صـدور      ضـعيت  و صورتتعيين شده است حداكثر تا قبل از تسليم 
 .گواهي رفع نقص را از مشاور كافرما درخواست كند

ول اطمينـان از رفـع نـواقص گـواهي     صح ي لازم وها بازرسيمشاور كارفرما پس از بازديد و 
دارد  از آن را براي پيمانكار ارسال مـي  اي نسخه كارفرما تأييدصادر كرده و پس از رفع نواقص را 

منـوط بـه ارائـه     1-57قطعي پيمانكار علاوه بر موارد درج شده در بنـد  وضعيت  صورتپرداخت 
 .شود انجام مي 2-60گواهي رفع نقص 

               انـدازي  راههايي از كـار كـه طبـق مشخصـات فنـي نيـاز بـه         تحويل موقت قسمت -60-3
، نيـز بـه روش   هسـتند بـرداري   آمادة بهـره  ، ندارند و59هاي عملكردي، موضوع مادة  آزمايش و

 .شود ، انجام مي2-60و  1-60بيني شده در بندهاي  پيش
   هاي مستقلي از كار قبل از تحويـل كـل كـار در شـرايط زيـر       موقت قسمتتحويل  -60-4

 :مجاز است
هاي جداگانه كار و برنامه زماني آنها در پيمان  در صورتي كه براي تحويل قسمت -60-4-1
 .دلازم شده باش بيني پيش

هايي از كار را قبل از تحويـل كـل    فرما تحويل قسمتركا ندر طول مدت پيما -60-4-2
كنند و پيمانكـار بررسـي لازم    كار داشته باشد در اين صورت مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي

هـاي و عملكـرد    خل و يا ايجاد مشكل در ساير قسـمت را براي حصول اطمينان از عدم تدا
يك از اين مـوارد  گيرد در هر موضوع مورد توافق دو طرف قرار ميعمل آورده و  كل كار به

 .شود انجام مي 3-60تا  1-60ترتيب بندهاي  نظر به هاي مورد تحويل موقت قسمت
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موظف اسـت نسـبت بـه برچيـدن      پس از تحويل موقت عمليات موضوع پيمان پيمانكار -60-5
سـاختماني هـر نـوع     آلات ماشينكان موقت خود خروج هاي اس دفترها و محل ،انبارها ،ها كارگاه

 تأسيسـات  هـا و  انـده از برچيـدن كارگـاه   م نوع موارد زايد باقي مواد و مصالح متعلق به خود و هر
موقـت و تجهيـزات ايجـاد شـده      تأسيسـات موقت خود اقدام كند هرگاه بخشي از مصالح مـازاد  

 .شود برگزاري آنها در شرايط خصوصي بيان ميوسيله پيمانكار مورد نياز كارفرما باشد نحوه  به
      هــاي رفــع عيــب كارفرمــا امــاكن دسترســي در حــد متعــارف را بــراي تعميــر و يــا -60-6

  .كند ميمسئوليت رفع نقص براي پيمانكار فراهم  مشخص شده در دوران
 

 دوره مسئوليت رفع نقص -61ماده 
سال و يـا   ت حداقل يكدهرگاه ظرف م 60ماده  شرح بهپس از تحويل موقت كارها  -61-1

تر ديگري كه در شرايط خصوصي بيان شده باشد هـر نـوع عيـب و نقصـي در      هر زمان طولاني
كارهاي در تعهد پيمانكار مشاهده شود پيمانكار موظف است بلافاصـله پـس از دريافـت دسـتور     

رفع آسيب هاي ناشي از آن  كارفرما نسبت به رفع نقص اصلاح و جايگزين نمودن كار معيوب و
هاي ديگر كار به هزينه خود اقدام كند مشروط بـر آن كـه عيـوب و نـواقص ناشـي از       به بخش

      بـرداري   هـاي بهـره   كار مغاير با مشخصات فني و دستورالعملبرداري نادرست  رهنگهداري و يا به
 .و نگهداري از سوي كافرما نباشد

هـاي لازم   انجام اصلاحات و يـا تعـويض و جـايگزيني   پس از  پيمانكار موظف است -61-2
 تأييـد ي لازم را براي حصـول اطمينـان از رفـع عيـب و اخـذ      ها آزمايشبراي رفع عيب و نقص 

 .كارفرما به هزينه خود انجام دهد
كافرما مبني بر صـحت انجـام آنهـا دوره     تأييدو  پس از رفع عيب هر قسمت از كار -61-3

 .شود ت از كار از همان تاريخ شروع ميمسئوليت رفع نقص آن قسم
پيمانكار پس از ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عيـب و نقـص كارهـا طـي      هرگاه -61-4

    صـحيح   نحـوي  بـه مدت معقولي نسبت به رفع عيوب اقدام نكند و يا در عمـل نتوانـد عيـوب را    
رأساً اقدام به رفع عيوب نمايد در اين صـورت پيمانكـار موظـف اسـت      تواند ميرفع كند كارفرما 

ساختماني مصالح و تجهيزات موجود در انبارهاي خود را در اختيـار كارفرمـا بگـذارد     آلات ماشين
هـاي نيروهـاي غيرمسـتقيم و     هزينـه وسـيله كارفرمـا بـا احتسـاب      ده بـه ي انجـام ش ـ هـا  هزينه

  .شود ي پيمانكار منظور ميهاي مربوط به حساب بدهكار بالاسري
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 تحويل قطعي -62ماده 
يمانكـار و بررسـي و   پس از درخواسـت پ  61ليت رفع نقص موضوع ماده ومسئدر پايان دوره 

 60بازديد به همان نحـو كـه در مـاده     زو نيا ها آزمايشتاريخ و برنامه زماني انجام  كارفرما تأييد
ه عيـب و نقـص   دهاز كارهاي در صورت عدم مشازديد شود و پس از با بيان شده است تعيين مي

گردد در صـورت مشـاهده عيـب و نقـص در كارهـا       در كار نسبت به تحويل قطعي كار اقدام مي
 .نواقص تحويل قطعي انجام شود عشود تا پس از رف مراتب به پيمانكار ابلاغ مي

 تعليق خاتمه پيمان تأخيرتغييرات مدت پيمان 
 هاي پيمان زمان -63ماده 

اسـت و  نامـه   موافقـت  2-5ريخ تعيـين شـده در بنـد    تاريخ شروع كارهاي موضوع پيمان تـا 
اين شرايط  2-3ترتيب تعيين شده در بند  پيمانكار موظف به شروع كارهاي در اين تاريخ است به

 .نامه موافقت 3-5مدت تعيين شده در بند عمومي و تكميل كار در 
براي كارهاي موضوع پيمان مانند پيمان از اركـان  قاطع زماني اصلي تعيين شده از م كهر ي

  .شود اصلي پيمان محسوب مي
 

 تغييرات مدت پيمان-64ماده 
 تمديد مدت پيمان -64-1

        طع اصـلي كارهـا تنهـا   وع و خاتمـه و مقـا  رشده براي ش بيني پيشهاي  ها و مدت تمام زمان
 .ندتوانند افزايش ياب در صورت وقوع هر يك از شرايط زير مي

       جـر بـه افـزايش مـدت     نكـه م  4-49صدور دسـتور تغييـر كـار موضـوع بنـد       -64-1-1
 .پيمان شود

           بـا رعايـت    47با كار موضوع مـاده   تبطرعدم انجام برخي از تعهدات كارفرما م -64-1-2
              هـايي  از انجـام كارهـاي پيمـان و يـا بخـش      شده در آن كـه مـانع   بيني پيشو ملاحظات 
 .از آن شود

 .73بروز شرايط قهري موضوع ماده  -64-1-3
هـايي از   در انجام بخش تأخيرتغيير قوانين و مقررات كه به طور مستقيم باعث  -64-1-4

 .كار شود
 .بروز شرايط جوي استثنايي مانع انجام كار -64-1-5
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در محدوده كـار پيمانكـار    كارگيري پيمانكاران ديگر تصميم كارفرما مبني بر به -64-1-6
 .2-38درج شده در بند  شرح به

 .65مدت پيمان موضوع ماده  تعليق -64-1-7
      كه ناشي از قصور پيمانكار نبوده  بيني پيشقابل وقوع ساير عوامل و شرايط غير -64-1-8
 .در اجراي كار شود تأخيرث عو با

         مـان را همـراه بـا اسـناد     يمديـد مـدت پ  ده پيمانكـار درخواسـت ت  در اثر هر يك از شرايط ياد ش
پس از بررسي كارفرما و توافق دو طرف مدت تمديد  تا كند ميتسليم  و مدارك مثبته به كارفرما

وسـيله   مانـده بـه   بـاقي  اني كارهـاي هاي زم ه تناسب برنامهبمشخص و ملاك عمل قرار گيرد و 
 .گرددپيمانكار اصلاح شده و مجموعه مدارك ضميمه پيمان 

 كاهش مدت پيمان -64-2
 :توانند كاهش يابند بيني شده در شرايط زير مي پيش يها ها و مدت تمام زمان
كه منجر به كـاهش  ) تغيير در كارها( 4-49يير كار موضوع بند صدور دستور تغ -64-2-1

 .مدت پيمان شود
               در نظر گـرفتن امكانـات    زودتر از برنامه زماني پيمان را بااتمام  تواند ميكافرما  -64-2-2

هاي پيمانكار درخواست كند در اين صورت پيمانكار با بررسي شرايط مـورد نظـر     و توانائي
ساير اسناد و مدارك لازم را تهيه نموده پيشـنهاد   ،پيمان هاي استفاده از قيمت كارفرما و با

 .كند ميفرما تسليم رواست به كاخرخود را مبني بر اضافه مبلغ احتمالي و امكانات مورد د
       اســاس بــركــاهش مـدت پيمــان   دايــر بــركافرمــا و پيمانكـار   افــقواز تپـس   -64-2-3

پيمانكـار   .شـود  ن تاريخ پيمان تعيين مـي عنوا هتاريخ جديد ب 2-2-64و  1-2-64بندهاي 
بايد برنامه زماني اجراي كارهاي موضوع پيمان را به تناسب شرايط و تـاريخ جديـد اتمـام    

برنامه زمـاني   . او تسليم كند تأييدبراي بررسي مشاور كارفرما و  ،پيمان مورد تجديد نظر قرار داده
مـان در مـورد   شود و از آن پس سـاير مفـاد پي   جديد پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي

در صورت عـدم تحقـق كـاهش مـدت      .اتمام به هنگام كار بر مبناي تاريخ جديد نافذ خواهد بود
تناسـب مـدت    بهپيمان در پايان مدت توافق شده موضوع اين بند اضافه مبلغ توافق شده پيمان 

  .شود نمي تأخيرمول خسارت شيابد و پيمانكار از اين بابت م نيافته كاهش مي كاهش
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 تعليق -65ماده 
     تعليـق قسـمتي از كـار و يـا     در طول مدت اجـراي پيمـان دسـتور     تواند ميكارفرما  -65-1
يـد تـاريخ   اروز صادر كند در ابلاغيـه كافرمـا ب   90در يك نوبت و حداكثر براي مدت ر را تمام كا
 نپيمانكار موظف اسـت پـس از دريافـت دسـتور كارفرمـا اجـراي آ       ،مشخص شود ليقعشروع ت

روز قبل از پايان اين مدت پيمانكار  14حالت تعليق درآورد ظرف  قسمت از كار و يا كل كار را به
روز از دريافـت   14هرگاه پس از  كند ميموضوع را براي اتخاذ تصميم نهايي به كارفرما منعكس 

 حـذف نمايـد كـه در   درخواست پيمانكار دستور شروع مجدد كار از سوي كار را از موضوع پيمان 
    بـا توافـق    توانـد  مـي شود مدت تعليـق   انجام مي 67هاي متعاقب آن طبق ماده  اين صورت اقدام

 .دو طرف تمديد شود
تمـام شـرح وظـايف كارهـاي لازم و حـداقل       امه كار تعيين تكليف كارهاي نيمـه برن -65-2
 ـ   آلات ماشين          شـود   لاغ مـي و نفرات مورد نياز براي دوران تعليق از سوي كارفرما بـه پيمانكـار اب

                از جمله پيمانكار موظـف بـه حفاظـت از تجهيـزات     . باشد مي و پيمانكار موظف به پيروي از آنها
و نگهداري از آنها در كارگاه يا هرجاي ديگر است و نيز حراست از كارگاه و نگهداري از كارهاي 

و مصالحي كه هنگام ابلاغ تعليق از سوي در مورد تجهيزات  .اجرا شده در شرايط ايمن با اوست
 ـپيمانكـار بـا نظـر كارفرمـا نسـبت       ،انـد  كارفرما در دست ساخت بـوده              ه تكميـل سـاخت آنهـا    ب

 .كند مياقدام 
         2-65ي ناشي از نگهداري كارها در دوران تعليق موضوع بند ها هزينهنحوه محاسبه  -65-3

 .شود ناشي از تعليق در شرايط خصوصي بيان ميي ها هزينهساير  همچنينو 
و  در مواردي كه توقف كار ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فنـي  - 4- 65

با رعايت نكردن مقررات ايمني و نيز شرايط نامناسب آب و هوايي باشـد و يـا در برنامـه زمـاني     
  .شود نمي 3-65تا  1-65وع بندهاي مشمول تعليق موض شده باشد بيني پيشمنضم به پيمان 

 

 در اتمام به موقع كار تأخير -66ماده 
 ـ آ و طبق برنامه زماني منضم به پيمان پيمانكار موظف به انجام كارها نظرهاي دخـرين تجدي

تجديـدنظر آن   هرگاه تاريخ تعيين شده در برنامه زماني منضم به پيمـان و يـا آخـرين    .آن است
 كنـد  مـي به پايان نرسيده باشد كارفرمـا بـه پيمانكـار اخطـار     هاي اصلي آن  انجام كار يا قسمت

 .پايان برساند هروز كارها را ب 14حداكثر در طول مدت 
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پيمانكار در طول اين مدت بايد نسبت به اتمام عمليات اقـدام كنـد و يـا بـا ارسـال اسـناد و       
در صورت عدم اتمام كـار در  درخواست نمايد  1-64مدارك لازم تمديد مدت پيمان را طبق بند 

بـراي تمديـد پيمانكـار ملـزم بـه       لايل وي از سوي كارفرمـا طول مدت ياد شده يا عدم قبول د
بلـغ  در كار به ميزان درج شده در شرايط خصوصي خواهد بـود حـداكثر م   تأخيرپرداخت خسارت 

آخـرين تـاريخ    هاتأخيرده است تاريخ مبناي محاسبه نامه درج ش موافقت 4-5خسارت نيز در بند 
 .است 2-64يا  1-64تغيير يافته طبق بند 

حـداكثر خسـارت   بيشتر از حدي باشد كـه كارفرمـا را محـق بـه دريافـت       پيمانكار تأخيرهرگاه 
   پيمانكـار را   68با اخطار قبلـي طبـق مـاده     تواند مينامه بنمايد كارفرما  مشخص شده در موافقت

  .بر كنار كند
 

 خاتمه پيمان به درخواست كافرما -67ماده 
بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دليل در هر مقطعي پيش از تكميـل كـار    تواند مي كارفرما
اي مراتب را با مشخص كردن روز خاتمه پيمان  اتمه دهد در اين صورت طي اطلاعيهپيمان را خ

ام مانـدن آنهـا در شـرايط روز    تماين اطلاعيه تكليف كارهايي كه نا كند در ميبه پيمانكار اعلام 
 .شود طور روشن مشخص مي ي است بهصدور اطلاعيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلم

 :شود هاي زير انجام مي دامقپس از دريافت اطلاعيه ياد شده ا
كـار جديـد غيـر از تكميـل كارهـاي ناتمـام در اطلاعيـه        پيمانكار از شروع هر نوع  -67-1

      هـاي حفـاظتي را كـه از سـوي كارفرمـا      اقـدام  همچنين .كند يمخودداري  ،مشخص شده است
 .آورد ميتعيين شده است براي كارهاي انجام شده قبلي به اجرا در 

فروشـندگان و   ،هـاي خـود را مهندسـان طـراح     پيمانكار موظف اسـت تمـام پيمـان    -67-2
كـه  هـاي وي را   يمانمگر آن دسته از پ ،متوقف سازد 1-67ست دوم با رعايت ماده دپيمانكاران 

اسناد و مدارك مربوط به تـدارك   .نتقال پيمان به خود استاطريق  فرما خواستار ادامه آنها ازركا
در مرحله سفارش خريـد   1-2-3مصالح و تجهيزاتي را كه در چارچوب برنامه زماني موضوع بند 

ساير اسناد مربوط به تعهـدات پيمانكـار در    همچنينو حمل تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند و 
 .فرما شودربرابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پيمان بايد به همراه اسناد مثبته مالي تحويل كا
نرفتـه امـا بـه     تمام مصالح و تجهيزات پروژه كه تاكنون در محل ساختمان و نصب بـه كـار  

وسـيله پيمانكـار    دارك پيوسـت آن بـه  مان و اسناد و مموازين پي براساسكارگاه حمل شده است 
 .گردد همراه اسناد و مدارك مثبته تسليم كارفرما مي ،تقويم شده
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      تحويل قطعي گرفتـه   62تمام است طبق ماده ي را كه نايكارفرما آن قسمت از كارها -67-3
ي عملكردي ها آزمايشو  اندازي راهو مراحل (پايان يافته است  و آن قسمت از كارها را كه كاملاً

هرگـاه معـايبي در مـورد     گيـرد  تحويل موقت مـي  60طبق ماده ) است آن با موفقيت انجام شده
بـا توافـق   كـه  به هزينـه خـود در مـدت لازم     ده شود پيمانكار مكلف استهتمام مشاكارهاي نا

 .شود رفع عيب كند و سپس به نحو ياد شده تحويل قطعي دهد كارفرما تعيين مي
موقت در محل  تأسيساتا هماهنگي كافرما نسبت به برچيدن آن بخش از پيمانكار ب -67-4

فرما بـا توافـق دو طـرف    رهاي مورد نياز كا رد نياز كافرما نيست اقدام كرده و بخشوكارگاه كه م
موظـف  پيمانكـار   همچنينگردد  تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك مربوط تحويل كارفرما مي

و تجهيـزات   آلات ماشـين هـا مصـالح مـازاد و غيـر قابـل اسـتفاده        الـه به پاكسازي كارگاه از نخ
 .ساختماني خود است

         حساب كامـل بـا كاركنـان خـود در كارگـاه و خاتمـه كـار        پيمانكار موظف به تسويه -67-5
 .آنان است

كـه  ي مشخصات فني و تمام اسناد و مـداركي را  ها نقشهپيمانكار موظف است تمام  -67-6
      توسط مهندسان طـراح فروشـندگان يـا پيمانكـاران دسـت دوم تهيـه شـده اسـت بـه كارفرمـا           

 .تحويل دهد
       كارهـاي انجـام شـده را تـا تـاريخ ابـلاغ خاتمـه پيمـان         وضـعيت   صـورت پيمانكار  -67-7

      ي تقـويم شـده در   هـا  هزينـه وضعيت  صورتدر اين  كند ميفرما تسليم رتنظيم كرده به مشاور كا
 .شود نيز درج مي 4-67و  2-67بندهاي 
 :شود وسيله پيمانكار پيوست مي مدارك زير بهوضعيت  صورتراه اين به هم

نامه لازم براي مصون نگهداشتن كارفرما در برابر ادعاهاي اشـخاص ثالـث از    هرگونه بيمه -
 .و به بعد طبق شرايط خصوصي) هاي تحويل موقت شده براي بخش( زمان تحويل موقت

مدارك دال بر حل و فصل هرگونه دعاوي از جمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث در رابطه  -
اي را تنظيم و به كارفرما تسليم  همراه اين مدارك اقرارنامه ار بهپيمانك ،با كارهاي موضوع پيمان

كه طي آن هرگونه حق تصرف و يا داشتن حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطـه بـا    كند مي
و تجهيـزات و سـاير مطالبـاتي كـه      مصالح ،خريد دانش فني ،دستمزد كاركنان پرداخت حقوق و

ا و پرداخـت  ممكن است متوجه كارفرما شود منتفـي دانسـته و نسـبت بـه حـل و فصـل ادعاه ـ      
هـاي لازم را بـا    پيمانكاران دست دوم و فروشـندگان توافـق   ،احمهندسان طربه د وهاي خ بدهي
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  هـاي لازم را بـه كارفرمـا تسـليم      آورده است و در اين زمينـه تضـمين   عمل هاي ذينفع به طرف
 .خواهد كرد

 .4-67و  2-67ي موضوع بندهايها هزينهه مربوط به تاسناد مثب -
شده از سوي پيمانكار موضـوع   تحويل كاسناد و مداروضعيت  صورتدر صورتي كه  -67-8

          ثر يـك مـاه مراتـب   كاز نظـر مشـاور كارفرمـا قابـل قبـول باشـد ظـرف مـدت حـدا          7-67بند 
             شـود   بـراي بررسـي بـه پيمانكـار اعـلام مـي      وضـعيت   صـورت پذيرش كفايت مدارك و قبـولي  

ف همان مهلت قبلي رظ وضعيت دلايل عدم پذيرش صورت ،صورت ضمن استرداد آن يندر غير ا
را وضـعيت   صـورت  ك اقدام كند و مجدداًرگردد تا وي نسبت به تكميل مدا به پيمانكار اعلام مي

    ظـرف وضـعيت   صـورت مـا  قابل قبـول مشـاور كارفر  وضعيت  صورتتسليم نمايد پس از دريافت 
مبلـغ آن پـس از   فرما بررسي و روسيله كا ز ديگر بهور 15وسيله مشاور كارفرما و  روز به 15مدت 

 .گردد كسر كسور مربوط به پيمانكار پرداخت مي
 هياز سوي دو طرف پيمانكار از هرگونه ادعايي عل قطعيوضعيت  صورتمبلغ  تأييدبا  -67-9

مگر در مـورد ادعاهـايي كـه قبـل از ابـلاغ خاتمـه        كند مينظر  كارفرما در ارتباط با پيمان صرف
هاي بعد موكول شده باشد  آن از سوي دو طرف به زمان فصلكرده باشد اما حل و  حپيمان مطر

        طلـب پيمانكـار را پرداخـت نكنـد طبـق     وضـعيت   صـورت  تأييـد روز از تاريخ  15هرگاه كارفرما 
 .گيرد پرداخت به پيمانكار تعلق مي تأخيرخسارت  8-53بند 

هـاي   بخـش  ضمين حسن انجام كار به تناسـب انجام تعهدات و مبالغ ت نامه ضمانت -67-10
  .شود آزاد و مسترد مي 14ماده  براساستحويل موقت و قطعي شده كار و 

 

 بركناري پيمانكار -68ماده 
باعث بركناري پيمانكـار از تمـام يـا قسـمتي از      تواند مييك از شرايط زير  وقوع هر -68-1

 .فرما بكاهدركارهاي موضوع پيمان شود بدون اينكه از ساير اختيارت و حقوق كا
قصــور مســتمر پيمانكــار در اجــراي كارهــاي موضــوع پيمــات طبــق اســناد و   -68-1-1

 :مشخصات فني پيمان و بدون آنكه محدود به آنها باشد شامل موارد زير خواهد بود
ن موقع كارهاي فني و مهندسي عمليات ساختمات و نصب و تأمي قصور در انجام دادن به -

 .تلف كارهاي مخ عوامل مورد نياز به تناسب قسمت
  .تجهيزات، از نظر كمي وكيفي موقع مصالح و در تأمين بهقصور  -
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هاي مختلف كار و عقب ماندن از برنامه زمـاني كارهـا بـا     در شروع و اتمام قسمت تأخير -
 .66توجه به ماده 

مـوال پيمانكـار از سـوي    اف يتوقف تمام يا قسمتي از كار بدون دليل موجه يا با علت توق -
 .ييمحاكم قضا

 .عدول بارز يا نديده انگاشتن برخي از مفاد پيمان -68-1-2
       ورشكســتگي يــا انحــلال شــركت پيمانكــار كــه موجــب توقــف و يــا كنــدي  -68-1-3

 .پيشرفت كار شود
 .واگذاري پيمان از سوي پيمانكار با اشخاص ثالث -68-1-4
 .6- 27مستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار با توجه به بند  تأخير - 5- 1- 68
شده كافرما در نظر داشته باشد پيمانكـار   ديك از عوامل يا علت هر تي كه بهدر صور -68-2

را از اتمام يا بخشي از كار بركنار كند مراتب را با درج مواردي كه به آنها استناد نموده اسـت بـه   
 .كند ميغ پيمانكار ابلا

دريافـت ابـلاغ كافرمـا در صـورتي كـه       خپيمانكار مكلف است ظرف مدت هفت روز از تـاري 
دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشـته باشـد مراتـب را بـه اطـلاع      

لت مقرر پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كافرما دلايل اقامـه شـده   هرف مظند اگر سافرما برركا
        را مردود بداند كافرما بر حسـب مـورد بركنـاري پيمانكـار را از تمـام يـا بخشـي از كـار بـه وي          

 .نمايد ميترتيب مفاد اين ماده عمل  به انجام دادن تشريفات قضايي به و بدون نياز كند ميابلاغ 
             هاي موقـت مصـالح    و ساختمان تأسيساتهاي انجام شده كارگاه ها ا كاركارفرم -68-2-1

ساختماني پيمانكـار و   آلات ماشينهاي ديگر  موجود در انبارهاي كارگاه يا محلو تجيهزات 
 .گيرد موجود در كارگاه در اختيار مي اتهر نوع تدارك

موقـت در محـل كارگـاه     تأسيسات چيدن آن بخش ازنكار با هماهنگي كارفرما نسبت برپيما
    بـا توافـق دو طـرف     هاي مـورد نيـاز كارفرمـا    كند و بخش ميفرما نيست اقدام ركه مورد نياز كا

پيمانكار موظـف   همچنين .گردد تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك مربوط تحويل كارفرما مي
فاده و تجيهزات ساختماني خود اسـت  قابل استها مصالح مازاد و غير از نخاله سازي كارگاه به پاك
تا پايـان كـار    فرما مورد نياز باشندرساختماني پيمانكار كه براي ادامه كارها توسط كا آلات ماشين

 .مانند در كارگاه باقي مي
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برداري از  ار حداكثر ظرف هفت روز براي صورتاطلاعيه قبلي كارفرما پيمانك با -68-2-2
بـه اتفـاق    1-2-68ياد شده در بنـد   تأسيساتو ساير تجهيزات و  كارهاي انجام شده قبلي

يمانكـار در موعـد مقـرر كارفرمـا     در صورت عـدم حضـور پ   .يابد كارفرما در محل حضور مي
  ا ه ـ ياربـرد  صـورت   حل مسـتقيماً نسـبت بـه   دادگاه م هنمايند منظور تأمين دليل با حضور به

 .نمايد مياقدام 
                فروشـندگان   ،هاي خود را با مهندسـان طـراح   تمام پيمان پيمانكار موظف است -68-2-3

و پيمانكاران دست دوم كه كارفرما خواستار ادامه آنها نيست با رعايـت مفـاد بنـدهاي قبـل     
اسناد و مدارك مربوط بـه تـدارك تجهيـزات و مصـالحي را كـه در       همچنين .متوقف سازد

ر مرحله سفارش خريد به فروشـندگان و يـا سـاير    د 1-2-3چارچوب برنامه زماني طبق بند 
 همچنـين  .را به كارفرما منتقل كند تا قبل از رسيدن به كارگاه هستندد و حمل يمراحل خر

بايد ساير اسناد مربوط به تعهدات خود را در برابر اشخاص ثالث و رابطه با پيمان همـراه بـا   
 .فرما دهدراسناد مثبته مالي تحويل كا

مشخصـات فنـي و اسـناد و مـداركي را كـه       ها نقشهپيمانكار موظف است تمام  -68-2-4
انـد بـه كافرمـا     ن و پيمانكاران دست دوم تهيـه شـده  فروشندگا ،توسط وي مهندسان طراح

 .تحويل دهد
 :شود ا مبالغ زير محاسبه ميه ياربرد پس از انجام صورت -68-2-5
 .مان بركناري پيمانكاربهاي كارهاي انجام شده طبق ماده پيمان تا ز -
 .اند طبق مشخصات فني پيمان تأمين شده بهاي تجهيزات و مصالح موجود در كارگاه كه -
هزينه تأديه شده از سوي پيمانكار براي آن بخش از تجهيزات و مصالحي كه پيمانكـار در   -

در مرحله سـفارش خريـد بـه سـازندگان      1-2-3چارچوب برنامه زماني تهيه شده طبق بند 
فروشندگان يا  ساير مراحل خريد و حمل تا قبل از رسيدن به كارگـاه هسـتند و اسـناد آنهـا     

 .تحويل كارفرما شده است
و كارگاه هاي موقـت پيمانكـار در صـورتي كـه بخشـي از آن در       تأسيساتهزينه احداث  -

دامـه  ياد شده منظور نشده و مورد نيـاز كافرمـا بـراي ا    شرح بهمحاسبه هزينه مستقيم كارها 
 .كارها باشد

قطعي كارهاي انجام شده تا زمان بركناري پيمانكـار تهيـه شـده و    وضعيت  صورت 68-2-6
 .شود التفاوت آن با پرداخت هاي قبلي به پيمانكار مشخص مي مابه
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التفاوت به حساب طلب پيمانكـار منظـور    التفاوت مثبت باشد رقم مابه در صورتي كه اين مابه
گـردد   التفاوت به حساب بدهي وي منظـور مـي   و در صورت منفي بودن آن رقم مابه شود مي

وسيله پيمانكار تمديد شـده و   كند به ميفرما تعيين رانجام تعهدات تاريخي كه كا نامه ضمانت
    نـزد كارفرمـا    12ده ام ـمعادل آن بـا توجـه بـه     نامه ضمانتمبالغ تضمين حسن انجام كار با 

 .ماند باقي مي
هـاي متعـارف    روشكارفرما از طريق ارجاع كار به سـاير پيمانكـاران و يـا سـاير      -68-2-7

ي بالاسـري  هـا  هزينـه ي اتمام كار را با در نظر گرفتن ها هزينهو  نسبت به تكميل كار اقدام
 .كند ميخود ثبت 

وضـعيت   صـورت رقـم   وسيله كافرما براي تكميـل كـار و   هرگاه مجموع هزينه انجام شده به
 14شـود و بـا رعايـت مـاده      ي از رقم پيمان كمتر باشد تفاوت آن به پيمانكار پرداخـت مـي  قطع

گـردد در ايـن حالـت     انجـام تعهـدات پيمانكـار آزاد مـي     نامـه  ضمانتتضمين حسن انجام كار و 
 .شود موقت تحويل پيمانكار مي تأسيساتساختماني مصالح اضافي و  آلات ماشين

قطعي وضعيت  صورتم فرما براي اتمام كار و رقروسيله كا به هرگاه مجموع هزينه انجام شده
بيشتر باشد كسري مبلغ مورد نياز براي اتمام كار از محـل مطالبـات پيمانكـار و از     از مبلغ پيمان

شـود در صـورتي    هاي حسن انجام كار وي تأمين مـي  نامه انجام تعهدات و تضمين ضمانتجمله 
      پيمانكـار براي اين منظور كافي نباشـد و يـا مانـده حسـاب     هاي پيمانكار  كه مطالبات و تضمين

     التفاوت مربوط را بـه كافرمـا تأديـه نمايـد     قطعي منفي باشد پيمانكار بايد مابهوضعيت  صورتدر 
ي در صورت استنكاف پيمانكار از پرداخت بدهي خود كارفرما طلب خود را با رعايت قـوانين جـار  

  .يمانكار وصول كندهاي پ كشور از ساير دارائي
  

 خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار -69ماده 
 :درخواست خاتمه پيمان را از كارفرما بنمايد تواند ميپيمانكار در موارد زير  -69-1
شده از سوي كافرما  تأييدهاي  وضعيت پرداخت و يا صورت در پرداخت پيش تأخير -69-1-1

 .شده در پيمان بيني پيشروز از زمان  90به مدت 
شـده   بيني پيشروز از زمان  90به مدت  40در تحويل زمين موضوع ماده  تأخير -69-1-2

درصـد   25در تحويل قسمتي از زمين كه باعث توقـف اجـراي بـيش از     تأخيردر پيمان و يا 
 .پيمان شود
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در انجام كـار و تـأمين تسـهيلات مصـالح و تجهيـزات در تعهـد كارفرمـا         تأخير -69-1-3
روز متوالي امكان حـداقل   90ها به مدت تأخيركه در اثر اين  نحوي به 47و  46وضوع مواد م

براي پيمانكـار   47ها با رعايت مفاد ماده  بيني شده براي اين ماه پيشدرصد از ميزان كار  25
 .فراهم نشود

ق درصد مبلغ اوليه پيمان طب ـ 25افزايش يا كاهش مبلغ پيمان به ميزان بيش از  -69-1-4
 .3-49قسمت آخر ماده 

كارفرمـا در طـول پـانزده روز پيمانكـار را بـراي       پس از دريافت درخواست پيمانكـار  -69-2
 . كند ميمذاكره و توافق در مورد ادامه كار دعوت 

فرما و تشكيل اولين جلسه مذاكره دو طرف در مورد رروز پس از دعوت كا 14در صورتي كه 
 67مـاده   براسـاس هاي پس از آن  شود و اقدام پيمان خاتمه داده ميادامه كار به توافق نرسند به 

  .شود به اجرا گذاشته مي
 

 خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهري -70ماده 
روز پيمـان   180و ادامه آن به مدت بيش از  73در صورت وقوع حوادث قهري موضوع ماده 

  .شود ا مياجر 67ماده  براساسهاي پس از آن  خاتمه يافته و اقدام
 

 هاي احتمالي و مسئوليت دو طرف پيمان خطرات و زيان
 )RISKS(هاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان  مسئوليت -71ماده 

 :زير است شرح بههاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان  مسئوليت
  .73ماده  شرح به) FORCE MAGOUR(وقوع شرايط قهري  -71-1
          ص ثالـث  وسيله كارفرما يا اشخصا يا قسمتي از كارها به ام وبرداري و تصرف تم بهره -71-2

 .و بروز خطراتي كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد
وسـيله كارفرمـا يـا اشـتباه در      ها، مدارك فنـي تهيـه شـده بـه     نقشهدر اشتباه  وجود -71-3
 .ل آنهادر تحوي تأخيرطراحي تسليم شده از سوي وي به پيمانكار و يا  نايبات ماطلاع

 .وسيله كارفرما هايي از كار به هاي ناشي از اجراي بخش بروز زيان -71-4
 .كارفرما با هر يك از عوامل منتسب به وي وسيله بهعدم اجراي تعهدات قراردادي  -71-5
تغيير در قوانين و مقررات داخلي كه به نحو بارزي منجر به افزايش هزينه يـا زمـان    -71-6

  .اجراي كار شود
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 هاي پيمانكار در پذيرش ضرر و زيان مسئوليت -72ماده 
هاي درج شده  و ضرر و زيان شامل تمام مسئوليت هاي پيمانكار در پذيرش خطرات مسئوليت

هـاي   عنـوان مسـئوليت   هاست بجز آنچه كـه بـه   انواع خطرات و ضرر و زيان در پيمان و پذيرش
  .مشخص شده است 71كارفرما در ماده 

 

 :زمره خطرات پذيرفته شده از سوي پيمانكار هستندموارد زير در 
پيمانكار مسئول مراقبت از تمام و يا هربخش از كار، از تاريخ شـروع كـار تـا تـاريخ      -72-1

بعـد   است مسـئوليت پيمانكـار از ايـن بـه     67ن موضوع ماده اتحويل موقت، يا تاريخ خاتمه پيم
 .است 61قص موضوع ماده رفع ن تدوره مسئولي ره مسئوليت رفع نقص دبمحدود 
جبران خسارت به اشخاص ثالث و پاسخگويي به ادعاها مسـئوليت جبـران هرگونـه     -72-2
 عهـده  بـه هاي آنها در مـوارد مـرتبط بـا موضـع پيمـان       ت وارده به اشخاص ثالث و يا ادعاخسار

از داشـتن كارفرمـا    و مصـون نگـه   ها خسارتپيمانكار است و وي موظف به پاسخگويي و حبران 
 .ستها خسارتگونه ادعاها و اين

بنـدي و يـا    تجهيـزات بـه كارفرمـا از زمـان بسـته     با وجود انتقال مالكيت مصالح و  -72-3
  .پيمانكار است عهده به 1-72بارگيري مسئوليت مراقبت از تمام تجهيزات و مصالح طبق بند 

 

 وقوع حوادث قهري -73ماده 
      حوادث قهري به معني بروز هرگونه شـرايطي خـارج از اختيـار كارفرمـا و پيمانكـار       -73-1

 . غيرممكن كند را تمهيدات لازم و معقول دو طرف است كه ادامه كار بيني پيشبه رغم 
  

 :حوادث قهري از جمله شامل موارد زير است به اينكه محدود به آنها باشد
 .بيگانگان وسيله بهنشده يا اشغال  جنگ اعم از اعلام شده يا -73-1-1
 .تاي نظامي يا جنگ داخليدشورش، انقلاب يا كو -73-1-2
 .اكتيوي و سمير موارد راديوياي يا نشت سا تشعشعات هسته -73-1-3
 .به كاركنان پيمانكار باشدمحدود هاي عمومي با استثناي مواردي كه تنها  اعتصاب - 4- 1- 73
 .واگيردارهاي  شيوع بيماري -73-1-5
 بينـي  پيشهاي موجود به رغم با توجه به آمار(ها غيرعادي  سيل و طغيان ،زلزله -73-1-6

دار و  هـاي دامنـه   سـوزي  آتـش ) موجود از سوي پيمانكارتمهيدات لازم به تناسب اطلاعات 
 .قابل كنترلغير
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قهـري  علت بروز شـرايط   يك از دو طرف به عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هر -73-2
هـيچ يـك از دو طـرف مسـئول      نشـود همچنـي   به منزله قصـور يـا نقـص پيمـان تلقـي نمـي      

در اجـراي تعهـدات خـود ناشـي از      تأخيرعدم اجرا و يا  ي كه از طرف ديگر در نتيجههاي خسارت
 .شرايط قهري ديده است نخواهد بود

كـه باعـث   هري پيش آمـده باشـد   قظر هر يك از دو طرف پيمان شرايط ن هرگاه به -73-3
طـرف ديگـر    درنگ مراتب را به بيو عدم امكان اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود  وقفه

 .دهد مياطلاع 
پيمانكار موظف است حداكثر كوشش خود را بـراي اتمـام كارهـايي كـه در شـرايط       -73-4

در كه  هايي از كار را بخش همچنينشود و  نها ميآزيان جدي به  قهري رها كردن آنها منجر به
هـاي لازم را بـراي انتقـال مصـالح كالاهـا و       اقـدام  بندد و سـاير  شرايط قهري قرار ندارد به كار

هاي مطمئن و ايمن معمول دارد كارفرما  آلات ساختماني به محل ماشينتجهيزات نصب نشده و 
يمانكـار  نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در حد متعارف براي تسريع در ايـن امـر در اختيـار پ   

 .قرار دهد
ي هـا  هزينهي اضافي شود ها هزينهدر صورتي كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل 

 .شود كارفرما پرداخت مي تأييدمربوط پس از 
ترتيـب   وال در نتيجه بروز شرايط قهري بـه ها و امكارهاي وارده به  خسارتدر مورد  -73-5

 :شود ذيل عمل مي
 15هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان مشمول بيمه موضـوع مـاده    -73-5-1

ي كارهـاي انجـام شـده    هـا  هزينـه  همچنـين وارده به كارفرمـا و   هاي خسارتباشد جبران 
 .شود پيمانكار كه بهاي آنها پرداخت نشده است از محل بيمه تأمين مي وسيله به

يمان مشمول بيمه نبوده و يـا ميـزان   رت وارده به كارهاي موضوع پاهرگاه خس -73-5-2
كارفرماست مشـروط بـر    عهده بهآن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد جبران خسارت 

 16و  15ها بـه ترتيـب درج شـده در مـواد      تعهدات خود را در مورد بيمه نامهآنكه پيمانكار 
 .انجام داده باشد

 .پيمانكار است عهده بهمانكار و ابزار پي آلات ماشينجبران خسارت وارده به  -73-6
اجـراي كارهـا را    ،پس از رفع شرايط قهري پيمانكار مكلف است بـا ابـلاغ كارفرمـا    -73-7

شـود كـه پـس از     صورت تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مـي   بلافاصله آغاز كند در اين
روز ادامـه   180بيش از ي يط قهراهرگاه شر .شود ابلاغ مي و تصويب كارفرما به پيمانكار بررسي
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ــد در  ــدام ن صــورت آياب ــه پيمــان خاتمــه داده شــده و اق ــاده   ب              67هــاي پــس از آن طبــق م
  .شود انجام مي

 

 حد مسئوليت مالي پيمانكار -74ماده 
          ل مبلــغمعــد) maximum liability(عهــد پيمانكــار در برابــر كارفرمــا حــداكثر ت -74-1

 .نامه است موافقت 6درج شده در ماده 
آمده  66در اتمام به موقع كار موضوع ماده  تأخيرعنوان خسارت  غير از آنچه كه به به -74-2
هاي غيرمستقيم از قبيـل   خسارتهيچ يك از دو طرف پيمان در برابر طرف ديگر در مورد  ،است
اينهـا ممكـن اسـت    هاي جديـد و ماننـد    عدم انعقاد پيمان ،برداري استفاده و بهره عدم ،النفع عدم

  .متحمل شود مسئول نيست
 

 ني قانون حاكموحل اختلاف اقامتگاه قان
 حل اختلاف -75ماده 

طور  هدو طرف بايد نهايت كوشش خود را براي حل اختلاف بين خود در رابطه با اين پيمان ب
 .دوستانه به كار برند

بين دو طرف حل و فصل  هرگونه اختلاف ناشي از اين پيمان را كه نتوان به صورت دوستانه
در مـورد  ( كرد به هيئتي متشكل از نماينده وزير يـا بـالاترين مقـام كشـوري سـازمان كارفرمـا      

شـود   و نمايندگان دو طرف پيمان ارجاع مي) ها نيستند كارفرماهايي كه تابع هيچيك از وزارتخانه
هـاي صـالحه    گـاه در صورتي كه نسبت به مورد اختلاف توافق حاصل نشود موضوع بايـد در داد 

  .ايران حل و فصل گردد
 

 اقامتگاه قانوني -76ماده 
      نامـه نوشـته شـده اسـت     نكار همان است كه در مورد موافقـت اقامتگاه قانوني كارفرما و پيما

ــد     ــد نشــاني جدي ــر دهــد باي ــود را تغيي ــانوني خ ــه يكــي از دو طــرف محــل ق                  در صــورتي ك
ــا وقتــي .روز پــيش از تــاريخ تغييــر بــه طــرف ديگــر اطــلاع دهــد  15خــود را دســت كــم                 ت

     و  شـود  نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشـده اسـت مكاتبـات بـه نشـاني قبلـي ارسـال مـي        
  .گردد تلقي ميدريافت شده 
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 و مقررات حاكم بر پيمان نقواني -77ماده 
           ايــن پيمــان تنهــا قــوانين و مقــررات كشــور جمهــوري اســلامي  قــوانين و مقــررات حــاكم بــر

  .ايران است
  
  
  

 نماينده پيمانكار      نماينده كارفرما
 خانوادگي نام و نام    خانوادگي نام و نام

  امضاء          امضاء        
  مهر                                                                       
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  خصوصي پيمانشرايط )4-ت
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  خصوصي پيمانشرايط 
اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي است كه تعيين تكليـف  

گيـري        از ايـن رو، هرگونـه نتيجـه   . برخي از مواد در آنها، به شرايط خصوصي موكول شده اسـت 
مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مـاده مربـوط در شـرايط    و تفسير مواد 

شماره مواد درج شده در اين شـرايط خصوصـي، همـان شـماره مـواد           . عمومي، فاقد اعتبار است
  .و بندهاي مربوط در شرايط عمومي است

  :فهرست مراجع فني به شرح زير است -2-3-7ماده 
.................................. به نشاني ........................... آقاي / شركت ................ ..............در رشته  -1
2- ....................................................................................................................................................  

   -10ماده 
  .است.................................... زبان مدارك فني كار،  -
  .است................................. ها و اسناد ديگر،  زبان مكاتبه -

  

   -1-13ماده 
  .است......................... مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات، معادل  -1
  .است.................................. تعهدات، مدت اعتبار ضمانتنامه انجام  -2

  :شرايط آزادسازي ضمانتنامه انجام تعهدات، به شرح زير است -3-14ماده 
..........................................................................................................................................................  

  

  :ها، به شرح زير است نامه مسئوليت تأمين هزينه بيمه -3-15ماده 
  ......................................................عهده  به............................... ................هاي  نامه هزينه بيمه -1
2- ....................................................................................................................................................  

  :ها، به شرح زير است نامه مدت اعتبار بيمه -3-16ماده 
  ............................................................به مدت ................................................................ نامه  بيمه

..........................................................................................................................................................  
  :هاي بيمه، به شرح زير است ترتيب دريافت خسارت -1-18ماده 

..........................................................................................................................................................  
  .است................. هاي طبق ساخت از سوي پيمانكار به كارفرما،  موعد تحويل نقشه -3-25ماده 
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  .هاي عادي روز و يا شب است در شرايط زير، پيمانكار مجاز به كار در خارج از ساعت - 2- 28ماده 
..........................................................................................................................................................  

هاي اجرايي كارفرما و وظـايف وي   نحوة هماهنگي پيمانكار با ساير پيمانكاران، يا گروه - 1- 38ماده 
  :در قبال آنان، به شرح زير است

..........................................................................................................................................................  
هاي زيـر   ، به روش1- 38هاي مورد نياز خارج از موارد قيد شده در ماده  ساير هماهنگي - 2- 38ماده 

  :گيرد صورت مي
..........................................................................................................................................................  

هاي اجرايي كارفرما در محـدوده كـار    ساير پيمانكاران طرف پيمان با كارفرما، و يا گروه - 3- 38ماده 
  :اند از پيمانكار، عبارت

..........................................................................................................................................................  
   - 48ماده 

مسئوليت هر يك از دو طرف پيمان در پرداخت حقوق و عوارض گمركي بـراي واردات مصـالح       - 1
  :ات موضوع پيمان، به شرح زير استو تجهيز

..........................................................................................................................................................  
  :ر، به شرح زير استآلات ساختماني و ابزار پيمانكا نحوه پرداخت حقوق و عوارض گمركي ماشين - 2

..........................................................................................................................................................  
شده هاي درج  هاي زير، علاوه بر هزينه ، از جمله شامل جبران هزينهپيمانمبلغ  -8-8-52ماده 

  .است 52در ماده 
..........................................................................................................................................................  

  :هاي مختلف كار، به شرح زير است ميزان كسور حسن انجام كار براي بخش -1-7-53ماده 
..........................................................................................................................................................  

شـرايط عمـومي در    4-53روز تأخير نسبت به مـدت مقـرر در بنـد     30به ازاي هر  -8-53ماده 
هـاي اضـافي    عنوان جبران هزينه ، به.........................انكار، مبلغ هاي پيم وضعيت پرداخت صورت

  .شود پيمانكار در مدت تأخير، به وي پرداخت مي
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هـاي بالاسـري پيمانكـار، بـراي تهيـه و تـأمين مصـالح                به عنوان جبران هزينه -2-3-54ماده 
درصد قيمت واقعي پرداخت شده توسط ................................. و تجهيزات از محل مبالغ مشروط، 

  .شود پيمانكار، به وي پرداخت مي
  :نرخ تسعير بخش ارز خارجي و ساير ضوابط مربوط به پرداخت آن، به شرح زير است -55ماده 

..........................................................................................................................................................  
درصورت تكميل پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحـو تعيـين    -4-1-56ماده 

  .كند شده در زير، به پيمانكار پرداخت مي
..........................................................................................................................................................  

  

  ).عدم شمول تعديل به پيمان، يا نحوة مشمول تعديل شدن پيمان درج شود( -5-1-56ماده 
..........................................................................................................................................................  

داشـتن كارفرمـا از    هاي زير را براي مصـون نگـه   نامه است بيمه موظفپيمانكار،  -1-1-57ماده 
  :زمان تحويل موقت كار به كارفرما، به هزينه خود و به نام كارفرما، دريافت و تسليم كند

..........................................................................................................................................................  
وسيله پيمانكار و مصـالح   شرايط واگذاري تأسيسات موقت و تجهيزات ايجاد شده به -5-60ماده 

  :است مازاد به كارفرما، به شرح زير
..........................................................................................................................................................  

دوره مسئوليت رفع نقص كارهاي موضوع اين پيمان، پس از تحويل موقت كارهـا،   -1-61ماده 
  .روز است... ...............

هـاي   ناشي از نگهداري كارها در دوران تعليق و ساير هزينه هاي هزينهبراي جبران  -3-65ماده 
  :شود وسيله كارفرما به پيمانكار پرداخت مي ناشي از آن، مبالغ زير، به

..........................................................................................................................................................  
هاي اصلي آن، خسـارت   در تكميل طبق برنامه كار، با قسمت پيمانكاردرصورت تأخير  -66ماده 

  .شود از پيمانكار وصول ميتأخير، به شرح زير 
..........................................................................................................................................................  

  

  نماينده پيمانكار              نماينده كارفرما
  انوادگينام و نام خ              نام و نام خانوادگي




