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 هـ 29857 ت/15117 :شماره
 11/3/1384 :تاريخ

 وزيران هيئت نامه تصويب
 تعالي بسمه

 19/9/1382مـورخ   177367/101شـماره   پيشنهاد به بنا 21/1/1384مورخ  جلسه در وزيران هيئت
 1351- مصـوب  -بودجـه  و برنامـه  قـانون ) 22( ماده استناد به و كشور ريزي برنامه و سازمان مديريت

  .نمود تصويب زير شرح به را ساخت و طرح پيمانكاران صلاحيت نامه تشخيص آيين
  

  ساخت و طرح پيمانكاران صلاحيت تشخيص نامه آيين
 

         رود مـي  كـار  بـه  متقاضـياني  از دسـته  آن صـلاحيت  تشـخيص  بـراي  نامه آيين اين -1 ماده
  .دارند ساخت و طرح روش به ها پروژه يا ها طرح اجراي در شركت به تمايل كه

 

       ينـد فرآ از اول مرحلـه  سـاخت،  و طـرح  پيمانكـاري  صـلاحيت  گواهينامـه  دريافـت  -2ماده 
        .رود مـي  شـمار  بـه  پـروژه  يـا  طـرح  قبيـل  ايـن  مناقصـه  در شـركت  متقاضيان احراز صلاحيت

 هاي دستگاه توسط صلاحيت نامهگواهي دارنده پيمانكاران توان پروژه، يا طرح هر واگذاري براي
  .شود مي ارزيابي "ساخت و طرح پيمانكاران به كار ارجاع نامه آيين" ضوابط طبق اجرايي،

 

  :روند مي كار به زير مشروح معاني در ،نامه آيين اين در رفته كار به اصطلاحات -3ماده 
  

 يـا  تمـام ( طراحـي  آن، طبـق  كه پروژه يا طرح اجراي براي روشي: ساخت و طرح روش -الف
 بـه  مربوط فني خدمات و تجهيزات و مصالح تأمين ،)تفصيلي و طراحي پايه، طراحي از بخشي
           آنهـا،  بـه  مربـوط  جنبـي  خـدمات  ساير و كاراييهاي  آزمايش ،اندازي راه نصب، ساختمان، آنها،
   .شود مي انجام ساخت و طرح پيمانكار يك توسط توأم صورت به

  

  .كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان: سازمان -ب
 

 اجـراي  و طراحـي  امـور  در سـاخت  و طـرح  پيمانكار توانايي حداقل ييدتأ: صلاحيت احراز -پ
  .نامه آيين اين ضوابط براساس سازمان، سوي از ساخت و طرح هاي پروژه يا ها طرح

 

    كـه  احراز صلاحيت دهنده نشان رسمي مدرك: ساخت و طرح پيمانكاري صلاحيت گواهينامه - ت
 .شود مي ناميده "صلاحيت گواهينامه" اختصار به نامه، آيين اين در كه شود، مي صادر سازمان از سوي
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 يـا  ايرانـي  از اعـم  صـلاحيت  گواهينامه دريافت خواهان حقوقي اشخاص يا شخص: متقاضي - ث
  .نمايند مي صلاحيت گواهينامه درخواست به اقدام نامه، آيين اين مقررات طبق خارجي كه - ايراني

 

  .باشد ايران در آن اقامتگاه و شده ثبت ايران در كه شركتي :ايراني شركت  -ج
 

 بتواند اينكه براي شركت اين .باشد ايران از خارج آن اقامتگاه كه شركتي :خارجي شركت  -چ
             نمايـد،  مبـادرت  ايـران  در مشـاوره  يـا  پيمانكـاري  امـور  بـه  خـود  نماينـده  يـا  شـعبه  وسيله به

 ثبـت  اداره در آن نماينـدگي  يـا  شـعبه  و شـده  شناخته قانوني شركت خود اصلي كشور در بايد
  .باشد رسيده ثبت به صنعتي، مالكيت و ها شركت

 

 ساخت، و طرح خدمات انجام و شده تعيين شركت اساسنامه در كه هايي فعاليت :شركت موضوع  - ح
  .است شده تشكيل آن براساس شركت و منظور آن در درخواستي، هاي رشته با منطبق

 

 صـلاحيت  گواهينامـه  ،نامـه  آيـين  ايـن  ضوابط طبق كه متقاضي :ساخت و طرح پيمانكار  -خ
  . كند دريافت

 

 حداكثر مبلغ آن، براساس و نمايد مي تعيين تخصص هر در را پيمانكار توان كه است عددي :پايه  - د
  .باشد مي توان بالاترين نشانگر يك پايه. گردد مي مشخص پيمانكار مجاز كار شمار و كار برآورد

  

 پايه يك در پيمانكار به همزمان صورت به توان مي كه كاري شمار حداكثر :مجاز كار تعداد -ذ
  .نمود ارجاع تخصص هر از

 

 .اسـت  كاري زمينه يك در طراحي، و علمي لحاظ به متقاضي توانمندي دهنده نشان: تخصص  - ر
 تشـخيص  نامـه  آيين" در شده درج هاي تخصص مشابه نامه، نآيي اين در نامبرده هاي تخصص
  .است "مشاوران صلاحيت

 

 در شده درج كاري هاي رشته مشابه نامه، آيين اين در نامبرده كاري هاي رشته :كاري رشته  -ز
  .است "پيمانكاران صلاحيت تشخيص و بندي طبقه نامه آيين" 

 

  .است شده منعقد مقررات طبق كه مشاركتي: مدني مشاركت  -س
 

 ها شركت ثبت كل اداره در كه شركت، چند يا و دو بين حقوقي مشاركتي :ثبتي مشاركت  -ش
  .باشد رسيده ثبت به صنعتي مالكيت و
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  :كنند تقاضا صلاحيت گواهينامه توانند مي زير، متقاضيان -4ماده 
 

 گواهينامـه  داراي ترتيب به كه مشاور، يك حداقل و پيمانكار يك حداقل از كه شركتي  -الف
       پيمانكـاران  صـلاحيت  تشـخيص  و بنـدي  طبقـه  نامه آيين"طبق مشاوره و پيمانكاري صلاحيت

  . باشند داشته ثبتي مشاركت يكديگر با و تشكيل باشند، "مشاوران صلاحيت تشخيص نامه آيين و 
 

 صلاحيت تشخيص و بندي طبقه نامه آيين" طبق صلاحيت گواهينامه داراي پيمانكار يك  -ب
 آن بـراي  صلاحيت گواهينامه اخذ و سازماني درون مشاوره خدمات واحد ايجاد با ،"پيمانكاران

  . "مشاوران صلاحيت تشخيص نامه آيين" براساس واحد
  

     ،"مشـاوران  صـلاحيت  تشـخيص  نامـه  آيين" طبق صلاحيت گواهينامه داراي مشاور يك -پ
 واحـد  آن بـراي  صـلاحيت  گواهينامـه  اخـذ  و سازماني درون پيمانكاري خدمات واحد ايجاد با

  . "پيمانكاران صلاحيت تشخيص نامه آيين" براساس
 

 در خـدمات  اين و انجام شده ايجاد و ساخت طرح فعاليت انجام منظور به كه حقوقي شخص  - ت
  .باشد مي پيمانكاري يا مشاوره صلاحيت گواهينامه فاقد شركت ولي است، گرديده ذكر آن اساسنامه

 

     مشـاوره  تـوان  داراي مجموعاً كه شركت چند مدني مشاركت از متشكل مشاركت، گروه  -ث
  .باشند پيمانكاري و
 

 موضـوع  نامـه  آيـين  پيمانكـاران،  صـلاحيت  تشخيص و بندي طبقه نامه آيين از منظور :رهتبص
 تشـخيص  نامـه  آيـين  از منظـور  و وزيران هيئتهـ مورخ 23251ت/48013 شماره نامه تصويب

 23/4/1383ه مـورخ  28437ت/20637 شماره نامه تصويب موضوعنامه  آيين مشاوران، صلاحيت
 شـده  تعريف حقوقي شكل مشابه نامه آيين اين در ها شركت حقوقي شكل .است وزيران هيئت
 شـده  يـاد  هـاي  نامه آيين از يك هر كه درصورتي. باشد مي شده ياد هاي نامه آيين در آنها براي

  .گردند مي جايگزين شده تجديدنظر هاي نامه آيين شود، نظر تجديد
  

 از يـك  هـر  در و گانـه  پـنج  هاي پايه در يك جدول طبق ساخت، و طرح پيمانكاران -5ماده 
. شـوند  مـي  صـلاحيت  احـراز  ،نامـه  آيـين  ايـن  ضـوابط  براسـاس  كاري، رشته هر هاي تخصص

 متقاضـيان  .نـدارد  وجـود  كـاري  هـاي  رشته و ها تخصص در صلاحيت احراز نظر از محدوديتي
 صـلاحيت  گواهينامـه  هـا،  تخصص و ها رشته تمامي در توانند مي لازم، شرايط مينأت درصورت
  .كنند دريافت

 



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

213 

   :است زير شرح به ساخت و طرح پيمانكاران كاري هاي رشته و ها تخصص بندي تقسيم - 6ماده 
 

  :هاي تخصص شامل ساختمان، رشته  -الف
  .درماني و بهداشتي ورزشي، آموزشي، هاي ساختمان -1
 . صنعتي اداري، تجاري، مسكوني، هاي ساختمان -2
 .داخلي معماري -3
 .شهري فرسوده هاي بافت احياي و نوسازي -4
  . موجود هاي ساختمان غيرعامل پدافند و سازي مقاوم -5

 

 :هاي تخصص شامل آب، رشته  -ب
  . آبي هاي سازه و سدسازي -1
 .زهكشي و آبياري هاي شبكه -2
 .فاضلاب و آب سيساتتأ -3
 .رودخانه مهندسي و حفاظت -4
 . زيرزميني هاي سازه و تونل -5
  . سازي مقاوم -6

 

 :هاي تخصص شامل ترابري، و راه رشته  -پ
  .سازي راه -1
 . سازي تونل و پل -2
 . ريلي نقل و حمل -3
 .سازي فرودگاه -4
 .بندرسازي -5
  . سازي مقاوم -6

 

  :هاي تخصص شامل كشاورزي رشته  -ت
  .دامپروري و طبيعي منابع كشاورزي، -1
 .آبزيان و شيلات -2
 .سبز فضاي -3
  . فشار تحت آبياري -4
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 :هاي تخصص شامل فرهنگي و تاريخي آثار رشته  -ث
  . تاريخي و فرهنگي هاي پژوهش -1
 .تاريخي هاي بافت و بناها احياي و مرمت -2
 .معرفي -3
  سازي مقاوم -4
 

،           )2(و ) 1( شــماره يهــا جــدول مبنــاي بــر 4 مــاده "الــف" نــوع متقاضــيان -7 مــاده
 مجموعـه،  در شـركت  دو از بـيش  وجود درصورت .كنند مي دريافت پايه و صلاحيت گواهينامه

         پيمانكـار  سـهامدار  بزرگتـرين  پايـه  و رشـته  بـه  توجـه  با ،ساخت و طرح پيمانكار پايه و رشته
  .شود مي تعيين مشاور سهامدار بزرگترين پايه و تخصص و

 

 اسـتثناي  بـه  را لازم افـراد  از نيمـي  حداكثر توانند مي ،)4( ماده "الف" نوع متقاضيان :تبصره
  .كنند معرفي مشترك طور به پيمانكاري و مشاوره خدمات براي مشاور، تخصص به مربوط سرگروه

  

 مربوط پيمانكاري رشته در پايه حداقل داشتن بر علاوه ،)4( ماده "ب "نوع متقاضيان -8 ماده
 ،)1( شـماره  جـدول  در شـده  تعيـين  نيـاز  مـورد  تخصـص  به توجه با بايد ،)2(شماره  جدول طبق

   طبـق  را شـركت  يكـار  بـه تجر و متخصـص  انسـاني  نيـروي  يهـا  بخـش  در لازم امتيازهاي
  .كنند مينتأ» مشاوران صلاحيت تشخيص نامه آيين«

 

       مشـاوره  بخـش  در لازم فنـي  افـراد  از نيمـي  حداكثر توانند مي متقاضيان، از نوع اين :تبصره
 لازم شـرايط  واجـد  كارشناسـان  از مشاوره، تخصص به مربوط سرگروه استثناي به را طراحي و

 صـورت  بـه  مربـوط  ضـوابط  بـه  توجـه  با هستند پيمانكاري بخش در شاغل كه كار اين براي
  .كنند معرفي مشترك

 

 مربوط مشاوره تخصص در پايه حداقل برداشتن علاوه ،)4( ماده "پ" نوع متقاضيان -9 ماده
 ،)1( شـماره  جدول در شده تعيين نياز مورد كاري رشته به توجه با بايد ،)2( شماره جدول طبق
 يهـا  بخـش  در لازم امتيازهـاي  "پيمانكاران صلاحيت تشخيص و بندي طبقه نامه آيين" طبق

  .كنند مينتأ را مالي توان و پيمانكاري امور در كاري تداوم شده، انجام كارهاي كاركنان، و مديران
 

   مبـالغ  مجمـوع ) 33/0(درصـد   سـه  و سـي  ضـريب  بـا  توانـد  مي مشاوران، نظارتي سابقه :تبصره
  .شود منظور پيمانكاري كاري سابقه عنوان به گذشته، سال 15 در آنها نظارت تحت اجرايي كارهاي
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       صـلاحيت  تشـخيص  هاي نامه آيين براساس ،)4(ماده » ت«نوع  متقاضيان مورد در -10ماده 
 مشـاوران،  صـلاحيت  تشـخيص  نامه آيين و براساس پيمانكاري، و پايه رشته پيمانكاران، بندي طبقه و

 رشـته، ) 2(و ) 1( شـماره  يهـا  جدول از استفاده با سپس و شده تعيين مشاوره پايه و تخصص
  .گردد مي تعيين متقاضي شركت پايه و تخصص

 

 بـراي  را مزلا فنـي  افـراد  از نيمـي  حـداكثر  تواننـد  مي )4( ماده »ت« نوع متقاضيان :تبصره
  . نمايند معرفي مشترك طور به پيمانكاري و مشاوره خدمات

 

 تشـخيص  بـه  كه خاصي هاي پروژه و ها طرح براي ،)4( ماده" ث "نوع متقاضيان -11 ماده
 نبوده، موجود "ت "تا "الف" انواع از آنها براي شرايط واجد پيمانكار اجرايي و دستگاه سازمان

  .شوند مي صلاحيت تشخيص موردي صورت به نباشد، در دسترس كافي تعداد به يا
 

      .شـود  مـي  اسـتخراج  زيـر  جـدول  از سـاخت  و طـرح  پيمانكـاران  مجـاز  كار تعداد -12 ماده
 تشـخيص  و بنـدي  طبقـه  نامـه  آيين "در شده درج مبلغ برابر) 1/1(معادل  نيز كار مبلغ حداكثر

  .است آن بعدي اصلاحات و" پيمانكاران صلاحيت
 

  ساخت و طرح پيمانكاران مجاز كار تعداد
 

 پيمانكار نوع
  

  پايه به توجه با مجاز كار تعداد

  پنج پايه  چهار پايه  سه پايه  دو پايه  يك پايه
  2  2  2  3  3  4 ماده "ث" و "الف" انواع
  1 1  1 2 2  4 ماده "ت "و "پ"،" ب "انواع

  

 يك هر كه است مجازي تعدادكار بر اضافه جدول، اين در شده تعيين مجاز كار تعداد :تبصره
 ،مربـوط  هـاي  نامـه  آيـين  طبـق  پيمانكـاري،  يا مشاوره صلاحيت گواهينامه ها داراي شركت از

  . باشند داشته توانند مي
 

 يـا  متقاضـي  كاري پيشينه در ساخت، و طرح كارهاي انجام سابقه وجود درصورت -13 ماده
 كار مبلغ كل كارها، قبيل اين به مربوط يكار بهتجر امتياز محاسبه براي گروه متقاضي، اعضاي

 كـه  كار مبلغ از درصدي برمبناي مشاوره، الزحمه حق و پيمانكاري شده انجام كارهاي عنوان به
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 محاسبه مشاوره يكار بهتجر عنوان به شد، خواهد تعيين )16( ماده در شده ياد فني كميته توسط
  .شود مي منظور و
 

 چـارچوب  در را، سـاخت  و طـرح  پيمانكـاران  عملكـرد  اسـت  موظـف  سـازمان  -14 مـاده 
 در آن نتـايج  از و دهد قرار ارزشيابي مورد كند، مي ابلاغ و تهيه اين منظور به كه دستورالعملي

 براسـاس  بايـد  اجرايـي  هـاي  دسـتگاه  .نمايـد  شـده اسـتفاده   يـاد  پيمانكـاران  صلاحيت تعيين
 عملكـرد  ارزشـيابي  بـراي  مـورد نيـاز   اطلاعـات  سـازمان،  درخواست با و شده ياد دستورالعمل
  .دهند قرار سازمان اختيار در موقع به را مذكور پيمانكاران

 

 يـك  در تواند مي تنها پيمانكاري، يا مشاوره صلاحيت گواهينامه داراي شركت هر -15 ماده
 ،نامه آيين اين )4( ماده "ث "تا "الف" نامبرده انواع از يكي در فقط و گروه متقاضي يا شركت
  .كند صلاحيت تقاضاي گواهينامه و يابد حضور

 

      .شـود  مـي  تشـكيل  فنـي  كميتـه  ،)17( مـاده  در شده درج وظايف ايفاي منظور به -16 ماده
  .است زير افراد از متشكل كميته اين

 

  .)كميته رئيس( سازمان پيمانكاران و مشاوران امور دفتر كل مدير  -الف
 

 معرفـي  بـا  مربوط مستقل يها زمانسا يا وزارتخانه در مرتبط تشكيلات از خبره نفر يك  -ب
  . رييس سازمان يا و وزير

 

  .مربوط صنفي انجمن از خبره نفر يك  -ج
 

  "پ" بنـد  موضـوع  فـرد  اسـت،  نشده تشكيل نظر مورد صنفي انجمن كه مواردي در :هتبصر
  .گردد مي منصوب سازمان فني معاون توسط حرفه مربوط، ز ا ماده اين

 

  :از است عبارت كميته وظايف -17 ماده
  .نامه آيين اين جداول تكميل و اصلاح بازنگري، -1
 .پيمانكاران تخلفات به رسيدگي -2
 .نامه آيين اين اجرايي هاي دستورالعمل تاييد و بررسي -3
 اين در شده تعيين كار مبلغ حداكثر و رشته از خارج كه كارهايي مورد در گيري تصميم -4

 .است نامه آيين
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      ،باشـد  كميتـه  ريـيس  موافـق  نظـر  شـامل  كـه  آرا اكثريت با كميته اين يها تصميم :تبصره
  .اجراست قابل

 

 مـدارك  تسـليم  و متقاضـي  درخواست براساس پايه، تعيين و صلاحيت گواهينامه  -18 ماده
  .شود مي صادر پيمانكاران و مشاوران امور دفتر توسط لازم يها بررسياز  پس نياز، مورد

 

 يـا  دو از متشـكل  كـه  ساخت و طرح پيمانكاران براي صادره صلاحيت گواهينامه -19 ماده
 هـر  موظفنـد  صلاحيت، گواهينامه دارندگان .است آنها مجموعه به متعلق شركت هستند، چند
 ايـن  كـه  درصـورتي  .كننـد  اعـلام  سازمان به درنگ بي را ساير موارد يا مشاركت در تغيير نوع

 بـه  نسـبت  اسـت  موظـف  وسـاخت  پيمانكـار طـرح   انجامـد،  طول به ماه سه از بيش تغييرات
      .برسـاند  بـه اطـلاع   صـلاحيت  مجـدد  تائيـد  بـراي  را مراتـب  و كنـد  اقدام تغييرات جايگزيني

بـه   موضـوع  ايـن  شـود،  صـادره  پايه يا صلاحيت گواهينامه در تغييرات به منجر امر اين هرگاه
 اجـرا  دسـت  در كـاري  گواهينامه دارنده هرگاه شرايط، اين در .گردد مي ابلاغ شده ياد پيمانكار
 دست در كارهاي اتمام به منوط صلاحيت، گواهينامه يا پايه مجدد درخواست باشد، قبول داشته
  .بود خواهد اجرا

 

 مـدارك  يـا  و اطلاعـات  صلاحيت، گواهينامه دريافت براي متقاضي كه درصورتي -20 ماده
 اجرايي دستگاه يا سازمان درخواست برحسب نيز آن بودن واقع خلاف و ارايه دهد واقع خلاف
 قبول و شود مي لغو دريافتي صلاحيت گواهينامه برسد، )16( ماده كميته موضوع تاييد به مربوط
 صلاحيت گواهينامه لغو از ماه شش حداقل گذشت و موافقت سازمان به موكول جديد تقاضاي
  .بود خواهد

 

 ارتقـاي  درخواسـت  پـذيرش  .اسـت  سـال  چهـار  صلاحيت، گواهينامه اعتبار دوره -21 ماده
  .است پذير امكان قبلي صلاحيت گواهينامه دريافت از بعد سال يك صلاحيت، حداقل گواهينامه

 

 از سـاله  همـه  سـاخت  و طرح صلاحيت گواهينامه داراي پيمانكاران پايه و اسامي -22 ماده
  .شود مي سازمان منتشر سوي

  
 

 عارف محمدرضا              
 جمهور رئيس اول معاون
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           پيمانكـاري  رشـته  تفكيـك  بـه  سـاخت،  و طـرح  پيمانكـاري  صلاحيت گواهينامه پاية و ها عنوان :يك جدول
  نياز مورد مشاوره تخصص و
  
  

 ساخت و طرح صلاحيت گواهينامه عنوان
  

 مورد رشته
نياز پيمانكاري 

)1(  

پايه   )2( مشاوره نياز مورد تخصص
پيمانكار 

 و طرح
  ساخت

پايه 
 پيمانكار

)1(  

 پايه
مشاور 

)2(  

و  بهداشتي ورزشي، آموزشي، هاي ساختمان :ساختمان
  درماني

 ورزشي، آموزشي، هاي ساختمان  ساختمان
  درماني و بهداشتي

1  1  1  

 اداري، تجاري، مسكوني، هاي ساختمان :ساختمان
  صنعتي

 تجاري، مسكوني، هاي ساختمان  ساختمان
  صنعتي اداري،

2  2  2  

  داخلي معماري :ساختمان
  

  2  3  3  داخلي معماري  ساختمان

 شهري فرسوده هاي بافت احياي و نوسازي: ساختمان
  

 هاي بافت احياي و نوسازي  ساختمان
  شهري فرسوده

4  4  3  

 هاي ساختمان غيرعامل پدافند و سازي مقاوم :ساختمان
  موجود

 غيرعامل پدافند و سازي مقاوم  ساختمان
  موجود نهاي ساختما

5  5  3  

براساس  پيمانكار، پايه و رشته) 1(  آبي هاي سازه و سدسازي  آب  آبي هاي سازه و سدسازي :آب
 تشخيص و بندي طبقه نامه آيين

شماره  به پيمانكاران، صلاحيت
هـ مورخ 23251ت/48013

11/12/1381  
  

تخصص و پايه مشاور براساس ) 2(
 نامه تشخيص صلاحيت مشاوران  آيين

هـ مورخ 28437ت/20637به شماره 
23/4/1383  

  
  

  زهكشي و آبياري هاي شبكه  آب  زهكشي و آبياري هاي شبكه :آب
  فاضلاب و آب تأسيسات  آب  فاضلاب و آب تأسيسات : آب
  رودخانه مهندسي و حفاظت  آب  رودخانه مهندسي و حفاظت :آب
  زيرزميني هاي سازه و تونل  آب  زيرزميني هاي سازه و تونل :آب

  سازي مقاوم  آب  سازي مقاوم: آب
  سازي راه  ترابري و راه  سازي راه :ترابري و راه

  سازي تونل و پل  ترابري و راه  سازي تونل و پل :ترابري و راه
  ريلي ونقل حمل  ترابري و راه  ريلي نقل و حمل :ترابري و راه

  سازي فرودگاه  ترابري و راه  سازي فرودگاه :ترابري و راه
  بندرسازي  ترابري و راه  بندرسازي :ترابري و راه
  سازي مقاوم  ترابري و راه  سازي مقاوم :ترابري و راه

         طبيعي منابع كشاورزي،  كشاورزي  دامپروري و طبيعي منابع كشاورزي،: كشاورزي
  دامپروري و

  آبزيان و شيلات  كشاورزي  آبزيان و شيلات: كشاورزي
  سبز فضاي  كشاورزي  سبز فضاي: كشاورزي

  فشار تحت آبياري  كشاورزي  فشار تحت آبياري :كشاورزي
     تاريخي آثار  تاريخي و فرهنگي هاي پژوهش :فرهنگي و تاريخي آثار

  فرهنگي و
 تاريخي و فرهنگي هاي پژوهش

  
 هاي بافت و بناها احياي و مرمت :فرهنگي و تاريخي آثار

  تاريخي
      آثارتاريخي

  فرهنگي و
 هاي بافت و بناها احياي و مرمت

  تاريخي
     تاريخي آثار  معرفي :فرهنگي و تاريخي آثار

  فرهنگي و
 معرفي
  

      آثارتاريخي  سازي مقاوم :فرهنگي و تاريخي آثار
  فرهنگي و

 سازي مقاوم
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
  
  
 

 كار، ارجاع نامه آيين)2-ث

  ساخت و طرح پيمانكاران به
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاونت        

  پيمانكاران و مشاوران امور دفتر
  



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

220 

  وزيران هيئت نامه تصويب
 
  تعالي بسمه

 

مــورخ  177367/101بنــا بــه پيشــنهاد شــماره  24/1/1384هيئــت وزيــران در جلســه مــورخ 
 -بودجـه  و برنامه قانون )22( ماده استناد به و كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان 19/9/1382

  :نمود تصويب زير شرح به را ساخت و طرح پيمانكاران به كار ارجاعنامه  آيين -1351 مصوب
  
 

  وساخت طرح پيمانكاران به كار ارجاع نامه آيين
 

 پيمانكـاري  صـلاحيت  گواهينامه داراي پيمانكار به كار ارجاع ضوابط ،نامه آيين اين  -1 ماده
  .كند مي را تعيين ساخت طرح و

  

  :روند مي كار به زير مشروح معاني در زير، اصطلاحات -2 ماده
 

    صـلاحيت،  گواهينامـه  داراي پيمانكـاران  از آن در كـه  اسـت  ينديفرآ :نخست فراخوان -الف
  .آيد مي عمل به دعوت كار، توان اجراي ارزيابي براي

 

 پيمانكـاران،  كار اجراي توان ارزيابي منظور به كه اسنادي :كار اجراي توان ارزيابي نامه دعوت - ب
  .شود مي آنها ارسال براي

 

  اسـت،  كـار  اجراي توان ارزيابي نامه دعوت ضميمه سندي :كار اجراي توان ارزيابي اظهارنامه - پ 
  .شود مي تحويل اجرايي دستگاه به و تكميل وسيله پيمانكاران به كه

 

 تـوان  آن طـي  كـه  پيمانكـاران  بـه  كـار  ارجـاع  فرآيند از بخشي :كار اجراي توان ارزيابي -ت
        شـده  بررسـي  نظـر،  مـورد  پـروژه  يا طرح اجراي براي صلاحيت دارنده گواهينامه هاي شركت

  .شود مي تهيه پيشنهاد، ارايه دعوت به منظور به آنها از كوتاه فهرستي و
 

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان :سازمان  -ث
 

      وي، سـوي  از كارفرمـا،  فنـي  عامـل  عنـوان  بـه  كـه  اسـت  حقوقي شخص :كارفرما مشاور -ج
      شـود  اجـرا  سـاخت  و طـرح  روش بـه  اسـت  قـرار  كـه  پروژه يا فني طرح خدمات انجام براي
  .گردد مي تعيين
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 زيـر  افـراد  عضـويت  بـا  ،شود مي ناميده هيئت پس اين از كه پيمانكار ارزيابي هيئت -3 ماده
   :گردد مي تشكيل

  
 

 .اجرايي دستگاه مقام بالاترين نماينده يا پروژه يا طرح مجري  -الف
 .اجرايي دستگاه مالي امور مدير يا ذيحساب،  -ب
 .اجرايي دستگاه اجرايي امور مدير يا مهندسي فني امور مدير -پ
 .اجرايي هاي دستگاه هاي پيمان امور نماينده  -ت
  .)پروژه يا طرح مدير يا مشاور( كارفرما مشاور نماينده  -ث

 

 باشد، نداشته وجود گفته پيش عناوين با هايي سمت اجرايي، هاي دستگاه در كه مواردي در :تبصره
 ايـن  تشـخيص . آمد درخواهند هيئت عضويت به دارند، مشابه وظايف با هايي كه سمت افرادي

  .است اجرايي دستگاه بالاترين مقام عهده به مشابهت
 

   :دارد عهده به را زير وظايف هيئت، -4 ماده
 

 .مدارك اين تهيه دستورالعمل به توجه با پروژه يا طرح مدارك و اطلاعات كفايت بررسي  - الف
 .امتيازها سنجش جدول تنظيم و كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي وزني ارزش تعيين  -ب

 .كار اجراي توان ارزيابي نامه دعوت مدارك كفايت بررسي -پ 
  .پيمانكاران كوتاه فهرست تهيه و پيمانكاران كار اجراي توان ارزيابي و بررسي  -ت
 

 اجرايـي  و فنـي  پيچيـدگي  لحاظ به پروژه يا طرح هيئت، تشخيص به كه درصورتي  :تبصره
 نامـه  آيـين  در شـده  تعيـين  پايه از بالاتر اي پايه تواند مي هيئت باشد، هاي خاصي ويژگي داراي

 پيچيـدگي،  ايـن . كنـد  درخواسـت  پيمانكاران از ساخت، طرح و پيمانكاران صلاحيت تشخيص
  .باشد دو هر يا اجرا يا طراحي بعد در تواند مي

 

 اجرايي دستگاه مقام بالاترين نماينده يا پروژه يا طرح مجري حضور با هيئت جلسات -5 ماده
  .شود مي اتخاذ هيئت، مثبت رأي سه حداقل و گيري رأي با هيئت، در ها تصميم يابد و مي رسميت
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 :است زير شرح به محدود، مناقصه به دعوت براي پيمانكاران ارزيابي فرآيند  -6 ماده
 .نخست فراخوان  -الف
 .كار اجراي توان ارزيابي به دعوت  -ب
 بـه  دعـوت  منظور به پيمانكاران، كوتاه فهرست تهيه و پيمانكاران كار اجراي توان بررسي -پ

  .پيشنهاد ارايه
 

 موظف نخست، فراخوان مرحله در پيمانكاران به كار ارجاع براي اجرايي هاي دستگاه -7 ماده
  :كنند رعايت را زير هاي ترتيب هستند

 

 .باشد رسيده مربوط مراجع تصويب به پروژه يا طرح توجيهي مطالعات  -الف
 .باشد شده تامين آن اعتبار و رسيده مربوط مرجع تصويب به پروژه يا طرح اجراي  -ب
 .باشد تحويل قابل عمليات شروع براي پروژه يا طرح ساختگاه -پ
  .باشد شده تشكيل هيئت  -ت
 

 كثيرالانتشـار،  روزنامه در آگهي نشر وسيله به اجرايي دستگاه نخست، فراخوان براي -8 ماده
 روزنامه، در برآگهي علاوه نخست، فراخوان .كند مي دعوت صلاحيت گواهينامة پيمانكاران داراي از
 قابـل  اجرايـي  هـاي  دسـتگاه  و پيمانكـاران  بـراي  كه نيز سازمان رساني اطلاع شبكه طريق از

  .شود مي اعلام باشد، دسترسي
 

         سـازمان،  اي رايانـه  فهرسـت  آخـرين  در موجـود  هاي شركت نخست، فراخوان به -1 تبصره
 آنهاست، مجاز كار تعداد و پايه وساخت، طرح شده صلاحيت پيمانكاران تشخيص نام حاوي كه
 باشـد،  كمتر پيمانكار هفت از شده ياد فهرست در تعداد پيمانكاران هرگاه. دهند پاسخ توانند مي

.       كننـد  شـركت  نخسـت،  فراخـوان  تواننـد در  مـي  نيـز  وسـاخت  طرح گواهينامه فاقد پيمانكاران
 كـه  پيمانكاراني پيمانكاري، براي و مشاوره نياز مورد پايه و تخصص رشته، نظر از لازم شرايط
نخسـت   فراخـوان  در نامـه  آيـين  ايـن  مباني به توجه با نيستند، ساخت و طرح گواهينامه داراي
  . شود مي تعيين
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 باشد، ريال ميليون )2000( هزار دو مبلغ از كمتر اي پروژه يا طرح برآورد كه درصورتي - 2 تبصره
 داراي پيمانكـاران  فهرسـت  از اسـتفاده  بـا  نخسـت،  فراخـوان  جاي به تواند مي دستگاه اجرايي

 رشـد  بـه  توجـه  بـا  .كند كار اجراي توان ارزيابي به دعوت ساخت، طرح و صلاحيت گواهينامة
  . نمايد مي اعلام و تعديل را شده ياد لازم مبلغ يها زمان در سازمان ها، طرح اجرايي هزينه

 
 ايـن  در شـده  تعيـين  كار مناسب مبلغ حداكثر از بالاتر نظر كار مورد مبلغ هرگاه  -3 تبصره

 بـه  شـركت  پـنج  حـداقل  صلاحيت سازمان، تائيد و اجرايي دستگاه به پيشنهاد باشد، نامه آيين
     اسـتفاده  مـورد  كـار  اجـراي  تـوان  ارزيابي به دعوت خاص، براي فهرست طي موردي، صورت

  .گيرد مي قرار
 

     زيـر  مـوارد  شـامل  پـروژه،  يـا  طـرح  كلي و عمومي اطلاعات نخست، فراخوان در  -9 ماده
  :شود مي اعلام

 

  ).پروژه يا طرح مدير يا مشاور( كارفرما مشاور و كارفرما معرفي  -الف
 . پروژه يا طرح مختصر شرح  -ب
       مصـالح  تـأمين  مورد، حسب طراحي يا طراحي تكميل نظر از پيمانكار، خدمات كلي شرح -پ
 . اندازي راه و نصب و تجهيزات، ساختمان و
 .لازم پايه و تخصص رشته، صلاحيت، گواهينامه نوع  -ت
 .اجرايي دستگاه تشخيص به لازم، اطلاعات ساير  -ث
     محـل  و تـاريخ  همچنـين  و كـار  اجـراي  تـوان  ارزيـابي  نامـه  دعوت دريافت محل و تاريخ -ج

  . اظهارنامه تسليم
 

 كار، اجراي توان ارزيابي نامه دعوت پيمانكاران، پاسخ دريافت و نخست فراخوان از پس - 10 ماده
 كـار پـذيرش   براي را خود آمادگي و بوده نخست فراخوان در لازم شرايط داراي كه به پيمانكاراني

 نخست، فراخوان در شده تعيين مهلت در بايد شده، دعوت پيمانكاران. شود مي اند، تسليم كرده اعلام
 انصـراف  يـا  كنند تسليم اجرايي دستگاه به و كرده تكميل را كار توان اجراي ارزيابي اظهارنامه

 دستگاه سوي از مراتب انصراف، اعلام عدم درصورت .نمايند اعلام ارزيابي در شركت از را خود
  .شود مي منعكس به سازمان پيمانكار، ارزشيابي در نمودن منظور براي اجرايي
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 نرسد، شركت هفت به اند، داده پاسخ نخست فراخوان به كه پيمانكاراني تعداد كه درصورتي - تبصره
  .نمايد مجدد فراخوان به اقدام و ساخت، طرح پيمانكاران فهرست از استفاده با تواند مي دستگاه اجرايي

  
                                  

    ،شـود  مـي  داده پيمانكـاران  همـه  بـه  يكسـان  طـور  به نامه دعوت در كه اطلاعاتي -11ماده 
  :زير است موارد شامل حداقل

 

 .پروژه يا طرح كلي اطلاعات  -الف
 .قراردادي و مالي عمومي شرايط  -ب
 .امتيازها سنجش جدول و كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي -پ
  از يـك  هـر  بـه  امتيـازدهي  نحـوه  و وزنـي  ضريب شامل كار، اجراي توان ارزيابي روش  -ت

  .ارزيابي عوامل
 

 از كـار  اجراي توان ارزيابي اظهارنامة يها جدول و ها كاربرگ طبق كه اطلاعاتي  -12 ماده
  :است زير موارد شامل ،شود ميخواسته  پيمانكار

 

 .پيمانكار تاسيس قانوني مجوز يا ثبتي مشخصات  -الف
 .وي آزاد ظرفيت و پيمانكار صلاحيت گواهينامه مشخصات  -ب
 . پروژه اجرايي پيشنهادي ساختار و پيمانكار سازماني مشخصات -پ
 .گذشته سال سه مالياتي هاي اظهارنامه براساس پيمانكار، اعتباري وضعيت و مالي هاي صورت  - ت
 . صادره تاييدهاي همراه به موارد ساير و مشابه كارهاي در پيمانكار قبلي هاي تجربه  -ث
 .اجرا و طراحي كليدي كاركنان فهرست  -ج

 .اجرا و طراحي هاي زمينه در كيفيت مديريت تضمين نظام -چ 
 . پيمانكار نرم افزاري و اجرايي امكانات وضعيت  -ح
  . باشد نياز مورد اجرايي دستگاه نظر طبق كه ديگري اطلاعات ساير  -خ
  

 تشـخيص  نامـه  آيـين " )4( مـاده  "ث" و" الـف  "نـوع  از پيمانكـار  كه درصورتي -1 تبصره
 يـك  هر و گروه براي بالا اطلاعات مورد، برحسب باشد، "ساخت و پيمانكاران طرح صلاحيت

  .شود تهيه مستقل هاي شركت از
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       چهـار  پايـه  حـد  در كارهـاي  براي ،"چ" و، "ت" بندهاي موضوع اطلاعات اراية -2 تبصره
  .الزامي نيست پنج، و
 

  :است زير هاي داده و اطلاعات جمله از پروژه يا طرح كلي اطلاعات -13ه ماد
 

 .پروژه يا طرح كلي سيماي و عمومي اطلاعات  -الف
 . پروژه يا طرح محل توپوگرافي نقشه لزوم درصورت و كلي مشخصات  -ب
 ).لزوم درصورت( شناسي زمين و ژئوتكنيكي مشخصات -پ
 ).لزوم درصورت( تجهيزات و مصالح مشخصات و نوع  -ت
 .طراحي استانداردهاي و ضوابط معيارها،  -ث
 .پروژه يا طرح تكميل تخميني مدت  -ج
 .پروژه يا طرح عملكردي هاي خواسته و نيازها -  چ
 .)پروژه يا طرح مدير مشاور، كارفرما،(  پروژه يا طرح كلي سازمان  ح
  .كار و محيطي زيست  ،ايمني از اعم مقرراتي، و قانوني هاي الزام  -خ
 

  :است زير اطلاعات شامل قراردادي، و مالي عمومي شرايط -14ه ماد
  

 تعيين لزوم درصورت و قراردادي هاي تضمين ساير و پيشنهاد اراية تضمين ميزان و نوع  -الف
 .ها تضمين در تهيه ءشركا سهم
 .كار نقدينگي تامين براي پيمانكار، مالي توان  -ب
 .پيمان خصوصي شرايط و عمومي، شرايط نامه، موافقت نوع -پ
 .هركدام شرايط و پيمان اجباري هاي بيمه نوع و ميزان  -ت
 دسـتگاه  وسـيله  بـه  كـه  پيمانكاران، سوي از پيشنهاد تهيه هزينه از بخشي جبران نحوة  -ث

  .شود مي پرداخت سوم و دوم منتخب به تشخيص خود، به اجرايي
 

  :از عبارتند كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي -15ه ماد
 

 مختلـف  ابعـاد  در مـوارد  سـاير  و مشابه هاي پروژه يا طرح در پيمانكار اجرايي كار سابقه -الف
  .ايمني و كارفرما، رضايت زمان، هزينه، كيفيت،

 

 .فعلي كاركنان تركيب با مشابه، هاي پروژه يا طرح در طراحي همكار يا پيمانكار طراحي سابقه  - ب
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 .اجرا و طراحي در باتجربه و كارآمد مديريت -پ
 .تجربه و دانش نظر از كليدي عناصر و فني افراد كفايت  -ت
 .پيمانكار مالي قدرت  -ث
 .مشابه كارهاي در نوآوري و خلاقيت  -ج
 .كيفيت و هزينه زمان، كنترل نحوه شامل كار، اجراي براي پيمانكار مديريتي نظام -چ
 .كار انجام كيفيت تضمين نظام  -ح
 .پيمانكار دسترس در يا و كار به آماده تجهيزات و آلات ماشين  -خ
  .اجرايي هاي دستگاه تشخيص به لازم، موارد ساير -د
 

        امتيازهـا  جـدول  يـاپروژه  طـرح  اجرايـي  هـاي  اولويت براساس است موظف هيئت -16ه ماد
 كـار،  اجراي توان ارزيابي نامه دعوت همراه به كرده تنظيم را معيارها از هر يك وزني ضريب و
  :است زير اطلاعات حاوي اين جدول .دهد تحويل پيمانكاران به

  

 .ارزيابي معيارهاي  -الف
 .درصد به معيارها از يك هر وزني ضريب تعيين  -ب
 براي بالا "ب"بند  امتياز حداكثر تا صفر محدوده در معيارها از يك هر امتياز محاسبه روش -پ
 .پيمانكار هر
  .امتياز نصاب حد اعلام  -ت
 

 امتيازهاي محاسبه و كار اجراي توان اظهارنامه دريافت از پس است موظف هيئت -17ه ماد
 پـنج  حـداقل  و ارزيـابي  را آنها اند، داده تحويل مقرر مهلت در را خود كه اظهارنامه پيمانكاراني

 دستگاه به پيشنهاد، ارايه به دعوت براي و انتخاب امتياز هستند، بالاترين داراي كه را پيمانكار
 از شـده  انتخـاب  پيمانكـاران  ،)8( مـاده  1 تبصره به توجه با كه درصورتي. كند معرفي اجرايي
        باشـند،  سـاخت  طـرح و  پيمانكـاري  صـلاحيت  گواهينامـه  فاقـد  آنها از شماري يا هيئت سوي
      سـاخت،  و طـرح  پيمانكـاران  صـلاحيت  تشخيص نامه آيين ضوابط براساس آنها صلاحيت بايد

  .برسد سازمان ييدتأ به موردي به صورت
 

 دسـتگاه  باشـد،  كمتـر  پيمانكـار  پـنج  از كوتاه فهرست پيمانكاران شمار كه درصورتي :هتبصر
 داراي پيمانكـاران  نامـه،  دعوت ارسال با يا كند تمديد را نخست فراخوان تواند آگهي مي اجرايي
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          پيمانكـار،  پـنج  بـه  شـرايط  واجـد  پيمانكـاران  شـمار  بـراي رسـاندن   را صـلاحيت  گواهينامـة 
            هيئـت،  ييـد تأ از پـس  سـاعت  48 حـداكثر  هـا  نامـه  دعـوت  ايـن  حالـت،  ايـن  در .كند دعوت
 شـرايط  پيمانكاران حايز شمار شده ياد اقدامات وجود با هرگاه .شود مي ارسال پيمانكاران براي
  .شد خواهد عمل اجرايي دستگاه و سازمان مشترك نظر طبق نرسد پيمانكار پنج به
 
       اسـت،  مختلـف  رشـته  چنـد  برگيرنـده  در آنهـا  موضوع كه هايي پروژه يا طرح در -18ده ما
 كار ارجاع باشد، برآورد كل درصد )25( پنج و بيست از كمتر فرعي در رشته كار برآورد مبلغ اگر
 .شود ميانجام  اصلي رشته در يكجا صورت به

 

 است پروژه يا طرح ابعاد همه جامعيت حاوي ساخت، و طرح روش ماهيت كه آنجا از :تبصره
 بـا  رو ايـن  از دارد، وجـود  ساخت و طرح هاي رشته تمام در فرعي، هاي عمومي رشته طور هب و

              دو، و يـك  پايـه  كارهـاي  ارجـاع  هنگـام  بايـد  پـروژه، پيمانكـاران   يـا  طـرح  ماهيـت  به توجه
 طبق را لازم صلاحيت خود كه درصورتي ها، پايه ساير در اجرايي دستگاه صلاحديد درصورت و

 داراي همكار مشاور پيمانكار و باشند، نداشته مشاوره و پيمانكاري صلاحيت تشخيص نامه آيين
  هـاي همكـار،   شركت حالت، اين در .كنند معرفي ارزيابي براي مورد، برحسب را خود صلاحيت
 نظـر  مـورد  پايـه  داراي فرعي، رشته كارهاي هزينه برآورد مبلغ به توجه با بايد مورد، برحسب

 صـلاحيت  تشخيص نامه آيين "و "پيمانكاران صلاحيت تشخيص و بندي طبقه نامه آيين"طبق 
  .باشند مجاز كار رعايت تعداد با ،"مشاوران

  
         .اسـت  ممنـوع  دوم، دسـت  پيمانكـار  بـه  پيمانكـار  سوي از كار جاي يك واگذاري -19ه ماد

  .شود مي محروم كار ارجاع از سال 2 مدت تا پيمانكار اين حكم، از تخلف درصورت
 

 او بـه  كـار  كـه  پيمانكـاري  مناقصـه،  تشريفات ترك روش به كار ارجاع درصورت -20ه ماد
 حالـت،  هـر  در. باشـد  دارا را ساخت و طرح پيمانكاري صلاحيت گواهينامة بايد ،شود مي واگذار
  .گيرد قرار تاييد مورد هيئت سوي از نظر، مورد پروژه يا اجراي طرح پيمانكار توان بايد

 
 تهيه و پيمانكاران كار اجراي توان ارزيابي از پس هفته يك ظرف اجرايي، دستگاه -21ه ماد

     كـار،  اجـراي  تـوان  ارزيـابي  اسـناد  شـامل  منتخب، پيمانكاران انتخاب كوتاه، گزارش فهرست
 .كند مي گزارش سازمان به منتخب، پيمانكاران اسامي به همراه را امتيازها تعيين نتيجه و روش
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 قـرارداد،  نامـه  موافقت از نسخه يك قرارداد و انعقاد برنده پيمانكار تعيين و مناقصه برگزاري از پس
  .ارسال شود سازمان براي بايد مناقصه، كميسيون جلسات صورت با همراه

 
 كـار  گرفتن منظور به كارفرما عوامل بكارگيري و رشوه تهديد، تباني، مانند اعمالي -22ه ماد
 موارد از هريك با رابطه در قضايي محكوميت درصورت. است ممنوع روند مناقصه در اخلال يا
 دو مدت به حداقل متخلف پيمانكار صلاحيت گواهينامه هاي قانوني، مجازات بر علاوه شده، ياد

  .شود مي لغو سازمان تشخيص به سال
  

 نامـه  آيـين  اجرايـي  هاي دستورالعمل سازمان ،نامه آيين اين ابلاغ و تصويب از پس -23ه ماد
  .كند مي ابلاغ و تهيه صلاحيت اظهارنامه تهيه جمله راهنماي از را حاضر

 
  . است سازمان عهده به نامه آيين اين اجراي حسن بر نظارت -24ه ماد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 عارف محمدرضا
  جمهور رئيس اول معاون
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
  
  
 

      پيمانكاران به كار ارجاع راهنماي)3-ث
  ساخت و طرح

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فني امور معاونت                                    

 پيمانكاران و مشاوران امور دفتر
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 گفتار پيش
 نيـاز  مـورد  يهـا  فـرم  و گردشكارها معيارها، تدوين ها، الزام تشريح منظور به راهنما، اين

 .است شده تهيه كارها، واگذاري سهولت براي ساخت، و طرح پيمانكاران به كار ارجاع نامه آيين
 شـماره  بـه  سـاخت،  و طـرح  پيمانكـاران  بـه  كار ارجاع نامه آيين 23 ماده استناد به راهنما، اين

  .شود مي ابلاغ راهنما عنوان به ،2/3/1384هـ مورخ 29856ت/12343
  

     طـرح،  مـدير  طـرح،  آوند مشاور مهندسان راهنما، كنندة تهيه قدس، مهاب مهندسي شركت از
 راهنما اين انتشار و تدوين، گيري، شكل در كه مسئول، دفتر پيمانكاران، و امور مشاوران دفتر و

  .شود مي اند، قدرداني داشته مشاركت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاون
 1384 تابستان
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  كاربرد و هدف -1ماده 
     و طـرح  پيمانكـاران  بـه  كـار  ارجـاع  نامـه  آيين"مفاد  تشريح منظور به دستورالعمل، اين 

  .است شده تدوين كار، ارجاع مراحل در كار گردش مشخص كردن و "ساخت
 نامـه  آيـين "در شـده  تعيين معاني همان دستورالعمل، اين در رفته كار به اصطلاحات -2-2
  .دارند را "ساخت و طرح پيمانكاران به كار ارجاع

 
  كار ارجاع از پيش مقدماتي هاي فعاليت

  

 اجرايي دستگاه وظايف -2ماده 
 زير موارد شامل را اوليه هاي اقدام است لازم كار، ارجاع مرحله به ورود از پيش اجرايي، دستگاه
 .باشد كرده آماده و تهيه را مربوط و مدارك داده انجام
 سـاخت،  و طـرح  روش مربـوط،  ضـوابط  به توجه با پروژه، انجام )سيستم( نظام نوع -2-1

 .باشد شده انتخاب
 مـورد  مـدارك  و اسناد ساير و توجيهي مطالعات حاوي مشاور، مهندس هاي گزارش -2-2
             ،"سـاخت  و طـرح  كارهـاي  در طـرح  مـدارك  و اسـناد  تهيـه  دسـتورالعمل "بـه   توجـه  بـا  نيـاز، 
 .باشد شده تكميل
 .باشد شده مينتأ آن اعتبار و كرده تصويب را پروژه اجراي مربوط، مراجع -2-3
 اجرايي، عمليات آغاز تا پروژه محل و ساختگاه موجود، كلي زماني برنامه به توجه با -2-4
 .باشد و دسترسي تحويل قابل

  .دهد تشكيل را ارزيابي هيئت -2-5
 

 ارزيابي هيئت وظايف -3ماده 
 .كند ييدتأ را آنها و نموده بررسي را زير موارد بايد تشكيل از پس هيئت
 را آنهـا  كفايت و نموده دريافت اجرايي دستگاه از را پروژه اسناد و مدارك اطلاعات، -3-1

 .كند ييدتأ و ارزيابي ،"ساخت و طرح هاي پروژه مدارك و اسناد تهيه دستورالعمل" به توجه با
 صـلاحيت  تشـخيص  نامـه  آيـين " اسـاس  بـر  و پـروژه  برآورد و موضوع به توجه با -3-2

 .كند تعيين پيمانكاران براي را لازم پايه و تخصص رشته، ،"ساخت و طرح پيمانكاران
 در شـده  مشخص پايه از بالاتر اي پايه تواند مي هيئت دانستن، صلاح درصورت -3-2-1
 .كند درخواست شده ياد نامه آيين
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 7 از كمتـر  سازمان، اي رايانه فهرست آخرين در كار، ارجاع هنگام كه درصورتي -3-2-2
 توانند مي نيز، ساخت و طرح گواهينامه فاقد پيمانكاران باشد، داشته وجود شرايط واجد پيمانكار

 گواهينامـه،  نـوع  اسـت  موظـف  ارزيابي هيئت حالت، اين در. كنند شركت نخست فراخوان در
 نامـه  آيـين " مفـاد  بـه  توجـه  بـا  پيمانكـاران،  از دسـته  اين براي را لازم پايه و تخصص رشته،

 .كند تعيين ،"ساخت و طرح پيمانكاران صلاحيت تشخيص
 پيمانكـاران  ريـالي  ظرفيت حداكثر از بيش كار برآورد مبلغ كه هايي پروژه براي -3-2-3
 :شود اقدام زير هاي روش از يكي به باشد، يك پايه در مربوط رشته شده صلاحيت تعيين
  ،)لازم ظرفيـت  و صـلاحيت  داراي( شرايط واجد پيمانكاران همكاري گروه از استفاده -1

 .سازمان پيمانكاران و مشاوران امور دفتر يدتأي با مدني، يا ثبتي مشاركت صورت به
     طـرح  پيمانكـاران  ميـان  از كاري، سوابق و اي رايانه اطلاعات براساس فهرست تهيه -2

 دسـتگاه  مشـترك  نظـر  بـا  ،)لازم ظرفيـت  و صلاحيت داراي( شرايط واجد ساخت و
 .سازمان پيمانكاران و مشاوران امور دفتر و اجرايي

    ، 3-2-3بنـد   در شـده  يـاد  شـهاي  رو از يكي به شده، تهيه پيمانكاران فهرست  -3-2-4
 كـار،  ارجـاع  فرآيند ادامه و كار اجراي توان ارزيابي براي و است يا مشاركت شركت 5 شمار به

 .شوند مي حاضر، دعوت اجرايي دستورالعمل طبق
 گواهينامه داراي پيمانكار نظر، مورد رشته در سازمان اي رايانه فهرست در هرگاه -3-2-5

 امـور  دفتـر  يـد تأي و اجرايـي  دستگاه پيشنهاد به باشد، نداشته وجود) شده صلاحيت تشخيص(
 براسـاس  مـوردي،  صـورت  بـه  شـركت،  5 حـداقل  صـلاحيت  سازمان، پيمانكاران و مشاوران

 تجربـه  و تخصصي توان احراز براي ،"ساخت و طرح پيمانكاران صلاحيت تشخيص نامه ينآي"
 قـرار  استفاده مورد كار، اجراي توان ارزيابي به دعوت براي خاص، فهرست طي و شده بررسي
 .گرفت خواهد

 
 نخست فراخوان

 نخست فراخوان -4ماده 
 به اقدام اجرايي، دستگاه ،3 و 2 هاي ماده در شده تعيين موارد انجام و اطلاعات تكميل از پس

 .كند مي فراخوان طريق از شرايط، واجد پيمانكاران تمام از دعوت



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

234 

 صورت به را زير اطلاعات نخست، فراخوان در اجرايي دستگاه هيئت، نظر به توجه با -4-1
 .گنجاند مي رساني، اطلاع هاي شبكه و كثيرالانتشار هاي نشريه در آگهي،
 .)طرح مدير يا/و مشاور مهندس( كارفرما مشاور كارفرما، معرفي -4-1-1
 .كار مختصر شرح -4-1-2
 .پيمانكار خدمات كلي شرح -4-1-3
 .نياز مورد پايه و تخصص رشته، گواهينامه، نوع -4-1-4
        تـاريخ  چنـين  هـم  و كـار  اجـراي  تـوان  ارزيابي دعوتنامه دريافت محل و تاريخ -4-1-5

 .اظهارنامه تسليم محل و
  .اجرايي دستگاه تشخيص به لازم، اطلاعات ساير -4-1-6

 

 نخست فراخوان مرحله در ارزيابي، هيئت وظايف -5ماده 
       وزنـي  ارزش و كنـد  تنظـيم  را پيمانكـاران  ارزيابي معيارهاي دارد وظيفه هيئت مرحله، اين در
          كـار،  اجـراي  تـوان  ارزيـابي  دعوتنامـه  بـه  جـدول،  ايـن  .نمايـد  تهيـه  را مربـوط  امتيازهاي و

 .كرد استفاده يك جدول از توان مي جدول، اين تهيه براي .شود مي پيوست
 .برسد 100 عدد به آنها مجموع كه كند تنظيم را معيارها وزن شكلي به بايد هيئت -5-1
 معيـار،  هر به اختصاص قابل وزن حداقل و حداكثر يك، جدول از استفاده درصورت -5-2
  .مشخص شده در جدول باشد محدوده در بايد
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  ساخت و طرح پيمانكاري پايه تفكيك به كار، ارجاع معيارهاي وزن حداكثر و حداقل  -1جدول 

يف
رد

  

 نسبت كار ارجاع معيارهاي
  وزني

         طرح پيمانكاري پايه
  ساخت و

5  4  3  2  1  
1  
  

 ابعاد در مشابه هاي پروژه/طرح در پيمانكار اجرايي كار سابقه
  ايمني و كارفرما رضايت زمان، هزينه، مختلف كيفيت،

 حداقل
  حداكثر

10  
20  

10 
20 

10
20  

15
20  

15
20  

 در غيرمشابه هاي پروژه/طرح در پيمانكار اجرايي كار سابقه  2
  ايمني و كارفرما رضايت زمان، هزينه، كيفيت، ابعاد مختلف

 حداقل
  حداكثر

5  
10  

5  
10 

5  
10  

5  
10  

5  
10  

 پـروژه /طرح در طراحي همكار يا پيمانكار طراحي سابقه  3
  فعلي كاركنان تركيببا  مشابه هاي

 حداقل
  حداكثر

10  
20  

10 
20 

10  
20  

15  
20  

15  
20  

 پيمانكار مديريتي نظام و باتجربه و كارآمد مديريت  4
  

 حداقل
  حداكثر

10  
10  

10 
10 

10  
10  

5  
10  

5  
10  

  تجربه و دانش نظر از كليدي عناصر و فني افراد كفايت  5
  

 حداقل
  حداكثر

5  
10  

5  
10 

5  
10  

10  
10  

10  
10  

 پيمانكار مالي قدرت  6
  

 حداقل
  حداكثر

10  
15  

10 
15 

5  
15  

5  
15  

5  
15  

 حداقل مشابه كارهاي در نوآوري و خلاقيت  7
  حداكثر

0  
0  

0  
0  

0  
5  

0  
10  

0  
10  

 كار انجام كيفيت تضمين نظام  8
  

 حداقل
  حداكثر

0  
0  

0  
0  

0  
10  

0  
10  

0  
10  

  آلاتماشـين( افـزاري ونـرم افـزاري سـخت امكانـات   9
  )امكانات ساير و تجهيزات و

 حداقل
  حداكثر

10  
15  

10 
15 

5  
10  

5  
10  

5  
10  

 اجرايي هايدستگاه تشخيص به لازم موارد ساير  10
  

 حداقل
  حداكثر

0  
10  

0  
10 

0  
10  

0  
5  

0  
5  

  
 كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي تفسير -6ماده 
 :است زير ترتيب به ،نامه آيين 15 ماده موضوع در شده عنوان معيارهاي شرح
 پيچيـدگي،  كـاري،  رشته نظر از( مشابه هاي پروژه شمار براساس بايد اجرايي سابقه -6-1
 هـاي  پروژه توان مي راستا اين در همچنين، .شود بررسي اخير سال 5 طي ،)اجرا محل و بزرگي

 .گرفت نظر در كمتر وزن نيزبا را غيرمشابه
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 كاركنان تركيب آن در كه اخير سال 5 طي مشابه هاي پروژه طراحي، سابقه معيار در -6-2
 .بود خواهند امتيازدهي ملاك باشند، داشته حضور فعلي
 .است محاسبه قابل زير، موارد از باتجربه، و كارآمد مديريت امتياز -6-3
 .كل در و نظر مورد رشته در اخير سال 5 در داده انجام كارهاي شمار

 بين هماهنگي و اجرا، و طراحي بعد دو در كار انجام براي سازماني ساختار جامعيت و گستردگي
 .اجرا و طراحي توام هاي فعاليت مديريت سابقه .دو اين

 .شاغل كنانكار بهتجر و كاري سابقه
 .صنفي و علمي هاي انجمن حضوردر
 .المللي بين هاي مناقصه در حضور
         مشـابه،  هـاي  پـروژه  در يكـار  بـه تجر و تخصـص  كليـدي،  افـراد  كفايـت  معيار در -6-4
 .است امتياز دريافت مبناي شده، معرفي شاخص كاركنان براي
               وي، سـاليانه  مـالي  گـردش  و اعتبـار  ميـزان  از پيمانكـار،  مـالي  قـدرت  امتيـاز  -6-5
 .است محاسبه قابل

 :شود مي ارزيابي زير موارد نوآوري، و خلاقيت معيار در -6-6
 .ها پروژه در ارزش مهندسي نگاه با پيشنهاد، ارايه و ارزش مهندسي برنامه انجام
 .توسعه و تحقيق واحدهاي داشتن
 .ها پروژه در اجرايي دستگاه توسط شده، تاييد هاي نوآوري
 .ها همايش و معتبر مجلات در فني و پژوهشي دستاوردهاي ساير و مقالات ارايه

 .است دستيابي قابل دعاوي، و خيرهاتأ بودن كم مانند مواردي از پيمانكار، مديريتي نظام - 7- 6
  :شود يم حاصل زير موارد از كيفيت، تضمين نظام امتياز -6-8

 .پيمانكار ارزشيابي شاخص
 .قبلي كارفرمايان از نامه، رضايت يا تقديرنامه نامه، تشويق ارايه

 .9000 ايزو سري استاندارد مانند كيفيت، مديريت نظام استقرار
 .فني دفتر مصالح، كيفيت كنترل پروژه، كنترل واحدهاي داشتن
         ويـژه  آلات ماشـين  و تجهيزات يا و كار به آماده آلات ماشين و تجهيزات بيشتر شمار -6-9

 .باشد داشته پيمانكاران، به كار ارجاع در را خود خاص امتياز تواند مي انحصاري، و
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 كار اجراي توان ارزيابي به دعوت
 

        ارزيـابي  نامـه  دعـوت  پيوسـت  پيمانكـاران،  بـه  شـده  داده اطلاعات -7ماده 
  كار اجراي توان

 

 اعـلام  را خـود  آمـادگي  مقـرر  موعد در كه پيمانكاراني تمام به نخست، فراخوان مرحله از پس
 باشـند،  داشـته  صلاحيت نخست، فراخوان در شده تعيين پايه و گواهينامه نظر از و باشند كرده
 بـه  پروژه/طرح مورد در زير تكميلي اطلاعات .شود مي داده كار اجراي توان ارزيابي نامه دعوت
  :شود مي داده پيمانكاران به نامه، دعوت اين پيوست

 

  :شامل پروژه،/طرح كلي اطلاعات -7-1
 .پروژه/طرح كلي سيماي و عمومي اطلاعات -7-1-1
 .پروژه/طرح محل توپوگرافي نقشه لزوم درصورت و كلي مشخصات -7-1-2
 .)لزوم درصورت( شناسي زمين و ژئوتكنيكي مشخصات -7-1-3
 .)لزوم درصورت( تجهيزات و مصالح مشخصات و نوع -7-1-4
 .طراحي استانداردهاي و ضوابط معيارها، -7-1-5
 .پروژه/طرح تكميل تخميني مدت -7-1-6
 .پروژه/طرح عملكردي هاي خواسته و نيازها -7-1-7
 .)پروژه/طرح مدير و مشاور كارفرما،(  پروژه/طرح كلي سازمان -7-1-8
  .كار و محيطي زيست ايمني، از اعم مقرراتي و قانوني هاي الزام -7-1-9

 

 :شامل قراردادي، و مالي عمومي شرايط -7-2
 درصـورت  و قـراردادي  هـاي  تضمين ساير و پيشنهاد ارايه تضمين ميزان و نوع -7-2-1
 .ها تضمين تهيه در مشاركت اعضاي سهم تعيين لزوم،

 .كار نقدينگي تامين براي پيمانكار مالي توان -7-2-2
 .پيمان خصوصي شرايط و عمومي شرايط ،نامه موافقت نوع -7-2-3
 .كدام هر شرايط و پيمان اجباري هاي بيمه نوع و ميزان -7-2-4
 بـه  كـه  دهندگان، پيشنهاد سوي از پيشنهاد تهيه هزينه از بخشي جبران نحوه -7-2-5
  .شود مي پرداخت سوم و دوم منتخب به اجرايي دستگاه وسيله
 

 :شامل تفصيلي، صورت به كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي -7-3
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 .ارزيابي معيارهاي -7-3-1
 .درصد به معيارها، از يك هر وزني ضريب تعيين -7-3-2
       امتيـاز،  حـداكثر  تـا  صـفر  محـدوده  در معيارهـا  از يك هر امتياز محاسبه روش -7-3-3
 .پيمانكار هر براي

        آن، از كمتـر  امتيـازي  كسـب  درصـورت  پيمانكـاران  كه امتياز نصاب حد اعلام -7-3-4
   .شوند مي شناخته مردود كار، اجراي توان ارزيابي فرآيند در

  

  پيمانكاران از درخواستي اطلاعات  -8ماده 
 

 سـوي  از كـار،  اجـراي  توان ارزيابي اظهارنامه در كه ،نامه آيين 12 ماده موضوع اطلاعات، اين
 :است زير شرح به شود، مي تسليم درخواستي مدارك همراه به و شده منعكس پيمانكاران

 :شامل ثبتي، مشخصات -8-1
 درصـورت ( و پيمانكـار  بـراي  تغييـرات  آخرين و سيستأ رسمي روزنامه تصوير -8-1-1
 .مشاركت اعضاي تمام براي )وجود

 .عضو هر تعهدات ميزان و )وجود درصورت( مشاركت نامه موافقت تصوير -8-1-2
 صاحبان و )مديرعامل و مديره هيئت اعضاي بر مشتمل( شركت مديران معرفي -8-1-3
 .كاري سابقه و تحصيلات نظر از مجاز، امضاي

 :شامل صلاحيت، گواهينامه -8-2
             كـاري،  آزاد ظرفيـت  و پايـه  آخـرين  همـراه  بـه  سـاخت،  و طـرح  نامـه  گواهي -8-2-1

 .سازمان از شده اخذ تخصص، و رشته تفكيك به
      صـنعتي،  سـاخت  و طـرح  جملـه  از هـا،  زمينـه  سـاير  در صـلاحيت  گواهينامـه  -8-2-2

 تخصـص،  و رشـته  تفكيك به كاري آزاد ظرفيت و پايه آخرين همراه به مشاوره، و پيمانكاري
  .سازمان از شده اخذ

 

 مختلـف  يهـا  بخـش  شـامل  مشاركت، در حاضر اعضاي يا پيمانكار سازماني نمودار -8-3
 پژوهشـي،  -علمـي  سـابقه  تحصـيلات،  ميزان با همراه ،ها بخش آن در شاغل افراد و سازماني

  .شركت با آنان همكاري سابقه و ي،كار بهتجر
 

  :شامل پيمانكار، اعتباري و مالي مشخصات -8-4
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 مشـاركت  اعضـاي  از يـك  هـر  يـا ( پيمانكار هاي ترازنام اقلام در تغيير نمودار -8-4-1
 تهيـه  شـده  پذيرفتـه  اسـتانداردهاي  طبـق  كـه  هايي ترازنامه تصوير همراه به ،)وجود درصورت
 .گذشته سال سه در مالياتي هاي اظهارنامه براساس گرديده،
 اعضـاي  از يـك  هـر  يـا ( پيمانكـار  زيـان  و سـود  حساب اقلام در تغيير نمودار -8-4-2

 طبـق  كـه  زيـان  و سـود  هـاي  حسـاب  صـورت  تصـوير  همـراه  بـه  ،)وجود درصورت مشاركت
 .گذشته سال سه در مالياتي هاي اظهارنامه براساس باشد، شده تهيه شده پذيرفته استانداردهاي

          هـا   بانـك  نـزد  ،)وجـود  درصـورت  مشـاركت  اعضـاي  از يـك  هر يا( پيمانكار اعتبار - 3- 4- 8
          همـراه  بـه  هـا،  تضـمين  و وام از اعـم  مـالي،  مختلـف  تسـهيلات  در زمينـه  اعتبـاري،  موسسات و

  .مربوط مدارك
 

             مشـابه  كارهـاي  تفكيـك  بـه  اخيـر،  سـال  5 در اجرا دست در و شده انجام كارهاي -8-5
 تاريخ پيمان، مدت و مبلغ كارفرما، محل، كار، شرح :شامل نظر، مورد پروژه/طرح با غيرمشابه و

 ياد كارهاي براي ،)نامه رضايت تقديرنامه، نامه، تشويق( صادره تائيدهاي و خاتمه تاريخ شروع،
 نوع كه شود مشخص( ساخت و طرح يا طراحي، اجرا هاي زمينه از يك هر در مجزا صورت به شده
  ).است بوده مشاركت عضو همكار يا دوم، دست قرارداد اصلي، پيمانكاري انواع از يك كدام كار

 

 هـاي  تجربـه  و سـابقه  همراه به اجرا، و طراحي تفكيك به كليدي، كاركنان فهرست -8-6
  .كاري حوزه همان در يك، هر تخصص و كاري

 

 آن كارآمـدي  و مـديريتي  نظـام  ارزيـابي  راسـتاي  در زيـر،  شـده  خواسـته  اطلاعات -8-7
 :شود مي درخواست

 .اجرا و طراحي توام هاي فعاليت مديريت سابقه -8-7-1
 .علمي و صنفي هاي انجمن و مجامع در حضور سابقه -8-7-2
 .توسعه و تحقيق واحد بودن دارا -8-7-3
 ارزش مهندسي روش به تغيير، پيشنهادهاي ارايه و ارزش مهندسي برنامه انجام -8-7-4

 .ها پروژه در
 .ها پروژه در اجرايي دستگاه توسط شده، ييدتأ هاي نوآوري -8-7-5
         معتبـر  مجلات در تخصصي، و فني پژوهشي، دستاوردهاي ساير و مقالات هئارا -8-7-6

 .ها همايش و
 .المللي بين هاي پروژه و ها مناقصه در حضور -8-7-7



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

240 

 مشـاركت  اعضـاي  يـا (پيمانكـار   )تعليق فسخ،( شده متوقف هاي پيمان از فهرستي - 8- 7- 8
                   گذشـته،  سـال  5 در پيمـان  مـدت  و مبلـغ  كارفرمـا،  موضـوع،  بـه تفكيـك   ،)وجـود  درصـورت 

 .توقف علل درج با
 مشـاركت  اعضـاي  يـا (پيمانكـار   يافتـه  خاتمـه  هـاي  پيمان در تاخيرها از فهرستي - 9- 7- 8

                   گذشـته،  سـال  5 در پيمـان  مـدت  و مبلـغ  كارفرمـا،  موضـوع،  بـه تفكيـك   ،)وجـود  درصـورت 
 .تاخير علل درج با

 :بر مشتمل كيفيت، تضمين نظام اطلاعات -8-8
 .سازمان از شده اخذ ارزشيابي شاخص -8-8-1
 .9000 ايزو سري استاندارد مانند كيفيت، مديريت نظام -8-8-2
              سـخت  امكانـات  سـاير  و آلات ماشـين  و تجهيزات داشتن اختيار در بيانگر اطلاعات -8-9

  .مناقصه با موضوع مرتبط افزاري، نرم و
 

 كوتاه فهرست تهيه
 پيمانكاران مدارك و ها اظهارنامه دريافت -9ماده 
 توان اظهارنامه و مدارك كار، اجراي توان ارزيابي نامه دعوت در مقرر موعد در اجرايي، دستگاه
 تـوان  ارزيـابي  فرآينـد  در شركت از كه پيمانكاراني .كند مي دريافت پيمانكاران از را كار اجراي
 .برسانند اجرايي دستگاه اطلاع به كتبي صورت به را موضوع اين بايد دهند، انصراف كار اجراي

 بـه  پيمانكـاران  ارزشـيابي  در انعكـاس  براي را موضوع بايد اجرايي دستگاه صورت، اين غير در
  .برساند كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان اطلاع

 
 آنها بندي رتبه و پيمانكاران ارزيابي -10ماده 

 هيئـت  بـه  بنـدي  رتبـه  و ارزيـابي  براي را آنها مدارك، آوري جمع از پس اجرايي، دستگاه
 شـده،  گفتـه  معيارهـاي  بـه  توجـه  با و ارسالي مدارك براساس هيئت .دهد مي تحويل ارزيابي

 ترتيـب،  ايـن  بـه  .كنـد  مـي  بندي رتبه شده، كسب امتياز براساس و نموده ارزيابي را پيمانكاران
    پيشـنهاد،  ارايـه  بـه  دعـوت  براي كنند، كسب را امتياز بيشترين كه را پيمانكار 5 حداقل هيئت

  .كند مي معرفي اجرايي دستگاه به
 

 صـلاحيت  گواهينامـه  بـدون  شـماري  فهرست، اين پيمانكاران ميان كه درصورتي -10-1
  .برسد سازمان ييدتأ به موردي صورت به آنها صلاحيت بايد باشند، ساخت و طرح
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 اجرايـي  دسـتگاه  باشـد،  كمتر پنج از كوتاه فهرست پيمانكاران شمار كه درصورتي -10-2
 داراي پيمانكـاران  نامـه،  دعـوت  ارسـال  بـا  يـا  كنـد،  تمديـد  را نخست فراخوان آگهي تواند مي

 .كند دعوت پيمانكار، پنج به شرايط واجد پيمانكاران شمار رساندن براي را صلاحيت گواهينامه
 ارسـال  پيمانكاران براي هيئت، تاييد از پس ساعت 48 حداكثر ها نامه دعوت اين حالت، اين در
        نرسـد،  پـنج  بـه  شـرايط  حـايز  پيمانكـاران  شـمار  شـده،  ياد هاي اقدام وجود با هرگاه. شود مي

  .شد خواهد عمل اجرايي، دستگاه و سازمان مشترك نظر طبق
 

 كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان به گزارش -11ماده 
 اجراي در كه را راهنما اين دو پيوست 2 و 1 يها فرم هستند موظف اجرايي، هاي دستگاه

        مـورد،  برحسـب  است، شده تنظيم "ساخت و طرح پيمانكاران به كار ارجاع"نامه  آيين 21 ماده
 كـه  درصورتي .نمايند دريافت وصول اعلام سازمان از كرده، ارسال )استان يا مركز( سازمان به

 .نمايد ارسال را كار ارجاع مستندات تمام است موظف اجرايي دستگاه كند، درخواست سازمان
  :است زير شرح به كار ارجاع فرآيند نمودار و مراحل خلاصه

 

 مراحل خلاصه
 .اجرايي دستگاه توسط ،)كار ارجاع نامه آيين 7 ماده موضوع( اوليه هاي اقدام

 .)كار ارجاع نامه آيين 3 ماده موضوع( اجرايي دستگاه در ارزيابي هيئت تشكيل
، 12، 11، 9 مـواد  موضـوع ( نامه دعوت و نخست فراخوان در نياز، مورد اطلاعات و مدارك تهيه
 .اجرايي دستگاه توسط ،)كار ارجاع نامه آيين 15، 14، 13

 .)كار ارجاع نامه آيين 4 ماده موضوع( ارزيابي هيئت توسط اطلاعات، و مدارك اين كفايت بررسي
 معيـار  هر به امتيازدهي نحوه و آنها وزني هاي ضريب كار، اجراي توان ارزيابي معيارهاي تعيين

 ،)100 اخذم به(
 .)كار ارجاع نامه آيين 16 ماده موضوع( ارزيابي هيئت توسط

 .كثيرالانتشار هاي نشريه در نخست فراخوان
 داده، جواب نخست فراخوان به كه پيمانكاراني به كار، اجراي توان ارزيابي مدارك و اسناد ارايه
 .مقرر مهلت در آنها دريافت و باشند، نظر مورد رشته در ظرفيت و صلاحيت داراي
 .منتخب پيمانكاران از كوتاه فهرست تهيه و ارزيابي، هيئت توسط كار اجراي توان ارزيابي
  .سازمان به گفته پيش مراحل گزارش ارايه
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 يك پيوست

 كار ارجاع فرآيند از اي نمونه

 و

 امتيازها سنجش نحوه
 

      راهنمـا،  صـورت  بـه  پيمانكـاران،  ارزيـابي  و امتيـازدهي  كـار،  ارجاع نحوه مثال، اين در :توجه
 يهـا  جـدول  و ها فرم شرايط، و مقتضيات به توجه با بايد مناقصه، هر مورد در .است شده ارايه

  .شود تهيه نياز، مورد تغييرهاي كردن وارد با ضروري،
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  دستورالعمل 7 ماده موضوع             1 فرم
 

  كار اجراي توان اظهار به دعوت
 

 ........................ :تاريخ              )اجرايي دستگاه نام.......................................... ( :از
  )پيمانكار نام......................................... ( :به

 

 كار اجراي توان ارزيابي به دعوت :موضوع
 پيمانكاران به كار ارجاع نامه آيين" ضوابط براساس دارد نظر در اجرايي، دستگاه اين كه آنجا از

     دهـد،  قـرار  ارزيـابي  مورد زير مشخصات با اي پروژه انجام براي را پيمانكاران ،"ساخت و طرح
           تـوان  ارزيـابي  بـراي  پيمانكـار  آن از نخسـت،  فراخـوان  مرحلـه  در آمـادگي  اعلام به توجه با و
 اطلاعـات  مطالعه و دريافت از پس است مقتضي رو، اين از. آيد مي عمل به دعوت كار، اجراي 
 تـاريخ  تـا  حـداكثر  تمايـل،  درصورت ،)حاضر نامه دعوت پيوست( مناقصه موضوع مشخصات و

 شده، خواسته مدارك همراه به و تكميل را مربوط اظهارنامه آمادگي، اعلام ضمن..................... 
 .دهند تحويل..........................................نشاني به ،)اجرايي دستگاه نام( ............................... به

 اعلام .....................تاريخ در پيشنهاد، ارايه و مناقصه در شركت براي منتخب پيمانكاران اسامي
  .شد خواهد

 دستگاه اين به..................................  تاريخ تا حداكثر را مراتب انصراف، يا تمايل عدم درصورت
 .نماييد اعلام اجرايي

 :از هستند عبارت دعوتنامه، اين پيوست اطلاعات
 .كلي اطلاعات -الف
 .قراردادي و مالي عمومي شرايط -ب
 .آنها وزن و كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي -ج
 .معيار هر در پيمانكاران، امتياز تعيين نحوة -د

 ايجـاد  مناقصـه  در شركت براي پيمانكاران براي حقي عنوان هيچ به نامه، دعوت اين ارسال :توجه
 و طـرح  پيمانكـاران  بـه  كـار  ارجاع نامه آيين" به توجه با آنان توانايي كه تنها پيمانكاراني. كند نمي

 .كنند شركت مناقصه در پيشنهاد، ارايه به دعوت نامه دريافت از پس توانند گردد، مي احراز "ساخت
  :طرح مجري

 :امضا
 :تاريخ



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

245 

 )كار اجراي توان اظهار دعوتنامه پيوست( كلي اطلاعات -الف
   ....................................:طرح نامه موافقت شماره ................................................... :طرح عنوان
  :...............................مناقصه موضوع كارهاي محل ):....................پروژه( مناقصه موضوع عنوان

  :........................................رمشاو نام ):.......................................وجود درصورت( طرح مدير نام
  :كار موضوع

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

  :نياز مورد عملكردي ههاي خواست و نيازها نوع و كلي شرح
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
 :كار اجراي تخميني مدت

..........................................................................................................................................................
  :ختگاهسا مشخصات و اطلاعات

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
  :طراحي ضوابط و استانداردها معيارها،

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
  :ركا و محيطي، زيست ايمني، ابعاد در قانوني هاي الزام

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
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  )لزوم درصورت( شناسي زمين و ژئوتكنيكي اطلاعات
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

   )لزوم درصورت( تجهيزات و مصالح مشخصات و نوع
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

 )كار اجراي توان اظهار دعوتنامه پيوست( قراردادي و مالي عمومي شرايط -ب
 :پيشنهاد ارايه تضمين ميزان و نوع

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

  :قراردادي هاي تضمين ساير
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  
  : )لزوم درصورت( ها تضمين تهيه در مشاركت اعضاي سهم تعيين

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

 :كار نقدينگي تامين براي پيمانكار، مالي توان حداقل
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  
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 :پيمان خصوصي شرايط و عمومي شرايط ،نامه موافقت نوع
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
 :پيمان اجباري هاي بيمه شرايط و نوع، ميزان،

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
 منتخـب  به اجرايي دستگاه وسيله به كه پيمانكاران، سوي از پيشنهاد تهيه هزينه جبران نحوة
 :شود مي پرداخت سوم و دوم

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
  )كار اجراي توان اظهار دعوتنامه پيوست( آنها وزن و كار اجراي توان ارزيابي معيارهاي -ج

يف
رد

  

وزن  كار ارجاع معيارهاي
  معيار

 كيفيت، هزينه، مختلف ابعاد در مشابه، هاي پروژه/ طرح در پيمانكار اجرايي كار سابقه  1
  .ايمني و كارفرما، رضايت زمان،

15  

 مختلف كيفيت، ابعاد در غيرمشابه، هاي پروژه/ طرح در پيمانكار اجرايي كار سابقه  2
  .ايمني و كارفرما، رضايت زمان، هزينه،

10  

   تركيب  با مشابه، هاي پروژه/ طرح در طراحي همكار يا پيمانكار طراحي سابقه  3
  فعلي كاركنان

20  

  10  .پيمانكار مديريتي نظام و باتجربه و كارآمد مديريت  4
  10  .تجربه و دانش نظر از اجرا، و طراحي كليدي عناصر و فني افراد كفايت  5
  10 پيمانكار مالي قدرت  6
  5  مشابه كارهاي در نوآوري و خلاقيت  7
  10 كار انجام كيفيت تضمين نظام  8
  10  )امكانات ساير و تجهيزات و آلاتماشين( افزاري ونرم سخت امكانات  9

  100 جمع  
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 )كار اجراي توان اظهار دعوتنامه پيوست( معيار هر در پيمانكاران امتياز تعيين نحوة -د
 براساس ابتدا باشد، صد تا صفر بين عددي بايد كه معيار، هر در پيمانكار هر امتياز تعيين براي
 يـا  كمتـر  عـددي  است ممكن كه معيار، آن براي پيمانكار امتياز معيار، شرح در شده گفته مفاد
 پيمانكـاران،  توسـط  شـده  كسـب  امتيـاز  بالاترين سپس،. شود مي مشخص باشد، صد از بيشتر
  .شوند مي تعيين و محاسبه تناسب به پيمانكاران، ديگر امتياز و گرفته قرار صد معادل

 

 مشابه هاي پروژه در اجرايي، كاري سابقه امتياز شرح -1
 .امتياز 5 حداكثر :كاري رشته مشابهت نظر از مشابه، پروژه هر -1-1
  .امتياز 6 حداكثر :تخصص و كاري رشته مشابهت نظر از مشابه، پروژه هر -1-2
  .امتياز 8 حداكثر :پايه و تخصص كاري، رشته مشابهت نظر از مشابه، پروژه هر -1-3
           :اجـرا  محـل  و پايـه  تخصـص،  كـاري،  رشـته  مشـابهت  نظـر  از مشـابه،  پـروژه  هـر  - 4- 1
 .امتياز 10 حداكثر
 يـا  مشـاركت  عضـو  يـا  همكار صورت به قبلي، هاي پروژه در پيمانكار كه درصورتي -1-5

 يـا  همكـاري  ميـزان  نسـبت  به مربوط، امتياز از كسري است، داشته حضور دوم دست پيمانكار
 .يابد مي مشاركت اختصاص

 هزينه، ،)عملكرد و مصالح( كيفيت ابعاد در كه گيرد مي تعلق يدرصورت امتياز حداكثر -1-6
 پـروژه  در مناسـبي  وضـعيت  ايمنـي،  و ،)كمتـر  دعاوي( كارفرما رضايت ،)موقع به اتمام( زمان

              مـوردي،  صـورت  بـه  تـوان  مـي  اطلاعـات،  ايـن  صـحت  بـه  دسـتيابي  براي .باشد منظورشده
  .پرداخت اجرا دست در و يافته خاتمه هاي پروژه از بازديد و قبلي كارفرمايان از استعلام به

 

 غيرمشابه هاي پروژه در اجرايي، كاري سابقه امتياز شرح -2
 .امتياز 1 حداكثر :تخصص و كاري رشته نظر از غيرمشابه، پروژه هر -2-1
: نظـر  مـورد  با پروژه هم پايه اما تخصص و هكاري رشت نظر از غيرمشابه، هرپروژه -2-2

 .امتياز 3 حداكثر
 محـل  همـان  در و پايـه  هـم  اما تخصص و كاري رشته نظر از غيرمشابه، پروژه هر -2-3
 .امتياز 4 حداكثر: پروژه اجراي
 يـا  مشـاركت  عضـو  يـا  همكار صورت به قبلي هاي پروژه در پيمانكار كه درصورتي -2-4

 يـا  همكـاري  ميـزان  نسـبت  به مربوط، امتياز از كسري است، داشته حضور دوم دست پيمانكار
 .يابد مي اختصاص مشاركت
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 هزينه، ،)عملكرد و مصالح( كيفيت ابعاد در كه ،گيرد مي تعلق درصورتي امتياز حداكثر -2-5
 پـروژه  در مناسـبي  وضـعيت  ايمنـي،  و ،)كمتـر  دعاوي( كارفرما رضايت ،)موقع به اتمام( زمان
           مـوردي،  صـورت  بـه  تـوان  مـي  اطلاعـات،  ايـن  صـحت  بـه  دستيابي براي .باشد شده منظور

  .پرداخت اجرا دست در و يافته خاتمه هاي پروژه از بازديد و قبلي كارفرمايان از استعلام به
 

 مشابه هاي پروژه در طراحي، سابقه امتياز شرح -3
  .امتياز 5 :رشته و تخصص مشابهت نظر از مشابه، پروژه نظارت و طراحي هر -3-1
 .امتياز 6 :پايه و رشته، تخصص، مشابهت نظر از مشابه، پروژه نظارت و طراحي هر -3-2
                   پايـه،  رشـته،  تخصـص،  مشـابهت  ازنظـر  مشـابه،  پـروژه  نظـارت  و طراحـي  هـر  - 3-3

 .امتياز 7 :اجرا محل و
 .گيرد مي تعلق گفته پيش امتياز نصف نظارت، يا طراحي تنها انجام درصورت -3-4
  .است فعلي طراحي كاركنان از استفاده طراحي، امتياز دريافت ملاك -3-5
 

 مديريتي نظام و باتجربه و كارآمد مديريت امتياز شرح -4
 در اخيـر  سال 5 در ساخت، و طرح يا اجرا، مشاوره، از اعم داده، انجام كارهاي شمار -4-1
 .امتياز 2 كار، هر :نظر مورد رشته
 سـال  5 در سـاخت،  و طـرح  يـا  اجرا، مشاوره، از اعم داده، انجام كارهاي تمام شمار -4-2
 .امتياز 1 كار، هر :نظر مورد رشته جز به اخير

 :اجـرا  و طراحـي  بعـد  دو در كـار،  انجام براي سازماني ساختار جامعيت و گستردگي -4-3
 .امتياز  10حداكثر 

 .امتياز 4 كار هر :اخير سال 5 در ساخت، و طرح كارهاي شمار -4-4
 افراد، كاري سابقه و تحصيلي مدرك به توجه با :شاغل كاركنان تجربه و كاري سابقه -4-5

 .گيرد مي تعلق امتياز 20 حداكثر مجموعاً
            امتيـاز  2 حـداكثر  حضـور،  هـر  ازاي بـه  :صـنفي  و علمـي  هـاي  انجمـن  در حضـور  -4-6
  .گيرد مي تعلق
 .امتياز 10 حداكثر :المللي بين هاي مناقصه در حضور -4-7
 بـودن  مقصر درصورت كه پيمانكار، اخير سال 5 هاي پيمان در توقف يا تاخير سابقه -4-8

  .شود مي منظور پيمانكار براي منفي امتياز 4 تا 1 بين پروژه، بزرگي به بسته پيمانكار،
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 شاخص كاركنان كاري تجربه و تخصص امتياز شرح -5
 مشـابه،  هاي پروژه در كاري سابقه كليدي، افراد عنوان به شده معرفي كاركنان براي -5-1
 امتيـاز،  5 حداكثر فرد، هر ازاي به :است امتياز دريافت ملاك همكاري، نوع و تحصيلي مدرك

  .داد اختصاص توان مي اجرا، بخش در نفر 5 و طراحي بخش در نفر 5 تا
 

 مالي قدرت امتياز شرح -6
 بـه  و مـالي  گردش بالاترين به 100 امتياز پيمانكاران، ساليانه مالي گردش براساس -6-1

  .شود مي داده پيمانكاران ساير به كمتر امتياز تناسب،
 

 نوآوري و خلاقيت امتياز شرح -7
        :ارزش مهندسـي  نگـاه  بـا  تغييـر،  پيشـنهاد  ارايـه  و ارزش مهندسـي  برنامـه  انجـام  -7-1

 .امتياز 20 حداكثر
 .امتياز 10 :توسعه و تحقيق واحد داشتن -7-2
 .امتياز 20 حداكثر :اجرايي دستگاه شده تاييد هاي نوآوري -7-3
 مجـلات  و هـا  همـايش  در تخصصي، و فني، پژوهشي، دستاوردهاي و مقالات ارايه -7-4
  .امتياز 20 حداكثر :معتبر
 

 كيفيت تضمين نظام امتياز شرح -8
 .امتياز 20 حداكثر :پيمانكار ارزشيابي نامه آيين براساس پيمانكار، ارزشيابي شاخص -8-1
        امتيـاز  1 مـورد  هـر  :كارفرمايـان  از نامـه  رضـايت  يـا  نامـه،  تشـويق  تقديرنامه، ارايه -8-2

 .امتياز 10 حداكثر
  .امتياز 20 حداكثر ):ISO9000 مانند( كيفيت تضمين مديريت نظام بودن دارا -8-3
 پـروژه،  كنتـرل  واحـدهاي  مانند( كيفيت تضمين زمينه در تشكيلاتي مناسب ساختار -8-4
  .امتياز 10 حداكثر ):فني دفتر و مصالح كيفيت كنترل

 

 آلات ماشين و تجهيزات امتياز شرح -9
 آلات ماشين و تجهيزات افزاري، نرم و افزاري سخت امكانات به امتياز بخش، اين در -9-1

  .شود مي داده پيمانكاران، تملك در
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 : ...................................شماره                 2 فرم
 ................................. : تاريخ           

  
  كار اجراي توان ارزيابي اظهارنامه

 

 در ................مورخ ................... شماره به )اجرايي دستگاه نام(............................. نامه دعوت پيرو
 با ..................... مشاركت/شركت .................................. اينجانب ................................ پروژه مورد

 نمـايم،  مـي  ييـد تأ ،"سـاخت  و طرح پيمانكاران به كار ارجاع نامه آيين" ضوابط از كامل آگاهي
  .است صحيح آن، به منضم مدارك و اظهارنامه اين در شده ارايه اطلاعات

 

 امـور  دفتـر  اجرايـي،  دسـتگاه  گـزارش  از پـس  برسد، اثبات به شده اعلام موارد خلاف هرگاه
 جريمـه  هرگونه به نسبت تواند مي كشور، ريزي برنامه و مديريت سازمان پيمانكاران و مشاوران

 خـود  از بـاره  اين در را اعتراض هرگونه حق تعهدنامه، اين امضاي با و كند اقدام محروميت يا
  .كنم مي سلب

  
  
  
  
  
 

 .................................. :مشاركت/ شركت     مديرعامل
 .................................. ءامضا مجاز              نماينده

 ................................... :تاريخ
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 ثبتي مشخصات -1
 :پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -1-1

  :مشاركت/شركت نام -1-1-1
  :سيستأ سال -1-1-2
 :شركت نوع -1-1-3
 :شركت سهام تركيب و سهامداران اسامي -1-1-4
   :شده ثبت سرمايه آخرين -1-1-5
  :كاري سابقه و تحصيلات نظر از مديره، هيئت و عامل مدير معرفي -1-1-6
  ):وجود درصورت( مشاركت نامه موافقت -1-1-7
   ):وجود درصورت( مشاركت نوع -1-1-8
   ):وجود درصورت( مشاركت در عضو هر تعهدات نوع و ميزان -1-1-9
   :مشاركت/شركت در مجاز امضاي صاحبان معرفي -1-1-10
 

 .شود مي پر مشاركت در حاضر اعضاي تمام براي ،5 تا 1 موارد :توجه
 :پيوستي مدارك -1-2

 .شركت در تغييرها آخرين حاوي رسمي روزنامه تصوير -1-2-1
  .آن اعتبار مدت و ،)وجود درصورت( مشاركت اعضاي موافقتنامة رونوشت -1-2-2
 

 صلاحيت نامه گواهي مشخصات -2
 پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -2-1

 :ساخت و طرح اكتسابي پايه آخرين و تخصص، رشته، -2-1-1
 :كار شمار و ريالي نظر از مانده باقي مجاز كاري ظرفيت -2-1-2
  :پيمانكار صلاحيت هاي ينامههگوا ساير به مربوط اطلاعات -2-1-3
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  سازماني نمودار -3
  

  پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -3-1
با  همكاري مدت  كاري سابقه  تحصيلات  سمت  خانوادگي نام و نام  رديف

  مشاركت/شركت
         
         
         
         
         
         
         

  

  .شود پر جداگانه جدول اين مشاركت، اعضاي از كدام هر براي :توجه
 

 پيوستي مدارك -3-2
  .سمت هر در شاغل افراد نام با همراه مشاركت، اعضاي/شركت سازماني نمودار

 
 اعتباري و مالي مشخصات -4

 پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -4-1
 اعضـاي  از يـك  هـر  يا( پيمانكار هاي هترازنام اقلام در سالانه تغييرهاي نمودار -4-1-1

 شـده  پذيرفتـه  استانداردهاي طبق كه هايي ترازنامه تصوير همراه به ،)وجود درصورت مشاركت
 .گذشته سال سه در مالياتي هاي اظهارنامه براساس باشد، گرديده تهيه

 از يـك  هـر  يـا ( پيمانكـار  زيان و سود حساب اقلام در سالانه تغييرهاي نمودار -4-1-2
 استانداردهاي طبق كه زيان و سود هاي حساب صورت تصوير همراه به ،)وجود درصورت اعضا

 .گذشته سال سه در مالياتي هاي اظهارنامه براساس باشد، گرديده تهيه شده پذيرفته
           هـا  بانـك  نـزد  )وجـود  درصورت مشاركت اعضاي از يك هر يا( پيمانكار اعتبار -4-1-3

 .ها تضمين و وام از اعم مالي، مختلف تسهيلات زمينه در اعتباري موسسات و
 پيوستي مدارك -4-2

 .گذشته سال سه در مالياتي، هاي اظهارنامه -4-2-1
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  .اعتباري موسسات و ها بانك نزد پيمانكار، اعتبار به مربوط مدارك -4-2-2
  

 اخير سال 5 طي اجرا، دست در و شده انجام كارهاي -5 
 پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -5-1

  .طراحي كارهاي -5-1-1
  

يف
رد

  

 شرح
  كار

 مبلغ حق  كارفرما
  الزحمه

مدت 
  قرارداد

تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  اتمام

نوع 
  *همكاري

تاييدهاي 
  صادره

درصد 
  پيشرفت

                    
                    
                    
                    
                    
 
 عضـو  يـا  همكـار  دوم، دست اصلي، صورت به مشاوره خدمات ارايه همكاري، نوع از منظور *

  .است مشاركت
 

  .ساخت و طرح كارهاي و اجرايي كارهاي -5-1-2

يف
رد

  

 شرح
  كار

 مشاور كارفرما محل
  

مبلغ
 پيمان
  

 مدت
 پيمان
  

 تاريخ
 شروع
  

 تاريخ
 اتمام
  

 نوع
همكاري

*  

 تاييدهاي
 صادره
  

 درصد
 پيشرفت

  
                 

                 

                 

                 

                 

 
 .است مشاركت عضو يا همكار دوم، دست اصلي، پيمانكاري همكاري، نوع از منظور -7

 .شود پر جداگانه جدول، اين مشاركت اعضاي از كدام هر براي :1 توجه
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 مورد پروژه غيرمشابه و مشابه كارهاي براي تفكيك به بايد بالا، يها جدول از يك هر :2 توجه
 .شود تهيه نظر،

  كليدي كاركنان فهرست -6
 

  پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -6-1
 مدت  كار سابقه  تحصيلات  سمت  خانوادگي ونام نام  رديف

  همكاري
 نوع

  *همكاري
              
              
              
              
              
 .است خارجي كارشناس يا جديد استخدام وقت، تمام وقت، پاره همكاري، نوع از منظور*

  .شود پر جداگانه صورت به اجرا، و طراحي يها بخش در بالا جدول :توجه
 

 مديريتي نظام -7
  پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -7-1

       اجـرا  و طراحـي  هـاي  فعاليـت  بـا  تـوام  مـديريت  تعـداد  چه پيمانكار، سابقه در -7-1-1
  دارد؟ وجود

 .علمي و صنفي هاي انجمن و مجامع در حضور سابقه -7-1-2
  تاريخ تا  تاريخ از  عضويت مدت  كشور  علمي يا صنفي مجمع يا انجمن نام  رديف

            
            
            
            
            

  

  است؟ توسعه و تحقيق واحد داراي پيمانكار آيا -7-1-3
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      ارزش مهندسـي  نگـاه  بـا  تغييـر،  پيشـنهادهاي  ارايه و ارزش مهندسي برنامه انجام - 4- 1- 7
 ها پروژه در

 نام  رديف
 پروژه

  

 دستگاه
 اجرايي

  

 انجــام زمــان مشاور
 برنامه

 ارزش مهندسي
  

 به جويي صرفه
 از آمــده دســت
 برنامه

  ارزش مهندسي

 شمار
 پيشـنهادهاي 

 تغييرِ
  شده پذيرفته

 به جويي صرفه
 از آمده دست

 پيشنهادهاي
  تغيير

            
            
            
 

  .ها پروژه در اجرايي دستگاه توسط شده ييدتأ هاي نوآوري -7-1-5
  نوآوري شرح مشاور اجرايي دستگاه پروژه نام  رديف

        
        
        

 

 معتبر مجلات در تخصصي، و فني، پژوهشي، دستاوردهاي ساير و مقالات ارايه -7-1-6
  .ها همايش و

  همايش يا مجله نام كشور ارايه زمان علمي دستاورد نوع  رديف
        
        
        

 

  .المللي بين هاي پروژه و ها مناقصه در حضور -7-1-7
يف

رد
  

ــرح  ش
  كار

 مبلغ مشاور كارفرما كشور
 پيمان

  

 مدت
 پيمان

  

 تاريخ
 شروع

  

 تاريخ
  اتمام

 نوع
همكاري

*  
 تاييدهاي

 صادره

  

 درصد
  پيشرفت
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 درصـورت  اعضا ساير و( پيمانكار )تعليق فسخ،( شده متوقف هاي پيمان فهرست -7-1-8
  .توقف علل درج با گذشته، سال 5 در پيمان مدت و مبلغ، كارفرما، موضوع، به تفكيك ،)وجود

  

يف
رد

  

ــرح  ش
  كار

 مبلغ مشاور كارفرما محل
  پيمان

 مدت
  پيمان

 تاريخ
  شروع

 تاريخ
  اتمام

 نوع
 *همكاري

علــــت 
  توقف

 درصد
  پيشرفت

                        
                        
                        

  

 ،)وجود درصورت اعضا ساير و( پيمانكار يافته خاتمه هاي پيمان در تاخير فهرست -7-1-9
  .تاخير علل درج با گذشته، سال 5 در پيمان مدت و مبلغ، كارفرما، تفكيك موضوع، به

  

يف
رد

  

ــرح  ش
  كار

 مبلغ مشاور كارفرما كشور
 پيمان

  

 مدت
 پيمان

  

 تاريخ
 شروع

  

 تاريخ
  اتمام

 نوع
 *همكاري

ميــــزان 
  تأخير

  

ــت  علـ
 تأخير

  
                        
                        
                        
 
   .است مشاركت عضو يا همكار دوم، دست اصلي، پيمانكار ،1-7يها جدول در همكاري نوع از منظور* 
  
 كيفيت تضمين -8

 پيوستي مدارك -8-2
  ISO 9000. سري استاندارد مانند كيفيت تضمين نظام گواهي -8-2-1
  .پيمانكار ارزشيابي شاخص -8-2-2
  .برتر و شايسته پيمانكار عنوان به انتخاب -8-2-3
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  )امكانات ساير و آلات ماشين تجهيزات، از اعم( افزاري نرم و سخت امكانات -9
  پيمانكار سوي از شده تكميل اطلاعات -9-1

  

 نوع ساختسال سازندهكارخانه شمار امكانات شرح رديف
  *دسترسي

يا ظرفيت
  توان

 وضعيت
  كاركرد

            
            
            
            
            
 

  .است ملكي يا استيجاري دسترسي، نوع از منظور *
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  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان به گزارش رمف - 2پيوست 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 كوتاه فهرست تهيه و كار ارجاع گزارش خلاصه

 منتخب پيمانكاران

  )2 و 1 شماره فرم(دو  شماره پيوست
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 ...................................................... :اجرايي دستگاه نام

 .......................................................: پروژه /طرح عنوان
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  : .............................كارفرما
 اند داده پاسخ نخست فراخوان مرحله به كه پيمانكاراني ارزيابي هيئت كارشناسي بررسي و ارزيابي خلاصه فرم

  ).پيمانكاران امتيازهاي(
  : ........................جلسه تشكيل تاريخ

يف
رد

  

ضرايب   معيارهاي ارجاع كار
معيــــار 
(ai) 

  

                    پيمانكار
                    )1(رشته 
                    )2(رشته 

                    )1(پايه در 
                    )2(در پايه 

  = (bi)) بين صفر تا صد(امتياز هر معيار بين   
                        مشابه هاي پروژه/طرح در پيمانكار سابقه  1
                        غيرمشابه هاي پروژه/طرح در پيمانكار سابقه  2
                        فعلي كاركنان تركيب با پيمانكار طراحي سابقه  3
                        كارآمد مديريت و سازمان  4
                        كليدي و فني افراد كفايت  5
                        پيمانكار مالي قدرت  6
                        مشابه كارهاي در نوآوري و خلاقيت  7
                        كيفيت تضمين نظام  8
                        افزاري نرم و سخت امكانات  9

  /Σaibi =100   )ميانگين وزني(امتياز كل 

  :نماينده مشاوركارفرما :        ها پيمان امور نماينده       :مهندسي فني امور مدير       : ذيحساب         مجري طرح 
 ارزيـابي  امتيـاز  ترتيـب  به( اند شده انتخاب مناقصه در شركت براي و كرده آمادگي اعلام نخست، فراخوان در كه پيمانكاراني اسامي

 ).كار ارجاع نامه آيين براساس

يف
رد

  

 دعوتنامه آيا  .اند داده پاسخ نخست فراخوان به كه پيمانكاراني
 ارزيابي

 كار اجراي توان
 آنها به
  است؟ شده ارسال

 پيمانكاران آيا
 ارزيابي اظهارنامه

 توان
 تحويل را كار اجراي

  اند؟ داده

 امتياز
 ارزيابي
  

 فهرست آيادر
 انتخاب كوتاه

 ؟اند شده
  

 ملاحظات
 نام  

  
 تخصص و رشته

 نامه گواهي
  صلاحيت

 نامه گواهي پايه
  صلاحيت

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              

10              
11              
  :مشاوركارفرما نماينده               :ها پيمان امور نماينده           :مهندسي مديرامورفني   :      ذيحساب          :طرح مجري
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
  
 

          پيمانكاران ارزشيابي دستورالعمل)4-ث
  ساخت و طرح 

  
  
  

  
  
  

 فني امور معاونت         

  پيمانكاران و مشاوران امور دفتر
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  گفتار پيش
 

       ها، طرح كيفي سطح بهبود و قابل، پيمانكاران و مشاوران رشد براي زمينه ايجاد منظور به
 بـا  اي برنامـه  صـورت  بـه  پيمانكـار،  و مشاور از اعم ها، طرح كنندگان تأمين است عملكرد لازم

 هـاي  دسـتگاه  اختيـار  در آن نتـايج  و گرفتـه  قرار ارزشيابي مورد هاي اجرايي، دستگاه همكاري
 انتخـاب  بـراي  پيمانكـاران،  و مشـاوران  عملكـرد  از با آگـاهي  بتوانند آنها تا گيرد، قرار اجرايي
  .نمايند گيري تصميم به آنها، كار واگذاري منظور به كنندگان تأمين بهترين
 

 و طـرح  پيمانكـاران  صـلاحيت  تشخيص نامه آيين 14 ماده اجراي در حاضر، دستورالعمل
  .شده استتهيه  11/3/1384هـ مورخ 29857ت/15117شماره  به ساخت،
 

        طـرح،  آونـد  مشـاور  مهندسـان  دستورالعمل، كننده تهيه قدس، مهاب مهندسي شركت از
           تـدوين،  گيـري،  شـكل  در كـه  مسـئول،  دفتـر  پيمانكـاران،  و مشاوران دفتر امور و طرح، مدير

  .شود مي قدرداني اند، مشاركت داشته دستورالعمل اين انتشار و
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاون
  1384 تابستان
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 كاربرد دامنه و هدف -1
 پيمانكـاران  تخصصي و مديريتي توان و عملكرد كيفيت ارزشيابي دستورالعمل، اين هدف

 تشـخيص  پيمانكـاران  شامل دستورالعمل، اين .است گذاري سرمايه هاي طرح در ساخت و طرح
  .گردد مي كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان شده بندي رتبه و صلاحيت

 

 ها مفهوم و ها تعريف -2
  ارزشيابي  -2-1
 اجـرا  يـا  اجـرا  دست در كارهاي كيفيت سطح آن در كه مستمر است يفرآيند ارزشيابي، 
 ايـن  طبـق  معينـي،  زمـاني  دوره يـا  مقـاطع  در پيمانكـاران،  تخصصي و مديريتي توان و شده،

  .شود مي تعيين دستورالعمل
 

 ارزشيابي شاخص -2-2
 در را پيمانكـاران  از يـك  هـر  مرتبـه  كه صد، تا صفر بين است عددي ارزشيابي، شاخص

 ايـن  4-5 بنـد  طبـق  و دهـد  مـي  نشـان  پايـه،  و تخصـص  هر در پيمانكاران، ديگر با مقايسه
  .گردد مي تعيين دستورالعمل،

 

 ارزشيابي ضريب -2-3
   آمـده  دسـت  به ارزشيابي شاخص از كه ،33/1 تا صفر بين است عددي ارزشيابي، ضريب

       نامـه  آيـين  ايـن  در شـده  درج ضـوابط  طبـق  پيمانكـاران،  پايه در جريمه يا تشويق اعمال براي و
  .رود مي كار به

 

 ارزشيابي دوره -2-4
 .شود مي گرفته نظر در سال چهار كه است متوالي ارزشيابي دو بين زماني فاصله دوره، اين

 فرآينـد  در باشـد،  گذشـته  آنهـا  صـلاحيت  گواهينامـه  صدور از سال دو حداقل كه پيمانكاراني
 آزمايشـي  ارزشيابي يك ارزشيابي، دوره از نيمي گذشت از پس .شوند مي داده شركت ارزشيابي

  .شود مي برگزار ايشان، وضعيت از پيمانكاران كردن آگاه و رساني اطلاع براي
 

  بازنگري كميته -2-5
 را دسـتورالعمل  اين 6-4 بند در مقرر وظايف كه است، زير اشخاص از مركب كميته، اين
 .دارد برعهده
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 .)كميته رييس( پيمانكاران و مشاوران امور دفتر كل مدير -
 فنـي  امـور  معاونـت  انتخـاب  بـه  مربوط، رشته در كسوت پيش كارشناسان از نفر يك -

 .كشور ريزي و برنامه مديريت سازمان
 .مربوط تخصصي صنفي انجمن نماينده -
 

 ارزشيابي اندركار دست عوامل -2-6
 كارفرمـا،  مشـاوران  اجرايـي،  هاي دستگاه از هستند عبارت ارزشيابي، اندركار دست عوامل

 پيمانكـاران،  و مشـاوران  امـور  دفتـر  بخشـي،  دفـاتر ( كشـور  ريـزي  برنامـه  و مـديريت  سازمان
 بردار بهره هاي دستگاه ،)4-4 بند تبصره به توجه با ،ها استان ريزي برنامه و مديريت يها زمانسا
  .دارند برعهده را دستورالعمل اين 4 ماده در مقرر وظايف كه بازنگري، كميته و
  

 كار تحويل زمان و كار -2-7
 از منظـور  .كنـد  مـي  منعقـد  اجرايي دستگاه با پيمانكار كه است ساخت و طرح پيمان كار،

  .است پيمان عمومي شرايط براساس تحويل گواهي صدور تاريخ تحويل، زمان
 

 كار مياني ارزيابي -2-8
 كار مياني ارزيابي پذيرد، مي انجام پيمانكار كار هر پيشرفت درصد 50 مقطع در كه ارزيابي

 ارزيابي جداگانه كدام هر هستند موظف كارفرما، مشاوران و اجرايي هاي دستگاه .شود مي ناميده
 دفتـر  بـراي  و دهنـد  انجام ماهه، يك مهلت و شده، ياد مقطع در را پيمانكاران كارهاي مياني
  .كنند ارسال پيمانكاران و مشاوران امور

 

 كار تحويل زمان ارزيابي -2-9
 كـار  تحويـل  زمـان  ارزيـابي  گيـرد،  مي صورت پيمانكار كار هر تحويل از پس كه ارزيابي

 كشـور  ريـزي  برنامه و مديريت سازمان و كارفرما مشاوران اجرايي، هاي دستگاه .شود مي ناميده
 مهلت در را، پيمانكاران يافته خاتمه كارهاي تحويل زمان ارزيابي هستند موظف ،)بخشي دفاتر(

  .بفرستند پيمانكاران و مشاوران امور دفتر براي و دهند انجام كار، تحويل از پس ماهه يك
 

 كار برداري بهره زمان ارزيابي -2-10
 برداري بهره زمان ارزيابي گيرد، مي صورت پيمانكار كار تحويل از پس سال دو كه ارزيابي

 كارهـاي  بـرداري  بهـره  زمان ارزيابي هستند موظف بردار، بهره هاي دستگاه .شود مي ناميده كار
 .كنند ارسال پيمانكاران و مشاوران امور دفتر براي و دهند انجام را، پيمانكاران يافته خاتمه
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 مديريتي و تخصصي توان ارزيابي -2-11
 ايـن  بـا  ارزشـيابي،  دوره طول در پيمانكار هر تخصصي و مديريتي وضعيت بهبود و ارتقا
 مستندات به توجه با پيمانكار، هر ارزشيابي دوره پايان در ارزيابي، اين .شود مي سنجيده ارزيابي

  .شود مي انجام پيمانكاران، و مشاوران امور دفتر سوي از او ارسالي مدارك و
 

 كيفيت عناصر امتياز -2-12
 از يـك  هر به ارزشيابي، اندركار دست عوامل سوي از كه صد، تا صفر بين است امتيازي

  .شود مي داده پيوست، 6 تا 2 هاي فرم موضوع كيفيت عناصر
 

 امتيـاز،  محاسـبه  بـراي  كـه  درصورتي دهي، امتياز نحوه در سازي همسان منظور به :تبصره
  .برد كار به را زير سازي معادل توان مي باشد، وجود نداشته مشخصي روش

  
 غيرقابل  كيفي درجه

  قبول
 نسبتاً  متوسط  ضعيف  ضعيف بسيار

  خوب
 عالي  خوب

  
 100تا  91  90تا  76  75تا  66  65تا  36  35تا  16  15تا  1  0  امتياز معادل

  

 كار كيفيت امتياز -2-13
 عوامل از يك هر وسيله به كه است كار هر كيفيت عناصر امتيازهاي وزني ميانگين امتياز، اين

  :شود مي محاسبه پيوست، 5 تا 2 يها فرم از يك هر در زير، صورت به ارزشيابي، اندركار دست
                                                            n) تا (i=1    ∑௔௜௕௜∑ୠ୧  =كار كيفيت امتياز 

    .است كيفيت عناصر شمارn و  آن، وزني ضريب biكيفيت،  از عناصر يك هر امتياز aiرابطه، اين در
 كارها كيفيت متوسط امتياز -2-14
         آنهـا،  شـمار  بـر  كارهـا  كيفيـت  امتيـاز  مجمـوع  تقسـيم  حاصل از كارها، كيفيت متوسط امتياز

 .آيد مي دست به پيمانكار، هاي تخصص تفكيك به
 ارزشيابي معيارهاي -3

  :گيرد مي صورت زير معيارهاي ارزيابي با پيمانكاران، ارزشيابي
  

 سـاختمان، ( اجرا دوره خدمات و طراحي خدمات شامل  :پيمانكار خدمات كيفيت -3-1
  .است) اندازي راه و نصب
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 تخصصي و مديريتي توان -3-2
  ارزشيابي كار اندر دست عوامل وظايف -4

 

 كارفرما مشاور -4-1
 زمـان  و ميـاني  ارزيـابي  در را دستورالعمل اين پيوست دو و يك يها فرم كارفرما، مشاور

              مشـاوران  امـور  دفتـر  بـه  مقرر، مهلت در و نموده تكميل مربوط پيمانكار براي كار، هر تحويل
 .كند مي ارسال پيمانكاران، و

 تحويـل  زمان و مياني ارزيابي امتياز متوسط از عبارت كار، يك براي كارفرما مشاور امتياز
 باشـد،  شـده  انجـام  گفتـه  پيش هاي ارزيابي از يكي تنها ارزشيابي، دوره در هرگاه .است كار آن

  .شود مي وارد محاسبات در ارزيابي همان امتياز
 

 اجرايي دستگاه -4-2
 زمـان  و ميـاني  ارزيابي در را دستورالعمل اين پيوست سه و يك يها فرم اجرايي، دستگاه

              مشـاوران  امـور  دفتـر  بـه  مقرر، مهلت در و نموده تكميل مربوط پيمانكار براي كار، هر تحويل
 .كند مي ارسال پيمانكاران، و

 تحويل زمان و مياني ارزيابي امتياز متوسط از عبارت كار، يك براي اجرايي دستگاه امتياز
 باشـد،  شـده  انجـام  گفتـه  پيش هاي ارزيابي از يكي تنها ارزشيابي، دوره در هرگاه .است كار آن

 .شود مي وارد محاسبات در ارزيابي همان امتياز
 

 بردار بهره دستگاه -4-3
 صـدور  تـاريخ  از پـس  سـال  دو را دسـتورالعمل  اين پيوست چهار فرم بردار، بهره دستگاه

   پيمانكـاران،  و مشـاوران  امـور  دفتـر  بـه  و نمـوده  تكميل مربوط پيمانكار براي تحويل، گواهي
  .كند مي ارسال
 

 )ها استان هاي سازمان بخشي، دفاتر( كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان - 4- 4
 تكميـل  كـار  هـر  تحويـل  زمان در بايد را دستورالعمل اين پيوست پنج فرم بخشي، دفاتر

  .كنند ارسال پيمانكاران و مشاوران امور دفتر به و نموده
 

 پيوسـت،  پـنج  فرم ارسال و تكميل استاني، كارهاي مجري پيمانكاران ارزشيابي براي :تبصره
  .بود خواهد مربوط استان سازمان فني معاونت عهده به

 



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

267 

 پيمانكاران و مشاوران امور دفتر -4-5
 :دهد مي انجام را زير هاي اقدام پيمانكاران و مشاوران امور دفتر

 ايـن  پيوسـت  شـش  فـرم  طبـق  پيمانكاران، تخصصي و مديريتي توان ارزيابي -4-5-1
 پيمانكـاران  از كـه  مربـوط،  مستندات و مدارك براساس ارزشيابي دوره انتهاي در دستورالعمل،

  .است شده دريافت
 

 آنهـا،  اطلاعـات  نمـودن  نهايي و بررسي شده، تكميل ارزيابي يها فرم دريافت -4-5-2
  .ارزشيابي ضريب و شاخص محاسبه

 

 تعلق امتيازهاي همراه به ايشان، به پيمانكاران ارزشيابي ضريب و شاخص اعلام -4-5-3
  .ارزشيابي دوره پايان از پس ماه دو آنان، از يك هر به يافته

 

 در تجديـدنظر  بـراي  پيمانكـاران،  مسـتدل  و مكتـوب  هـاي  درخواسـت  دريافت -4-5-4
  .بازنگري كميته به ارجاع و ارزشيابي

 

  .بازنگري كميته رسيدگي نتايج اعلام -4-5-5
 

  .آنان ارزشيابي شاخص همراه به پيمانكاران، فهرست تهيه -4-5-6
 

  .رساني اطلاع هاي روش ساير يا نشريه صورت به برتر، پيمانكاران نام انتشار -4-5-7
 

  بازنگري كميته -4-6
  :دهد مي انجام را زير هاي اقدام بازنگري كميته 
  

 .گرفته صورت ارزشيابي مورد در پيمانكاران، نظر تجديد تقاضاهاي به رسيدگي -4-6-1
 ريـزي  برنامـه  و مـديريت  سـازمان  درخواست به كارها، موردي و مجدد ارزيابي -4-6-2
  .ها استان و كشور

 

 فنـي  امور معاونت به آنها اصلاح براي پيشنهاد و نياز، درصورت ها فرم بازنگري -4-6-3
  .كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان

 

  .4-7 بند ضوابط به توجه با ارزشيابي، اثر در پيمانكاران پايه تنزل يا ارتقا ييدتأ -4-6-4
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  ارزشيابي ضريب و شاخص محاسبه نحوه -5
 

  پيمانكار تخصصي و مديريتي توان امتياز محاسبه -5-1
 عناصر امتيازهاي مجموع                               

 تخصصي و مديريتي توان امتياز=                                                      
  تخصصي و مديريتي توان عناصر شمار                     

 

  پيمانكار كار هر كيفيت امتياز محاسبه -5-2
 
×w4 بردار بهره امتياز دستگاه ×w3+ سازمان مديريت امتياز ×w+ 2 اجرايي دستگاه امتياز  ×w+ 1 مشاور امتياز  

 كار هر كيفيت امتياز =                    
w1+w2+w3+w4  

  

           w1=%40) كارفرما مشاور( كار كيفيت امتياز وزني ضريب
         w2 =%20)اجرايي دستگاه( كار كيفيت امتياز وزني ضريب
        w3 =%15 )مديريت سازمان( كار كيفيت امتياز وزني ضريب
      w4 = %25) بردار بهره دستگاه( كار كيفيت امتياز وزني ضريب

  

 دسـتگاه  و كشـور  ريـزي  برنامـه  و مديريت سازمان به مربوط ارزيابي كه درصورتي :1 تبصره
 هنوز يا نشود، دريافت پيمانكاران و مشاوران امور دفتر سوي از ارزشيابي دوره پايان تا بردار بهره

 بـردار  بهره دستگاه يا شده ياد سازمان ارزيابي به نياز كه باشد نرسيده اي مرحله به كار وضعيت
  .يابد مي تخصيص ارزشيابي، كار اندر دست عوامل ساير به تناسب به مربوط، امتياز باشد،

 

 باشد، اجرايي دستگاه داخل از واحدي عهده به كارفرما مشاور وظايف كه يدرصورت :2 تبصره
 .شد خواهد تكميل اجرايي، دستگاه در شده ياد واحد وسيله به مربوط، يها فرم

 كارها كيفيت متوسط امتياز محاسبه -5-3
 كارها كيفيت امتيازهاي مجموع            

 كارها كيفيت متوسط امتياز=                                   
 كارها شمار 

 ارزشيابي شاخص محاسبه -5-4
  پيمانكار ارزشيابي شاخص)=كارها كيفيت امتيازمتوسط%+ (15)تخصصي و مديريتي توان امتياز(

  
   



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

269 

  ارزشيابي ضريب محاسبه -5-5
  

 ارزشيابي شاخص  
              =  Ceارزشيابي ضريب 

75         
  ارزشيابي مقررات و ضوابط -6

 

           كشـور  ريـزي  برنامـه  و مـديريت  سـازمان  كارفرمـا،  مشـاوران  اجرايـي،  هـاي  دستگاه -6-1
 تكميـل  يهـا  فرم هستند موظف بردار، بهره هاي دستگاه و )ها استان يها زمانسا بخشي، دفاتر(

 پيمانكـاران،  و مشـاوران  امور دفتر به و نموده تكميل مقرر، موعدهاي در را كارها ارزيابي شده
  .كنند ارسال

 

 دوره هـر  پايان در بايد خود، تخصصي و مديريتي توان ارزيابي منظور به پيمانكاران، -6-2
 امور دفتر براي را، پيوست شش فرم عناصر از كدام هر به مربوط مستندات و مدراك ارزشيابي،
  .كنند ارسال پيمانكاران و مشاوران

 

 يـك  حـداقل  دوره، آن طي كه شوند مي ارزشيابي پيمانكاراني ارزشيابي، دوره هر در -6-3
  .باشند داشته را تحويل زمان يا مياني،  ارزيابي شرايط حائز كار

  

 ارزشـيابي  ،3-6 بنـد  طبق دوره، يك طي كه پيمانكاري ارزشيابي ضريب و شاخص -6-4
  .بود خواهد ارزشيابي قبلي دوره ضريب و شاخص باشد، نشده

 

 درخواسـت  خـود،  شده انجام كارهاي ارزيابي امتياز به نسبت پيمانكار كه مواردي در -6-5
 درخواسـت  وي، به ارزيابي نتايج اعلام تاريخ از ماه يك حداكثر ظرف باشد، داشته نظر تجديد
  .كند مي ارسال پيمانكاران و امورمشاوران دفتر به لازم، مدارك با همراه را خود

 

 فهرسـت  در باشـند،  نـداده  انجـام  كاري متوالي، دوره دو طي كه پيمانكاراني اسامي -6-6
  .شد خواهد مشخص پيمانكاران، ارزشيابي ضريب و شاخص نتايج
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  ارزشيابي ثيرتأ -7
 

     كشـور  ريـزي  برنامـه  و مـديريت  سازمان سوي از شايسته، و برتر پيمانكاران تشويق -7-1
  .ها استان و
 

  همـراه  پيمانكـاران،  ارزشـيابي  شـاخص  اعـلام  بـا  ارزشـيابي،  نتايج از عموم آگاهي -7-2
  .اسامي فهرست

 

 ارجـاع  در موثر عوامل از يكي عنوان به پيمانكاران، ارزشيابي شاخص گرفتن نظر در -7-3
  .مربوط نامه آيين طبق كار،

  

  :زير ضوابط طبق صلاحيت، تشخيص در نظر تجديد -7-4
  

 ارتقا  پايه يك پيمانكار پايه باشد، 20/1 از بيشتر ارزشيابي ضريب كه يدرصورت -7-4-1
  .يابد مي

  

 تنزل  پايه يك پيمانكار پايه باشد، 70/0 از كمتر ارزشيابي ضريب كه يدرصورت -7-4-2
  .يابد مي

  

 محاسـبه  در كـه  گـردد  مـي  منظـور  يدرصـورت  پيمانكار، پايه در ارزشيابي تاثير -7-4-3
  .شود داده دخالت كار دو كيفيت امتياز حداقل وي، ارزشيابي شاخص

 

 )سال 4( بعدي ارزشيابي موعد تا ارزشيابي، از ناشي پايه تنزل يا ارتقا تاثير مدت -7-4-4
  .بود خواهد

 

 دليـل  هـر  بـه  وي، پايه بر پيمانكار ارزشيابي ضريب تاثير مدت طول در هرگاه -7-4-5
 اعمـال  نيـز  جديـد  پايـه  بر ارزشيابي ضريب تاثير يابد، كاهش يا افزايش پيمانكار پايه ديگري
  .شد خواهد

 

 دچـار  كـه  پيمانكـاراني  ارزشيابي ضريب ،)ساله دو( آزمايشي ارزشيابي در هرگاه -7-4-6
 ارزشـيابي  تـا  مانده باقي مدت در پايه تنزل اين تاثير از شود، بيشتر70/0از اند، گرديده پايه تنزل
  .شود مي نظر صرف بعد،
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  پيمانكاران ارزشيابي دستورالعمل پيوست
 

  پيمانكار عملكرد ارزيابي پرسشنامه پيوست كار كلي مشخصات.1 فرم
 كار مشخصات -1
  :طرح عنوان و شماره -1-1
 :پروژه عنوان و شماره -1-2
   :پروژه اجراي محل -1-3
 اجرايي دستگاه مشخصات -2
  :اجرايي دستگاه عنوان -2-1
  :پروژه/طرح مجري تلفن و نشاني نام، -2-2
 كارفرما مشاور مشخصات -3
 :كارفرما مشاور نام -3-1
   :تماس تلفن و نشاني -3-2
 پيمانكار مشخصات -4
  :پيمانكار نام -4-1
   :پايه و رشته -4-2
  پيمان مشخصات -5
  :پيمان موضوع -5-1
  :پيمان تاريخ و شماره -5-2
  :پيمان شده پذيرفته مبلغ -5-3
   :پيمان خاتمه زمان-5-4
   ):تحويل زمان/مياني( كار ارزيابي نوع -5-5
 :تاريخ                    :ءامضا                         :فرم كننده تكميل نام
  :تاريخ                    :ءامضا                :طرح مجري / عامل مدير نام
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
  
 

  طرح، مدارك و اطلاعات تهيه دستورالعمل)5- ث
  ساخت و طرح كارهاي در

  
  
  
  
 

 فني امور معاونت                                         

 معيارها فني،تدوين امور دفتر         

  زلزله از ناشي خطرپذيري كاهش و
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 گفتار پيش

 مناقصـة  اسـناد  يـا  مـدارك  و اطلاعـات  تهيـه  نحـوة  تشـريح  منظور به دستورالعمل، اين
 .است گرديده تهيه شوند، اجرا ساخت و حطر روش به است نظر در كه هايي، طرح

  

 آب، مهندسـي  سـاختماني،  كارهـاي  مانند هايي پروژه در استفاده براي حاضر، دستورالعمل
 بايـد  اجرايي هاي دستگاه رو، اين از است، شده تهيه عمومي صورت به ،...و و فرودگاه بندر راه،
 اسـناد  و جزئيـات  نظر، مورد طرح گيويژ و نوع رشته، به توجه با اين دستورالعمل، چارچوب در

 كـار  سـهولت  بـراي  آينده در نيز، سازمان اين .دهند قرار عمل ملاك و كرده تهيه را نياز مورد
 مـورد  مـدارك  و اطلاعـات  تدوين به نسبت اين دستورالعمل، چارچوب در اجرايي، هاي دستگاه

 .كرد خواهد اماقد ساخت، و روش طرح به واگذاري براي مختلف، هاي رشته در نياز
  

        اطلاعـات  تهيـه  دسـتورالعمل  از اجرايـي،  دسـتگاه  تشـخيص  با صنعتي، هاي پروژه براي
 .شود مي استفاده صنعتي كارهاي در ساخت، و طرح اجرايي ضوابط پروژه، از مدارك و

  

 طـرح،  آونـد  مشـاور  مهندسـان  دستورالعمل، كننده تهيه قدس، مهاب مهندسي شركت از
    مسـئول،  دفتـر  زلزلـه،  از ناشي خطرپذيري كاهش و معيارها تدوين فني، امور رطرح، دفت مدير

 انتشار و تدوين، گيري، شكل در كه مسئول كارشناس مهدوي، اشجع مهندس مصطفي آقاي و
  .شود مي قدرداني اند، داشته دستورالعمل، مشاركت اين
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاون
  1384 تابستان
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 مقدمه -1
 نوع نظر از است، نياز مورد ساخت و طرح روش به كار انجام براي كه مداركي و اطلاعات

 از اوليـه  مطالعـات  عمـق  و دامنـه . اسـت  شده انجام اولية مطالعات دامنة تأثير محتوا، تحت و
 تمـام  در بتوانـد  كـه  جـامعي  فهرست تهية بنابراين، .بود خواهد ديگر، متفاوت طرح به طرحي
 نمود تعيين را كلي محورهاي توان مي اما بود، نخواهد گيرد، كاربردي رقرا استفاده مورد ها طرح

  .كرد مشخص است، مورد نياز آنها تكميل براي كه را حدودي و
 

 شـود،  مي داده قرار پيمانكاران اختيار در مجموعه، دو طي طرح مدارك و اطلاعات كلي، طور به
   :از اند كه عبارت

 1." (RFQ)ارزيابي درخواست" -الف
  2.(RFP)" پيشنهاد درخواست" -ب

 اجـراي  توان ارزيابي به دعوت و نخست فراخوان مرحلة دو شامل خود ارزيابي، درخواست
 منتخب، پيمانكاران از كوتاه فهرست تهيه و ارزيابي درخواست مرحلة برگزاري پس از. است كار
 فنـي،  ابعاد حاوي پيشنهاد، اين .آيد مي عمل به دعوت بعد، مرحلة در اراية پيشنهاد براي آنان از

  .بود خواهد قيمت و مديريتي
 

 اسناد همان كه پيشنهاد درخواست در دهندگان،  پيشنهاد به شده ارايه مدارك و اطلاعات
 برگـزاري  زمـان  تـا  طـرح  موجود مدارك و اطلاعات تمام كه است اي است، مجموعه مناقصه
 موجـود  اطلاعات مبناي بر دهندگان، پيشنهاد .شود مي گنجانده در آن ساخت، و طرح مناقصة

 انجـام  خودشـان  توسـط  كـه  تكميلي اوليه هاي طراحي و ها بررسي نيز و پيشنهاد درخواست در
  .كنند مي ارايه كارفرما به اجراي طرح، و طراحي براي را خود پيشنهاد گيرد، مي

  
  
  
  
  
  
 

1. Request For Qualification 
2. Request For Proposal  
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 شـده  داده نشان ساخت، و طرح پيمانكار به طرح واگذاري و پيشنهاد تهية فرآيند ر،زي شكل در

  .است
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 ها طرح فني مدارك تهيه و طراحي مراحل -2
  :است زير مراحل شامل ها طرح طراحي كلي، طور به

 

 مفهومي طراحي -الف
 تـوجيهي  عـات مطال طـي  كـه  طـرح  اصلي هاي داده براساس كه است طراحي فرآيند از بخشي
 تعيين ها، اندازه و ها ظرفيت اصلي، كاركردهاي مانند طرح كلي هاي خواسته ابتدا ،شود ميتعيين 
  .گردد مي مشخص طرح كلي سيماي آنها براساس و شده

 

  )پايه( اوليه طراحي -ب
   ميـداني  و كامـل  بررسي با و مفهومي طراحي نتايج براساس كه است طراحي فرآيند از بخشي

  .شود مي تعيين طرح، اصلي اجزاي مشخصات مهندسي، محاسبات مانجا و
 

 تفصيلي طراحي -ج
 مهندسـي،  محاسـبات  انجـام  و پايـه  طراحـي  نتايج براساس كه است طراحي فرآيند از بخشي

 بـراي  لازم مـدارك  و شـده،  طراحي مختلف يها بخش در طرح اجرايي جزييات و مشخصات
  .گردد مي يهته اندازي، راه و نصب اجرايي، عمليات
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 ساخت و طرح پيمان واگذاري نوع -3
 سـاخت،  و طرح روش جمله از ها طرح اجراي روش با رابطه در گيري تصميم كلي، طور به

 .گيرد مي صورت طرح توجيه گزارش تصويب از پس
 بـودن  ناشـناخته  يـا  شـناخته  نظر از طرح نوع به توجه با ساخت، و طرح روش به طرح اجراي

  :شود مي انجام زير گزينة دو از يكي قالب در عوامل مربوط،
 

 يـا  كارفرمـا  توسط كه مفهومي، طراحي پايان در طرح موجود اطلاعات كه يدرصورت :1 گزينه
 بعـد،  بـه  پايه طراحي از كار ادامة باشد، كافي مناقصه اسناد تهيه براي ،شود مي او انجام مشاور
 .گردد مي انجام ساخت، طرح و پيمانكار توسط

      اجـرا،  و خريـد  تفصـيلي،  طراحـي  پايـه،  طراحي شامل كار كامل مجموعة گزينه، اين در
  .شود ميگذاشته  مناقصه به

 

 اسـناد  تهيـه  بـراي  مفهـومي،  طراحـي  پايـان  در طرح موجود اطلاعات كه درصورتي :2 گزينه
 كارفرما توسط پايه طراحي باشد، زيادي ناشناخته عوامل از متأثر طرح يا و نباشد كافي مناقصه

 گذاشـته  مناقصه به اجرا، و تدارك تفصيلي، طراحي شامل كار ادامة و شده انجام وي مشاور يا
 طور به پايه، طراحي است ممكن طرح، هر خصوصيات و نوع به توجه با گزينه، اين در .شود مي

 را مناقصـه  اسناد و رسانيد حداقل به را طرح ناشناختة موارد بتوان كه حدي تا صرفاً يا و كامل
        نگيـرد،  انجـام  كامـل  صـورت  بـه  پايـه  طراحـي  گزينـه،  اين در هرگاه .شود انجام نمود، تهيه
  .شد خواهد واگذار ساخت، و طرح پيمانكار به تفصيلي، طراحي نيز و مطالعات اين ادامة

  

     شناسـي  زمـين ( ناشـناخته  عوامـل  داراي طرح چه هر كه است ضروري نكته اين به توجه
 بـراي  2 گزينـه  باشـد،  بيشـتري  ...)و قرضـه  منـابع  سـنگ،  مكانيك شناسي، آب ژئوتكنيك، و

  .بود خواهد تر مناسب ساخت طرح و پيمانكار به طرح واگذاري
 

 (RFP)پيشنهاد  درخواست -4
 اصـلي  بخـش  3 شـامل  ، )مناقصـه  اسـناد (" پيشـنهاد  درخواسـت " مجموعة يك كلي، طور به
  :است آمده زير در كه باشد مي

 حقوقي موارد و كليات :اول بخش
 .مناقصه در شركت نامة دعوت -1
 .مناقصه در شركت دستورالعمل -2
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 .آن پيوست و مناقصه پيشنهاد برگ پيمان، شرايط -3
  .مرتبط هاي دستورالعمل و ها، نامه بخش ها، نامه آيين -4
 

 كارفرما هاي خواسته: دوم بخش
 .كارفرما كلان هاي خواسته -1
 .طراحي و فني هاي الزام -2
 .تأييد و بررسي فرآيند و پيمانكار، مدارك مشخصات -3
  .متفرقه موارد -4
 

 ها جدول :سوم بخش
   :است شده داده شرح ها بخش اين از يك هر محتواي زير، در

 

 حقوقي موارد و كليات :اول بخش -4-1
           مـوارد  شـامل  كـه  اسـت،  پيشـنهاد  درخواسـت  حقـوقي  نيـز  و كلـي  مـوارد  شامل بخش، اين
  :گردد مي زير

  

 .مناقصه در شركت نامه دعوت -
 .مناقصه در شركت دستورالعمل -
 .آن پيوست و مناقصه، پيشنهاد برگ ،)خصوصي و عمومي شرايط( پيمان شرايط -
 .مرتبط هاي دستورالعمل و ها نامه بخش ها، نامه آيين -

 كشـور،  ريـزي  برنامه و مديريت سازمان دستورالعمل طبق مناقصه، در شركت دستورالعمل
 تهيـه  نحـوة  مـورد  در توضـيحاتي  بند، اين ادامه در. است ساخت و طرح هاي پيمانبه  مربوط
 .شده آورده است، مناقصه در شركت دستورالعمل از بخشي پيمانكار كه )فني( پيشنهاد
 .است ساخت و طرح همسان قرارداد طبق پيمان، عمومي شرايط

 كاربرد نظر مورد طرح در كه يهاي دستورالعمل و ها، بخشنامه ها، نامه آيين مشخصات و نام
 آنهـا  از برخي به مربوط متن مراجعه، در تسهيل راستاي در. گردد مي قسمت درج اين در دارد،
  .شوند مي گنجانده نيز گيرند، مي قرار بيشتري مراجعه مورد كه

 

 )فني(پيشنهاد  تهية نحوة -4-1-1
 مناقصـه  در شـركت  نامـة  دعـوت  در كـه  پيشنهاد اراية مهلت در دهندگان، پيشنهاد تمام
 كارفرمـا  بـه  ،"پيمانكـار  فني پيشنهاد" عنوان تحت هاي مجموع اند است، موظف شده مشخص
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 پيشنهاد درك ميزان كردن مستند ،"پيمانكار فني پيشنهاد" مجموعة تهية از هدف. كنند تسليم
 تكميل براي آنها رويكرد نوع و طراحي، معيارهاي مناسب انتخاب آن، محدودة و طرح از دهنده
 .است پيشنهاد ارايه مرحله در طرح، اجرايي و طراحي هاي فعاليت

     ديگـر،  لازم مـدارك  و نمودارهـا،  ،ها جدول ها، نقشه ها، گزارش تهيه با بايد مجموعه اين
       طراحـي  منظـور  بـه  پيشـنهادي  حـل  راه كه شود ارايه اي گونه به نياز، مورد موارد تشريح نيز و
 .باشد فهم قابل كاملاً وي مشاور يا كارفرما براي طرح، اجراي و
 .شود مي بيان پيشنهاد اين تهيه نحوة قسمت، اين در

 :كرد تقسيم زير، بخش دو به توان مي را" پيمانكار )فني( پيشنهاد" مجموعة
 .طرح مديريت و سازمان -الف
  .طرح فني پيشنهاد -ب

 

 طرح مديريت و سازمان
 انجام منظور به دهنده، پيشنهاد توانايي اثبات براي كافي اطلاعات حاوي بايد پيشنهاد، هر

 دهنـده  پيشـنهاد  رويكرد نوع بايد رو، اين از .باشد "پيشنهاد درخواست" در شده داده شرح كار
   تجهيـزات،  تسهيلات، انساني، نيروي كردن فراهم براي وي توانايي و طرح مديريت به نسبت

 از يك هر اراية لزوم .شود مشخص پيشنهاد در روشني به كار، تكميل براي نياز مورد مصالح و
 بـودن  پيچيـده  ميـزان ( خـاص  طرح هر هاي ويژگي به توجه با پيمانكار، پيشنهاد در موارد اين
 .گردد مي درج مشخصاً مناقصه كاربرگ در و شده مشخص كارفرما، نيازهاي و )طرح

 پيشـنهاد  در دهنـدگان  پيشنهاد لزوم، درصورت كه اند، شده داده شرح ادامه در موارد، اين
 :كنند مي ارايه خود

          ،هـا  مسـئوليت  هـا،  نقـش  آن در كـه  كارهـا،  انجـام  براي دهنده پيشنهاد سازماني ساختار
 ساخت، تدارك، طراحي، واحدهاي پيمانكار، مديريت شامل ها، قسمت از يك هر كاركردهاي و

 .باشد شده مشخص جزء، مشاوران و كنندگان تأمين و زء،ج پيمانكاران كيفيت، تضمين و كنترل
 نيـز  كيفيـت  تضـمين  و كنترل و ساخت، تدارك، طراحي، مديريت براي كليدي، افراد چنين هم
  .باشند مشخص بايد

 .جزء مشاوران و خود انساني نيروي بين طراحي، هاي فعاليت تقسيم نحوة -
 .مشاور مهندس و كارفرما نيز و اجرايي، گروه با طراحي گروه ارتباط نحوة -
 .جزء پيمانكاران و پيمانكار بين اجرايي، هاي فعاليت تقسيم نحوة -
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    اجـرا  و طراحـي  مرحلـة  دو هـر  در كيفيت، كنترل و تضمين جامع و اجرايي برنامة و فرآيند -
 نحـوة  بايـد  همچنين، و دهد پوشش را كارفرما هاي خواسته در شده درج موارد بايد برنامه اين(

 .)كند مشخص را ها آزمايش بر نظارت نحوة و كيفيت پذيرش
 .ايمني كنترل و تأمين نحوة -
           ،)انـدازي  راه و نصـب،  اجـرا،  تـدارك،  طراحـي، ( كـار  مختلـف  هـاي  قسمت انجام بندي زمان -
 .كار پيشرفت كنترل و رساني روز به سيستم و
  

 طرح فني پيشنهاد
    كنـد،  تهيـه  خـود  پيشـنهاد  در بايـد  پيمانكـار  كـه  فني مدارك و اطلاعات بخش، اين در
 تعيين كارفرما، هاي خواسته و خاص طرح هر به بسته مدارك، و اطلاعات اين. گردد مي مطرح
 ،هـا  جـدول  هـا،  گـزارش  تهيه با بخش، اين .شود مي گنجانده كارفرما هاي خواسته در و گرديده

 همـة  و باشد كارفرما براي درك قابل كه شود تهيه نحوي به بايد مدارك، و ها نقشه نمودارها،
 .دهد پوشش را لازم موارد

 تا اوليه، هاي طراحي انجام با كنند سعي بايد دهندگان پيشنهاد تمام موارد، اين تهيه براي
      كـار  محـدودة  از مناسـبي  ديـد  و كرده برآورد معقولي ميزان به را كارها هزينة بتوان كه حدي

 در هـا  طراحـي  و هـا  بررسـي  ميزان. كنند تهيه را خود پيشنهاد آورد، دست به آن هاي ريسك و
 .بود خواهد متفاوت خاص، طرح هر به بسته پيشنهاد، دورة
 :از اند عبارت شوند تهيه بايد بخش اين در كه ضروري موارد

 نشده، تعيين كارفرما هاي خواسته در كه مواردي در( استفاده مورد هاي نامه آيين و استانداردها -
 .)باشد شده واگذار پيمانكار به آن انتخاب يا
 بـه  آن انتخـاب  كـه  مـواردي  در( كـار  مختلـف  اجـزاي  براي پيشنهادي طرح و سيستم نوع -

 .)باشد شده واگذار پيمانكار
 .كار مختلف اجزاي طراحي براي پيشنهادي، هاي حل راه و رويكردها ها، روش -
 .كار مختلف اجزاي اندازي راه و نصب اجرا، براي پيشنهادي، هاي حل راه و رويكردها ها، روش -
 .انساني نيروي و ابزار و آلات ماشين تجهيزات، مصالح، تدارك چگونگي -
 .طرح اجزاي مقادير برآورد -
  .اند گرفته قرار قيمت و مقادير برآورد مبناي كه شده تهيه اولية هاي نقشه -
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 كارفرما هاي خواسته :دوم بخش -4-2
 حدود و شرح طرح، هدف آن در كه است مداركي يا مدرك كارفرما، هاي خواسته از منظور

.        شـود  مـي  ارايـه  كارهـا،  انجـام  بـراي  فنـي  مبـاني  سـاير  و طراحي، هاي الزام و ها معيار كارها،
  .است آمده ادامه در موارد، اين جزييات

 

 كارفرما كلان هاي خواسته -4-2-1
    سـابقه  شـامل  كلياتي پيمان، واگذاري براي شده انتخاب گزينه به توجه با بخش، اين در

 كه 3 طرح كاركردي هاي خواسته طرح، كار محدودة از اي خلاصه و كلي سيماي طرح، هدف و
 مربوط هاي نياز ها، اندازه ظرفيت، كيفيت، نوع، مانند طرح، نياز مورد و اصلي كاركردهاي شامل

 همچنين .گردد مي مطرح است، غيره و زيبايي و ظاهر به مربوط موارد جانمايي، طرح، كارايي به
 كلـي  بنـدي  زمان و گيرد، قرار نظر مد بايد طرح در كه خاصي هاي رويه كاري، هاي محدوديت

 .شود مي بيان طرح،
 :است زير موارد جمله از گردد، مي درج كارفرما كلان هاي خواسته در كه مواردي

 .طرح كاربرد دامنة و هدف -
 .طرح كار محدوده و كلي سيماي طرح، سابقه -
 . آينده هاي برداري بهره مورد در كارفرما برنامة و طرح، مفيد عمر -
 مربـوط  نيازهاي آن، اجزاي و طرح كلي هاي ويژگي و مشخصات ابعاد، و ظرفيت كاركردها، -
 .آن اجزاي و طرح كارايي  به
 داده" تـرجيح " كـه  مواردي يا بوده، كارفرما "علاقة مورد" كه طرح، كاركردهاي از مواردي -

 .است مردود كارفرما نظر از كه مواردي يا و ،شود مي
 .طرح زيبايي و ظاهر به مربوط هاي خواسته -
 .طراحي كلي معيارهاي و مباني -
 .گيرد قرار نظر مد طرح در بايد اما ندارد، فني طبيعت كه هايي الزام و ها محدوديت ها، ويژگي -
 .آينده هاي توسعه براي نظر مورد كيفي و كمي نيازهاي -
  .باشد قانوني هاي الزام از بيشتر كه كار، و محيطي زيست ايمني، مانند هايي الزام -
  
  

3. Facility Functional Requirements 
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 طراحي و فني هاي الزام -4-2-2
 هـا،  يژويژگ ـ او، مشاور يا و كارفرما توسط شده انجام مطالعات به توجه با قسمت، اين در

 در ها الزام اين. گردد مي مطرح طرح، اجزاي از يك هر عملكرد و فني معيارهاي و ها محدوديت
 .باشد 5 تجويزي يا 4 عملكردي صورت هب تواند مي ساخت، و طرح هاي پيمان

 هـاي  روش و دارد، طـرح  اجـزاي  نهـايي  عملكـرد  روي تأكيد بيشتر عملكردي، هاي الزام
   حـل  راه يـك  تجويزي هاي الزام ديگر، سوي از .دهد مي قرار نظر مورد كمتر را آنها به دستيابي

 طراحـي، ( متعـارف  هـاي  پيمـان  در كـه  كند، مي بيان قطعي و الزامي صورت به را مشخصات و
 .شود مي استفاده مشخصات نوع اين از نيز، )اجرا مناقصه،

 اينكـه  و او، مشـاور  يـا  كارفرمـا  توسـط  شـده  انجام هاي طراحي و مطالعات ميزان به بسته
 يـا  و تجـويزي  صـورت  بـه  توانـد  مـي  هـا  الـزام  اند، شده قطعي حد تا چه طرح اجزاي مشخصات
 طـرح  اجزاي نتيجه در باشد، بيشتر شده انجام مطالعات اوليه ميزان چه هر .گردد تهيه عملكردي
  .شوند بيان تجويزي، هاي الزام صورت توانند به مي مشخصات و گرفته خود به تري قطعي سيماي

 

 هنـوز  و باشـد  كـم  شـده  انجام اوليه مطالعات ميزان و عمق كه درصورتي ديگر، سوي از
 بيـان  عملكـردي  صـورت  بـه  ها الزام باشد، پذيرش قابل طرح اجزاي براي مختلفي هاي گزينه

  هـا،  الـزام  حالـت  دو هـر  از تركيبـي  سـاخت،  و طـرح  هاي پيمان در موارد اكثر در .شد خواهند
  .شود مي استفاده
 ساخت، و طرح هاي پيمان در شده گرفته كار به هاي الزام نوع كه گفت توان مي رو، اين از
 هـاي  الـزام  از تركيبـي  صـورت  بـه  و دارد، آن بـر  حـاكم  شـرايط  و خاص طرح هر به بستگي

 .بود خواهد تجويزي و عملكردي
 طراحـي  بـه  مربـوط  اجـزاي  از بسياري انتخاب باشند، عملكردي صورت به ها الزام هرگاه

      روش، ايـن  متيـاز ا. شـود  مـي  گذاشته ساخت و طرح پيمانكار عهدة به ها، سيستم و مواد نهايي،
 از مشخصـي  هـاي  خواسته براي طراحي، و فني هاي گزينه انواع شود مي باعث كه است اين در

 از اي گسترده محدودة بايد ها الزام مزيت، اين رساندن حداكثر به براي .آيد دست به طرح، يك
   حـال،  عـين  در و دانسـته  مجاز مختلف، مصالح و مواد و ساخت طراحي، براي را ها روش انواع
 چـه  هـر  كـه  داشـت  نظر در بايد اما .گردد تضمين نياز، مورد كيفيت سطح كه باشد نحوي به

  .بود خواهد تر مشكل پيشنهادها ارزيابي باشد، بازتر ها الزام اين محدودة
4 Performance- Based 
5 Prescriptive 
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 تـا  پيمانكـار  دسـت  اولاً باشـند،  زيـاد  تفصـيل  داراي و تجويزي صورت به ها الزام هرگاه
 كـه  درصـورتي  ثانيـاً  نگـردد،  تـأمين  مناسـب  پذيري انعطاف است ممكن و شده بسته حدودي
 تبعيـت  پيمـان  در تغيير كار و ساز از بايد دهد، انجام مشخصات در را تغييراتي بخواهد كارفرما
  .يابد افزايش است ممكن طرح يها هزينه صورت اين در كه كند،

 

 روي بيشتر و شود خودداري حد از بيش تفصيل از ها الزام اين اراية در است بهتر بنابراين،
      طراحـي  معتبـر  كـدهاي  و اسـتانداردها  و معيارها كيفيت، استانداردهاي عملكرد، استانداردهاي

  .گردد تمركز اجرا، و
 

 رسـاندن  حـداقل  بـه  و عملكردي هاي الزام از حداكثر استفادة كه داشت نظر در بايد البته
 تهيـة  در رو، ايـن  از. نيسـت  مناسـب  هميشـه  پيشـنهادها،  دريافـت  و مناقصه از پيش طراحي
 نظر كه ها الزام حداقل بين تعادلي بايد ساخت، و طرح هاي پيمان براي طراحي و فني هاي الزام

  .شود برقرار ساخت، و طرح پيمانكار نياز مورد پذيري انعطاف و كند مي برآورده را كارفرما
 

 برده كار به نياز به بسته تواند مي زير موارد ساخت، و طرح هاي پيمان براي ها الزام تهية در
  :گردد ارايه كارفرما هاي خواسته در و گرفته قرار نظر مد يا شده،

 

 مصالح و مواد و طرح اجزاي سيستم نوع به مربوط قبول غيرقابل و قبول مورد هاي محدوده -
 از بخواهـد  اجـرا  در پيمانكار كه يدرصورت. شود مي تعيين مشخص طور به كارفرما نظر با آنها،

 رعايـت  با بايد تغيير عنوان به كند، استفاده قسمت اين در شده مطرح محدودة از خارج شرايطي
  .باشد كارفرما تصويب با لزوم درصورت و مشاور مهندس با تأييد پيمان، در شده بيني پيش قيود

 

 بگيـرد،  قـرار  نظـر  مورد آنها مورد در خاصي ضابطة يا شرايط بايد كه طرح از خاصي اجزاي -
 به تأييد، براي را آنها از اي نمونه پيمانكار بايد كه موادي يا مصالح همچنين .شوند مي مشخص
 .شوند مي مشخص نمايد، ارايه مشاور مهندس

 كارفرمـا  بـراي  اي ويـژه  اهميـت  از كـه  اجـزا  برخي مورد در لازم كميت يا و كيفيت حداقل -
 .گردند مي مشخص قسمت اين در است، برخوردار

 از يـك  هـر  طراحي براي قبول مورد استانداردهاي و ها نامه آيين طراحي، معيارهاي و مباني -
 .طرح اجزاي

 بـين  از هرگـاه ( مختلـف  كارهـاي  اجراي به مربوط استانداردهاي و عمومي فني مشخصات -
 باشـد،  نظر مورد خاصي موارد يا مورد عمومي، فني مشخصات اين در شده شمرده مجاز موارد

 .)شود درج كارفرما هاي خواسته در بايد مشخص طور به
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  .)آنها انجام زمان و لازم، هاي آزمايش( طرح اجزاي از يك هر نهايي عملكرد ارزيابي نحوة -
 

 تأييد و بررسي فرآيند و پيمانكار مدارك مشخصات -4-2-3
 مشخصـات  و پيمانكار توسط طراحي، انجام مراحل و نحوه تفصيلي شرح قسمت، اين در
 از اسـت  عبـارت  پيمانكـار،  مـدارك . گردد مي بيان مشاور، مهندس به پيمانكار تسليمي مدارك

 اسنادي ساير و ها مدل ها، دستورالعمل ها، نقشه كامپيوتري، افزارهاي نرم و ها برنامه محاسبات،
 .شود مي تهيه پيمان، طبق و پيمانكار توسط و داشته فني طبيعت كه

 :از عبارتاند ،)نياز به بسته( شوند مي درج بند اين در كه مواردي
 انجام هاي طراحي اراية نحوة و محتويات پيمانكار، توسط طراحي انجام مراحل تفصيلي شرح -

 هـايي  نقشه و ها گزارش ها، طراحي با رابطه در .تأييد يا و بررسي براي مشاور، مهندس به شده
        مـديريت  سـازمان  سـوي  از شـده  منتشـر  اسـتاندارد  خدمات شرح نمايد، ارايه بايد پيمانكار كه
 .گردد درج مشخص طور به بود، خواهد عمل ملاك كه مربوط رشتة براي كشور، ريزي برنامه و
 بـه  تأييـد،  يـا  و بررسـي  براي بايد كه پيمانكار، مدارك مجموعة از مداركي كردن مشخص -

 ارايه مشاور مهندس به بررسي براي تنها كه مواردي رابطه، اين در. شود تسليم مشاور مهندس
 كـه  مـواردي  و داشـته  نيز مشاور مهندس تأييد به نياز بررسي، بر علاوه كه مواردي گردد، مي

 .شود مي مشخص دارد، نيز كارفرما تصويب به نياز مشاور، مهندس تأييد و بررسي بر علاوه
 مـدارك  تأييـد  و بررسـي  براي مشاور مهندس كه زماني مدت يعني ،"بررسي مدت" تعيين -

 .دارد نياز پيمانكار،
 .شود تهيه پيمانكار توسط بايد كه "ساخت چون" هاي نقشه شمار و انواع تعيين -
    پيمانكـار  توسـط  بايـد  كـه  نگهـداري  و برداري بهره هاي دستورالعمل محتويات و نوع تعيين -

  .گردد تهيه
 

 متفرقه موارد -4-2-4
 در بايـد  لزوم درصورت كه دارد وجود نيز ديگري موارد طرح، هر خاص شرايط به توجه با
  :باشد زير شرح به مواردي شامل تواند مي كه شود، درج كارفرما هاي خواسته

 .برداري بهره دورة براي كارفرما، آموزشي نيازهاي تعيين -
 .)نياز درصورت( طراح كارشناسان و مهندسان صلاحيت با رابطه در كارفرما، معيارهاي تعيين - 
 .دهد مي قرار پيمانكار اختيار در رايگان صورت به كارفرما كه مصالحي و آلات ماشين تعيين -
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 در كارفرمـا  سوي از كه درصورتي خدمات، ساير و گاز برق، آب، مانند خدماتي قيمت تعيين -
 .شود داده قرار پيمانكار اختيار

 .شود مي گرفته كارها انجام براي كارفرما توسط كه مجوزهايي تعيين -
 هماهنـگ  نحـوة  و ،)وجـود  درصـورت ( كارگاه در موجود پيمانكاران ساير هاي فعاليت تعيين -

 .آنها هاي فعاليت با شدن
 از يـك  هر به تصرف حق يا و كارگاه به دسترسي حق اعطاي روش و زمان كردن مشخص -

 .نياز درصورت كار، يها بخش
 .مبنا ترازهاي و خطوط نقاط، كردن مشخص -
 .پيمانكار نيز و كارفرما نياز مورد رفاهي و اقامتي تسهيلات تعيين -
 ها پرداخت ساير و بها اجاره معادن، از استخراج از قبل ارزش امتياز، حق پرداخت شرايط تعيين -
  :با رابطه در ،)لزوم درصورت(

 .طبيعي مصالح برداشت -الف
  ...مازاد مصالح يا برداري، خاك ، تخريب از حاصل ضايعات دفع -ب

 

 ها جدول :سوم بخش -4-3
 پيمانكار توسط -الف توانند مي و داشته جدول عنوان يك هر كه هستند مداركي ها جدول

 صـورت  به پيشنهاد درخواست در -ب يا، .گردد ارايه پيشنهاد با همراه و شده امضا و مهر تهيه،
 در -ج يـا،  .كنـد  مي ارايه پيشنهاد همراه و كرده ءامضا و مهر تنها پيمانكار و باشد شده تكميل
 همـراه  و كـرده  ءامضـا  و مهـر  تكميـل،  پيمانكار و باشد نشده تكميل صورت به مناقصه، اسناد

 :اند زير اطلاعات شامل ها جدول. كند مي تسليم پيشنهاد
    وي مشـاور  يـا  كارفرما توسط قبلي شده انجام مطالعات در كه طرح، موجود اطلاعات از برخي - 1
 .)ها داده جدول( است گرفته قرار طرح در استفاده مورد و شده تهيه ديگري توسط سازمان يا و
 ايـن  جملـه  از .گيـرد  مـي  قـرار  پيمـان  اسـناد  از جزيي ،ها جدول عنوان به كه ديگري موارد -2

 جدول و ،ها قيمت و مقادير فهرست جدول كارها، بندي زمان جدول ،ها پرداخت جدول ،ها جدول
 يـا  و باشد نداشته وجود آنها از برخي مورد، برحسب است ممكن طرح هر در كه هاست تضمين
 .شود افزوده آنها به وي، مشاور يا كارفرما تشخيص به ديگري يها جدول
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
 

 ساخت و طرح همسان قرارداد)6-ث
 :شامل

 پيمان نامه موافقت

 )خصوصي و عمومي شرايط(پيمان  شرايط

  مناقصه پيشنهاد پيوست
  
  
  
  

 
 فني امور معاونت               

 معيارها تدوين فني، امور دفتر               

 زلزله از ناشي خطرپذيري كاهش و
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 گفتار پيش
         ،)خصوصـي  و عمـومي  شـرايط ( پيمـان  شـرايط  پيمان، نامه موافقت شامل مجموعه، اين

 شوند، اجرا ساخت و طرح روش به است نظر در كه يهاي پيمان براي مناقصه پيشنهاد پيوست و
 .است گرديده تهيه

 المللـي  بـين  انجمـن  پيمـان  شـرايط  1999 سال يكم ويرايش از استفاده با مجموعه، اين
            ،ISBN2-88432-023-7شـماره  بـه  ،سـاخت  و طـرح  بـراي ) فيـديك ( مشـاور  مهندسـان 

  .است شده تهيه كشور، داخل مقررات و شرايط با تطبيق منظور به آن، از ييها بخش اصلاح و
 شـرايط  هـا،  پيوسـت  ،نامه موافقت از اجرايي، دستگاه تشخيص با صنعتي، هاي پروژه براي
 بـه  نصب و ساختمان تجهيزات، و كالا تأمين مهندسي، هاي پيمان خصوصي شرايط و عمومي
      صـنعتي،  هـاي  پـروژه  در سـاخت،  و طـرح  روش اجرايـي از ضـوابط   ، (EPC) تـوأم  صـورت 
  .گردد مي استفاده
 مـدير  طرح، آوند مشاور مهندسان مجموعه، كننده تهيه قدس، مهاب مهندسي شركت از
 آقـاي  و مسئول، دفتر زلزله، از ناشي خطرپذيري كاهش و معيارها تدوين فني، امور دفتر طرح،

 ايـن  انتشـار  و تهيـه،  گيـري،  شـكل  در كه مسئول، كارشناس مهدوي اشجع مصطفي مهندس
  .شود مي قدرداني اند، داشته همكاري مجموعه
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  پيمان نامه موافقت
 

 ................ سال ............ ماه............  روز  :تاريخ در ،نامه موافقت اين
 پس اين از كه] .......................... (كارفرما متبوع كشور نام[ از .......................  ]كارفرما نام[ بين

 متبـوع  كشـور  نـام [ از ] ..........................پيمانكـار  نـام [ و سـو،  يـك  از )شود مي ناميده كارفرما
  .گرديد منعقد ديگر، سوي از )شود مي ناميده پيمانكار پس اين از كه( ] ..........................پيمانكار

  
  

 پيمانكار وسيله ،به..................  ]كارها نام[  عنوان با ييكارها دارد تمايل كارفرما كه اين به نظر
 آنهـا  هـاي  عيـب  و هـا  نقـص  رفـع  و كارها تكميل و اجرا براي را پيمانكار پيشنهاد و شود اجرا

  .كنند مي توافق است، آمده پي در آنچه طبق پيمانكار و كارفرما پذيرفته است،
 

 آنها براي پيمان شرايط در كه دارند را معاني همان ها اصطلاح و ها واژه ،نامه موافقت اين در -1
  . است شده تعيين

 

            خوانـده،  آن بـا  همـراه  بايـد  و اسـت،   نامـه  موافقـت  ايـن  ناپـذير  جـدايي  جـزو  زير، مدارك -2
  .شود تفسير و درك

 

 . پذيرش نامة -الف
 .مناقصه پيشنهاد برگ -ب
 ... شماره هاي الحاقيه -پ
 .)خصوصي و عمومي( پيمان شرايط -ت
 .كارفرما هاي خواسته -ج
 .شده تكميل يها جدول -چ
 .پيمانكار )فني( پيشنهاد -ح
  .]شود اضافه) وجود درصورت( ديگر مدارك[
 

 بـه  پيمانكار گرفت، خواهد صورت پيمانكار به كارفرما سوي از كه يهاي پرداخت به توجه با -3
 عيب هر رفع و ،كارها تكميل و اجرا، طراحي، براي كارفرما با را خود رسمي موافقت وسيله اين
 .دارد مي اعلام پيمان مفاد طبق آنها نقص و
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 ترتيـب  به و موعدها در پيمان مبلغ پرداخت با را خود رسمي موافقت وسيله اين به كارفرما -4
 آنهـا  هـاي  عيـب  و هـا  نقص و رفع و ،كارها تكميل و اجرا، طراحي، بابت ،پيماندر  شده تعيين
  .دارد مي اعلام

 

 و ريال ] ....................................حروف وبه عدد به[  ....................... پيمان شدة پذيرفته مبلغ -5
 .است ] ...........................................حروف به و عدد به [] شود مي درج )وجود درصورت) (ها(ارز[

  .كند مي تغيير پيمان شرايط طبق پيمان، مبلغ
 

  .است روز .................. تكميل مدت -6
  

 .كند مي تغيير پيمان شرايط طبق تكميل، مدت
 طبق ن، آ اجراي به شدنشان برمتعهد طرف دو دادن شهادت منزلة به ،نامه موافقت اين امضاي

  .است شده ياد تاريخ از قوانين مربوط،
 

 پيمانكار                  كارفرما
 كننده امضا نام                كننده امضا نام

 ءامضا          ءامضا
  مهر  
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  كليات  -1 فصل
 

 تعاريف -1-1
 اسـت،  "خصوصـي  شرايط "و" عمومي شرايط" شامل كه )شرايط اين( پيمان شرايط در

 در ها عبارت و ها واژه اين. (آنهاست برابر در شده تشريح معاني داراي زير، يها عبارت و ها ه واژ
 كـار  بـه  ها طرف يا اشخاص براي كه هايي واژه. )است شده درج خط اين با عمومي شرايط متن
             مـتن،  كـه  ايـن  مگـر  بـود،  خواهـد  نيـز  حقـوقي  اشـخاص  ديگـر  يـا  ها زمانسا شامل رود، مي

  .كند اقتضا ديگري معني
 

 پيمان -1-1-1
  مناقصـه،  پيشـنهاد  بـرگ  ،پذيرش نامه پيمان، نامة موافقت يعني ،"پيمان" -1-1-1-1

       پيمانكـار،  )فنـي ( پيشـنهاد  ،هـا  جـدول  كارفرما، هاي خواسته ،)خصوصي و عمومي( شرايط اين
  .باشد شده درج پيمان نامه موافقت متن در كه )وجود درصورت( ديگري مدرك هر و

 

 نامـة  موافقـت [ 6-1 مادة در كه اي نامه موافقت يعني "پيمان نامة موافقت" -1-1-1-2
 .است شده رجوع آن به ]پيمان

 توافق هر و مناقصه پيشنهاد برگ آن طي كه اي نامه يعني ،"پذيرش نامة" -1-1-1-3
 پذيرفتـه  كارفرمـا  وسـيلة  به رسمي طور به آن، به شده پيوست و طرف دو سوي از شدهء امضا
 معنـاي  باشد، نداشته وجود اي نامه چنين كه مواقعي در .است رسيده كارفرما امضاي به و شده

 امضـاي  تـاريخ  آن، دريافـت  يـا  صدور تاريخ و بوده پيمان نامة موافقت ،"پذيرش نامة" عبارت
  .است پيمان نامة موافقت

 وسـيلة  بـه  كـه  عنـوان  همـين  بـا  مدركي يعني ،"مناقصه پيشنهاد برگ" -1-1-1-4
 . ستكارها براي پيمانكار شدة ءامضا پيشنهاد شامل و شده تكميل پيمانكار
 در كـه  گونه همان به عنوان همين با مدركي يعني ،"كارفرما هاي خواسته" -1-1-1-5
 هـدف  كنندة مشخص مدرك، اين .آن به پيمان طبق اضافات و اصلاحات با همراه آمده، پيمان

 .ستكارها براي فني ديگرمباني يا و طراحي، معيارهاي يا كارها، گستره و
 ،)مختلـف  هـاي  نام با( جدول عنوان با مداركي يا مدرك يعني ،ها"جدول" -1-1-1-6

 در كه گونه همان به شده، تسليم مناقصه پيشنهاد برگ همراه به و تكميل پيمانكار وسيلة به كه
              ،هـا  پرداخـت  جـدول  هـا،  داده جـدول  اسـت  ممكـن  ،هـا  جـدول  اين جملة از. است آمده پيمان

 .باشد ها قيمت جدول يا و
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 همراه پيمانكار كه عنوان همين با مدركي يعني ،"پيمانكار )فني( پيشنهاد" -1-1-1-7
 مـدركي،  چنـين . اسـت  آمده پيمان در كه گونه همان به دهد، مي ارايه مناقصه پيشنهاد برگ با

  .باشد پيمانكار اوليه طراحي شامل است ممكن
 كه ديگري مدارك همة و مناقصه پيشنهاد برگ يعني ،"مناقصه پيشنهاد" -1-1-1-8
 .است آمده پيمان در كه گونه همان به كرده، تسليم مناقصه پيشنهاد برگ با همراه پيمانكار
 عنـوان،  همـين  با شده تكميل هايي برگ يعني ،"مناقصه پيشنهاد پيوست" -1-1-1-9

 .شود مي محسوب مناقصه پيشنهاد برگ از جزئي و است مناقصه پيشنهاد برگ پيوست كه
 همـين  بـا  مـداركي  يعنـي  ،"هـا  پرداخـت  جـدول " و "ها تضمين جدول" -1-1-1-10
  .دهند مي تشكيل را ها"جدول "از قسمتي كه ،)وجود درصورت( ها عنوان

  

 اشخاص و ها طرف -1-1-2
 .پيمانكار يا كارفرما يعني متن اقتضاي به ،"طرف" -1-1-2-1
 عنـوان  ايـن  بـه  مناقصـه  پيشنهاد پيوست در كه شخصي يعني ،"كارفرما" -1-1-2-2
 .عنوان همين با وي قانوني هاي جانشين و شده ناميده

 بـه  مناقصـه  پيشنهاد پيوست در كه اشخاصي يا شخص يعني ،"پيمانكار" -1-1-2-3
 وي قانوني هاي جانشين و )اند( گرديده واقع كارفرما پذيرش مورد و) اند( شده برده نام عنوان اين

 .عنوان همين با )آنها(
 مهنـدس  عنـوان  بـه  كارفرمـا  طرف از كه شخصي يعني" مشاور مهندس" -1-1-2-4
 در وي نـام  و نمـوده  فعاليـت  آمـده،  پيمـان  در كـه  منظورهايي با و است شده منصوب مشاور
 وسـيلة  به زمان هر در كه ديگري شخص هر يا و است، گرديده تعيين مناقصه پيشنهاد پيوست
 درصـورتي . شود اعلام پيمانكار به و منصوب، ]تعويض مهندس مشاور[ 4-3 مادة طبق كارفرما

 .است "مشاور مهندس "همان منظور باشد، رفته كار به "كارفرما مشاور" عبارت پيمان در كه
 عنـوان  به پيمان در پيمانكار طرف از كه شخصي يعني ،"پيمانكار نمايندة" -1-1-2-5
] نماينـده پيمانكـار  [ 3-4 مـاده  طبـق  هر زمـان  يا پيمانكار شده، تعيين پيمانكار نمايندة ةنمايند

  .كند عمل پيمانكار جانبشود تا از  وسيله پيمانكار منصوب مي به
 2-3 مـادة  در كـه  دسـتياراني  و مشـاور  مهنـدس  يعني ،"كارفرما كاركنان" -1-1-2-6

           كـارگران  كارمنـدان،  همـة  و شـده،  اشـاره  آنهـا  بـه  ]مشـاور  مهندس سوي از اختيار تفويض[
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 سوي از كارفرما كاركنان عنوان به كه افرادي ديگر و كارفرما و مشاور مهندس ديگر كاركنان و
 .شود مي اعلام پيمانكار به ،مشاور مهندس يا كارفرما

 در پيمانكـار  كـه  افرادي همه و پيمانكار نمايندة يعني ،"پيمانكار كاركنان" -1-1-2-7
 از يـك  هـر  يـا  و پيمانكـار  كاركنان ديگر و كارگران كارمندان، جمله از گيرد؛ مي كار به كارگاه
 كارهـا  انجام در را پيمانكار اي گونه به كه شود مي شامل را كساني ديگر و دوم دست انرپيمانكا
 .دهند مي ياري

 عنـوان  بـه  وي از پيمـان  در كـه  شخصـي  هر يعني ،"دوم دست پيمانكار" -1-1-2-8
 كارهـا  از قسمتي انجام براي عنوان اين با كه شخصي هر يا شده، برده نام دوم دست پيمانكار
 .اشخاص اين از يك هر قانوني هاي جانشين يا و شده، منصوب
 ايـن  بـا  پيمان در كه اي نفره سه هيئت يا فرد يعني ،"اختلاف حل هيئت" -1-1-2-9
 ]اخـتلاف  حل هيئت انتصاب[ 2-20 مادة طبق كه ديگري افراد يا فرد يا شده، برده نام عنوان

  .  باشند شده منصوب
  

 تكميل و ها دوره ،ها آزمايش ها، تاريخ -1-1-3
 تسـليم  بـراي  مهلـت  آخـرين  از پـيش  روز 28 تـاريخ  يعني ،"پايه تاريخ" -1-1-3-1
  .باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در كه آن مگر ،مناقصه پيشنهاد
  ].كار آغاز[ 1-8 مادة براساس شده اعلام تاريخ يعني ،"آغاز تاريخ" -1-1-3-2
 برحسـب ( بخـش  يـا  كارهـا  تكميل براي كه مدتي يعني ،"تكميل مدت" -1-1-3-3

 هرگونه علاوه به شده، درج مناقصه پيشنهاد پيوست در، ]تكميل تمديد[ 2-8 مادة طبق ،)مورد
 .شود مي محاسبه آغاز تاريخ از كه ،]تمديد مدت تكميل[ 4-8 ماده طبق تمديد

 مشـخص  پيمـان  در كـه  يهاي آزمايش يعني ،"تكميل زمان هاي آزمايش" -1-1-3-4
 فصـل  طبـق  بايد و شده داده دستور ،تغيير عنوان به يا گرفته، قرار طرف دو توافق مورد يا شده،

 وسـيلة  به )مورد برحسب( بخش يا كارها گرفتن تحويل از پيش ،]تكميل زمان هاي آزمايش[ 9
 .شود انجام ،كارفرما

 كارهـا  تحويـل [ 10فصـل  براسـاس  صادره گواهي يعني ،"تحويل گواهي" -1-1-3-5
  ].كارفرما به
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 در كه )وجود درصورت( يهاي آزمايش يعني ،"تكميل از پس هاي آزمايش" -1-1-3-6
 دادن تحويـل  از پس ،]تكميل از پس هاي آزمايش[ 12 فصل طبق بايد و شده مشخص پيمان
 .شود انجام ،كارفرما به )مورد برحسب( بخش يا كارها

 بخش يا كارها نقص اعلام براي كه زماني مدت يعني ،"نقص اعلام دورة" -1-1-3-7
 پيشـنهاد  پيوسـت  در ،]نقـص  رفع و باقيمانده كارهاي تكميل[ 1-11مادة طبق )مورد برحسب(

 اعـلام  دورة تمديـد [ 3-11 مـادة  طبـق  مـدت،  آن تمديد هرگونه علاوه به شده، درج مناقصه
 كارهـا  گرفتن تحويل[ 1-10 مادة طبق، بخش يا كارها تكميل شدة گواهي تاريخ از كه] نقص

   .شد خواهد محاسبه ]ها بخش يا
 ].عملكرد گواهي[ 9-11 مادة طبق صادره گواهي يعني ،"عملكرد گواهي" -1-1-3-8
  .روز 365 يعني ،"سال"و تقويمي، روز يعني ،"روز" -1-1-3-9
 

 ها پرداخت و پول -1-1-4
 بـراي  پذيرش نامه در شده پذيرفته مبلغ يعني ،"پيمان شدة پذيرفته مبلغ" -1-1-4-1

  .ها نقص همة رفع و كارها تكميل و اجرا
 شـده  تعريـف  ]پيمـان  مبلغ[ 1-14 مادة در كه مبلغي يعني ،"پيمان مبلغ" -1-1-4-2

  .شود مي شامل نيز را پيمان طبق تغييرهاي و است
 در متعـارف  و معقـول  طـور  به پيمانكار كه ييها هزينه همة يعني ،"هزينه" -1-1-4-3

 مشـابه  و بالاسري يها هزينه شامل و )شد خواهد يا( است شده متحمل ،كارگاه خارج يا داخل
  .نيست پيمانكار سود شامل اما ،شود مي نيز آن

 13-14 مـادة  طبـق  كـه  پرداختـي  گواهييعني . "گواهي پرداختگواهي " -1-1-4-4
 .شود مي صادر ]نهايي پرداختصدور گواهي [

 11-14 در مـادة  كـه  وضـعيتي  صـورت  يعنـي  ،"نهـايي  وضـعيت  صورت" -1-1-4-5
  .است شده تعريف ]نهايي گواهي پرداخت درخواست صدور[

 آن بـا  پيمان مبلغ )همة يا( از قسمتي كه پولي يعني ، ")ارز( خارجي پول" -1-1-4-6
 شـرايط  در ،)ارز( خـارجي  پول نوع. نيست) كشور رايج پول( محلي پول اما است، پرداخت قابل

 .است شده تعيين پيمان مدارك ديگر يا خصوصي
           14 فصـل  طبـق  كـه  پرداختـي  گـواهي  يعنـي  ،"ميـاني  پرداخـت  گواهي" -1-1-4-7

 .شود مي صادر ،نهايي پرداخت گواهيبجز ]پرداخت و پيمان مبلغ[
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 كه آن مگر است، ريال آن واحد كه .ركشو رايج پول يعني ،" محلي پول" -1-1-4-8
 .باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در

    پيمـان  مبلـغ [ 14 فصل طبق كه پرداختي گواهي يعني "پرداخت گواهي" -1-1-4-9
 .شود مي صادر ]پرداخت و

 مبلغ عنوان با پيمان در كه مبلغي يعني ،)وجود درصورت( "مشروط مبلغ" -1-1-4-10
 تـدارك  بـراي  يـا  كارهـا  از قسـمت  هر اجراي براي ]مشروط مبالغ[ 5-13 مادة طبق مشروط

 .است شده مشخص خدماتي اراية يا ،مصالح ،تجهيزات
 مـادة  طبـق  كارفرمـا  كه ييها پول جمع يعني ،"كار انجام حسن سپرده" -1-1-4-11

 9-14 مـادة  طبـق  و داشـته  نگـه  خـود  نـزد  ]ميـاني  پرداخت گواهي درخواست صدور[ 14-3
   .كند مي پرداخت ]كار انجام حسن سپردة پرداخت[

 از جزيـي  عنـوان  بـه  پيمانكـار  كـه  اي اظهاريـه  ،يعنـي "وضعيت صورت" -1-1-4-12
        ]پرداخـت  و پيمـان  مبلـغ [ 14 فصـل  طبـق  ،پرداخـت  گـواهي  صـدور  بـراي  خـود  درخواست

  .كند مي تسليم
 

 كالاها و كارها -1-1-5
 وسـايل  ابـزار،  آلات، ماشـين  ها، دستگاه همة يعني ،"پيمانكار آلات ماشين" -1-1-5-1
 آلات ماشـين  امـا  .هـا  نقـص  رفـع  و كارها تكميل و اجرا براي نياز مورد چيزهاي ديگر و نقليه،

        مصـالح،  ،تجهيـزات  ،)وجـود  درصـورت ( كارفرمـا  آلات ماشـين  ،موقت كارهاي شامل پيمانكار،
 .شود مين دهد، مي تشكيل را دايم كارهاي از قسمتي يا همه كه چيزهايي ديگر و

    ،موقـت  كارهـاي  ،تجهيزات ،مصالح ،پيمانكار آلات ماشين يعني ،"كالاها" -1-1-5-2
 .مورد برحسب آنها از يك هر نيز و

 يـا  همـه  اسـت  قـرار  كـه  )تجهيـزات  از غير به( چيزي هر يعني ،"مصالح" -1-1-5-3
 پيمانكـار  وسـيلة  بـه  تنهـا  پيمان طبق كه را مصالحي و دهد تشكيل را دايم كارهاي از قسمتي
 .گردد مي شامل ،)وجود درصورت( شود مي تهيه

 پيمانكار وسيلة به بايد پيمان طبق كه دايمي كارهاي يعني ،"دايم كارهاي" -1-1-5-4
 .شود اجرا

 از قسمتي كه اي نقليه وسايل و آلات، ماشين ها، دستگاه يعني ،"تجهيزات" -1-1-5-5
 .دهد تشكيل را دايم كارهاي از قسمتي است نظر در يا داده تشكيل را دايم كارهاي
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 عنـوان  بـه  مناقصه، پيشنهاد پيوست در كه كارها از قسمتي يعني ،"بخش" -1-1-5-6
  .است شده تعيين )وجود درصورت( بخش

 از غيـر  بـه ( نـوع  هـر  از موقـت  كارهـاي  همـة  يعنـي  ،"موقـت  كارهـاي " -1-1-5-7
 هـا،  نقـص  همـة  رفـع  و دايـم  كارهاي تكميل و اجرا براي كارگاه در كه) پيمانكار آلات ماشين
  .است ضروري
  .مورد برحسب آنها از يك هر يا ،موقت كارهاي و دايم كارهاي يعني ،"كارها" - 8- 5- 1- 1

  

 ديگرتعاريف -1-1-6
 افزارهـاي  نـرم  كامپيوتري، هاي برنامه محاسبات، يعني ،"پيمانكار مدارك" -1-1-6-1
 درصـورت ( داشته فني ماهيت كه ديگري مدارك و ها، مدل راهنما، هاي كتابچه ها، نقشه ديگر،
  .شود مي تهيه ،]پيمانكار مدارك[ 2-5 مادة طبق پيمانكار، وسيلة به پيمان طبق و )وجود

 قـرار  و شـده  واقـع  آن در )آن بيشتر يا( كارگاه كه كشوري يعني ،"كشور" -1-1-6-2
 مگر است "ايران اسلامي جمهوري "شرايط، اين در كشور. شود اجرا آن در دايم كارهاي است
 .باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در اينكه

  اي نقليـه  وسـايل  و آلات، ماشـين  ها، دستگاه يعني ،" كارفرما آلات ماشين" -1-1-6-3
 در اسـتفاده  بـراي  كارفرما وسيلة به است، آمده پيمان در كه گونه همان به كه )وجود درصورت(

 نشده تحويل فرماكار به كه تجهيزاتي شامل اما ؛شود مي گذاشته پيمانكار اختيار در ،كارها اجراي
 .گردد نمي است

 مترقبـه  غيـر  حـوادث [ 19 فصـل  در ،)ماژور فورس( "مترقبه غير حوادث" -1-1-6-4
 .است شده تعريف )]ماژور فورس(

 هـا،  نامـه  آيـين  هـا،  مصـوبه  ملي، قوانين همة يعني ،"مقررات "يا" قوانين" -1-1-6-5
 باشد، شده تشكيل قانوني طور به كه عمومي سازمان هر مقررات و قوانين ديگر و ها، نامه بخش
 .باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اينكه مگر

 )وجـود  درصـورت  هـا،  تضـمين  يا( تضمين يعني ،"تعهدات انجام تضمين" -1-1-6-6
 .]تعهدات انجام تضمين[ 2-4 مادة طبق

     شـده  اجـرا  آنهـا  در است قرار دايم كارهاي كه هايي محل يعني ،"كارگاه" -1-1-6-7
 قسـمتي  عنوان  به پيمان در كه ديگري محل هر و گردد، تحويل آنجا به مصالح و تجهيزات و
  .است شده مشخص ،كارگاه از
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 يـك  وسـيلة  بـه  منطقـي  طـور  بـه  كه مواردي يعني ،"بيني پيش قابل غير" -1-1-6-8
 .نيست بيني پيش قابل ،مناقصه پيشنهاد تسليم زمان در باتجربه پيمانكار
 فصـل  طبق كه كارها، در يا كارفرما هاي خواسته در تغيير هر يعني ،"تغيير" -1-1-6-9

  .شود مي تصويب يا شده داده آن دستور ،تغيير عنوان به] ها اصلاح و تغييرها[ 13
 

 تفسير -1-2
  :كند مي ايجاب ديگري گونه به متن كه مواردي استثناي به ،پيمان در
 هاست؛ واژه همان مفرد شامل جمع هاي واژه و جمع، شامل مفرد هاي واژه -الف
 كار به آنها مشابه و "نامه توافق" و "شده توافق "،"توافق" هاي واژه آنها در كه مواردي در -ب

 و شود، ضبط و ثبت مكتوب صورت به بايد ها توافق است؛ رفته
     شـده،  چـاپ  شـده،  تايـپ  نوشته، دست صورت به يعني ،"مكتوب" يا "كتبي" ،"نوشته" -پ
 . شود مي دايمي اي سابقه به منجر كه الكترونيكي، ثبت يا
      اسـت،  آمـده " )معقـول  يـا ( منطقـي  سـود  اضافه به هزينه" عبارت جا هر شرايط، اين در -ت
     ،)وجـود  درصـورت ( خصوصي شرايط در شده تعيين درصد معادل ،)معقول يا( منطقي سود اين
 .است مربوط يها هزينه از
  .نيست استناد قابل بندها و مواد ها، فصل عنوان شرايط، اين تفسير در

 

 ارتباطات -3-1
 اعـلام  ابلاغ، تصميم، رضايت، گواهي، مصوبه، صدور يا ارايه كه ،شرايط اين جاي هر در

  :بايد ها ارتباط اين است، آمده درخواستي، يا
   پيـك،  يـا  پست وسيلة به ارسال ،)رسيد اخذ مقابل در( دستي تحويل و مكتوب صورت به -الف
 و بوده؛ مناقصه پيشنهاد پيوست در شده توافق الكترونيكي هاي روش طريق از يا
 مناقصـه  پيشـنهاد  پيوسـت  در شده درج گيرنده ارتباطي نشاني به انتقال يا ارسال تحويل، -ب

  :اما باشد؛
 يـا  تحويـل  جديـد  نشـاني  بـه  ها ارتباط پس آن از كند، اعلام را جديدي نشاني گيرنده اگر -1

 و ؛شود مي ارسال
 باشد، نكرده اعلام ديگري نشاني رضايتي، يا تاييد تصويب، درخواست زمان در گيرنده اگر  -2

 .است شده صادر آن از درخواست كه فرستاد نشاني همان به را آنها توان مي
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 مجـاز  اقدام عدم يا معقول غير تأخير ،ها تصميم و ها نامه رضايت ها، گواهي ها، مصوبه صدور در
 از رونوشتي بايد كننده گواهي ،شود مي فرستاده طرف دو از يكي براي كه اي گواهي هر. نيست

 وسيلة به طرف دو از يكي براي اعلامي يا اخطار، وقتي ابلاغ،. بفرستد هم ديگر طرف به را آن
 طـرف  يـا  مشاور مهندس به بايد آن از ، رونوشتيشود مي ارسال مشاور مهندس يا ديگر طرف
  .شود فرستاده ديگر

 

 زبان و قانون -1-4
      اسـت؛  فارسـي  زبـان  و ايـران  اسـلامي  جمهـوري  قـوانين  ، پيمان بر حاكم زبان و قانون

        . باشـد  شـده  تعيـين  ديگـري  گونـة  بـه  ،مناقصـه  پيشـنهاد  پيوست در زبان، مورد در اينكه مگر
 .است حاكم فارسي متن پيمان، شرايط و نامه موافقت مورد در

 حاكم نگارشي آن باشد، موجود زبان يك از بيش به ،پيمان قسمت هر از هايي نگارش اگر
 .است شده نوشته گرديده، درج مناقصه پيشنهاد پيوست در كه پيمان در حاكم زبان به كه است

 تعيـين  ديگـري  زبان ،مناقصه پيشنهاد پيوست در مگر است، فارسي زبان ارتباطات، زبان
  . باشد شده

  

 مدارك اولويت -1-5
 آينـد  مـي  شـمار  بـه  يكـديگر  كننـدة  تشريح متقابلاً دهند، مي تشكيل را پيمان كه مداركي

              باشـد،  نشـده  تعيـين  ديگـري  گونـة  بـه  خصوصـي  شـرايط  در اگـر  تفسـير،  بـه  نيـاز  درصورت
  :بود خواهد زير ترتيب به مدارك اولويت

 پيمان، نامه موافقت -الف
 پذيرش، نامة -ب
 مناقصه، پيشنهاد برگ -پ
 ،)خصوصي و عمومي( پيمان شرايط -ت
 ،كارفرما هاي خواسته -ث
 ،ها جدول -ج
   و پيمانكار، )فني( پيشنهاد -چ
 .دهد مي تشكيل را پيمان از جزيي كه ديگري مدرك هر
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 5-3 مـادة  طبـق  بايـد  مشـاور  مهنـدس  شـود،  يافتـه  مدارك در تناقضي يا ابهام كه درصورتي
  .كند اقدام  لازم موارد در ]ها تصميم[
  

 پيمان نامه موافقت -1-6
 نامة دريافت از پس ،طرف دو توافق مورد مدت هر يا و روز 28 مدت ظرف بايد ،طرف دو
 فـرم  مبناي بر ،پيمان نامة موافقت. كنند مبادله را پيمان نامة موافقت ،پيمانكار وسيلة به پذيرش
 مبادلـه  براي )وجود درصورت( قانوني يها هزينه همة .شود مي نوشته خصوصي شرايط پيوست
  .ستكارفرما عهدة به ،پيمان نامة موافقت

 

 واگذاري -1-7
 حـق  طـرف  دو از يك هيچ باشد، شده ملزم كارفرما قانون موجب به كه مواردي در مگر
 :اما. ندارد غير به را پيمان از ناشي منافع هرگونه يا پيمان از قسمتي واگذاري

 آن تشـخيص  بـه  تنها و ديگر طرف قبلي موافقت كسب با تواند مي ،طرف دو از يك هر -الف
 كند، واگذار را پيمان از قسمتي يا همه ديگر، طرف

 يـا  پيمان به مربوط مطالبات از ميزان هر بر را خود حقوق دارد اختيار ،طرف دو از يك هر -ب
 مالي، تأمين نهادهاي ديگر يا ها بانك به تضمين عنوان به آمد، خواهد وجود به بعدا كه مطالباتي
 و نمايد، واگذار

 تابعـة  يهـا  زمانسـا  و مؤسسات به ،پيمان در را خود تعهدهاي و حقوق تواند مي ،كارفرما -پ
  .كند واگذار است، شده درج )وجود درصورت( خصوصي شرايط در آنها نام كه خود

 

 مدارك اراية و نگهداري -1-8
 كـه  زمـاني  از و مگر است، پيمانكار عهدة به پيمانكار مدارك از يك هر از مراقبت و حفظ

 پيمانكـار  باشـد،  نشده تعيين ديگري گونة به پيمان در اگر .شود داده تحويل فرماكار به مدارك
 .دهد تحويل مشاور مهندس به را پيمانكار مدارك از يك هر از نسخه شش است موظف

 ،كارفرمـا  هـاي  خواسـته  در شـده  تعيـين  هاي نشريه و ،پيمان از نسخه يك بايد ،پيمانكار
 نگهـداري  كارگاه در را پيمان به مربوط هاي ارتباط و مكاتبات ديگر و هاتغيير ،پيمانكار مدارك

 .باشند داشته دسترسي مدارك اين به معقول، زمان هر در دارند حق كارفرما كاركنان .كند
 شـده  تهيـه  مدارك از يكي در فني ماهيت با نقصي يا اشتباه متوجه ،طرف دو از يك هر اگر

 .دهد اطلاع ديگر طرف به را نقص يا اشتباه درنگ بي بايد شود، كارهااجراي  در استفاده براي
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  كارفرما هاي خواسته در اشتباه -1-9
 هـاي  خواسته در اشتباه از ناشي ييها هزينه متحمل يا و تأخير دچار پيمانكار كه درصورتي

 گيـرد،  مـي  كار به را لازم دقت كه اي باتجربه پيمانكار وسيلة به موضوع اين اگر و شود، كارفرما
 كشـف  قابـل  ]طراحي تعهدهاي عمومي[ 1 -5 مادة طبق كارفرما هاي خواسته بررسي زمان در

 دعـاوي [ 1-20 مـادة  طبق و كند اعلام مشاور مهندس به را موضوع بايد پيمانكار باشد، نبوده
   :به محق ]پيمانكار

 خواهـد  يـا  افتـاده  عقب به كارها تكميل كه يدرصورت تأخيري، چنين براي مدت تمديد -الف
 و ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق افتاد،
 در بايـد  ها مبلغ اين جمع كه معقول، سودي علاوه به اي ههزين چنين بابت مبلغي دريافت -ب

 .است شود، گنجانده پيمان مبلغ
 اشتباه ودوج -1 مورد در ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق مشاور مهندس اعلام، اين دريافت از پس

 مـوارد  دربـاره  -2و آن، ميزان و نباشد كشف قابل معقول اي گونه به كه كارفرما هاي درخواسته 
  . كند مي اقدام خود، قبول مورد حد در گفته پيش ب و الف

 

 پيمانكار مدارك از كارفرما استفاده -1-10
 در را فكري آثار تملك از ناشي حقوق ديگر و التأليف حق پيمانكار ،طرف دو بين رابطه در
 آمـده  پديـد  )وي جانب از يا( پيمانكار وسيلة به كه طراحي مدارك ديگر در يا ،پيمانكار مدارك
 .دارد مي نگه خود براي است،

   غيـر،  بـه  انتقـال  قابـل  دايمي، مجوزي ،پيمانكار )پيمان امضاي با( كه است اين بر فرض
 رسـاني  اطلاع و برداري، كپي استفاده، منظور به امتياز، حق پرداخت به نياز بدون انحصاري، غير
 فرماكار به آنها، شده اصلاح هاي نسخه از استفاده حق و آنها تغيير حق با ،پيمانكار مدارك از را

  :مجوز اين .دهد مي
 از مربـوط  قسـمت  )باشـد  بيشـتر  كدام هر( شدة بيني پيش عمر يا و واقعي عمر طول در -الف

  بوده، معتبر كارها
      كـردن،  كپـي  اسـتفاده،  حـق  دارد، اختيار در را كارها از قسمتي مسئوليت كه شخصي هر -ب
 تكميـل،  منظـور  بـه  ،كارهـا  از قسـمت  آن بـا  ارتبـاط  در را پيمانكـار  مدارك از رساني اطلاع و

 و داشت، خواهد كارها تخريب و تعمير، اصلاح، تغيير، نگهداري، برداري، بهره
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 باشـد،  افـزار  نـرم  انـواع  ديگـر  يا كامپيوتري هاي برنامه صورت به پيمانكار مدارك هرگاه -پ
 تصـور  پيمـان  از كـه  ديگـري  محـل  هر و كارگاه كامپيوترهاي از يك هر روي آنها از استفاده

 .است مجاز است، شده تهيه پيمانكار وسيلة به كه هاي كامپيوترهايي جايگزين روي جمله از رود، مي
 مدارك ديگر و پيمانكار مدارك باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در اگر
 ،پيمانكـار  رضـايت  بـدون  نبايـد  است، شده تهيه )وي جانب از يا( پيمانكار وسيلة به كه طراحي
        كارفرمـا  وسـيله  بـه  اسـت،  شـده  شـمرده  مجـاز  ماده اين در كه آنچه از غير هايي هدف براي

  .گيرد قرار سومي شخص به رساني اطلاع يا برداري، كپي استفاده، مورد )وي جانب از يا(
 

 كارفرما مدارك از پيمانكار استفاده -1-11
 در فكـري  آثـار  تملك از ناشي حقوق ديگر و التأليف حق كارفرما ،طرف دو بين رابطه در
 بـراي  است، آمده پديد كارفرما )جانب از يا( وسيله به كه را ديگرمداركي و كارفرما هاي خواسته

 مـدارك  ايـن  از ،پيمـان  هـاي  هـدف  براي و خود هزينه به تواند مي پيمانكار. دارد مي نگه خود
 هـاي  هـدف  بـه  دستيابي براي كه مواردي استثناي به .كند اطلاع كسب يا استفاده برداري، كپي
  .گيرد قرار سومي شخص اختيار در كارفرما رضايت بدون نبايد مدارك اين باشد، ضروري پيمان

 

 محرمانه جزئيات -1-12
 معقـول  طـور  بـه  مشاور مهندس كه را اطلاعاتي ديگر و محرمانه اطلاعات بايد ،پيمانكار

                  دانـد،  مـي  لازم پيمانكـار  وسـيلة  بـه  پيمـان  شـدن  بـرآورده  از اطمينـان  حصـول  بـراي 
  .كند آشكار مشاور مهندس براي

 

 قوانين رعايت -1-13
 شـرايط  در كـه  آن مگر. كند برآورده را مربوط قوانين همة ،پيمان انجام در بايد پيمانكار،

  :باشد آمده ديگري گونة به خصوصي
 هر و دايم كارهاي براي را مشابه مجوزهاي و كاربري مجوز استقرار، نقشة بايد ،كارفرما -الف

 )شـدن  دريافـت  حـال  در يـا ( شـده  دريافت عنوان به كارفرما هاي خواسته در كه ديگري مجوز
      موفقيـت،  عـدم  درصـورت  ؛)كنـد  اخـذ  يـا ( كـرده  اخـذ  پـيش  از اسـت،  آمده ،كارفرما وسيلة به

     موفقيـت،  عـدم  ايـن  عواقـب  از را وي و كـرده  جبـران  را پيمانكـار  هـاي  خسارت بايد كارفرما
  و دارد، نگه زيان بي و مصون
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 پرداخـت  را قـانوني  حقـوق  و عـوارض  ،هـا  ماليات همة داده، را ها اعلام همة بايد پيمانكار -ب
         طراحـي،  بـا  ارتبـاط  در قـوانين  در كـه  اي گونـه  بـه  را ها تأييديه و امتيازها مجوزها، همة كرده،
 مـوارد،  ايـن  در موفقيـت  عدم درصورت بگيرد؛ است، لازم ها نقص رفع و كارها تكميل و اجرا

  .دارد نگه زيان بي و مصون آن، عواقب از و موفقيت عدم آن برابر در را كارفرما بايد پيمانكار
 

 انفرادي و تضامني مسئوليت -1-14
 يـا  دو از كه مشاركتي اشكال ديگر يا كنسرسيوم از ،)مربوط قوانين طبق( پيمانكار هرگاه

 :باشد نداشته را شده ثبت شركت يك هويت و باشد، شده تشكيل حقوقي شخص دو از بيش
         پيمـان  انجـام  بـراي  كارفرمـا  برابـر  در ،)متضـامناً ( مشـتركا  و منفـرداً  اشـخاص  ايـن  -الـف 

 هستند، مسئول
 كـردن  متعهـد  اختيـار  داراي كـه  رهبـر  عنـوان  به را يكي خود، ميان از بايد اشخاص اين -ب

 و كنند، اعلام فرماكار به باشد، داشته را ايشان از يك هر و پيمانكار
 قبلـي  موافقـت  جلـب  بدون را خود قانوني موقعيت يا مشاركت تركيب تغيير حق پيمانكار -پ

  .ندارد كارفرما
 

 بودن محرمانه -1-15
  .است شده درج خصوصي شرايط در ،)وجود درصورت( بودن محرمانه ضوابط
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  كارفرما -2 فصل
 

 كارگاه به دسترسي حق -2-1
 )يهـا  زمـان  يـا ( زمان در را كارگاه هاي قسمت همة تصرف و دسترسي حق بايد ،كارفرما

 منحصر تصرف، و دسترسي حق اين. بدهد پيمانكار به ،مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين
 پـي،  هرگونـه  در تصـرف  حـق  دادن به ملزم كارفرما ،پيمان براساس هرگاه. نيست پيمانكار به

 تعيـين  روش بـا  و زمان در را كار اين بايد باشد، پيمانكار به دسترسي امكان و تأسيسات سازه،
 تا تصرف و دسترسي حق دادن از تواند مي كارفرما اما،. دهد انجام ،كارفرما هاي خواسته در شده
 .كند خودداري ،تعهدات انجام تضمين دريافت زمان

 بايد كارفرما باشد، نشده مشخص مناقصه پيشنهاد پيوست در ييها زمان يا زمان چنين اگر
 طبـق  بتوانـد  وي كه بدهد پيمانكار به يي،ها زمان يا زمان در را كارگاه تصرف و دسترسي حق

  .دهد انجام را كارها ،]برنامه زماني[ 3-8 مادة برنامه زماني
 شـده،  تعيـين  زمـان  در تصـرف  و دسترسـي  حـق  دادن در كارفرما تأخير علت به هرگاه

 اعـلام  مشـاور  مهندس به را مراتب بايد پيمانكار شود، هزينه متحمل يا و تأخير دچار پيمانكار
   :بود خواهد زير موارد به محق ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 طبق مادة پيمانكار .كند
 تكميل اگر ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق شده، ايجاد تأخير ازاي به مدتي تمديد -الف

  و افتاد، خواهد تأخير به يا افتاده تأخير به كارها
 مبلـغ  در بايـد  مبـالغ  اين جمع كه معقول، سودي علاوه به شده انجام يها هزينه دريافت -ب

 .شود گنجانده پيمان
  .كند اقدام موارد اين در ،]ها تصميم[ طبق بايد مشاور مهندس اعلام، اين دريافت از پس
 در اشـتباه  ماننـد  باشـد،  پيمانكـار  جانـب  از تأخيري يا اشتباه علت به كارفرما تأخير هرگاه اما،

 تـأخير،  يـا  اشـتباه  آن حد در صورت، آن در آنها، از يك هر تسليم در تأخير يا پيمانكار مدارك
  .بود نخواهد بابت اين از سود، يا هزينه دريافت و مدت، تمديد به محق پيمانكار

 

 ها تأييديه يا ها گواهي مجوزها، -2-2
 حد در را پيمانكار ،)كند اقتضا موقعيتش كه مواردي در( كارفرما ،پيمانكار درخواست به بنا
  :كند مي مساعدت زير موارد در معقول،

      پيمانكـار  بـراي  آن تهيـة  كـه  ،پيمـان  بـا  ارتبـاط  در كشـور  قـوانين  از هايي نسخه تهيه -الف
  باشد، سخت
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 پيمانكار و است، لازم كشور قوانين طبق كه اي تأييديه يا گواهي، مجوز، هرگونه اخذ براي -ب
 :مانند باشد، كرده ارايه مربوط مراجع به را خود درخواست

  .آنهاست تحصيل به موظف پيمانكار ،]قوانين رعايت[ 13-1 ماده طبق كه مواردي -1
 و است؛ نياز مورد گمركي ترخيص جمله از ،كالاها تدارك براي كه مواردي -2
 ،كارگـاه  از خـروج  از پـس  ،كشـور  از خارج به پيمانكار آلات ماشين صدور براي كه مواردي -3

  .باشد لازم
 

 كارفرما كاركنان -2-3
      كارفرمـا  كاركنـان  وسـيلة  بـه  زير، موارد شدن برآورده از اطمينان حصول مسئول ،كارفرما

 :است كارگاه در ،كارفرما پيمانكاران ديگر كاركنان و
 ،]همكاري[  6-4 مادة موضوع پيمانكار هاي اقدام با همكاري -الف
 پ ب، الف، بندهاي طبق آنهاست، انجام به موظف پيمانكار آنچه با مشابه هاي اقدام انجام -ب

  ].زيست محيط از حفاظت[ 18-4 مادة و] ايمني هاي روش[ 8 -4 مادة
 

 كارفرما مالي تامين هاي ترتيب -2-4
 نشان كه كند ارايه مداركي روز، 28 مدت ظرف بايد كارفرما ،پيمانكار درخواست درصورت

       پيمـان  مبلـغ  تـا  سـازد  مـي  قـادر  را وي كـه  اي گونه به را اعتبار تأمين هاي ترتيب كارفرما دهد
   كنـد،  پرداخـت  ]پرداخـت  و پيمـان  مبلغ[ 14 فصل طبق را )زمان آن در شده برآورد ميزان به(

 بـه  را مراتـب  بايـد  شود، ايجاد كارفرما اعتباري تأمين برنامه در بنيادي تغيير هرگاه. است داده
  .كند اعلام پيمانكار

 

 كارفرما دعاوي -2-5
 گونـه  به يا شرايط، اين مواد از يك هر طبق مبلغي دريافت به محق را خود كارفرما هرگاه

 يا كارفرما بداند، نقص اعلام ةدور تمديد به محق را خود يا و بداند، پيمان با ارتباط در ديگري
دريافـت   بـراي  امـا، . كنـد  مـي  ارسال پيمانكار براي جزئيات با همراه اي اعلاميه مشاور مهندس

    كارفرمـا  ابـزار  و كارفرما آلات ماشين[ 20-4 و مادة ]گاز و آب برق،[ 19-4 مادة موضوع مبالغ
      ،پيمانكـار  درخواسـتي  خـدمات  و ديگـر  ،]شـود  مـي  داده قـرار  اختيار در رايگان كه مصالحي و

  .نيست لازم اعلاميه ارسال
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 منجر كه وضعيتي يا رويداد از كارفرما آگاهي از پس عملي زمان زودترين در بايد اعلاميه
 بـه  از پيش بايد ،نقص اعلام ةدور تمديد به مربوط اعلاميه .گردد صادر است، شده ادعا اين به

 .شود صادر دوره، اين رسيدن پايان
      آن، موجـب  بـه  كـه  را مبناهـايي  ديگـر  يا پيمان شرايط از اي ماده بايد جزئيات، شرح در

 خود كارفرما كه تمديدي مدت يا و مبلغ به مربوط ادله و گردد، مشخص است، شده اقامه ادعا
 .شود آورده داند، مي آن به محق را

       ،]هـا  تصـميم [ 5-3 مـادة  طبـق  بايـد  اعلاميـه،  اين دريافت از پس مشاور مهندس آنگاه،
            بـوده،  پيمانكـار  از )وجـود  درصـورت ( آن دريافـت  بـه  محـق  كارفرمـا  كـه  مبلغي -1 مورد در
 ]نقص اعلام دورة تمديد[ 3-11طبق مادة )وجود درصورت( نقص اعلام ةدور كه مدتي -2 يا و

  .كند اقدام شود، تمديد بايد
 .گـردد  كسـر  ،پرداخـت  هاي گواهي و پيمان مبلغ از كاهشي مبلغ عنوان به بايد مبلغ، اين
 هـاي  گـواهي  در شـده  گـواهي  مبـالغ  از كسر يا تسويه به محق ماده همين طبق تنها كارفرما
  .كند دعوا اقامة ،پيمانكار عليه بر تواند مي يا و بوده پرداخت
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  مشاور مهندس -3 فصل
 

 مشاور مهندس وظايف و اختيارها -3-1
 .كنـد  منصـوب  را مشـاور  مهندس ،پيمان در شده تعيين وظايف انجام براي بايد ،كارفرما

 عهـدة  از بتواند تا باشد، داشته مناسب صلاحيت با كارشناسان و مهندسان بايد مشاور مهندس
 .برآيد وظايف اين انجام

 .ندارد را پيمان تغيير حق مشاور مهندس
 يـا  شـده،  تعيـين  مشاور مهندس براي پيمان در كه را اختياراتي تواند مي ،مشاور مهندس

 نياز اختياراتي اعمال براي مشاور مهندس اگر .كند اعمال شود، برداشت پيمان از تلويحي طور به
 .باشد شده بيان خصوصي شرايط در بايد موارد آن باشد، داشته كارفرما قبلي تأييد دريافت به

 )پيمـان  لحـاظ  بـه ( را كارفرمـا  تأييد كه كند مي اعمال را اختياراتي مشاور مهندس هرگاه
 .است شده كسب كارفرما موافقت كه است اين بر فرض پيمانكار نظر از طلبد، مي
 :باشد نشده بيان ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 از شـده  برداشـت  تلويحاً يا ،پيمان در شده تعيين اختيارات اعمال يا وظايف انجام هنگام -الف

 كند، مي عمل كارفرما جانب از مشاور، مهندس كه است اين بر فرض ،پيمان
 دو از يـك  هـيچ  پيمان طبق يها مسئوليت يا تعهدها، وظايف، ندارد حق ،مشاور مهندس -ب

 و دهد، كاهش را طرف
 درخواست، پيشنهاد، اخطار، دستور، بازرسي، معاينه، رضايت، گواهي، كنترل، تأييد، هرگونه -پ

 صـدور  عـدم  جملـه  از( دهـد  مي انجام مشاور مهندس كه مشابهي هاي اقدام ديگر يا آزمايش،
 جملـه  از ،پيمـان  در مقرر تعهدهاي و ها مسئوليت بابت از را پيمانكارمسئوليت  ،)رد بر دال مدركي

  .دهد نمي كاهش مقررات، نكردن رعايت و افتادگي، مغايرت قلم از اشتباه، به مربوط يها مسئوليت
 

 مشاور مهندس سوي از اختيار تفويض -3-2
 يـا  و واگـذار  را وظـايفي  دسـتيارانش  بـه  بخواهـد  كـه  زمان هر تواند مي ،مشاور مهندس

.         نمايـد  لغـو  را هـا  تفـويض  و هـا  واگـذاري  ايـن  توانـد  مـي  چنـين  هم و كند تفويض را اختياراتي
 كـه  باشـند  اي شده منصوب مستقل بازرسان يا و كارگاه مقيم مهندس توانند مي دستياران، اين
 تفـويض  انتصـاب، . دهنـد  مي انجام را مصالح يا و تجهيزات از اقلامي آزمايش يا و بازرسي كار

 باشند، نكرده دريافت طرف دو را آن هاي نسخه كه زماني تا و بوده كتبي بايد آنها، لغو و اختيار
 در را دستياران وسيلة به تصميم اخذ براي اختيار واگذاري حق ،مشاور مهندس. بود نخواهد نافذ
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 طـرف  دو توافـق  مورد كه مواردي در مگر ندارد، باشد، ]ها تصميم[ 5-3مادة  طبق كه مواردي
  .باشد گرفته قرار

 را اختيـارات  از اسـتفاده  و وظـايف  انجام توانايي كه باشند يذيصلاح افراد بايد ،دستياران
   .باشند روان] زبان و قانون[ 4-1مادة  طبق ارتباطات، براي شده تعيين زبان در و داشته

 

 اسـت،  شـده  تفـويض  آنها به اختياراتي يا واگذار آنها به وظايفي كه دستياراني از كدام ره
 هرگونـه . دكن ـ صادر پيمانكار براي را دستوراتي شده، تعيين اختيارات محدوده در تواند مي تنها

    آزمـايش،  درخواسـت،  پيشـنهاد،  اخطار، دستور، بازرسي، معاينه، رضايت، گواهي، كنترل، تأييد،
 طبـق  كـه  ايـن  بـر  مشـروط  ،شـود  مي انجام دستياران وسيلة به كه مشابهي هاي اقدام ديگر يا

 :اما .شد خواهد تلقي ،مشاور مهندس سوي از اقدام منزلة به باشد، شده واگذار اختيارات
 نبوده تأييد معناي به ،مصالح يا ،تجهيزات كار، هر كردن رد در دستياران كوتاهي هرگونه -الف
                 ،مصـالح  يـا  تجهيـزات،  كـار،  آن رد بـراي  مشـاور  مهنـدس  حـق  در اي خدشـه  بنـابراين  و
 .آورد نمي وجود  به
 موضوع تواند مي باشد، داشته ابهامي دستياران دستور يا تصميم با ارتباط در پيمانكار هرگاه -ب
   لغـو،  تأييـد،  را تصميم يا دستور درنگ بي بايد ،مشاور مهندس .دهد ارجاع مشاور مهندس به را
  .كند اصلاح يا
  

 مشاور مهندس دستورهاي -3-3
 كه كند ابلاغ پيمانكار به را دستوراتي ،)زمان هر در( پيمان طبق تواند مي ،مشاور مهندس

 كـار  بـه  را دستوراتي بايد تنها پيمانكار .است لازم احتمالا نواقص، اصلاح و كارها اجراي براي
 همين مفاد طبق ايشان، به تفويضي اختيارات حدود در او، دستياران يا مشاور مهندس كه بندد
 .شود مي گرفته كار به ]ها اصلاح و تغييرها[ 13 فصل باشد،تغيير  شامل دستوري اگر .دهند مي فصل

 مـورد  هـر  در را، وي اختيـار  داراي دسـتياران  يا مشاور مهندس دستورهاي بايد ،پيمانكار
  .شود داده كتبي بايد دستورها، اين. كند برآورده ،پيمان به مربوط
 

 مشاور مهندس تعويض -3-4
 پيش روز 42 حداقل بايد باشد، داشته را مشاور مهندس كردن جايگزين قصد كارفرما اگر

      مـرتبط  هـاي  تجربـه  و نشـاني،  نـام،  درج بـا  را موضـوع  جـايگزيني،  بـراي  نظر مورد تاريخ از
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 شخصـي  با را مشاور مهندس نبايد كارفرما .برساندپيمانكار اطلاع به جايگزين، مشاور مهندس
  .كند جايگزين دارد، موجه مخالفت مستند، پشتيبان دلايل اراية با و كتبي اعلام با پيمانكار كه

 

 ها تصميم -3-5
    مـاده  ايـن  مفـاد  طبـق  مشـاور  مهندس كه كند مي مشخص پيمان شرايط كه مواردي در

 بـراي  تـلاش  در بايـد  مشـاور  مهنـدس  كند، اقدام موضوعي مورد در، ])ها تصميم[ 5-3 ماده(
 در با بايد مشاور مهندس نباشد، دستيابي قابل توافق هرگاه .كند مشورت طرف دو هر با توافق،
           دلايـل  بـا  همـراه  ،پيمـان  بـا  منطبـق  را خود منصفانه و مستقل نظر جوانب، همة گرفتن نظر
 تصميم عملي زمان زودترين در بايد كارفرما سپس، .كند اعلام طرف دو به پشتيبان، جزئيات و

 يا موافقت هر بايد ،طرف دو. نمايد اعلام ،پيمانكار و مشاور مهندس به را خود تصميم و گرفته
      ،]داوري و هـا  اخـتلاف  دعـاوي، [ 20 فصـل  طبـق  كـه  زماني تا و مگر كنند، اعمال را تصميم
  .گيرد قرار نظر تجديد مورد
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  پيمانكار -4 فصل
 

 پيمانكار عمومي تعهدهاي -4-1
 كارها در نقص هرگونه و كرده تكميل و اجرا، طراحي، پيمان، طبق را كارها بايد پيمانكار،

 صراحتاً پيمان در و بوده انتظار مورد كه را هايي هدف بايد تكميل، از پس كارها .كند برطرف را
 .كند برآورده شايستگي به است، شده مشخص تلويحاً يا

 كاركنـان  همـة  شـده،  مشخص پيمان در كه را پيمانكار مدارك و تجهيزات بايد ،پيمانكار
        تكميـل،  اجـرا،  طراحي، براي كه را ديگري خدمات و چيزها ها، شدني مصرف ،كالاها ،پيمانكار

 .كند تأمين است، نياز مورد دايم يا موقت طور به كه نقص، رفع و
        پيمانكـار  )فنـي ( پيشـنهاد  ،كارفرما هاي خواسته برآورندة كه است كاري هر شامل ،كارها

 براي كه را كارهايي همة چنين، هم .شود مي مستفاد ضمني طور به پيمان از يا و بوده ها جدول و
 يـاد  پيمان در اگر حتي( باشد ضروري كارها از مطلوب و ايمن برداري بهره يا تكميل، پايداري،

 .گيرد مي بر در نيز، )باشد نشده
 ساخت هاي روش همة ،كارگاه در عمليات همة ايمني و پايداري كفايت، مسئول ،پيمانكار

 .ستكارها مجموع و اجرا و
 هـاي  روش و هـا  ترتيـب  جزئيـات  بايـد  پيمانكـار  بخواهـد،  مشـاور  مهنـدس  كه زمان هر

 مهنـدس  قبلـي  اطـلاع  بـدون  .كند تسليم مشاور مهندس به ،كارها اجراي براي را پيشنهادي
  .بدهد ها روش و ها ترتيب اين در اي عمده تغيير گونه هيچ نبايد پيمانكار ،مشاور
 

 تعهدات انجام تضمين -4-2
 پول نوع ميزان، به تضميني خود، تعهدهاي شايسته انجام تضمين منظور به بايد ،پيمانكار

 .كند تهيه ،)خود هزينه به( است شده تعيين مناقصه پيشنهاد پيوست در كه روشي و )ارز(
 از پـس  روز 28 ظرف يا مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين مدت ظرف بايد ،پيمانكار

 فرمـا كار  بـه  را تعهـدات  انجـام  تضـمين  ،)مهلتـي  چنين نبودن درصورت( پذيرش نامة دريافت
 از بايد تعهدات، انجام تضمين. كند ارسال مشاور مهندس براي را آن از كپي يك و داده تحويل
       بـوده  كارفرما تأييد مورد كه شود صادر) ديگري قانوني حوزه يا( كشوري از و اي موسسه سوي

 .باشد مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين فرم طبق بايد آن متن و
    تكميـل،  اجرا، زمان پايان تا ،تعهدات انجام تضمين كه كند فراهم اطمينان بايد ،پيمانكار

 شـده  تعيـين  انقضـا  تاريخ ،تعهدات انجام تضمين در اگر .است نافذ و معتبر كارها نقص رفع و
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 نشـده  عملكـرد  گـواهي  دريافـت  به محق هنوز انقضا تاريخ از پيش روز 28 تا پيمانكار و باشد
 هر و شده تكميل كارها كه زماني تا را يادشده تضمين اعتبار انقضاي تاريخ بايد پيمانكار باشد،
  .كند تمديد باشد، شده رفع نقصي

 طبق كه ميزاني به مگر باشد، داشته دعايي ا تعهدات انجام تضمين به نسبت نبايد كارفرما
 :باشد آن به محق زير، موارد آمدن پيش درصورت ،پيمان
 پـاراگراف  در مشـروح  ترتيـب  بـه  تعهـدات  انجام تضمين اعتبار تمديد در پيمانكار قصور -الف

 كند، ادعا را تضمين مبلغ كل تواند مي كارفرما صورت اين در كه پيش،
  5-2 مـادة  طبـق  شـده  تعيـين  يا و توافق روش به كه مبلغي پرداخت در پيمانكار قصور -ب
 روز 42 ظرف بوده، بدهكار فرماكار به ،]داوري و ها اختلاف دعاوي،[ 20 ، فصل]كارفرما دعاوي[

 تصميم، يا توافق اين از پس
 بر مبني ،كارفرما سوي از نقص اعلام تاريخ از روز 42 ظرف نقص رفع در پيمانكار قصور -پ

  و شود، رفع بايد كه نقصي اعلام
 فسـخ  بـه  محـق  ،]كارفرمـا  وسـيله  به فسخ[ 2-15 مادة طبق را اين كارفرما كه وضعيتي -ت

  .نباشد يا باشد شده علاما پيمان اين كه از فارغ كند، مي پيمان
         نباشـد،  محـق  تعهـدات  انجـام  تضـمين  بـه  نسـبت  خود ادعاي در كارفرما كه درصورتي

 جمله از( ها هزينه و ها زيان ،ها خسارت همة بايد است نبوده محق خود ادعاي در كه ميزاني به
 در را وي و كرده جبران است، مورد اين از ناشي كه را پيمانكار )حقوقي يها هزينه و دستمزدها

  .دارد نگه زيان بي و مصون آنها برابر
 گـواهي  از نسخه يك دريافت از پس روز 21 ظرف را تعهدات انجام تضمين بايد كارفرما

  .بازگرداند پيمانكار به ،عملكرد
 

 پيمانكار نماينده -4-3
     ،پيمانكـار  جانـب  از اقـدام  بـراي  وي بـه  و كنـد  منصوب را پيمانكار نماينده بايد پيمانكار

 .بدهد را لازم اختيارهاين پيما طبق
 و نـام  ،آغـاز  تـاريخ  از پـيش  بايـد  پيمانكـار  باشد، آمده پيمانكار نماينده نام ،پيمان در اگر

 رضايت گرفتن براي كند، منصوب پيمانكار نمايندة عنوان به دارد نظر در راكه فردي مشخصات
 گردد، لغو بعد و شود داده رضايت يا نشود داده رضايت اگر. نمايد تسليم وي به مشاور مهندس

 نمايـد،  اقـدام  پيمانكـار  ةنماينـد  عنـوان  بـه  نشود موفق يا كند، گيري  كناره شده منصوب فرد يا
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 ايـن  بـراي  را ديگـري  شرايط واجد فرد مشخصات و نام شده، ياد روش با مشابه بايد پيمانكار
 .كند تسليم انتصاب

 جاي به يا كند عزل را پيمانكار ةنمايند ،مشاور مهندس قبلي رضايت بدون نبايد پيمانكار
  .نمايد منصوب جايگزيني وي

 صـرف  پيمـان  انجـام  براي پيمانكار هاي اقدام هدايت به بايد ،پيمانكار ةنمايند وقت تمام
 باشـد،  نداشـته  حضور كارگاه در موقت طور به ،كارها اجراي زمان در پيمانكار ةنمايند اگر .شود
 منصـوب  بايـد  وي جانشين عنوان به شرايطي واجد فرد ،مشاور مهندس قبلي موافقت به منوط
 .گردد اعلام مشاور مهندس به بايد امر اين و شود،

 مهنـدس  دسـتورهاي [ 3-3 مادة طبق را دستورها ،پيمانكار جانب از بايد ،پيمانكار نمايندة
 .كند دريافت ،]مشاور

 كرده تفويض يذيصلاح شخص هر به را اختياري يا وظيفه هر تواند مي ،پيمانكار نمايندة
 شـدة  امضـا  اعلام ،مشاور مهندس كه زماني تا .كند لغو را تفويض اين تواند مي زمان هر در و

 آن در كه را شده لغو يا شده تفويض اختيار و وظايف، جانشين، نام آن در كه را پيمانكار ةنمايند
 .گردد نمي نافذ لغو يا تفويض باشد، نكرده دريافت شده، درج

 4-1 مـادة  در شـده  تعيـين  ارتباطـات  زبـان  در بايد شده، ياد افراد همة و پيمانكار ةنمايند
   .روان باشند ،]زبان و قانون[

 

 دوم دست پيمانكاران -4-4
 .كند واگذار دوم دست پيمانكار به يكجا را كارها نبايد ،پيمانكار

 .آنهاسـت  كاركنـان  يـا  مباشـران،  ،دوم دست پيمانكاران قصور يا اعمال مسئول ،پيمانكار
 قصـور  و اعمـال  منزلـة  بـه  آنهـا،  كاركنـان  يـا  مباشران، دوم، دست پيمانكاران قصور و اعمال

 :باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در كه آن مگر. است پيمانكار
 نيسـت؛  مصـالح  كننـدگان  تأمين مورد در مشاور مهندس رضايت كسب به ملزم ،پيمانكار -الف
          در وي نـام  كـه  دومـي  دسـت  پيمانكـار  بـراي  رضـايت  كسـب  بـه  ملـزم  پيمانكـار  چنين، هم

 نيست؛ آمده، پيمان
 و شود، گرفته بايد دوم دست نارانكاپيم ديگر براي ،مشاور مهندس قبلي رضايت -ب
 تاريخ و دوم دست پيمانكار هر كار آغاز نظر مورد تاريخ پيش، روز 28 حداقل بايد پيمانكار -پ

 .كند اعلام مشاور مهندس به را، دوم دست پيمانكار هر كارگاهدر كار به آغاز
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 منتخب دوم دست پيمانكاران -4-5
 ،مشاور مهندس كه است پيمانكاري ماده، اين در "منتخب دوم دست پيمانكار "از منظور

 بـه  دوم دسـت  پيمانكـار  عنـوان  به را او كارگيري به دستور ،]ها اصلاح و تغييرها[ 13فصل طبق
 را آن بردن كار به اجازة خصوصي شرايط كه دارد كاربرد تنها زماني ماده، اين. دهد مي پيمانكار
 وي به نسبت كه منتخبي دوم دست پيمانكار كارگيري به در ، اجباريپيمانكار .باشد كرده فراهم

 به ممكن زمان زودترين در با جزئيات پشتيبان همراه را خود مخالفت و داشته معقولي مخالفت
  .ندارد كند، مي اعلام مشاور مهندس

 

 همكاري  -4-6
 ،مشاور مهندس دستور يا پيمان طبق باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
  :وسيلة به كار، انجام براي را مناسب هاي فرصت بايد پيمانكار

 ،كارفرما كاركنان -الف
 و اند، شده گرفته كار به كارفرما وسيلة به كه پيمانكاراني ديگر -ب
 باشد، شده تشكيل قانوني طور به كه عمومي نهاد هر كاركنان -پ
 كـار  بـه  پيمـان،  از بيـرون  كارهايي انجام منظور به آن، حوالي در يا كارگاه در است ممكن كه

 .كند فراهم باشند، شده  گرفته
             كنـد،  ايجـاد  بينـي  پـيش  غيرقابـل  يهـا  هزينـه  ،پيمانكـار  بـراي  دسـتورهايي  چنـين  اگر

 ديگـر،  پيمانكـاران  و كاركنـان  اين به شده ارايه خدمات .بود خواهد تغيير مصداق دستورها اين
 فـراهم  بـراي  يهـاي  اقدام يا ،موقت كارهاي ، انجامپيمانكار آلات ماشين از استفاده است ممكن
 .است پيمانكار آن برعهدة مسئوليت كه شود، شامل را دسترسي كردن

 بـا  را خـود  هـاي  فعاليت بايد و است، كارگاه در خود اجرايي هاي فعاليت مسئول ،پيمانكار
 ،)وجـود  درصـورت ( است شده مشخص كارفرما هاي خواسته در كه ميزاني به ديگر پيمانكاران

 .كند هنگاهم
 راه يـا  تجهيـزات  سـازه،  پـي،  نوع هر دادن تحويل به موظف كارفرما ،پيمان طبق هرگاه
 بـه  و زمـان  در را مـدارك  ايـن   بايد پيمانكار باشد، پيمانكار مدارك طبق پيمانكار به دسترسي
  .كند تسليم مشاور مهندس به است، شده تعيين كارفرما هاي خواسته در كه صورتي
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 كارها كردن پياده -4-7
 شده تعيين پيمان در كه مبنايي ترازهاي و خطوط، نقاط، به نسبت را كارها بايد ،پيمانكار

 همـه  درست كردن پياده مسئول ،پيمانكار .كند پياده ،شود مي اعلام مهندس مشاور سوي از يا
 .كند اصلاح را كارها راستاي و اندازه، تراز، موقعيت، اشتباه در هر و بايد ستكارها اجزاي

 به موظف پيمانكار اما، .بالاست در شده مشخص مبناهاي در اشتباهي هر مسئول ،كارفرما
 از پـيش  مبناهـا،  ايـن  صحت و دقت از اطمينان كسب براي معقول، هاي اقدامانجام  و تلاش

 .بردن آنهاست كار به
 اقـلام  در اشـتباه  از ناشـي  الزامـاً  كه بشود ييها هزينه متحمل يا تأخير دچار پيمانكار اگر
 را اشـتباهي  چنـين  توانسـت  نمي معقول اي گونه به اي تجربه با پيمانكار و باشد، شده ياد مبناي
     بـه  را موضـوع  بايـد  پيمانكـار  نمايـد،  جلـوگيري  يا هزينـه  يـا  و چنين تـأخير  از و كند كشف

  :به بود خواهد محق ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة و طبق كند اعلام مشاور مهندس
 خواهـد  يـا  افتـاده  تأخير به كارها تكميل كه درصورتي تأخيري، چنين براي مدت تمديد -الف
 ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق افتاد،
 پيمـان  مبلغ در بايد مبالغ اين جمع كه معقول، سودي علاوه به ييها هزينه چنين دريافت -ب

  .شود گنجانده
      اينكـه  مـورد  در ،]هـا  تصـميم [ 5-3 مـادة  طبق مشاور مهندس اعلام، اين دريافت از پس

 تـأخير  يـا  نبوده، كشف قابل معقول اي گونه به كه اشتباه از ميزاني و داشته وجود اشتباه آيا -1
 . كند مي اقدام ،گفته پيشب  و الف موارد درباره -2 و نبوده، جلوگيري قابل

 

 ايمني هاي روش -4-8
 :بايد پيمانكار ،)وجود درصورت( است آمده خصوصي شرايط در آنچه بر علاوه
 كند، برآورده را كاربرد داراي ايمني مقررات و قوانين همة -الف
 نمايد، تأمين هستند، كارگاه در حضور به مجاز كه را اشخاصي همة ايمني -ب
 اشـخاص  به آسيب از كه اي گونه به غيرضروري، موانع از كارها و كارگاه سازي پاك براي -پ

 كند، تلاش منطقي در حد شود، جلوگيري
           تحويـل،  و تكميـل  هنگـام  تـا  را كارهـا  از حفاظـت  و نگهبـاني،  روشـنايي،  حصاركشـي،  -ت

 و نمايد، تأمين ]كارفرما به كارها تحويل[ 10 فصل طبق
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 عمومي امنيت و استفاده براي يا ،كارها اجراي براي است ممكن كه را موقتي كار هرگونه -ث
 ،)حصـارها  و ها ظ حفا روها، پياده ها، راه جمله از( باشد ضروري مجاور، ساكنان املاك و مالكان
 و كند، تأمين

 را كارگـاه  در ايمنـي  حفاظـت  و كـار،  بهداشـت  و فني حفاظت هاي دستورالعمل و مقررات -ج
 را كارفرمـا  و كـرده  جبـران  را، كارگـاه  در سـوم  شخص به وارده هاي خسارتو  نمايد، رعايت
 .نگه دارد زيان بي و مصون
 توانـد  مي ،مشاور مهندس. ندارد عهده به مسئوليتي هيچ موارد اين در كارفرما حال، هر در

 اجـراي  توقـف  دسـتور  كـار،  بهداشـت  و فنـي  حفاظت هاي دستورالعمل رعايت عدم درصورت
 يـاد  هـاي  دسـتورالعمل  طبق ايمني برقراري تا نيست، لازم ايمني داراي كه را كارها از قسمتي
  .كند صادر شده،

 

 كيفيت تضمين -4-9
 برقـرار  باشد، پيمان نيازهاي با مطابقت نمايانگر كه را كيفيتي تضمين نظام بايد ،پيمانكار

 .باشـد  پيمـان  مـدارك  ديگر يا خصوصي شرايط در مشروح جزئيات بايد طبق نظام، اين .سازد
 .است نظام اين از هر جنبه مميزي محق به مشاور، مهندس

 از مرحلـه  هـر  آغـاز  از پيش كيفيت، تضمين بانظام انطباق مدارك و ها رويه همه جزئيات
 داراي كه مدركي زمان هر .شود تسليم وي به مشاور مهندس براي اطلاع بايد اجرا، و طراحي
 روي پيمانكار خود قبلي تصويب هاي نشانه شود، ارسال مهندس مشاور براي است، فني طبيعت

 .مشاهده باشد قابل بايد مدرك، آن
 كـه  را ييهـا  مسـئوليت  و تعهـدها  وظـايف،  از يـك  هيچ كيفيت، تضمين نظام با انطباق

  .دهد نمي دارد، كاهش پيمان طبق پيمانكار
 

 كارگاه به مربوط هاي داده -4-10
 نـزد  دسـترس  در هـاي  داده همـه  ،پايـه  تاريخ از پيش ،پيمانكار آگاهي براي بايد كارفرما

 هاي جنبه شامل و است گاهكار به مربوط هيدرولوژي و زيرزميني شرايط مربوط به كه را كارفرما
 از هاي داده همة بايد چنين هم ،كارفرما.دهد قرار پيمانكار اختيار در گردد نيز مي محيطي زيست
 مسـئوليت  .بگـذارد  پيمانكـار  اختيـار  در آورد، دست مـي  به نيز پايه تاريخ از پس كه را نوع اين

 .است پيمانكار با هايي، داده چنين اين همة تفسير
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 ،)زمـان  و هزينـه  لحـاظ  بـه ( است بوده عملي كه آنجا تا ،پيمانكار كه است اين بر فرض
 شـرايط  و دهـد،  رخ آينده در است ممكن كه چيزهايي ريسك به را نسبت لازم اطلاعات همه

.     اسـت  كـرده  كسـب  دهـد،  قـرار  تـأثير  تحـت  را كارها يا مناقصه پيشنهاد تواند مي كه ديگري
      ،گفتـه  پـيش  هـاي  داده آن، و اطـراف  كارگاه همين ترتيب به پيمانكار، كه شود مي فرض چنين

 به نسبت ،پيشنهاد مناقصه از تسليم پيش و كرده بازرسي و معاينه را دسترس در موارد ديگر و
 :است رضايت داشته ،)آنها به محدود نه ولي( زير موارد جمله از مربوط، هاي موضوع همة
 سطحي، زير شرايط جمله از ،كارگاه طبيعت و شكل -الف
 هوايي، و آب و هيدرولوژيكي شرايط -ب
          رفـع  و كارهـا  تكميـل  و اجـرا  بـراي  نيـاز  مـورد  يكالاهـا  و هـا  فعاليـت  طبيعت و دامنه -پ

 نقص، هرگونه
 و كارگري، مقررات و كشور مقررات و قوانين -ت
            آب، ترابـري،  انـرژي،  كاركنـان،  تسـهيلات،  اسـكان،  دسترسـي،  بـراي  پيمانكـار  نيازهاي -ث
  .خدمات ديگر و
 

 پيمان شدة پذيرفته مبلغ كفايت -4-11
  :رپيمانكا كه است اين بر فرض
 است، شده اقناع و راضي ،پيمان ةشد پذيرفته مبلغ كفايت و درستي از -الف
 ،هـا  بازرسـي  ضـروري،  اطلاعـات  تفسـيرها،  هـا،  داده مبنـاي  بر پيمان، ةشد پذيرفته مبلغ -ب

        ،]كارگـاه  بـه  مربـوط  هاي داده[ 10-4ماده  در اشاره موارد مورد همة در شدن اقناع و ها، معاينه
 .است شده تعيين ،پيمانكار طراحي به مربوط هاي داده ديگر نيز و

 پذيرفتـه  مبلغ كه است اين بر فرض باشد، نيامده ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 مشـروط  مبالغ نام تحت كه آنهايي جمله از[ پيمان طبق را پيمانكار همة تعهدهاي ،پيمان ةشد
 هـا  نقـص  رفـع  و كارهـا  تكميل و اجرا، طراحي، براي كه آنچه و هر )]وجود صورتدر( اند آمده
  .دهد مي خوبي پوشش به است، نياز مورد

 

 بيني پيش قابل غير فيزيكي شرايط -4-12
       مـانع  هـر  و سـاخته،  بشـر  يـا  طبيعي فيزيكي شرايط يعني "فيزيكي شرايط"ماده، اين در

.      كنـد  مـي  برخـورد  آنهـا  بـا  ،كارگـاه  در كارهـا  انجـام  حـين  پيمانكـار  كه فيزيكي كنندة آلوده و
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 را هـوايي  و آب شـرايط  اما ،شود مي يا هيدرولوژيكي شرايط زيرسطحي شامل فيزيكي، شرايط
 .گردد نمي شامل

 بينـي  پـيش  غيرقابل او نظر به كه كند برخورد نامساعدي فيزيكي شرايط به ،پيمانكار اگر
 .كند اعلام مشاور مهندس به عملي، زمان زودترين را در مراتب بايد است،

         بـراي  شـرايط  آن كـه  كنـد،  تشـريح  را فيزيكـي  شـرايط  اي گونـه  بـه  بايـد  اعـلام،  ايـن 
  .باشد بازرسي قابل مشاور مهندس

 غيرقابـل  را آنهـا  پيمانكـار  چـرا  دهـد  توضـيح  كه باشد دلايلي حاوي بايد اين، بر علاوه
 منطقـي،  و شايسـته  هـاي  اقـدام  كارگيري به با را كارها اجراي بايد ،پيمانكار .داند مي بيني پيش
 .كنـد  عمـل  بدهـد،  مشاور مهندس كه دستوري هر و طبق داده ادامه شرايط فيزيكي آن براي
 .داشت خواهد كاربرد ]ها اصلاح تغييرها و[ 13باشد، فصل تغيير دستوري مصداق هرگاه

 چنـين  پيمانكـار  كـه  حـدي  در و ،بينـي  پيش غيرقابل فيزيكي شرايط با برخورد درصورت
 اسـت،  شـده  اضـافي  هزينـة  متحمـل  يـا  و تأخير دچار كه ميزاني به و كند، مي اعلام را وضعي
   :به محق ]دعاوي پيمانكار[ 1-20 مادة طبق پيمانكار

   تكميـل  هرگـاه ، ]تكميـل  مدت تمديد[ 8-4 مادة طبق ،تأخيري چنين براي مدتي تمديد -الف
   و افتاد؛ خواهد يا افتاده تأخير به
 .شود، است گنجانده پيمان مبلغ در بايد كه مربوط، هزينة دريافت -ب

  فيزيكـي،  شـرايط  ايـن  مـورد  در تحقيـق  يـا  و بازرسـي،  و شـده  ياد اعلام دريافت از بعد
 بينـي  پـيش  غيرقابـل  تأييد عدم يا تأييد براي ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس

 .كند اقدام گفته، پيش ب و الف بندهاي مورد در درصورت تأييد، ميزان آن، و فيزيكي شرايط بودن
 مهنـدس  شـود،  تعيـين  يـا  توافـق  ب، بند به مربوط يها هزينه كه آن از پيش ضمن، در
 تا كند بررسي ،)وجود درصورت( هاكار  مشابه هاي قسمت در را ديگر شرايط فيزيكي بايد مشاور

 قابـل  معقـولي  گونـة  بـه  مناقصه پيشنهاد تسليم هنگام شرايطي كه از آن شرايط شود مشخص
 اسـت،  تـر  مطلـوب  شرايط كه ميزانيتا  و يدرصورت. نه است يا تر مطلوب است، بوده بيني شپي

 از ناشي كه ها هزينه تا  كاهش ميزان مورد در ]،ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس
 به .منظور شود مبلغ پيمان در بايد كاهش اين و كند، اقدام است، شده برخورد تر مطلوب شرايط

 شرايط براي همة ها، كاهش اين همة و ب، بند از ناشي يها اصلاح همة تأثير خالص حال، هر
  .گردد پيمان مبلغ در كاهشي به منجر تواند نمي ،هاكار مشابه هاي قسمت در شده فيزيكي برخورد
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 مناقصـه  پيشـنهاد  تسليم هنگام پيمانكار كه را مداركي و شواهد تواند مي ،مشاور مهندس
 وجود پيمانكار وسيلة به آنها اراية امكان و است، كرده بيني پيش را فيزيكي آنها شرايط براساس

    شـواهد  ايـن  به مقيد و محدود نظر، اظهار براي ،مشاور مهندس اما. دهد قرار مورد توجه دارد،
  .نيست مدارك و

 

 تسهيلات و عبورها حق -4-13
 جملـه  از ،پيمانكـار  نيـاز  مورد موقت يا و ويژه عبور حق از ناشي عوارض و ها هزينه همة

 خصوصـي،  شـرايط  در آنكـه  مگـر  است؛ وي عهدة بر ،گاهكار  به عوارض دسترسي و ها هزينه
 تسـهيلات  هرگونـه  خود، ريسك و هزينه به بايد چنين ، همپيمانكار .آمده باشد ديگري گونة به

  .كند فراهم باشد، لازم هاكار به مربوط هاي براي هدف ممكن است كه را كارگاه از بيرون اضافي
 

 دخالت از اجتناب -4-14
  :ناشايسته يا ضروري غير اي گونه به نبايد ،پيمانكار

 يا كرده، مختل را عمومي آسايش -الف
 عمـومي  روهـا  پياده و ها جاده كه اين از اعم روها، پياده و ها جاده از استفاده يا دسترسي در -ب

 .كند اشغال را آنها يا كرده اخلال باشد، ديگران يا كارفرما اختيار در يا بوده
 متحمـل  )قـانوني  يها هزينه و عوارض جمله از( ها هزينه و ها خسارت همة بايد ،پيمانكار

       كـرده  جبـران  را ناشايسـته  و غيرضـروري  هاي دخالت گونه اين از ، ناشيكارفرما وسيلة به شده
  . دارد زيان نگه بي و آنها مصون عواقب از را كارفرما و

 
 

 دسترسي هاي راه -4-15
 هـاي  راه بـودن  اسـتفاده  قابـل  و بـودن،  مناسـب  وجـود،  از ،پيمانكار كه است اين فرض
 بـراي  بايـد  ،پيمانكـار  .است آورده دست به را لازم اطمينان و رضايت دارد ،گاهكار به دسترسي
 ،پيمانكـار  كاركنان يا ترافيك وسيلة به نقل حمل و از ناشي ها، و پل ها جاده خرابي از جلوگيري

 مسـيرهاي  و شايسته وسايل نقليه از ها، استفاده تلاش اين جملة از .آورد عمل به را لازم تلاش
 .است مناسب

 :باشد نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در اگر
 مسـيرهاي  از خود استفاده براي لازم نگهداري مسئول ،پيمانكار )طرف دو بين رابطة در( -الف

 بوده، دسترسي
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     كـرده  فـراهم  دسترسـي  مسيرهاي طول در را ضروري راهنماهاي و علايم بايد ،پيمانكار -ب
 كند، كسب راهنماها و علايم نصب براي ربط، ذي هاي مقام از را مورد نياز مجوز هرگونه و
      مسـير  هـر  از آن، غيـر  يـا  اسـتفاده  از ناشـي  دعـاوي  قبـال  در مسـئوليتي  هـيچ  ،كارفرما -پ

 ندارد، دسترسي
 و كند، نمي تضمين را اي ويژه دسترسي هاي راه بودن موجود و بودن مناسب ،كارفرما -ت
 برعهـدة  ،پيمانكـار  نيـاز  مـورد  هاي راه نداشتن وجود يا بودن نامناسب از ناشي يها هزينه -ث

  .است پيمانكار
 

 كالا حمل -4-16
  :باشد نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در اگر
 از اي عمده اقلام يا تجهيزات هرگونه تحويل تاريخ پيش، روز 21 از حداقل بايد ،پيمانكار -الف
 كند؛ اعلام مشاور مهندس به ،گاهكار را به كالاها ديگر
 همـة  از حفاظـت  و انبـار،  بارگذاري، دريافت، حمل، بارگيري، بندي، بسته مسئول ،پيمانكار -ب

 و است، نياز مورد كارها براي كه چيزهاي ديگري و كالاها
 از ناشـي  ،كارفرمـا  )قانوني عوارض و ها هزينه جمله از( هزينه و خسارت هرگونه ،پيمانكار -پ

             دارد، مـي  نگـه  زيـان  بـي  و مصـون  آنهـا  عواقـب  از را كارفرمـا  و كـرده  را جبران كالاها حمل
  .دارد برعهده را كالاها حمل از ادعاهاي ناشي همة و پرداخت مذاكره مسئوليت و
  

 پيمانكار آلات ماشين -4-17
 گاهكار به پيمانكار آلات ماشين كه زماني .است پيمانكار آلات ماشين همه مسئول ،پيمانكار
      ،پيمانكـار . سـت كارها اجـراي  در اسـتفاده  منظـور  بـه  تنهـا  كه است اين بر فرض آورده شود،

 را، پيمانكار آلات ماشين از مهمي و اساسي قلم هيچ ،مشاور مهندس رضايت بدون كسب نبايد
 ،پيمانكـار  كاركنان و كالاها حمل وسايل براي ،مشاور مهندس اما رضايت .كند خارج كارگاه از

  .نيست لازم
 

 زيست محيط از حفاظت -4-18
 از بيـرون  يـا  داخـل  در( زيسـت  محـيط  حفظ منظور به را منطقي اقدام هر بايد ،پيمانكار

 از ناشي سوء آثار ديگر و صدا و سر آلودگي، از ناشي مزاحمت و و آسيب آورده عمل به ،]كارگاه
 .محدود كند اموال، يا به اشخاص را خود عمليات
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 فضـولات  و سـطحي  فضـولات  خروجـي،  گازهاي كه كند حاصل اطمينان بايد ،پيمانكار
 مقـادير  و كارفرما هاي خواسته در شده مشخص ميزان از ،پيمانكار هاي فعاليت از ناشي خروجي
  .شد مربوط، بيشتر نخواهد قوانين در شده تعيين

 

 گاز و آب برق، -4-19
 زيـر،  در شده ياد موارد بجز پيمانكار باشد، نيامده ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 .است نياز مورد خدمات ديگر و آب، تدارك برق، و تهيه مسئول

      گـاز،  آب، بـرق،  قبيـل  از امكانـاتي  از ،هاكار به مربوط هاي هدف براي دارد حق ،پيمانكار
 كارفرما هاي خواسته در آنها بهاي و جزئيات و بوده دستيابي قابل كارگاه در كه خدماتي ديگر و

 تأسيسـاتي  و تجهيزات نوع هر خود، هزينة و ريسك به بايد پيمانكار، .كند استفاده شده، تعيين
 .كند فراهم باشد، لازم مصرف گيري اندازه و امكانات اين از استفاده براي كه را

 بايد امكانات، گونه ناي براي ]آنها بهاي برحسب( پرداخت قابل مبالغ و شده مصرف مقادير
 .شـود  اقدام مشاور مهندس وسيلة به ،]ها تصميم[ 5-3 مادة و] دعاوي كارفرما[ 5-2 مادة طبق

  .بپردازد كارفرما فرماكار به را مبالغ اين بايد ،پيمانكار
 

            قـرار  اختيـار  در رايگـان  كـه  مصـالحي  و كارفرمـا  ابـزار  و آلات ماشين -4-20
 .شود مي داده

 جزئيـات،  طبق و كارها اجراي براي )وجود درصورت( را كارفرما آلات ماشين بايد ،كارفرما
 .دهـد  قـرار  پيمانكـار  اختيـار  در ،كارفرمـا  هاي خواسته در شده مشخص هاي قيمت و ها ترتيب

 :باشد نشده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواست در كه درصورتي
 اينكه، جز به ست،كارفرما آلات ماشين مسئول ،كارفرما -الف
 اقلامـي  كنترل يا و تصرف، هدايت، رانندگي، برداري، بهره ،پيمانكار كاركنان كه مدتي در -ب
 آلات ماشـين  از اقـلام  آن مسـئول  پيمانكـار  باشـند،  داشـته  اختيـار  در يـا  و عهده به را آنها از

 .ستكارفرما
 از اسـتفاده  بابـت  ،)آنها شده مشخص بهاي برحسب( پرداخت قابل مبالغ و مناسب مقادير

 توافق مورد بايد ،]ها تصميم[ 5-3 مادة و ]كارفرما دعاوي[ 5-2مادة  طبق كارفرما آلات ماشين
 .كند پرداخت فرماكار به را مبالغ اين بايد پيمانكار و گرفته قرار گيري تصميم يا
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 رايگان تحويل به نسبت ،كارفرما هاي خواسته در شده مشخص جزئيات طبق بايد ،كارفرما
 بـه  بايـد  كارفرمـا . كنـد  اقدام )وجود درصورت( شود مي داده قرار اختيار در كه مجاني مصالحي
 پيمانكار آنگاه، .سازد فراهم ،پيمان در مقرر مكان و زمان را در مصالح اين هزينة خود و ريسك

 به را، مصالح اين در نقص يا عيب، كمبود، درنگ هرگونه بي كرده و چشمي بازرسي را آنها بايد
 كمبـود،  درنـگ  بـي  بايـد  كارفرما ،طرف دو ديگرهاي  توافق با مگر. كند اعلام مشاور مهندس
 .كند اصلاح را شده گزارش نقص يا عيب،

 كنتـرل  و حفاظـت،  مراقبـت،  مـورد  بايـد  رايگـان  مصالح يادشده، چشمي بازرسي از پس
 مسـئوليت  كنترل، و حفاظت، مراقبت، بازرسي، به نسبت پيمانكار تعهدهاي. گيرد قرار پيمانكار
    نيسـت،  تشـخيص  قابـل  چشـمي  بازرسـي  كـه در  نقصـي  يا كمبود، عيب، مورد در را كارفرما
  .دهد نمي كاهش
 

 پيشرفت هاي گزارش -4-21
 :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 مهندس به نسخه شش در و شده تهيه پيمانكار وسيلة به بايد كار، ماهانة پيشرفت هاي گزارش
 را تقـويمي  مـاه  اولـين  پايان تا آغاز تاريخ از زماني دورة نخستين گزارش، .تسليم گردد مشاور
 روز آخرين از پس روز 7 مدت ظرف بايد هر يك ماهانه، ها پس، گزارش آن از .دهد مي پوشش
 .شود تسليم مربوط، دورة

 فهرسـت  در كـه  را اي مانـده  باقي كارهاي ،پيمانكار كه زماني تا بايد ماهانه، گزارش تهية
 شامل گزارش هر .يابد ادامه ،كند مي تكميل شده، درج كارها گواهي تحويل پيوست هاي نقص
  :است زير موارد

 

 مـدارك  تهيـة  طراحـي،  مراحل از يك هر جمله از پيشرفت، جزئيات مشروح و نمودارها -الف
 نصـب،  ،)سـاختمان ( كارگـاه  در سـاخت  ،گـاه كار به تحويل ،اي كارخانه تدارك، ساخت ،پيمانكار
 آزمايشي، برداري بهرهو  اندازي راه آزمايش،

 ،دهد مي نشان را كارگاه در پيشرفت و اي كارخانه ساخت وضعيت كه هايي عكس -ب
 سـاخت،  محـل  سـازنده،  نـام  ،مصالح و تجهيزات اصلي اقلام اي، كارخانه ساخت مورد در -پ

 :بيني پيش يا واقعي هاي و تاريخ پيشرفت، درصد
 ساخت، آغاز -1
 ،پيمانكار وسيلة به بازرسي -2
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 و ،ها آزمايش -3
 ؛كارگاه به ورود و بارگيري، -4
   ،]پيمانكار آلات ماشين و كاركنان سوابق[ 10-6 مادة در مشروح جزئيات -ت
 ،مصالح كيفيت هاي گواهينامه و ها آزمايش نتايج كيفيت، تضمين مدارك رونوشت -ث
        هـاي  اعـلام  و ،]كارفرمـا  دعـاوي [ 5-2 مـادة  طبـق  شده داده هاي اعلام ها،تغيير فهرست -ج

 ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة طبق شده داده
 هـاي  جنبـه  بـا  مـرتبط  هـاي  فعاليت و خطرناك حادثه هرگونه جزئيات جمله از ايمني، آمار -چ

 و روابط عمومي؛ و محيطي زيست
 ممكن كه وضعيتي يا رويداد هر جزئيات با شده، ريزي برنامه و واقعي پيشرفت بين مقايسة -ح

 جبـران  بـراي  )آتي يا( اجرا دست در هاي اقدام و بزند، لطمه پيمان طبق كارها تكميل به است
  .خيرها، استتأ
 

 كارگاه امنيت -4-22
  :باشد نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 و است، كارگاه محوطة به مجاز غير افراد ورود ممانعت مسئول ،پيمانكار -الف
 اعـلام  بنـابر  كـه  ديگـري  افـراد  و كارفرمـا  كاركنان ،پيمانكار كنانكار به محدوداند مجاز افراد - ب

  .باشند شده معرفي كارگاه در كارفرما پيمانكاران ديگر مجاز افراد عنوان به ،مشاور مهندس يا كارفرما
 

 كارگاه در پيمانكار عمليات -4-23
 پيمانكـار  وسـيلة  بـه  كـه  اي اضـافه  محوطـة  هـر  و كارگاه به را خود عمليات بايد ،پيمانكار

 .كند محدود است، گرفته قرار مشاور مهندس توافق مورد كار عنوان محوطة به و شده تحصيل
 در پيمانكار كاركنان و پيمانكار آلات ماشين از براي نگهداري را اقدام ضروري هر بايد ،پيمانكار
 .شود مجاور هاي زمين به آنها تجاوز مانع و آورد عمل بهاضافي،  هاي محوطه و كارگاه محوطة
       كنـد،  سـازي  پـاك  ضـروري  غير مانع هر از را كارگاه بايد پيمانكار ،كارها اجراي طول در

 كارگاه از را آنها يا نموده، نگهداري انبار در را مازاد مصالح يا پيمانكار آلات ماشين از يك هر و
 نيـاز  مـورد  ديگـر  كـه  را مـوقتي  كارهـاي  يا زباله، وسيلة اسقاطي، بايد هر پيمانكار .كند خارج

 .نمايد يا خارج پاكسازي كارگاه محوطة از نيست،
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 مـازاد،  مصـالح  ،پيمانكـار  آلات ماشـين  همـة  بايد پيمانكار ،تحويل گواهي صدور زمان در
 آنها به تحويل گواهي كه كارها و كارگاه از قسمت آن از را، موقت كارهاي و زباله، ها، اسقاطي
 صـورت  بـه  را كارها و كارگاه از قسمت آن بايد ،پيمانكار. خارج كند يا و دور نموده دارد، اشاره
 كـه  را ييكالاهـا  ،نقص اعلام دورة در تواند مي پيمانكار اما، .كند ترك ايمن شرايط در و تميز

  .دارد نگه كارگاه در همچنان باشد، ضروري پيمان طبق پيمانكار تعهدهاي انجام براي است ممكن
  

 

 باستاني وآثار ها فسيل -4-24
 آنهـا  ماننـد  و باستاني يا شناسي زمين آثار ارزش، داراي يا عتيقه اشياي ها، سكه ها، فسيل

 هـاي  اقـدام  بايد ،پيمانكار .گيرد قرار كارفرما اختيار و مراقبت بايد تحت شود، پيدا كارگاه در كه
 كاركنـان  وسـيلة  بـه  هـا  يافتـه  گونه اين به يا آسيب خروج از براي جلوگيري را معقولي احتياطي
 .دارد معمول ديگر، افراد يا پيمانكار

 مشـاور  مهنـدس  بـه  را موضـوع  درنگ بي هايي، يافته چنين كشف زمان در بايد ،پيمانكار
 اجراي در اگر. نمايد صادر دستورهايي موضوع، اين با برخورد براي مهندس مشاور تا كند اعلام
 بـه  مجـدداً  را مراتب بايد شود، ييها هزينه متحمل يا و تأخير دچار پيمانكار دستورها، گونه اين

 :به محق ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة و طبق كند اعلام مشاور مهندس
   شـد،  خواهـد  يـا  شـده  رو روبه تأخير با تكميل هرگاه تأخيرها، جبران براي مدتي تمديد -الف
 و ؛] تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق
 .، استشود مي گنجانده پيمان مبلغ در كه مربوط، ينةهز دريافت -ب

 مـوارد  ايـن  در ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس پيمانكار، اعلام دريافت از پس
  .كند اقدام
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  طراحي -5 فصل
 

 طراحي عمومي تعهدهاي -5-1
 طراحـان  وسـيلة  بـه  بايـد  طراحـي  .ستكارها طراحي مسئول و انجام به موظف پيمانكار،

 شـده  بيان معيارهاي و هستند، كارشناس ديگر هاي تخصص در بوده يا مهندس كه ذيصلاحي
 .پذيرد صورت ،كنند مي را برآورده )وجود درصورت( كارفرما هاي خواسته در

 داراي طراحـي،  دوم دسـت  پيمانكـاران  و وي، طراحان وي، كه كند مي تضمين ،پيمانكار
     طراحـان  كـه  اسـت  متعهـد  ،پيمانكار. هستند نظر مورد طراحي براي مورد نياز توانايي و تجربه

 بـا  مـذاكرات  در تـا  دهـد  قـرار  دسترس در معقول هر زمان در ،اعلام نقص ةدور انقضاي تا را
 .يابند حضور مشاور مهندس
 بررسـي  بـه  موظـف  پيمانكـار  ،]كـار  آغـاز [ 1-8 مـادة  موضـوع  اعلام دريافت محض به

        )وجـود  درصـورت  محاسـبات،  و طراحـي  معيارهـاي  جملـه ( از كارفرما هاي خواسته موشكافانة
 در كـه  زمـاني  دورة ظـرف . اسـت  آمده، ]كردن كارها پياده[ 7-4 مادة در كه است و مبناهايي

 ،گيـرد  مـي  قـرار  محاسـبه  مـورد  آغـاز  تـاريخ  از و است شده مشخص مناقصه پيشنهاد پيوست
 اقـلام  يـا  و كارفرما هاي خواسته در كه را ديگري هاي نقص يا خطا، اشتباه، موارد بايد پيمانكار

  .نمايد اعلام مشاور مهندس به ،كند مي مشاهده مبنا
            تغييرهـا [ 13 فصـل  كـه  كنـد  تعيـين  بايـد  مشـاور  مهنـدس  اعـلام،  اين دريافت از پس

 لحـاظ  بـه ( كـه  شود معلوم هرگاه. نمايد اعلام پيمانكار به را و نتيجه دارد كاربرد ،]ها اصلاح و
 دقيـق  بررسـي  هنگـام  ،بـرد  مي كار به را دقت لازم كه اي تجربهبا  پيمانكار اگر )زمان و هزينه

 خطا، به است توانسته مي پيشنهاد مناقصه از تسليم پيش ،كارفرما هاي خواسته و كارگاه) معاينه(
  .شد نخواهد اصلاحمبلغ پيمان  و شود تمديد نمي تكميل مدت ببرد، پي ديگر هاي نقص و اشتباه،
  

 

 پيمانكار مدارك -5-2
 :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 كـه  مـداركي  ،كارفرمـا  هاي خواسته در شده مشخص فني مدارك شامل ،پيمانكار مدارك
 مـدارك [ 6-5در مـادة   كـه  مـداركي  و است، لازم قانوني يها تأييديه و مجوزها دريافت براي
.      اسـت  شـده  داده شـرح  ،]نگهـداري  و بـرداري  بهره هاي دستورالعمل[ 7-5 مادة و] ساخت چون
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زبـان   بـه  بايـد  پيمانكـار  مـدارك  ،باشد نشده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواسته در اگر
  .شود نوشته گرديده است، تعيين ]زبان و قانون[ 4-1 مادة در كه ارتباطات

 نيز را ديگري مدرك هر بايد چنين هم و كرده تهيه را پيمانكار مدارك همة بايد ،پيمانكار
 در دارنـد  حـق  ،كارفرما كاركنان. كند تهيه است، ضروري پيمانكار كاركنان راهنمايي براي كه

 .كنند بازرسي ،شود مي تهيه كه جا در هر را آنها اين مدارك، تهية حين
 تأييـد  يا و بررسي براي بايد پيمانكار مدارك كه باشد آمده كارفرما هاي خواسته در هرگاه

 زيـر  در كه ترتيبي به اعلامي، با همراه بايد ،گفته پيش مدارك گردد، تسليم مهندس مشاور به
 .گردد تسليم ،شود ميداده  شرح
 :شود گرفته نظر در بايد زير حالت دو آيد، مي پي در ماده اين در كه مطالبي در
 تعيـين  نيـز  تأييد اگر( تأييد و بررسي براي مشاور مهندس كه مدتي يعني ،"بررسي مدت" -1

      تأييـد  يـا  و بررسـي  بـه  كـه  پيمانكـار  مـدارك  از مـداركي  شـامل  -2 و نيـاز دارد،  )باشد شده
 .شود ميندارد، ن نياز مشاور مهندس
 از نبايـد  بررسـي،  مدت هر باشد، نشده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواسته در اگر

 پيمانكـار  اعلام و پيمانكار مدارك از يك هر وصول تاريخ از مدت، كه اين شود؛ بيشتر روز 21
 بـراي  ،پيمانكار مدارك كه شود بيان بايد اعلام، اين در .خواهد شد ، محاسبهمشاور مهندس به

 ايـن  در نيـز  و اسـت،  آمـاده  ماده، اين طبق )باشد لازم نيز اگر تأييد تأييد، براي هم و( بررسي
 ،پيمـان  با اختلاف درصورت يا دارد، تطبيق پيمان با ،پيمانكار مدارك كه گردد بيان بايد اعلام
 .شود داده شرح اختلاف موارد

 مدارك از مدركي كه كند اعلام پيمانكار به بررسي، مدت طي در تواند مي ،مشاور مهندس
 مدارك از يك هر هرگاه. است شده رد )انطباق عدم ميزان درج با( پيمان با در انطباق ،پيمانكار
  شـود،  اصلاح پيمانكار هزينة به و وسيله به بايد نباشد، پيمان با ترتيب منطبق به اين ،پيمانكار

 )باشد لازم تأييد اگر تأييد، و( بررسي مورد و گرديده تسليم مجدداً ماده،اين  ضوابط براساس و
 .گيرد قرار

 تأييـد  و رضـايت  ايـن  از پيش آنها، براي كه آنچه استثناي به و كارها از قسمت براي هر
 :اجراست قابل زير موارد شد، مي بايد كسب مشاور مهندس

 

 شـده  مشـخص  پيمان در كه چنان آن( تأييد گرفتن براي پيمانكار مدارك كه مواردي در -الف
 : است شده مشاور مهندس تسليم ،)است
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 را پيمانكـار  مدارك نظراتي، اراية بدون يا با ،پيمان با تطبيق درصورت بايد ،مشاور مهندس -1
 بـا  بايـد  را موضـوع  ايـن  پيمان، با تطبيق عدم درصورت. نمايد اعلام پيمانكار به كرده و تأييد
 .كند اعلام پيمانكار به عدم تطبيق، ميزان و موارد تعيين

 و شود؛ آغاز نبايد كارهايي چنين اجراي برسد، مشاور مهندس تأييد به پيمانكار مدارك تا -2
 بـه  مربـوط  كـه  پيمانكـار  مدارك از مداركي بررسي، مدت پايان در كه است اين بر فرض -3

.    اسـت  رسـيده  مشـاور  مهنـدس  تأييـد  بـه  است، نظر مورد قسمت اجراي كارهاي يا ها طراحي
 .باشد كرده اعلام را آن غير پيشتر ،1 بند طبق مهندس مشاور آنكه مگر
 پيمانكار مدارك از مداركي همة بررسي مدت پايان از پيش ،كارها از قسمتي چنين اجراي -ب
 نيست، مجاز است، مربوط قسمت آن و اجراي طراحي به كه
       شـده  بررسـي  كـه  پيمانكـار  مـدارك  از مـداركي  طبق بايد ،كارها از قسمتي چنين اجراي -پ
 و گردد، اجرا ،)باشد تأييد لازم اگر شده، تأييد و(

 منظـور  به قبلاً كه را پيمانكار مدارك از مدركي يا قسمتي طراحي بخواهد پيمانكار هرگاه -ت
             كنـد،  اصـلاح  اسـت،  شـده  مشـاور  مهنـدس  تسـليم ) باشـد  لازم تأييـد  اگـر  و تأييـد، ( بررسي

 ،گفتـه  پـيش  رويـه  طبق بايد سپس،. نمايد اعلام مشاور مهندس به را اين مطلب درنگ بي بايد
 .كند مشاور مهندس تسليم را شده اصلاح مدارك

 را آنهـا  درنـگ  بـي  بايد پيمانكار دارد، نياز بيشتري مدارك به كه كند اعلام مشاور مهندس اگر
 .نمايد تهيه
 يهـا  مسـئوليت  و تعهـدها  ،)آن غيـر  و مـاده  ايـن  طبق( ها بررسي يا ها رضايت تأييدها، چنين

  .دهد مين كاهش را پيمانكار
 

 پيمانكار كردن تقبل -5-3
 تطبيـق  زيـر  موارد با ،كارها تكميل و اجرا، ،پيمانكار مدارك طراحي، كه كند مي تقبل ،پيمانكار
 :كرد خواهد
 و ،كشور مقررات و قوانين -الف
 بـراي  لـزوم  مـورد  تغييرهـاي  و هـا  اصلاح اعمال با ،دهد مي تشكيل را پيمان كه مداركي -ب

  .هاتغيير كردن ملحوظ
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 مقررات و فني استانداردهاي -5-4
   فنـي،  اسـتانداردهاي  بـا  بايـد  شـده،  تكميـل  كارهاي و اجرا، ،پيمانكار مدارك ها، طراحي

 به كارها از كه محصولي به مربوط قوانين و كشور محيطي زيست و ساختماني، اجرايي، قوانين
 ،كارهـا  با ارتباط در ،كارفرما هاي خواسته در شده استانداردهاي مشخص و ديگر آيد، مي دست

 .كند برآورده را آنها هاي الزامو  داشته مربوط، موافقت قوانين در شده تعيين يا
 زمـان  در كـه  هسـتند  قـوانيني  ،بخـش  يـا  كارها با ارتباط در مقررات، و قوانين اين همة
 در اگر. است حاكم ،]كارفرما  به كارها تحويل[ 10فصل طبق ،كارفرما به بخش يا كارها تحويل
 فـرض  بايـد  چنـين  باشد، نشده تعيين ديگري گونة ، بهپيمان مدارك يا ديگر خصوصي شرايط
 نگارش آخرين است، شده آنها رجوع به پيمان در كه اي منتشره استانداردهاي از منظور كه شود
 .است پايه تاريخ در آنها كاربرد قابل

 پايـه  تـاريخ  از پـس  هرگـاه  باشـد،  نشـده  تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 شـود،  نافـذ  كشور در ديگري كاربرد قابل استانداردهاي و يافته كاربرد تغيير قابل استانداردهاي

 انطبـاق  براي )بودن مناسب درصورت( و كرده اعلام مشاور مهندس به را موضوع بايد پيمانكار
   :كه درصورتي. ارايه نمايد پيشنهادي جديد، استانداردهاي با

 و داده، تشخيص لازم را جديد استانداردهاي رعايت مشاور مهندس -الف
 13 فصـل  طبق بايد مشاور مهندس شود، موجب را يتغيير يادشده، پيشنهاد كه درصورتي -ب
  .كند تغيير دستور صدور به اقدام ]ها اصلاح و تغييرها[
 

 آموزش -5-5
 در كـه  ميزانـي  بـه  ،كارهـا  نگهـداري  و بـرداري  بهـره  زمينـة  در اسـت  موظـف  ،پيمانكار

 پيمـان  در اگـر . دهـد  آمـوزش  را كارفرمـا  كاركنـان  اسـت،  شده مشخص كارفرما هاي خواسته
 تكميل زمان تا صورت، آن در گيرد، انجام تحويل از پيش بايد كه آموزش باشد شده مشخص
 تكميل ،]ها بخش يا كارها تحويل[ 1-10 مادة طبق براي تحويل آمادگي نظر از كارها آموزش،

  .شد نخواهد تلقي
 

 ساخت چون مدارك -5-6
 ،هـا  موقعيـت  به دقت كه را كارها "ساخت چون" سوابق از كاملي مجموعة بايد پيمانكار،

 بـه  را آنهـا  و كرده تهيه ،دهد مي نشان است شده اجرا كه اي گونه به كار را جزئيات و ،ها اندازه
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 زمـان  هـاي  آزمـايش  آغـاز  از پيش. شود نگهداري كارگاه در بايد اين سوابق،. دارد نگه هنگام
 .گيرد قرار مشاور مهندس اختيار در بايد سوابق اين از نسخه دو تكميل

 شـده  اجـرا  كه گونه همان به را، كارها ساخت چون هاي نقشه بايد پيمانكار اين، بر علاوه
 تسـليم  ،]پيمانكـار  مدارك[ 2-5 مادة طبق براي بررسي مشاور مهندس به و كند فراهم است،
 ديگـر  جزئيـات  و ،هـا  اندازه و ها مقياس مورد در را مهندس مشاور رضايت بايد ،پيمانكار .نمايد

 .كند كسب مربوط،
 انـواع  و شمار به را ساخت چون هاي نقشه بايد پيمانكار ،تحويل گواهي هر صدور از پيش

 مـدارك  ايـن  كـه  زماني تا .دهد تحويل مشاور مهندس به كارفرما، هاي خواسته در شده تعيين
 ،]هـا  بخـش  يـا  كارهـا  گرفتن تحويل[ 1-10مادة طبق تحويل براي كارها نشده باشد، تحويل
   .شد نخواهد تلقي شده تكميل
 

 نگهداري و برداري بهره هاي دستورالعمل -5-7
       بـرداري  بهـره  اولية هاي دستورالعمل بايد پيمانكار ،تكميل زمان هاي آزمايش آغاز از پيش

       طبـق  را تجهيـزات  سـازد  مـي  قـادر  را كارفرمـا  و بـوده  كافي جزئيات كه داراي را نگهداري و
 اختيـار  در كنـد،  تعميـر  و تنظـيم  مونتـاژ،  نگهـداري، دمونتـاژ،   ،برداري بهره ها دستورالعمل اين

 .بگذارد مشاور مهندس
 تلقي شده تكميل ،]ها بخش يا كارها گرفتن تحويل[ 1-10 مادة طبق تحويل براي كارها

 را نگهداري و برداري بهره نهايي هاي دستورالعمل مشاور مهندس كه زماني در مگر شد نخواهد
 است، شده مشخص كارفرما هاي خواسته در كه راهنمايي هاي ديگر جزوه و ياد شده، جزئيات با

  .باشد كرده دريافت
 

 طراحي اشتباه -5-8
 ديگري نقص هر يا كمبود، مغايرت، ابهام، افتادگي، قلم از اشتباه، پيمانكار، مدارك در اگر

 هرگونـه  بـه  توجـه  بـدون  و پيمانكـار  هزينـة  به بايد كارها، و پيمانكار مدارك اين شود، يافت
  .گردد اصلاح فصل، طبق اين انجام شده تأييد يا رضايت
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  كارگران و كارمندان -6 فصل
 

 كارگران و كارمندان كارگيري به -6-1
 بايد پيمانكار است، شده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواسته در كه مواردي جز به
 كـارگران،  و كارمنـدان  همـة  آمـد  و رفت و تغذيه، اسكان، دستمزد، كارگيري، پرداخت به براي
  .را بدهد لازم هاي ترتيب
 

 

 كارگري شرايط و دستمزد نرخ -6-2
 عـرف  از نبايد كارگران، براي پيمانكار سوي از شده مهيا شرايط و دستمزدها پرداخت نرخ

 تر پايين مربوط، صنعت يا حرفه براي كار، قانون مقررات و شود مي آن انجام در كارها كه محلي
 و شده پرداخت دستمزدهاي بايد باشد، نداشته وجودعرفي  اعمال قابل يا شرايط نرخ اگر. باشد

 بـراي  محـل  در كارفرمايان كه ديگر شرايطي و ها نرخاز  ،پيمانكار وسيلة به شده فراهم شرايط
  .نباشد تر پايين ،كنند مي رعايت مشابه كارهاي

 

 كارفرما خدمت در افراد -6-3
 استخدام در سعي يا كرده، استخدام را كارفرما كاركنان از كارمندي يا كارگر نبايد ،پيمانكار

  .بكند ايشان
 

 كار قوانين -6-4
 اسـتخدام،  بـه  مربـوط  قـوانين  جملـه  از ،پيمانكـار  كنانكار به مربوط قوانين بايد ،پيمانكار

 حقـوق  همـة  از اسـتفاده  امكـان  و كنـد  رعايت را پناهندگي و رفاه، مهاجرت، ايمني، سلامت،
 .نمايد ايشان فراهم براي را قانوني

 در ايمنـي  قوانين جمله از مربوط، قوانين همة رعايت به را پيمانكار كاركنان بايد ،پيمانكار
  .كند ملزم كار،

 

 كار ساعات  -6-5
 پيشنهاد پيوست در كه متعارف، كاري ساعات از خارج يا كشور، رسمي تعطيل روزهاي در
 :آنكه مگر شود، انجام كارگاه در كاري هيچ نبايد است، مشخص شده مناقصه

 باشد، شده تعيين ديگري گونة به پيمان، مدارك ديگر يا خصوصي شرايط در -الف
 يا بدهد، رضايت مشاور مهندس -ب
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 ناپـذير  اجتنـاب  و ضـروري  كارها، ايمني يا اموال افراد، جان از حفاظت خاطر به آن انجام -پ
  .كند مطلع را مشاور مهندس درنگ بي بايد پيمانكار ،اين صورت در كه باشد،

  

 كارگران و كارمندان براي تسهيلات -6-6
 پيمانكـار  اسـت،  شده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواسته در كه مواردي از غير به

 .دارد نگه برقرار و كند فراهم را ضروري رفاهي و اقامتي تسهيلات كاركنان پيمانكار، براي بايد
 كارفرما هاي خواسته در كه را تسهيلاتي نيز، كارفرما كاركنان براي بايد پيمانكار اين، بر علاوه
 .كند فراهم است شده تعيين

 پيمانكار باشد، نشده تعيين ديگري گونة به ،پيمان مدارك ديگر يا خصوصي شرايط در اگر
 را دايم كارهاي از قسمتي كه هايي ساختمان از دهد اجازه پيمانكار كاركنان از يك هيچ به نبايد

  .كنند استفاده دايم يا موقت طور به محل سكونت، عنوان به ،دهند مي تشكيل
 

 ايمني و سلامت بهداشت،  -6-7
 همـة  در بايـد  پيمانكار ،)وجود درصورت( ماده اين مورد در خصوصي شرايط مفاد بر علاوه

 لازم هاي اقدام پيمانكار، كاركنان ايمني و سلامت بهداشت، تأمين معقول، براي حد در ها زمان
       محلـي،  سـلامت  و بهداشـت  مسـئولان  بـا  همكاري راستاي بايد در ،پيمانكار .آورد عمل به را
 جـا  هـر  در و كارگاه در آمبولانس و درمانگاه اوليه، هاي پزشكي،كمك كاركنان بودن فراهم از
 راستا اين در و كند حاصل اطمينان است، پيمانكار كاركنان و كارفرما كاركنان اقامت محل كه

 واگيـردار،  هاي بيماري از پيشگيري و بهداشتي نيازهاي و رفاهي ضروريات همة برقراري براي
 .كند فراهم مناسبي هاي ترتيب

.    كنـد  منصـوب  كارگـاه  در حـوادث،  از پيشـگيري  مسـئول  عنوان به را فردي بايد ،پيمانكار
 صـدور  اختيـار  و بوده مسئوليت اين وظايف ايفاي براي لازم داراي صلاحيت بايد شخص، اين

 مـدت  همة در. باشد داشته حوادث از پيشگيري به منظور را حفاظتي هاي اقدام اجراي و دستور
 اختيارهـاي  و هـا  مسئوليت اعمال فرد براي اين كه امكاناتي را همة بايد پيمانكار ،كارها اجراي
 .دهد قرار وي اختيار در دارد، لازم خود

        آن، رخـداد  از پـس  ممكـن  زمـان  كوتـاهترين  در را اي حادثـه  هـر  جزئيات بايد ،پيمانكار
                  افـراد  رفـاهي  و ايمنـي  سـلامتي،  سـوابق  بايـد  پيمانكـار، . ارسـال كنـد   مشـاور  مهنـدس  بـه 
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 نگهـداري  و تهيـه  بخواهـد،  معقول در حد مشاور مهندس كه را اموال به وارده هاي خسارت و
  .نمايد ارايه را لازم هاي گزارش و كرده

 

 پيمانكار نظارت و كنترل -6-8
 تكميـل  بـراي  كـه  زمـان  هـر  تـا  آن، از پـس  و ،كارها اجراي و طراحي مدت سراسر در

 مـديريت،  هـدايت،  سـازماندهي،  ،ريـزي  برنامـه  بـر  بايد پيمانكار باشد، لازم پيمانكار تعهدهاي
 .باشد داشته نظارت كامل ،كارها آزمايش و بازرسي،

 به كه افرادي از كافي شمار وسيلة به بايد نظارت ،كارها ايمن و بخش رضايت اجراي براي
 كافي دانش داراي و دارند كافي تسلط ،]زبان و قانون[ 4-1مادة  در شده تعيين ارتباطات زبان
 احتمـال  كـه  خطرهـايي  كـار،  اجـراي  فنون و ها از جمله روش( شود انجام بايد كه عملياتي در

  .شود هستند، انجام )حوادث پيشگيري از هاي روش و دارد، وجود آنها با برخورد
  

 پيمانكار كاركنان -6-9
 بـه  مربوط مشاغل و ها حرفه در تجربه و مهارت، صلاحيت، داراي بايد ،پيمانكار كاركنان

 كارگـاه  در كار به مشغول افراد بركناري به ملزم را پيمانكار تواند مي ،مهندس مشاور. باشند خود
 بركناري موجب كه نمايد يهاي اقدام انجام به ملزم يا و كرده پيمانكار ةنمايند جمله از ،كارها يا

 :افراد اين كه بر اين مشروط ،شود مي ايشان
 باشند، مصر توجهي بي و رفتار سوء به -الف
 باشند، دقت بي و ناشايسته وظايف، انجام در -ب
 يا نكنند، رعايت را پيمان مفاد از يك هر -پ
       ،شـود  مـي  زيسـت  محـيط  حفـظ  يـا  سـلامتي،  ايمني، در اخلال موجب كه رفتارهايي بر -ت

 .ورزند اصرار
 انتصاب موجبات يا كند، منصوب جايگزين عنوان به را ديگري فرد بايد پيمانكار باشد، چنين اگر
  .نمايد فراهم را
 

 پيمانكار آلات ماشين و كاركنان سوابق -6-10
 و شغلي هاي رده از يك هر در موجود افراد شمار دهندة نشان كه را جزئياتي بايد ،پيمانكار

.            كنـد  تسـليم  مشـاور  مهنـدس  بـه  باشـد،  كارگـاه  در پيمانكـار  آلات ماشـين  انـواع  از يـك  هر
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 تكميـل  زمـان  تـا  ،مشـاور  مهنـدس  تأييـد  مورد شكل تقويمي، به هر ماه در بايد جزئيات، اين
  .شود تسليم است، شده درج تحويل گواهي پيوست نقص فهرست در كه كارهايي

  

 نظم مخل رفتار -6-11
 جلوگيري منظور به را، مناسب و شايسته احتياطي هاي اقدام ،ها زمان همة در بايد ار،كپيمان

 كاركنـان  ميان ترتيب و نظم اخلال به منجر كه رفتاري يا گرانه، غيرقانوني، آشوب رفتار هر از
 در امـوال  و اشـخاص  از حفاظـت  و آرامـش  حفظ نيز براي و شود، وسيلة آنها به يا و ،پيمانكار
  .دارد معمول آن، اطراف يا كارگاه
  

 كارگرخارجي و كارمند -6-12
 كـار  بـه  كارهـا،  اجـراي  بـراي  را نياز مورد خارجي كارگران و كارمندان تواند مي پيمانكار،

 آنهـا  برگردانـدن  مسئول ،پيمانكار. دارند كار اجازه و رواديد آنها كه مطمئن شود بايد اما گمارد؛
 اعضاي يا كاركنان اين از يك هر فوت درصورت. ايشان است اقامت يا محل استخدام محل به

               آنهـا،  دفـن  يـا  برگشـت  را بـراي  لازم هـاي  اقـدام انجـام   مسـئوليت  پيمانكـار  آنهـا،  خـانواده 
  .داشت خواهد عهده به

 

 مضر حيوانات و حشرات مزاحمت از پيشگيري -6-13
       كـارگران  همـة  حفاظـت  بـراي  را لازم احتيـاطي  هاي اقدام بايد ها زمان همة در ،پيمانكار

     بهداشـتي  خطرهـاي  و آورد، عمـل  به ،كارگاه در موذي حيوانات و حشرات گزند از كارمندان و
 را حفاظتي مناسب هاي امكان و وسايل بايد پيمانكار، .دهد كاهش را كاركنان براي سلامتي و

 مقـررات  جملـه  از سـلامتي،  و بهداشـتي  مقـررات  همة و كرده فراهم ،پيمانكار كاركنان براي
  .نمايد رعايت را، مناسب هاي كش حشره از استفاده به مربوط
 

 مخدر مواد يا الكلي مشروبهاي -6-14
 الكلـي  هاي مشروب توزيع يا و معاوضه، دادن، فروش، كردن، وارد به اقدام نبايد پيمانكار،

  .بدهد را كارها اين انجام اجازة ،پيمانكار كنانكار به يا و كرده ممكن هر نحو به مخدر، مواد يا
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 مهمات و اسلحه -6-15
 كند، افراد به مهماتي يا اسلحه گونه هيچ دادن يا و توزيع، معاوضه، به اقدام نبايد ،پيمانكار

  .بدهد پيمانكار كنانكار به را چنين كارهايي انجام اجازة يا
 

 مذهبي مراسم و ها جشن -6-16
 رسـمي  تعطيـل  روزهـاي  و مراسم ديگر يا رسمي مذهبي مراسم و ها جشن بايد ،پيمانكار

  .كند رعايت شمرده و محترم را كشور
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  اجرا چگونگي و مصالح تجهيزات، -7 فصل
 

 اجرا چگونگي -7-1
 :را كارها همة اجراي و ،مصالح ساخت و توليد ،تجهيزات ساخت بايد پيمانكار،

 ،)وجود درصورت( پيمان در شده تعيين چگونگي با منطبق -الف
 و خوب، شدة شناخته و معتبر هاي روش براساس و دقت، با و مرغوب كيفيت با -ب
  .دهد انجامخطر،  بي مصالح و مجهز، خوبي به امكانات از استفاده با -پ

 

  ها نمونه -7-2
 طبـق  مربـوط،  اطلاعـات  و مصـالح  از را زيـر  در شـده  تعيـين  هـاي  نمونـه  بايد پيمانكار،

        بـه  2-5 مـادة  در شـده،  داده شـرح  ،پيمانكـار  مـدارك  بررسـي  بـراي  شـده  تعيـين  هاي روش
  :كند تسليم مشاور مهندس

 بـه  همه شده، مشخص پيمان در كه يهاي نمونه و ،مصالح از سازنده استاندارد هاي نمونه -الف
 و ،پيمانكار هزينة

  .رتغيي عنوان به ،مشاور مهندس دستور به اضافي هاي نمونه -ب
        ،كارهـا  در آن نظـر  مـورد  كـارگيري  بـه  و نمونـه  مبـدأ  كه باشد برچسبي داراي بايد نمونه، هر

  .شود درج آن روي
 

 بازرسي -7-3
 :باشند زير شرايط داراي معقول، زمان هر در بايد كارفرما كاركنان

 اسـت،  طبيعي مصالح برداشت محل كه هايي محل همة به و كارگاه هاي قسمت همة به -الف
 .باشند داشته دسترسي كامل امكان

 بررسـي  حـق  ،)ديگـر  هاي محل و كارگاه در( ساختماني عمليات و ساخت، توليد، طول در -ب
 سـاخت  پيشرفت كنترل و اجرا كيفيت و مصالح، آزمايش و گيري اندازه ، بازرسي،)معاينه( دقيق

 .باشند را داشته مصالح و توليد تجهيزات،
 يـاد  هـاي  فعاليـت  انجـام  براي را كاملي امكان و فرصت كارفرما كنانكار به بايد ،پيمانكار

.      بدهـد  ايمنـي،  لـوازم  و تجهيـزات  مجوزهـا،  تسـهيلات،  دسترسي، فراهم كردن جمله از شده،
 .دهد مين كاهش را پيمانكار يها مسئوليت تعهدها و گفته پيش هاي فعاليت از يك هيچ انجام
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 ديد از يا شود، پوشيده كار آن آنكه از پيش و شده آماده كاري كه زمان هر بايد ،پيمانكار
 اعلام مشاور مهندس به را مراتب شود، بندي بسته شدن، انبار يا انتقال به منظور يا گردد، خارج
  گيـري،  اندازه بازرسي، معاينه، هرگونه موجه، غير تأخير بدون يا بايد مشاور مهندس آنگاه، .كند
 خواهـد  نمـي  كـه  كنـد  اعـلام  پيمانكـار  بـه  درنگ بي بايد يا انجام دهد، را نظر مورد آزمايش و

       ندهـد،  را شـده  يـاد  اعـلام  مشاور مهندس به پيمانكار هرگاه. دهد انجام را شده ياد هاي اقدام
 سپس وضـعيت  و را برداشته شده پوشيده كار پوشش بخواهد، مشاور مهندس كه زمان هر بايد
  .بازگرداند مناسب وضع به خود هزينة به را

 

 آزمايش -7-4
 از پـس  هـاي  آزمـايش  از غيـر  به پيمان، در شده مشخص هاي آزمايش همة بر ماده، اين
 .دارد ، كاربرد)وجود درصورت( تكميل

 سوخت، ،آلات ماشين برق، اطلاعات، ديگر و مدارك كمكي، ابزار لوازم، همة بايد ،پيمانكار
 كامـل  انجـام  بـراي  كه را مجربي و شرايط واجد كاركنان و مصالح، ابزار، كارگر، مصرفي، مواد

 مكـان  و زمـان  مـورد  در بايـد  پيمانكـار، . فـراهم كنـد   اسـت،  شـده لازم  تعيـين  هاي آزمايش
               كـار،  هـاي  قسـمت  و ديگـر  مصـالح  ،تجهيـزات  از يـك  هـر  بـراي  شـده  تعيـين  هاي آزمايش

  .كند توافق مشاور مهندس با
 هاي آزمايش جزئيات و محل ،]ها اصلاح و تغييرها[ 13فصل طبق تواند مي مشاور، مهندس

 تغييرها اين اگر. بدهد اضافي هاي آزمايش اجراي دستور پيمانكار به يا داده تغيير را شده تعيين
 شـده  آزمـايش  سـاخت  كيفيـت  يـا  ،مصالح ،تجهيزات كه دهد نشان ها آزمايششدن  اضافه يا

 .است پيمانكار برعهدة ،پيمان ديگر شرايط فارغ از تغييرات، هزينة يست،ن نپيما با منطبق
 در حضور بر مبني را خود قصد مقرر، زمان از زودتر ساعت 24 حداقل بايد ،مشاور مهندس

.    باشـد  كـرده  صـادر  ديگـري  دسـتور  مشاور مهندس آنكه مگر كند، اعلام پيمانكار به آزمايش،
 ها آزمايش تواند مي پيمانكار، توافق، مورد مكان و زمان در مشاور مهندس حضور صورت عدمدر
 .است گرفته صورت مشاور مهندس حضور در ها آزمايش كه خواهد شد چنين تلقي و دهد انجام را

 آن مسـئول  كارفرمـا  كه تأخيرهايي نتيجه در يا دستورها اين اجراي خاطر به پيمانكار اگر
 كند اعلام مشاور مهندس به را مراتب بايد پيمانكار شود، هزينه متحمل يا و تأخير دچار است،

  :به محق ،]دعاوي پيمانكار[ 1-20 طبق مادة و
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 تأخير تكميل اگر تأخيري، چنين براي ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق مدتي تمديد -الف
  و يافت، خواهد يا يافته
 گنجانـده  پيمـان  مبلـغ  در مبالغ آن جمع كه معقول، سود علاوه به مربوط، هزينه دريافت -ب
 .بود ، خواهدشود مي

  .كند اقدام ]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق ،پيمانكار اعلام دريافت از پس بايد مشاور، مهندس
 ارسال مشاور مهندس براي را ها آزمايش شدة تصديق هاي گزارش درنگ بي بايد ،پيمانكار

 گـواهي  بايد مشاور مهندس شد، تأييد شده مشخص هاي آزمايش كه موفقيت اين از پس. كند
. كنـد  صادر تأثير همان با اي شده تصديق گواهي خود يا گذاري كرده، را صحه پيمانكار آزمايش
 كـه  شـد  خواهد تلقي چنين باشد، نداشته حضور ها آزمايش انجام هنگام مشاور مهندس هرگاه
  .است بوده او صحيح نظر از شده انجام هاي قرائت
 

 كردن رد -7-5
 ،تجهيزات از يك هر كه شود معلوم آزمايشي، يا گيري اندازه بازرسي، معاينه، نتيجة در اگر
 نيست، پيمان با منطبق ديگر صورت هر به يا است، ناقص ساخت، كيفيت ، ياها طراحي ،مصالح
 ،پيمانكار به اعلام با را ساخت كيفيت يا طراحي، ،مصالح ،تجهيزات آن تواند مي مشاور مهندس
 ايجـاد  اطمينـان  و كند برطرف را ها نقص درنگ بي بايد پيمانكار گاه،آن. كند رد دلايل با همراه
 .است شده پيمان با منطبق شده رد اقلام كه نمايد

 آزمـايش  ساخت، كيفيت يا طراحي، ،مصالح ،تجهيزات اين كه بخواهد مشاور مهندس اگر
 آزمـايش  و كـردن  رد اگـر . شود تكرار شرايط و ضوابط همان طبق بايد ها آزمايششود،  مجدد
 دعـاوي [ 5-2 مـادة  بايـد طبـق   پيمانكـار  شـود،  كارفرما براي اضافي يها هزينهموجب  مجدد

  .پرداخت كند فرماكار به را مزبور يها هزينه ،]كارفرما
 

 بخشي علاج كارهاي -7-6
  :كه دهد دستور پيمانكار به تواند مي مشاور مهندس مصدق، گواهي يا آزمايش هرگونه از فارغ

   

       كـرده  خـارج  كارگـاه  از نيسـت،  منطبـق  پيمان با كه را مصالحي يا تجهيزات از يك هر -الف
 كند، جايگزين و
 نمايد، اجرا مجدداً و برچيند، يا كند تخريب نيست، پيمان با منطبق كه را كارهايي -ب
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      ،بينـي  پـيش  غيرقابـل  رويـداد  يا حادثه بروز دليل به كارها، ايمني لحاظ به كه را كارهايي -پ
 .كند اجرا باشد، لازم اضطراري صورت ديگري، به دليل هر به يا

     شـده  يـاد  دسـتور  در شـده  تعيـين  زمان تواند مي كه معقولي زمان مدت در بايد پيمانكار،
 باشـد،  داشـته  اضطراري حالت پ، بند طبق كه يدرصورت فوريت، يا به باشد، )وجود درصورت(

  .كند اقدام دستور طبق
 ديگر اشخاص گيريكار به با تواند مي كارفرما كند، قصور دستور اين اجراي در پيمانكار اگر

 دريافـت  به محق پيمانكار كه مواردي استثناي به. دهد انجام را كارها ايشان، اين به پرداخت و
 هـاي  هزينـه  همـة  ،]كارفرما دعاوي[ 5-2 مادة بايد طبق پيمانكار باشد، اين كارها بابت مبلغي
   .نمايد پرداخت فرماكار به را قصور اين از ناشي

  

 مصالح و تجهيزات مالكيت -7-7
    خدشـه  بـدون  و باشـد،  سازگار كشور قوانين با كه جايي تا ،مصالح و تجهيزات از قلم هر

 :شود مي فرماكار به متعلق زير، يها زمان از زودتر زمان در مانع ديگر، هر از فارغ و
 گاه،كار به تحويل هنگام -الف
 بـه  محق ،]تعليق درصورت مصالح و تجهيزات بهاي پرداخت[ 10-8 مادة طبق كه زماني -ب

  .شود مي مصالح و تجهيزات بهاي دريافت
 

 امتياز حقوق -7-8
 پرداخـت  به متعهد پيمانكار باشد، نشده تعيين ديگري گونة به كارفرما هاي خواسته در اگر

 :است زير موارد بابت ،ها پرداخت ديگر و اجاره بها، امتياز، حق
 و طبيعي، مصالح برداشت -الف
 يـا  طبيعـي  از اعـم ( مازاد مصالح يا حفاري، يا خاكبرداري تخريب، از حاصل ضايعات دفع -ب
     محلـي،  كارگـاه  در زايـد  مـواد  دپـوي  بـراي  پيمـان  در كـه  مـواردي  اسـتثناي  به ،)ساخته بشر

  .است شده مشخص
 

 مالي تامين شرايط -7-9
  .است شده درج خصوصي شرايط در ،)وجود درصورت( مالي تامين شرايط و ضوابط
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  تعليق و تأخيرها آغاز، -8 فصل
 

 كار آغاز -8-1
 كنـد،  اعلام پيمانكار به تاريخ آن از پيش روز 7 حداقل را آغاز تاريخ بايد ،مشاور مهندس

 روز 42 ظـرف  آغـاز،  تـاريخ . باشد شده تعيين ديگري گونة به خصوصي در شرايط كه آن مگر
 .بود خواهد ،كند مي دريافت را نامة پذيرش پيمانكار تاريخي كه از پس

 ،آغـاز  تاريخ از پس ممكن و معقول زمان زودترين در را كارها اجراي و طراحي بايد پيمانكار،
  .ببرد پيش را كارها مناسب، سرعت با و تأخير بدون و سپس كرده شروع

 

 تكميل مدت -8-2
 بـراي  تكميـل  مـدت  ظرف در را )وجود درصورت( بخش هر و ،كارها همة بايد پيمانكار،

  :آنها جمله از. كند تكميل ،)مورد برحسب( بخش آن مدت تكميل يا كارها
 و ،تكميل زمان هاي آزمايش آميز موفقيت گذراندن -الف
 بـراي  ،بخش هر يا كارها گرفتن تحويل منظور به پيمان در كه كارهايي همة كامل انجام -ب

 تكميل ]ها بخش يا كارها گرفتن تحويل[ 1-10مادة  طبق )برحسب مورد( بخش يا كارها اينكه
  .شده، است خواسته آنها تكميل شود، محسوب

 

 زماني برنامه -8-3
  :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 زمـاني  برنامة ،]كار آغاز[ 1-8 مادة موضوع اعلام دريافت تاريخ از روز 28 ظرف بايد پيمانكار،
 پيمانكار قبلي زماني برنامة هرگاه اين، بر علاوه. كند تسليم مشاور مهندس به را كارها تفصيلي

 اي شده نظر تجديد برنامة بايد پيمانكار نباشد، سازگار پيمانكار با تعهدهاي يا پيشرفت واقعي با
 :باشد زير موارد شامل بايد از جمله زماني، هر برنامة .كند تسليم را

 از يـك  هـر  انجـام  زمـان  بيني پيش جمله از ،كارها انجام براي پيمانكار نظر مورد ترتيب -الف
 عمليـات  ،گـاه كار بـه  تحويـل  بازرسـي،  سـاخت،  خريـد،  ،پيمانكار تهية مدارك طراحي، مراحل

 آزمايشي، برداري بهرهو  اندازي، آزمايش، راه نصب، ساختماني،
 و شـود  تسـليم  بايـد  كه مواردي ديگر و ]پيمانكار مدارك[ 2-5 مادة طبق ها بررسي مدت -ب

 است، شده تعيين كارفرما هاي خواسته در كه هايي نامه رضايت يا مجوزها، تأييدها، گرفتن مدت
 و شده، مشخص پيمان در كه يهاي آزمايش و ها بازرسي زماني برنامة و ترتيب -پ



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

352 

 :شامل توجيهي، گزارش -ت
 .كارها اجراي عمدة مراحل شرح و گيرد كار به دارد نظر در پيمانكار كه هايي روش كلي شرح - 1
 شـغلي  هـاي  رده از يك هر نفرات شمار از پيمانكار، معقول برآورد دهندة نشان كه جزئياتي -2

 عمـدة  مراحل از يك هر براي كارگاه، در پيمانكار آلات ماشين انواع از هر يك شمار و كاركنان
 .باشد كارها

           حـدود  و مـوارد  زمـاني،  برنامـة  هـر  دريافـت  از پـس  روز 21 ظـرف  مشـاور  مهندس اگر
 دارد، پيمـان  طبق كه تعهداتي ديگر رعايت با بايد پيمانكار اعلام نكند، را پيمان با منطبق غير
 هنگـام  كـه  هسـتند  محق كارفرما كاركنان .پيش ببرد و داده را انجام كارها زماني برنامة طبق
 .باشند زماني متكي برنامة اين به شان،هاي فعاليت ريزي برنامه

                شـرايط  يـا  و كنـد  مشـخص  را آينـده  احتمـالي  رويـدادهاي  ،درنـگ  بـي  بايـد  پيمانكـار 
           پيمـان،  مبلـغ  افـزايش  يـا  نـامطلوب،  شـرايط  بـروز  است موجـب  ممكن كه را هايي وضعيت و
 از توانـد  مـي  مشـاور، مهنـدس   .اعـلام كنـد   مهندس مشاور به شود، كارها تكميل در تأخير يا

 طبق پيشنهادي يا و آينده، هاي يا وضعيت رويدادها، آن تأثير از را برآوردي كه بخواهد پيمانكار
  .كند تسليم ،]تغيير روش[ 3-13 مادة

 بـرآورده  بـراي  زمـاني  برنامـة  كه كند اعلام پيمانكار به مشاور مهندس زمان، هر در اگر
 با يا واقعي پيشرفت با يا ،)موارد دامنة كردن مشخص با( نيست پاسخگو پيمان هاي الزام كردن
 زمـاني  برنامـة  ماده، همين مفاد طبق بايد پيمانكار سازگار نيست، پيمانكار شده بيان هاي هدف
  .كند تسليم ،مهندس مشاور به را اي شده نظر تجديد
 

 تكميل مدت تمديد -8-4
 :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 حدي در و اگر است، تكميل مدت تمديد به محق ]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة طبق پيمانكار،
 به زير ازعلل يكي به ،]ها بخش يا كارها گرفتن تحويل[ 1-10 مادة هاي هدف براي تكميل كه

  :افتاد خواهد يا افتاده تأخير
         توافـق  قـبلاً  ،]تغييـر  روش[ 3-13 مـادة  طبـق  تكميـل  مـدت  تغييـر  اينكـه  مگر( تغيير -الف
  ،)باشد شده
 باشد، حق به تمديد و بوده پيمان شرايط مواد از يكي طبق كه تأخيري علت به -ب
 باشد، هوايي و آب نامساعد استثنايي شرايط -پ
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 هـاي  اقـدام  يـا  ،)اپيـدمي ( گيـر  همـه  بيماري بروز از ناشي ،كالاها يا انساني نيروي كمبود -ت
 يا باشد، بوده بيني پيشغيرقابل  كه يحكومت

 ديگـر  يـا  كارفرمـا  كاركنـان  ،كارفرمـا  آن باعـث  كـه  جلـوگيري،  اشـكال،  تأخير، هرگونه -ث
 .داد نسبت آنها به بتوان يا باشند، كارگاه در كارفرما پيمانكاران
 1-20 مـادة  طبـق  را مراتـب  بايـد  بداند، تكميل مدت تمديد به محق را خود پيمانكار اگر

 مـدت  تمديـد  هـر  بررسي در ،مشاور مهندس. كند اعلام مشاور مهندس به ،]پيمانكار دعاوي[
 نظـر  و كـرده  بررسي نو از را قبلي يها تصميم بايد ،]دعاوي پيمانكار[ 1-20 مادة طبق تكميل
 مدت اما، كند؛ اعلام فرماكار به تصميم، اخذ براي تمديد، افزايش عدم يا بر افزايش داير را خود
   .يابد نمي كاهش گاه هيچ تمديد كل

 

 قانوني هاي مقام از ناشي تأخيرهاي -8-5
 :اگر ،است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 قانوني هاي مقام وسيلة به صادره هاي دستورالعمل دقت نهايت با پيمانكار كه آن وجود با -الف

 است، كرده را اجرا كشور ذيربط
 و باشند، شده پيمانكار كار در وقفه يا تأخير موجب شده، ياد هاي مقام -ب
 باشد، بوده بيني پيش غيرقابل وقفة يا خيرتأ -پ
 تمديـد [ 4-8 مـادة  از ب بنـد  موضوع تأخير مشمول آمده، پيش وقفه يا تاخير صورت، اين در

  .شود مي ]تكميل مدت
  

 پيشرفت آهنگ -8-6
 ،است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
  :زمان هر اگر
 يا و باشد، نشده تكميل تكميل، مدت در كارها كه باشد كم چنان واقعي پيشرفت -الف
  ،)افتاد خواهد يا( باشد افتاده عقب ،]زماني برنامة[ 3-8 مادة طبق جاري برنامه از پيشرفت -ب

 ،]تكميـل  مـدت  تمديـد [ 4-8 مـادة  در شده فهرست علل از ناشي موارد از غير به آنگاه،
زمـاني   برنامة ،]زماني برنامه[ 3-8 مادة طبق تا دستور دهد پيمانكار به تواند مي مشاور مهندس
 تـوجيهي  گزارش با همراه بايد اين برنامه،. كند تسليم مشاور مهندس به را اي هشد نظر تجديد
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 كارهـا،  تكميل به حصول براي ،پيمانكار شدة پيشنهادي نظر تجديد هاي روش آن، در كه باشد
   .باشد شده تشريح تكميل مدت در

 تجديد هاي روش اين بايد پيمانكار باشد، نكرده ابلاغ ديگري دستور مشاور مهندس هرگاه
    كـار  سـاعات  افزايش به پيمانكار هزينة به و ريسك با است ممكن كه كار بندد، به را شده نظر
 شـده  نظـر  تجديـد  هاي روش اين اگر .باشد داشته نياز كالاها يا و پيمانكار، كاركنان شمار يا و

     ،]كارفرمـا  دعـاوي [ 5-2 مـادة  طبـق  پيمانكـار  شـود،  كارفرما براي اضافي هاي هزينه به منجر
 هاي خسارت[ 7-8 مادة طبق )وجود درصورت( تأخير هاي خسارت علاوه به را ها هزينه اين بايد

   .كند پرداخت فرماكار به ،]تأخير
 

 تأخير هاي خسارت -8-7
  :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 مـادة  طبـق  بايد آنگاه باشد، داشته قصور ،]تكميل مدت[ 2-8مادة  با انطباق در پيمانكار هرگاه
 هاي خسارت اين ميزان .بپردازد تأخير خسارت فرماكار به قصور اين براي ،]كارفرما دعاوي[ 2-5

 تـأخير  روز هر ازاي به و شده مشخص مناقصه پيشنهاد پيوست در كه بود مبلغي خواهد تأخير،
.   شـود  پرداخـت  فرمـا كار بـه  بايد كار، تحويل گواهي تاريخ با در مقايسه مربوط، تكميل مدت از

 خسـارت  حـداكثر  عنـوان  بـه  كه از مبلغي تواند ميماده، ن اين طبق پرداخت قابل مبلغ جمع اما،
 .شود بيشتر ،)وجود درصورت( است شده مشخص مناقصه پيشنهاد پيوست در تأخير

 

 كارهـا  تكميـل  از پـيش  ]كارفرما وسيله به فسخ[ 2-15 مادة طبق فسخ كه حالتي جز به
. اسـت  قصـوري  چنـين  بابـت  پيمانكار بدهي تنها شده، ياد تأخير هاي خسارت مبلغ شود، انجام
    تعهـدها،  وظـايف،  ديگـر  يا كارها تكميل به نسبت را پيمانكار ، تعهدهايها خسارت اين جبران

  .دهد مين كاهش باشد، وي به عهدة است ممكن پيمان طبق كه ييها مسئوليت يا
  

 كار تعليق -8-8
 كـه  دهـد  دسـتور  پيمانكـار  بـه  زمـان  هر در تواند مي مشاور مهندس كارفرما، تصويب با

 بايـد  پيمانكار تعليقي، دورة چنين طي. درآورد تعليق حالت به را كارها همة يا قسمتي پيشرفت
 محافظـت،  آسـيب،  و رفـتن  دسـت  از ،)خرابـي (امكـان زوال  هر در برابر را كارها از قسمت آن

 .كند تأمين امنيت و ،)انبار در لزوم درصورت( نگهداري
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 دلايـل  كـه  حـدي  در و اگر. كند اعلام را تعليق دلايل چنين هم تواند مي ،مشاور مهندس
  .بود نخواهد نافذ زير، 11-8و  10-8، 9-8مواد  باشد، دانسته مسئول را پيمانكار شده اعلام

  

 تعليق پيامدهاي -8-9
        شـرح  بـه  مـاده  ايـن  مفـاد  باشـد،  نشـده  تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 :است زير
تعليـق  [ 8-8 مادة طبق مشاور مهندس سوي از شده صادر دستورهاي از پيروي در پيمانكار اگر
      بـه  را مراتـب  بايـد  شـود،  اي نـه هزي متحمـل  يـا  تـأخير  دچـار  كـار،  مجدد آغاز با ارتباط ،]كار

 :محق به] پيمانكار دعاوي[ 1-20طبق مادة  و كرده اعلام مشاور مهندس
 4-8 مـادة  طبـق  افتاد، خواهد يا افتاده تأخير به تكميل اگر تأخير، اين براي مدتي تمديد -الف

  و،] تكميل مدت تمديد[
 .شود، است گنجانده پيمان مبلغ در بايد كه شده، متحمل يها هزينه دريافت -ب

 مـوارد  ايـن  در ،]ها تصميم[ 5-3طبق ماده شده بايد  ياد اعلام دريافت از پس ،مشاور مهندس
   .كند اقدام

 يـا  كـار  كيفيـت  ،پيمانكـار  طراحـي  در عيـب  يا نقص عواقب اصلاح به مربوط تعليق اگر
  8-8 مادة طبق تأمين امنيت يا نگهداري، محافظت، در پيمانكار قصور علت به يا باشد مصالح

  .بود نخواهد شده، متحمل يها هزينه دريافت يا مدت به تمديد محق پيمانكار باشد، ]كار تعليق[
 

 تعليق درصورت مصالح، و تجهيزات بهاي پرداخت -8-10
 هنـوز  كـه  اسـت  مصـالحي  يـا  و تجهيـزات  )تعليق تاريخ در( ارزش دريافت به محق ،پيمانكار
 :اگر است، نشده كارگاه تحويل

 بيش تعليق مشمول ،كارگاه به مصالح يا و تجهيزات تحويل يا ،تجهيزات روي كردن كار -الف
 و باشد، روز شده 28 از
           دسـتور  طبـق  كارفرمـا  امـوال  عنـوان  بـه  را، مزبـور  مصـالح  يـا  و تجهيـزات  ،پيمانكـار  -ب

  .باشد كرده مشخص ديگري گونة به يا و گذاري علامت مشاور مهندس
 

 تعليق شدن طولاني -8-11
 از توانـد  مـي  پيمانكـار  بكشد، طول روز 84 از بيش ]كار تعليق[ 8-8 مادة طبق تعليق اگر
 از پـس  روز 28 ظـرف  مشـاور،  مهنـدس  اگـر  .كنـد  كار ادامه مجوز درخواست مشاور مهندس
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     بـه  اعـلام  بـا  توانـد  مـي  پيمانكـار  كنـد،  خـودداري  دادن مجـوز  از شده درخواست ياد دريافت
 از قسـمت  آن حـذف  عنـوان  بـه  ،]ها اصلاح تغييرها و[ 13 فصل طبق را تعليق ،مشاور مهندس
 باشـد،  داشته اثر كارها همة بر تعليق اگر .كند تلقي گرفته، قرار تعليق تأثير تحت كه ييكارها

  .كند اعلام را پيمان فسخ ،]پيمانكار وسيلة به پيمان فسخ[ 2-16مادة  طبق تواند مي پيمانكار
 

 كار مجدد آغاز -8-12
 همكـاري  بـا  بايـد  مشـاور  مهنـدس  و پيمانكـار  كـار،  ادامة دستور يا مجوز صدور از پس
. دهنـد  قـرار  )دقيـق  بررسـي ( معاينه مورد را تعليق از متأثر مصالح و تجهيزات، ،كارها يكديگر،
  بـه  تعليـق  دورة طـول  در كـه  را رفتگـي  دست از يا نقص، ،)خرابي( زوال بايد هرگونه ،پيمانكار

  .كند اصلاح و است، رفع شده وارد مصالح يا و تجهيزات ،هاكار
  

 

 موعد از زودتر تكميل براي پاداش -8-13
 يا كارها كارگيري به براي اگر و باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 مربوط تكميل مدت از زودتر بخش يا كارها ،كارفرما درخواست به و كارفرما سوي از ،بخش هر
 شده تعيين پول نوع و مبلغ برابر پاداشي دريافت به محق پيمانكار صورت، در آن شود، تكميل

 پاداش مبلغ حداكثر. است بخش يا كارها زودتر تكميل هرروز براي ،مناقصه پيشنهاد پيوست در
 پيوست در كه درصورتي .است پيمان ةشد پذيرفته مبلغ درصد پنج موعد، از زودتر تكميل براي

 محاسبة براي. ندارد كاربرد ماده اين باشد، نشده درج مبلغي موضوع اين براي مناقصه پيشنهاد
 تكميـل  بـراي  مناقصـه،  پيشنهاد پيوست در شده درج هاي تاريخ يا مدت شده، ياد پاداش مبلغ
  .شود مين منظور تكميل مدت )هاي(تمديد و بوده قطعي بخش يا كارها
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  تكميل زمان هاي آزمايش -9 فصل
 

 پيمانكار تعهدهاي  -9-1
             ]سـاخت  چـون  مـدارك [ 5-6 مـادة  طبـق  كـه  مـداركي  ارايـه  و تهيـه  از پـس  ،پيمانكار

 بايـد  آنهاسـت،  تهيـة  بـه  متعهـد ] نگهـداري  و بـرداري  بهـره   هـاي  دسـتورالعمل [ 7-5 مـادة  و
  .دهد انجام ،]آزمايش[ 4-7 مادة و اين ماده طبق را تكميل زمان هاي آزمايش

 از يـك  هر انجام آمادگي آن از پس كه را تاريخي زودتر، روز 21 كم دست بايد ،پيمانكار
 گونـة  به كه آن مگر .كند اعلام مشاور مهندس به داشت، خواهد را تكميل زمان هاي آزمايش
 روز در شده، ياد تاريخ از پس روز 14 ظرف بايد تكميل، آزمايش زمان شود، آن توافق ديگري

 .شود ، انجامدهد مي دستور مشاور مهندس كه روزهايي يا
 ،تكميـل  زمان هاي آزمايش باشد، نشده مشخص ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

  :شود زير انجام ترتيب به بايد
 هـاي  آزمـايش  و متناسـب  يهـا  بازرسـي  جملـه  از اندازي، راه از پيش هاي آزمايش انجام -الف

 بـراي  را لازم آمـادگي  تجهيـزات  از قلـم  هـر  دهـد  نشان كه ،)"سرد "يا"خشك"( عملكردي
 دارد،كافي  ايمني با ،)بند ب( بعدي مرحله هاي آزمايش

 نشـان  كـه  پيمان در شده تعيين برداري بهره هاي آزمايش جمله از اندازي، راه هاي آزمايش -ب
 نظـر،  مـورد  بخـش  يـا  كارهـا  ايمـن  اي گونه به ،برداري بهره براي شرايط موجود همة در دهد،
 و گردد، برداري بهرهشده،  تعيين طبق مشخصات تواند مي
 ،پيمـان  با منطبق و مطمئن اي گونه به بخش يا كارها دهد نشان كه آزمايشي برداري بهره -پ
 .كند مي كار

 بـرداري  بهـره  حـال  در پايدار شرايط در كارها كه هنگامي آزمايشي، برداري بهره طول در
 جملـه  از ،تكميـل  زمـان  هـاي  آزمـايش  ديگـر  انجام براي را خود بايد آمادگي پيمانكار هستند،
     كارفرمـا  هـاي  خواسـته  در شده تعيين معيارهاي با كارها دهد كه نشان عملكردي هاي آزمايش

 .كند اعلام مهندس مشاور به دارد، انطباق ها تضمين جدول و
 .نيسـت  ]كارفرمـا  بـه  كارها تحويل[ 10 فصل طبق تحويل منزلة به آزمايشي، برداري بهره

 ،كارها از آمده دست به محصول باشد، نشده مشخص ديگري به گونة خصوصي شرايط در اگر
 .بود خواهد كارفرما به متعلق آزمايشي، برداري بهره مدت طول در
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 شـدن  گرفتـه  كـار  بـه  اثر بايد مشاور مهندس ،تكميل زمان هاي آزمايش نتايج بررسي در
 پـس  درنگ بي .كند منظور ،كارها هاي مشخصه ياديگر عملكرد روي ،كارفرما سوي از را كارها

 پيمانكـار  گفتـه،  پـيش  پ و ب الف، بندهاي شرح به تكميل، زمان هاي آزمايش موفق انجام از
  .نمايد تسليم مشاور مهندس را به ها آزمايش اين شدة نتايج تصديق گزارش بايد

  

 افتاده تأخير به هاي آزمايش -9-2
         بيفتـد،  تـأخير  بـه  كارفرمـا  سـوي  از ناموجـه  اي گونـه  بـه  تكميل زمان هاي آزمايش اگر

 ،]تكميـل  زمـان  هاي آزمايش در مداخله[ 3-10 مادة يا و )پنجم پاراگراف( ]آزمايش[ 4-7 مادة
    .داشت خواهد كاربرد

 مهندس بيفتد، تأخير به پيمانكار سوي از ناموجه اي گونه به تكميل زمان هاي آزمايش اگر
 از پـس  روز 21 ظـرف  ،هـا  آزمـايش  اجـراي  به ملزم را او ،پيمانكار به اعلام با تواند مي مشاور
 كـه  روزهـايي  يـا  روز در شده، ياد مهلت ظرف را ها آزمايشبايد  پيمانكار، .بكند اعلام دريافت

 .دهد ، انجامكند مي اعلام مشاور مهندس به و كرده تعيين خود
 كوتـاهي  شـده  يـاد  روز 21 مهلت ظرف تكميل، زمان هاي آزمايش انجام در پيمانكار اگر

 چنين در. دهند انجام را ها آزمايش ،پيمانكار هزينة و ريسك به توانند مي كارفرما كاركنان كند،
         شـده  انجـام  پيمانكـار  حضـور  با ،تكميل زمان هاي آزمايش بودكه خواهد اين بر فرض حالتي،

  .بود خواهد قبول قابل دقيق نتايج عنوان به ،ها آزمايش اين نتايج و
  

 

 آزمايش كردن تكرار -9-3
 رد[ 5-7 مـادة  بگذرانـد،  موفقيت با را تكميل زمان هاي آزمايش نتواند بخش يا كارها اگر
 يهاي آزمايش يا آزمايش كه بخواهد تواند مي پيمانكار، يا مشاور مهندس و دارد، كاربرد ،]كردن

 شود تكرار آن، به وابسته ديگر كار هر تكميل زمان هاي آزمايش و پذيرفته نشده آنها نتايج كه
  .انجام گردند و ضوابط، شرايط همان طبق بايد كه

 

 تكميل زمان هاي آزمايش نگذشتن موفقيت با -9-4
 هـاي  آزمـايش  ،]آزمـايش  كـردن  تكرار[ 3-9 مادة اساس بر نتواند بخش هر يا كارها اگر

 :كه بود خواهد محق مشاور مهندس بگذراند، موفقيت با را شده تكرار تكميل زمان
 آزمـايش،  كـردن  تكرار  3-9 مادة طبق را تكميل زمان هاي آزمايش بيشتر تكرار دستور -الف

  كند؛ صادر
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 يـا  كارهـا  منـافع  همـة  از كارفرمـا  اساسي شدن محروم موجب يادشده، موفقيت عدم اگر -ب
 ايـن  در كـه  كنـد؛  اعـلام  مردود )مورد برحسب( را بخش يا كارها شود، )موردبرحسب ( بخش

 آمـده  ]نقص رفع در قصور[ 4-11 مادة پ بند كه در را اي چارهي ها راه همان كارفرما صورت،
  يا ؛ داشت خواهد است،

 .كند صادر را تحويل گواهي باشد، چنين كارفرما خواست اگر -پ
 لازم هـاي  اقدام پيمان، در تعهداتش ديگر به نسبت بايد پيمانكار پ، بند اجراي درصورت

 پديد كارفرما براي موفقيت عدم اين كه ارزشي كاهش تناسب به پيمان مبلغ و آورد، عمل به را
 موفقيـت  عدم اين از ناشي ارزش كاهش ميزان كه مواردي بجز. يافت خواهد كاهش آورد، مي

 كاهش مبلغ كه بخواهد است ممكن كارفرما باشد، شده تعيين پيمان در ،)آن محاسبة روش يا(
 از پيش و شده تعيين )موفقيت عدم اين ارضاي كامل براي تنها( طرف دو توافق با -1 ارزش،
 دعاوي[ 5-2مادة  طبق -2 يا شود، پرداخت فرماكار به پيمانكار سوي از تحويل، گواهي صدور
  .گردد پرداخت و شده گيري ،تصميم ]ها تصميم[ -5-3و ماده  ]كارفرما
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  فرماكار به كارها تحويل -10 فصل
  
 

 ها بخش يا كارها گرفتن تحويل 10-1
 يـا  كارها گرفتن تحويل براي كه است هيئتي ماده، اين در شده  برده نام" تحويل هيئت"
    طـرف  دو از يـك  هر سوي از اي نماينده از هيئت، اين. شود مي تشكيل )مورد برحسب( بخش

      مقـرر،  موعـد  از پـيش  بايـد  ،طـرف  دو .شـود  مي ، تشكيلمشاور مهندس سوي از اي نماينده و
 مشـاور،  مهنـدس  و ديگـر  طـرف  به و نموده را تعيين خود هاي نماينده ،كارگاه در حضور براي
      بـه  و كنـد  تعيـين  را خـود  نماينـدة  يادشده، موعد از پيش بايد نيز، مشاور مهندس .كنند اعلام

 .نمايد اعلام طرف دو
       ]تكميـل  زمـان  هـاي  آزمـايش  نگذشـتن  موفقيـت  بـا [ 4-9مـاده   در كه آنچه استثناي به

 تكميـل  پيمـان  طبـق  كارها -1 كه، گيرد مي اختيار در را كارها زماني كارفرما است، شده بيان
 جزيي كارهاي استثناي به ،]تكميل مدت[ 2-8 مادة در مشروح كه موارد آن جمله از باشد، شده

 در شـده  بيـان ( گـواهي تحويـل   پيوست هاي نقص فهرست در شده درج هاي نقص و باقيمانده
 .شده باشد صادر تحويل گواهي ،كارها براي -2 و. باشد شده انجام )زير،

 نظـر  بـه  كه زماني از زودتر روز 14 حداقل ،مشاور مهندس به اعلام با تواند مي ،پيمانكار
 به كارها اگر. كند تحويل گواهي صدور درخواست بود، خواهد تحويل آمادة و تكميل كارها وي
  .كند تحويل گواهي صدور درخواست ،بخش هر براي تواند مي پيمانكارباشد،  شده تقسيم بخش چند

 

 نشـده  تعيـين  كمتـري  مدت خصوصي شرايط در اگر روز، 28 ظرف بايد مشاور، مهندس
 را بخـش  يـا  كارهـا  پيمانكـار،  درخواست دريافت از پس ،)مدت آن ظرف صورت، آن در( باشد

 :و كند كامل بازديد ،)مورد برحسب(
 برحسـب ( بخـش  يـا  كارها در اساسي اشكال نبودن و آمادگي از اطمينان حصول از پس -الف
 اسـت،  بـوده  آمـاده  تحويـل  براي بخش يا كارها كه تاريخي تعيين ضمن تحويل، براي) مورد
 يا كند، دعوت كارگاه، در حضور براي را تحويل هيئت

 تـا  دهـد  انجام پيمانكار است لازم كه كارهايي ساختن مشخص و دلايل اراية با تواند مي -ب
 بايـد  پيمانكـار  صـورت،  اين در نپذيرد؛ را تحويل درخواست شود، تحويل آمادة بخش يا كارها
 .دهد انجام را دشده يا لازم كارهاي ماده، اين طبق مجدد، درخواست ارسال از پيش
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 زمـان  از ديرتـر  روز 21 حـداكثر  كـه  را تـاريخي  ،مشـاور  مهندس اعلام از پس ،كارفرما
           ،كارگـاه  در تحويـل  هيئـت  حضـور  بـراي  بـود،  نخواهـد  تحويـل  بـراي  پيمانكـار  درخواسـت 

 .كند مي تعيين
 تحويـل  بـراي  بخـش  يـا  كارها آمادگي برعدم مبني معقولي دلايل كارفرما كه صورتيدر
 .برساند پيمانكار و مشاور مهندس اطلاع به را دلايل آن شده، ياد مدت ظرف بايد باشد، داشته

 را مقتضـي  هـاي  اقـدام  شده، اعلام دلايل تناسب به مشاور مهندس و پيمانكار صورت، آن در
 .كند مي اقدام الف، بند طبق مشاور مهندس مجدداً و آورده عمل به

 كـه  درصورتي ،كارها از بازديد ضمن شده، حاضر كارگاه در مقرر، موعد در تحويل، هيئت
 از استفاده بر اساسي ثيرتأ باقيمانده كارهاي و موجود هاي نقص يا نكند مشاهده نقصي و عيب
      ،تحويـل  گـواهي  تنظـيم  بـه  نسـبت  باشـد،  نداشـته  نظر مورد هاي هدف براي بخش يا كارها
           باقيمانـده  جزيـي  كارهـاي  از فهرسـتي  كه ،"ها نقص فهرست"تحويل گواهي به .كند مي اقدام

 .شـود  مي پيوست ندارد، اساسي تاثير بخش يا كارها نظر مورد كاركرد بر كه است يهاي نقص و
 شـده  يـاد  هاي نقص و تكميل باقيمانده كارهاي بايد آن طي كه مدتي ،تحويل گواهي متن در
 .گردد مي تعيين شود، رفع پيمانكار وسيلة به

 را، هـا  نقـص  فهرست در شده تعيين هاي نقص و باقيمانده كارهاي است موظف ،پيمانكار
           ،پيمانكـار  .كنـد  برطـرف  و تكميـل  اسـت،  شـده  تعيـين  تحويـل  گـواهي  در كـه  مدتي ظرف
          بـه  را موضـوع  ايـن  ،هـا  نقـص  رفـع  و مانـده  بـاقي  كارهـاي  تكميـل  از پـس  درنـگ  بـي  بايد

 .كند گواهي را موضوع اين تا نمايد درخواست وي از و كرده اعلام مشاور مهندس
 تكميـل  از اطمينـان  حصول و بازديد و يادشده درخواست دريافت از پس ،مشاور مهندس

 گـواهي " كـه  را گـواهي  بايد ،ها نقص فهرست در شده درج هاي نقص رفع و باقيمانده كارهاي
 بـراي  را آن از اي نسـخه  كارفرمـا،  تصـويب  از پـس  و كرده صادر ،شود مي ناميده "نقص رفع

      ،مشـاور  مهنـدس  سـوي  از پيمانكـار  نهـايي  وضـعيت  صـورت  بررسـي  .نمايـد  ارسال پيمانكار
 بـه  منوط ،]نهايي گواهي پرداخت صدور درخواست[ 11-14 مادة در شده تعيين موارد بر علاوه
   .است نقص رفع گواهي اراية
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 كارها از هايي قسمت تحويل -10-2
  1-10 مـادة  طبـق  را دايـم  كارهـاي  از قسـمت  هـر  تواند مي خود تشخيص به كارفرما،  

  .بگيرد تحويل ،]ها بخش يا كارها گرفتن تحويل[
 مشـخص  پيمان در كه موقت اقدامي عنوان به بجز( كارها از قسمت هيچ از نبايد كارفرما

      قسـمت،  آن بـراي  كـه  زمـاني  تـا  و مگـر  نمايـد،  استفاده ،)كنند توافق طرف دو يا است، شده
    ،تحويـل  گـواهي  صـدور  از پـيش  كارفرمـا  اگـر  حـال،  هر به .باشد شده صادر يتحويل گواهي
 :دهد قرار استفاده مورد را كارها از قسمتي

 گردد، مي فرض شده تحويل است، گرفته قرار استفاده مورد كه تاريخي از يادشده، قسمت -الف
 مسـئوليت  آن و شـده،  متوقـف  كارهـا،  از قسـمت  آن از مراقبـت  براي پيمانكار مسئوليت -ب
 و ،شود ميمنتقل  فرماكار به
  .شود صادر تحويل گواهي قسمت، آن براي بايد كند، درخواست پيمانكار اگر -پ

 

 فرصـت،  زودترين در بايد شد، صادر تحويل گواهي كارها از قسمتي براي كه اين از پس
 ايـن  بايـد  پيمانكـار، . شـود  داده پيمانكـار  بـه  ،باقيمانده تكميل زمان هاي آزمايش انجام امكان

 نقـص  اعـلام  دورة يافتن پايان از پيش و عملي زمان زودترين در را تكميل زمان هاي آزمايش
 .دهد انجام مربوط،
 از غير به ،كارفرما وسيله به كارها از قسمتي كارگيري به يا و تصرف نتيجة در پيمانكار اگر

 آن در شـود،  يا هزينـه  متحمـل  ،پيمانكار با شده توافق يا پيمان، در شده مشخص گيريكار به
 ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة طبق -2 و كند، اعلام مشاور مهندس به را آن بايد -1 صورت،
 در مبـالغ،  ايـن  جمع كه بود، خواهد معقولي سود اضافه به شده تحمل هزينة دريافت به محق
 5-3 مـادة  طبق بايد مشاور مهندس اين اعلام، دريافت از پس .شد خواهد گنجانده پيمان مبلغ

  .دكن اقدام ،]ها تصميم[
 پـس،  آن از باشـد،  شـده  صادر تحويل گواهي ،)بخش يك نه( كارها از قسمتي براي اگر
 بـراي  اگـر  گونـه،  همـين  بـه . يافـت  خواهد كاهش ،كارها باقيمانده تكميل براي تأخير خسارت
 بـراي  تـأخير  خسارت باشد، شده صادر تحويل گواهي ،)وجود درصورت( بخش يك از قسمتي

         .يافـت  خواهـد  كـاهش  قـراردارد،  بخـش  آن در قسـمت  ايـن  كـه  نيـز،  بخـش  آن باقيمانـدة 
 هر براي است، شده صادر آن براي تحويل گواهي كه قسمتي براي تأخير هاي خسارت كاهش
 گـواهي  قسمت بهاي تناسب به بايد ،تحويل گواهي اين در شده درج تاريخ از پس تأخير مدت
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    .شـود  محاسـبه  ،)مـورد  برحسـب ( مربـوط  بخـش  يـا  كارهـا  كـل  بهاي به نسبت شده تحويل
 ايـن  مفـاد . كنـد  اقـدام  ها نسبت اين مورد در ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور، مهندس
 ،]تـأخير  هـاي  خسـارت [ 7-8مادة  طبق تأخير هاي خسارت روزانه يها نرخ براي تنها پاراگراف،

  .گذارد نمي تأثير تأخير، هاي خسارت مبلغ حداكثر بر و شده اعمال
 

 تكميل زمان هاي آزمايش در مداخله -10-3
 تكميل زمان هاي آزمايش انجام براي پيمانكار مانع است، آن مسئول كارفرما كه علتي اگر

 برحسـب ( مربـوط  بخش يا كارها كه شد خواهد فرض چنين شود، روز 14 بيش از مدتي براي
        داشـت،  نمـي  وجـود  شـده  يـاد  علـت  اگـر  ،تكميـل  زمـان  هـاي  آزمايش تاريخي كه در ،)مورد

 .است شده تحويل شد، مي تكميل
 در بايد پيمانكار و كرده، صادر را مربوط تحويل گواهي بايد مشاور مهندس صورت، آن در
 را تكميـل  زمان هاي آزمايش مربوط، نقص اعلام دورة انقضاي از پيش زمان ممكن، زودترين

 بـه  ملزم را وي ،پيمانكار به روزه 14 مهلت با اخطاري دادن با بايد ،مهندس مشاور .دهد انجام
 .كند پيمان در مربوط مفاد ، طبقتكميل زمان هاي آزمايش انجام

 زمان هاي آزمايش انجام در تأخير نتيجة در اي ههزين متحمل يا و تأخير دچار پيمانكار اگر
 ]پيمانكـار  دعاوي[ 1-20مادة طبق و كند، اعلام مشاور مهندس به را بايد مراتب شود، تكميل
   :به محق
 كارها تكميل اگر ،]تكميل تمديد مدت[  4-8 مادة طبق تأخيري، چنين براي مدت تمديد -الف
 و افتاد، خواهد يا و افتاده تأخير به
 مبلـغ  در بايد مبالغ، اين جمع كه معقولي سود علاوة به تأخير، اين از ناشي هزينة دريافت -ب

 .بود خواهد شود، گنجانده پيمان
 يـاد  مـوارد  در، ]هـا  تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس شده، ياد اعلام دريافت از پس
  .كند اقدام شده

  

 دارند ترميم به نياز كه سطوحي -10-4
 باشـد،  شـده  بيـان  ديگري گونة به آنها مورد در تحويل گواهي در كه مواردي استثناي به
 بـه  مربـوط  يكارهـا  تكميـل  گـواهي  منزلـة  به ،كارها از قسمتي يا بخش يك تحويل گواهي

  .نيست دارند، بازسازي به نياز كه سطوحي ديگر يا محوطه،
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  نقص مسئوليت -11 فصل
 

 نقص رفع و مانده باقي كار تكميل 11-1
 در يـا  مربـوط،  نقص اعلام دورة پايان در بخش، هر و پيمانكار مدارك ،كارها اينكه براي
           كهنگـي  اسـتثناي  بـه ( پيمـان  در شـده  خواسـته  وضـعيت  در آن، از پس معقول زمان زودترين

  :بايد پيمانكار باشد، داشته قرار) معقول فرسودگي و
 مدت ظرف را، تحويل گواهي پيوست هاي نقص فهرست در شده تعيين باقيمانده كار هر -الف
 و كند، تكميل ،دهد مي دستور مشاور مهندس كه معقولي زمان ظرف يا مقرر
 )وي جانـب  از يـا ( كارفرما اعلام طبق ها، آسيب يا ها نقص رفع براي كه را كارهايي همه -ب

  .دهد انجام ،)مورد برحسب( بخش يا كارها براي نقص اعلام دورة پايان شود، تا انجام است لازم
 

     ،)او جانـب  از يـا ( كارفرمـا  وسـيلة  به بايد دهد، روي آسيبي يا شود مشاهده ديگري نقص اگر
  .شود اعلام پيمانكار به
 

 نقص رفع هزينه -11-2
 اشـاره  آنهـا  به ]نقص رفع و باقيمانده كار تكميل[ 1-11 مادة ب بند در كه كارهايي همه

 زيـر  مـوارد  بـه  كارهـا،  آن كه حدي در و اگر شود، انجام پيمانكار ريسك و هزينه به بايد شد،
 :باشد مربوط
       ،)وجود درصورت( است آن مسئول كارفرما كه طراحي از قسمتي از غير كارها طراحي -الف
 ،پيمان با اجرا كيفيت يا ،مصالح ،تجهيزات انطباق عدم -ب
 مسـئول  پيمانكـار  كـه  باشـد  امـوري  به انتساب قابل كه نادرستي نگهداري و برداري بهره -پ

 ، يا)مربوط مواد ديگر يا 7-5تا  5-5 مواد طبق( آنهاست
 .تعهداتش ديگر از يك هر كردن برآورده در ،پيمانكار قصور -ت

 بـه  مراتب بايد درنگ بي باشد، ديگري علت به انتساب قابل كارهايي چنين كه درصورتي
 كـاربرد  ،]تغييـر  روش از[ 3-13مـاده  و شـده  اعـلام  پيمانكار به ،)وي جانب يا( كارفرما وسيلة
  .داشت خواهد
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 نقص اعلام دورة تمديد -11-3
 از بعـد  و مـورد،  برحسـب ( تجهيـزات  از اي عمده قلم يا بخش ،كارها كه ميزاني به و اگر
 طبـق  كارفرمـا  شود، استفاده نظر مورد هدف براي نتواند آسيبي، يا نقص هر علت به ،)تحويل
 در اگر. است بخش يا كارها نقص اعلام دورة مدت به تمديد محق ،]كارفرما دعاوي[ 5-2 مادة

 دو از بـيش  توانـد  مـي ن نقـص  اعلام دورة نشده باشد، ديگري تعيين گونه به خصوصي، شرايط
  .شود تمديد سال،

 تعليـق [ 8-8 مادة طبق ،مصالح از استفاده يا و تجهيزات نصب يا و )گاهكار به( تحويل اگر
 پيمانكار تعهدهاي باشد، شده تعليق مشمول ،]كار تعليق براي پيمانكار حق[ 1-16 مادة يا ]كار

 پس سال دو از بيش شده ياد مصالح و تجهيزات براي كه آسيبي يا نقص ماده بر اين از ناشي
 .ندارد كاربرد باشد، آمده پيش شود، محاسبه تعليق وقوع عدم فرض با كه نقصي اعلام دورة از

 

 نقص رفع در قصور -11-4
 :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نيامده ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 شخصي يا[ كارفرما كند، قصور معقول، مدتي ظرف در آسيبي يا نقص هر رفع در پيمانكار اگر
       .كنـد  تعيـين  شـود،  رفـع  بايـد  آسـيب  يا نقص تاريخ آن تا كه را تاريخي تواند مي] او جانب از

 .شود اعلام پيمانكار به زودتر معقولي، زماني فاصلة به بايد شده، ياد تاريخ
 بخشي علاج كار اگر و كند قصور آسيب يا نقص رفع در پيمانكار شده، اعلام تاريخ تا اگر

 )خود انتخاب به( كارفرما شود، انجام ]نقص رفع هزينة[ 2-11 مادة طبق پيمانكار هزينة به بايد
   :تواند مي
 پيمانكـار  هزينـة  بـه  و معقـول  روشي به ديگران، وسيلة به يا خود، را آسيب يا نقص رفع -الف

 5-2 مـادة  طبـق  بايـد  پيمانكـار  و نـدارد،  كـار  اين به نسبت مسئوليتي پيمانكار اما دهد، انجام
  .بپردازد آسيب يا نقص رفع براي را كارفرما منطقي هاي هزينه ،]كارفرما دعاوي[

 پيمـان،  مبلغ معقول كاهش مورد در ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بخواهد مشاور مهندس از -ب
   يا كند، اقدام
 از اي عمده قسمت يا كارها منافع همة از را كارفرما كه باشد اي گونه به آسيب يا نقص اگر -پ

 اي عمده قسمت همان حد در يا كلاً را پيمان تواند مي كارفرما كند، محروم طور اساسي به كارها
 بـر  اي خدشـه  كـه  آن بدون صورت، اين در. نمايد فسخ نيست، قابل استفاده طور اساسي به كه

 مبـالغ  همـة  گرفتن پس به محق كارفرما شود، وارد غير آن يا پيمان طبق كارفرما حقوق ديگر



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

366 

 هـاي  هزينـه  دريافـت  علاوة به ،)مورد برحسب( قسمت آن يا كارها براي ،پيمانكار به پرداختي
 تجهيزات دادن برگشت و كارگاه سازي پاك لازم، حد در كارها تخريب و دمونتاژ گزاري، سرمايه

  .بود خواهد پيمانكار به مصالح، و
  

 كارگاه از معيوب كارهاي كردن خارج -11-5
        نباشـد،  انجـام  قابـل  كارگـاه  در سـرعت  بـه  تجهيزات، از اقلامي آسيب يا نقص رفع اگر

 از خـارج  بـه  تعميـر،  بـراي  را ديـده  آسيب يا ناقص اقلام تواند مي پيمانكار ،كارفرما رضايت با
       ،تعهـدات  انجـام  تضـمين  مبلـغ  افـزايش  به منوط تواند مي كارفرما رضايت .كند منتقل كارگاه

 سـوي  از ديگـري  مناسـب  تضـمين  كـردن  فـراهم  يا اقلام، اين كامل جايگزيني هزينة حد تا
  .باشد ست،كارفرما يدتأي مورد كه پيمانكار،

 

 بيشتر هاي آزمايش -11-6
        باشـد،  داشـته  را كارهـا  عملكـرد  در تـأثير  احتمـال  آسـيب،  يـا  نقـص  هـر  رفـع  هرگـاه 

 پيمان در شده تعيين هاي آزمايش از يك هر تكرار به ملزم را پيمانكار تواند مي مشاور مهندس
.      باشد تكميل از پس هاي آزمايش يا و تكميل زمان هاي آزمايش تواند مي مورد برحسب كه كند،
  .شود اعلام آسيب يا نقص رفع از پس روز 28 ظرف بايد بيشتر، هاي آزمايش انجام لزوم

 

 اينكـه،  اسـتثناي  به گردد، انجام قبلي هاي آزمايش شرايط همان طبق بايد ،ها آزمايش اين
 ،]نقـص  رفـع  هزينـة [ 2-11 طبق مـادة  كه است طرفي هزينة و ريسك به ها آزمايش بار اين

  . است بوده بخشي علاج كار مسئول
 

 دسترسي حق -11-7
              كارهـا  هـاي  قسـمت  همـة  بـه  دسترسـي  حـق  پيمانكـار  ،عملكـرد  گواهي صدور زمان تا

 بـا  كـه  آنچـه  اسـتثناي  بـه  داشت، خواهد را كارها عملكرد و برداري بهره به مربوط اطلاعات و
  .باشد ناسازگار كارفرما، ايمني منطقي هاي محدوديت

 

 پيمانكار وسيله به تحقيق -11-8
 را نقـص  هـر  علت ،مشاور مهندس هدايت با بايد پيمانكار ،مشاور مهندس خواست به بنا
 هزينة به بايد نقص رفع ،]نقص رفع هزينة[ 2-11 مادة طبق كه غير از مواردي به .كند تحقيق
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 طبق بايد مشاور مهندس معقول، سود علاوة به تحقيق هزينة تعيين براي شود، انجام پيمانكار
  .شود گنجانده پيمان مبلغ در اين مبالغ جمع و كرده اقدام ،]ها تصميم[ 5-3  مادة

  

 عملكرد گواهي -11-9
      مشـاور،  مهنـدس  كـه  زمـاني  مگـر  شـد،  نخواهـد  تلقـي  شده تكميل پيمانكار تعهدهاي

 گـواهي،  ايـن  در. كنـد  صادر پيمانكار براي است، رسيده كارفرما تاييد به كه را عملكرد گواهي
 .شود مي درج است، كرده تكميل پيمان طبق را تعهداتش پيمانكار كه تاريخي

 ةدور انقضـاي  تاريخ ديرترين از پس روز 28 ظرف را عملكرد گواهي بايد مشاور، مهندس
             كارهـا  و شـده  ارايـه  پيمانكـار  مـدارك  همـة  كـه  ايـن  از پـس  معقـول  زماني يا ،نقص اعلام

            نمـوده  تنظـيم  باشـد،  شـده  انجـام  هـا  نقـص  و هـا  عيب همة رفع شامل مربوط، هاي آزمايش و
 بـه  و كـرده،  ييـد تأ را آن يـا  روز، 14 مـدت  ظـرف  كارفرمـا . كند ارسال كارفرما ييدتأ براي و 

 يـا  و ،نمايـد  مـي  ارسـال  مشـاور  مهنـدس  بـراي  را آن از نسـخه  يك و كند مي ابلاغ پيمانكار
 مـدت  ظـرف  بايـد  دارد، عملكـرد  گـواهي  تاييـد  عـدم  بـر  مبنـي  موجهي دلايل كه درصورتي

     پيمانكـار  صـورت،  آن در .برسـاند  پيمانكـار  و مشاور مهندس اطلاع به را دلايل آن گفته، پيش
 مجـدداً  و آورده عمـل  بـه  را مقتضـي  هـاي  اقـدام  شده گفته دلايل تناسب به ،مشاور مهندس و

 .كند مي اقدام ماده، اين طبق مشاور مهندس
  .ستكارها پذيرش مبناي ،عملكرد گواهي تنها كه است اين بر فرض

 

 نشده ايفا تعهدهاي -11-10
 زمـان،  آن تـا  كه تعهدي هر ايفاي مسئول طرف هر ،عملكرد گواهي شدن صادر از پس

   نشـده،  ايفـا  تعهـدهاي  ميـزان  و نـوع  تعيـين  منظور به .بود خواهد باقي است، نكرده ايفا هنوز
  .است نافذ كماكان پيمان كه است اين بر فرض

 

 كارگاه پاكسازي -11-11
 مازاد، مصالح و پيمانكار آلات ماشين همة بايد پيمانكار عملكرد، گواهي دريافت محض به
 .كند خارج كارگاه از و برچيده را خود موقت كارهاي و زباله، اسقاطي،
 نشـده  خـارج  عملكـرد  گـواهي  صدور از پس روز 28 مدت ظرف شده، ياد اقلام همة اگر

 . شـود  خـلاص  باقيمانـده  اقـلام  از ديگـري،  روش هـر  بـه  يـا  فروش با تواند مي كارفرما باشد،
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 بازسازي و شدن خلاص فروش، اين از ناشي شده متحمل يها هزينه دريافت به محق ،كارفرما
 .بود خواهد آنها به انتساب قابل يا كارگاه،
 از حاصـل  مبـالغ  هرگـاه . شـود  پرداخت پيمانكار به بايد شده، ياد فروش از مانده مبلغ هر
  .بپردازد فرماكار به را تفاوت بايد پيمانكار باشد، كارفرما هاي هزينه از كمتر اقلام، فروش
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  تكميل از پس هاي آزمايش -12 فصل
 

 تكميل از پس هاي آزمايش انجام روش -12-1
 .داشت خواهد كاربرد ماده اين باشد، شده تعيين تكميل از پس هاي آزمايش پيمان در اگر

 :بايد كارفرما باشد، نشده تعيين ديگري گونة به ،خصوصي شرايط در اگر
 كـه  را اي تجربـه  بـا  و ذيصلاح كاركنان و مصالح، كارگر، ابزار، سوخت، تجهيزات، برق، -الف
 و كند، مينتأ هستند، لازم تكميل از پس هاي آزمايش كارآمد انجام براي
 ،پيمانكـار  سـوي  از شـده  ارايـه  هـاي  دسـتورالعمل  براساس را تكميل از پس هاي آزمايش -ب

 در آنها اراية كه هايي راهنمايي و ،]نگهداري و برداري بهره هاي دستورالعمل[ 7-5 مادة موضوع
 هر كه پيمانكار از كاركناني حضور در و ،شود مي خواسته پيمانكار از ها آزمايشاين  انجام جريان
 .دهد انجام كند، درخواست منطقي طور به طرف دو از يك

 بخـش  يا كارها تحويل از پس منطقي زمان زودترين در بايد تكميل، از پس هاي آزمايش
 از پس تكميل از پس هاي آزمايش است قرار كه را تاريخي بايد كارفرما،. شود انجام ،فرماكار به
 توافـق  اگـر  .كنـد  اعـلام  پيمانكار به تاريخ، آن از زودتر روز 21 حداقل و شود، انجام تاريخ آن

 روزهـايي  يـا  روز در تاريخ، آن از پس روز 14 ظرف بايد ها آزمايشاين  نگيرد، صورت ديگري
 .شود انجام ،كند مي تعيين كارفرما كه

      هـاي  آزمـايش  توانـد  مـي  كارفرمـا  نيابد، حضور توافق مورد زمان و مكان در پيمانكار اگر
 انجـام  پيمانكـار  حضـور  در هـا  آزمـايش  كـه  شود مي تلقي چنين و داده انجام را تكميل از پس

 .بپذيرد دقيق نتايجيعنوان  به را آنها نتايج بايد پيمانكار و گرديده
 تفسير مورد و شده گردآوري هنگ،ماه اي گونه به بايد ،تكميل از پس هاي آزمايش نتايج

 در مقتضـي  نحـو  به بايد ،كارها از كارفرما قبلي استفاده تأثير .گيرد قرار طرف دو هر ارزيابي و
  .شود گرفته نظر

  

 افتاده تأخير به هاي آزمايش -12-1
 تكميـل  از پس هاي آزمايش انجام در ،كارفرما غيرموجه تأخير هرگونه اثر در پيمانكار اگر
 طبـق  -2 كنـد،  اعـلام  مشـاور  مهنـدس  به را مراتب -1: بايد پيمانكار شود، يا ههزين متحمل

 ايـن  از معقـولي  سـود  علاوه به ي،ا نههزي چنين دريافت به محق ،]پيمانكاردعاوي [ 1-20مادة
 .شود گنجانده پيمان مبلغ در بايد مبالغ، اين جمع كه بود خواهد بابت،
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 مـورد  در ،]هـا  تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور ندسمه ،پيمانكار اعلام دريافت از پس
  .كند اقدام سود، و هزينه اين

 يا كارها تكميل از پس هاي آزمايش از يك هر ،پيمانكار به انتساب قابل غير دلايل به اگر
 قـرار  طـرف  دو توافـق  مورد كه ديگري دورة هر طول در يا( نقص اعلام دورة طول در بخش
 از پـس  آزمـايش  آن بخـش،  يـا  كارهـا  كه بود خواهد اين بر فرض شود، تكميل نتواند ،)گيرد

  .است گذرانده موفقيت با را تكميل
 

 آزمايش كردن تكرار -12-3
   :بگذراند موفقيت با را تكميل از پس هاي آزمايش نتواند بخش يا كارها اگر

   و داشت، خواهد كاربرد ،]نقص رفع و باقيمانده كار تكميل[ 1-11 مادة از ب بند الف
              نـاموفق  هـاي  آزمـايش  تكـرار  خواسـتار  توانـد  مـي  طـرف  دو از يـك  هـر  صورت، اين در -ب
 .بشود ضوابط و شرايط همان طبق وابسته، كار هر روي تكميل از پس هاي آزمايش و

 فهرسـت  مـوارد  از يك هر به انتساب قابل آزمايش تكرار و قصور اين كه حدي در و اگر
 بـراي  اضافي يها هزينه به منجر و باشد، ]نقص رفع هزينة[ 2- 11ت مادة  تا الف بندهاي در شده

  .بپردازد فرماكار به را ها هزينه اين ،]كارفرما دعاوي[ 5- 2مادة  بايد طبق پيمانكار شود، كارفرما
  

 تكميل از پس هاي آزمايش نگذشتن موفقيت با -12-4
 :باشد برقرار زير، در شده درج شرايط اگر
 بگذراند، موفقيت با را تكميل از پس هاي آزمايش همة يا يك هر نتواند بخش يا كارها -الف
 تعيـين  مبلغـي  ،پيمان در بخش يا كارها مربوط كاركرد عدم از ناشي خسارت جبران بابت -ب

 و ،)باشد شده تعيين آن محاسبة روش يا( باشد شده
 بپردازد، فرماكار به ،نقص اعلام دورة طول در را شده تعيين مبلغ اين پيمانكار، -پ
 با را تكميل از پس هاي آزمايش ،بخش آن يا كارها كه بود خواهد براين فرض صورت، اين در

 .است گذرانده موفقيت
 پيمانكـار  و بگذرانـد،  موفقيـت  بـا  را تكميل از پس هاي آزمايش نتواند بخش يا كارها اگر
 بـه  توانـد  مـي  )وي جانـب  از يا( كارفرما باشد، داشته را بخش يا كارها اصلاح يا تغيير پيشنهاد
 بخـش  يـا  هاكار به دسترسي حق پيمانكار به بداند، مناسب كه زماني تا كه كند اعلام پيمانكار
 آزمـايش  و نظـر  مـورد  اصلاح يا تغيير است متعهد پيمانكار صورت، اين در .دهد مين را مربوط
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 زمـان  اعلام، آن در كه )وي جانب از يا( كارفرما اعلام از پس معقولي مدت در را آميز موفقيت
 .دهـد  انجـام  است، شده تعيين )ها( آزمايش انجام و اصلاح يا تغيير براي كارفرما براي مناسب

 خـود  تعهـدهاي  از نكنـد،  دريافـت  را اعلامـي  چنين نقص، اعلام دورة طي پيمانكار هرگاه اما،
 كارها كه بود خواهد اين بر فرض و شده معاف ،)مورد برحسب( مربوط بخش يا هاكار به نسبت

 .است گذرانده موفقيت با را تكميل از پس هاي آزمايش ،بخش آن يا
 بـه  تجهيـزات  يـا  هـا كار بـه  دسترسـي  اجازه دادن در كارفرما ناموجه تأخير نتيجة در اگر
 انجام منظور به چه ،تكميل از پس هاي آزمايش بودن ناموفق علل يافتن منظور به چه ،پيمانكار

 بـه  را مراتـب  -1 بايـد  پيمانكـار  شـود،  اضافي هزينة دعاوي متحمل پيمانكار اصلاح، يا تغيير
 ايـن  دريافـت  بـه  محق ،]پيمانكاردعاوي [ 1-20 مادة طبق -2 و كرده، اعلام مشاور مهندس
 پيمـان  مبلـغ  در بايـد  مبـالغ  اين جمع كه بود، خواهد بابت اين از معقولي سود علاوه به هزينه

 .شود گنجانده
 مـورد  در ،]هـا  تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس درخواست، اين دريافت از پس

  .كند اقدام سود، و هزينه اين
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  ها اصلاح و تغييرها -13 فصل
 

 دادن تغيير حق -13-1
 بـراي  تحويل گواهي صدور از پيش زمان هر در ،كارفرما ييدتأ با تواند مي مشاور مهندس

 هاتغيير پيشنهاد، تسليم براي پيمانكار از خواستن طريق از يا پيمانكار به دستور طريق از ،كارها
  .شود شامل را ديگران، وسيلة به آن انجام هدف با كاري حذف نبايد تغيير. اندازد جريان به را

 

 همـراه ( درنگ بي اينكه مگر كند، اجرا را تغيير آن و بوده متعهد تغيير هر به بايد ،پيمانكار
 يكالاهـا  آسـاني  بـه  توانـد  مين -1 كه، كند اعلام مشاور مهندس به )پشتيبان جزئيات اراية با

 كاهش را كارها مطلوبيت و ايمني نظر مورد تغيير -2 كرده، تدارك تغيير اين براي را نياز مورد
   .داشـت  خواهـد  منفـي  تـأثير  ها تضمين جدول به رسيدن در نظر، مورد تغيير -3 يا داد، خواهد
  .كند دستور اصلاح يا تأييد، لغو، به اقدام بايد مشاور مهندس ،پيمانكار اعلام دريافت از پس

 

 ارزش مهندسي -13-2
 درصـورت  )پيمانكـار  نظـر  بـه ( كـه  را مدوني پيشنهادهاي تواند مي پيمانكار زمان، هر در

    نگهـداري،  اجـرا،  در كارفرمـا هاي  هزينه كاهش -2 تكميل، در تسريع -1 موجب كارگيري، به
 از -4 يـا  ،كارفرما براي شده تكميل يكارها ارزش يا ييكارا بهبود -3 ،كارها از برداري بهره يا

 يـك  هر كه درصورتي. كند تسليم مشاور مهندس به شد، خواهد كارفرما نفع به ديگري جهات
 از سـهمي  برسـد،  كارفرما ييدتأ به و گرفته قرار مشاور مهندس پذيرش مورد پيشنهادها اين از

 پيمانكـار  به پاداش عنوان به ،)مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين درصد( جويي صرفه مبلغ
 .شد خواهد پرداخت

   باشـد،  شـده  انجام) كارفرما جانب از يا( كارفرما وسيله به طراحي از قسمتي كه درصورتي
 طبـق  پيمانكـار  اگـر  باشـد،  طراحـي  ايـن  رعايت به ملزم كارفرماهاي  خواسته طبق پيمانكار و

 تغييـر  پيشنهادهاي براي )كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان سوي از منتشره( جاري مقررات
 شـده  درج مباني يا طراحي اين در تغيير باعث كه كند ارايه پيشنهادي ارزش، مهندسي نگاه با
         ،بـرداري  بهـره  اجـرا،  در كارفرمـا هـاي   هزينـه  كاهش به منجر و باشد كارفرما هاي خواسته در
 گردد، كارفرما براي منافع ديگر يا و شده، تكميل كارهاي ارزش يا كارايي، ارتقاي نگهداري، و

    نگـاه  بـا  تغييـر  پيشـنهاد  بـه  مربوط ضوابط پذيرش، درصورت و بررسي تغيير، پيشنهادهاي اين
             .شـد  خواهـد  اعمـال  آنهـا  درمـورد  پيمانكـار،  بـه  پـاداش  پرداخـت  جملـه  از ارزش، مهندسـي 

        نشـده  انجـام  قبلـي  طراحـي  ،)او جانـب  از يا( كارفرما وسيلة به كه كارها هاي قسمت ديگر در
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 مهندسـي  نگـاه  بـا  تغييـر  پيشـنهاد  اراية براي پيمانكار پاداش است، طراحي مسئول پيمانكار و
  .بود خواهد مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين درصد نصف با برابر ارزش،
 

 تغيير روش -13-3
 تا بخواهد پيمانكار از ،تغيير براي دهد، دستور را تغيير كه اين از پيش مشاور مهندس اگر

 ارايـة  بـه  را خـود  توانـايي  عـدم  يا ممكن، زمان زودترين در بايد پيمانكار كند، ارايه پيشنهادي
 :يا نمايد، اعلام )باشد صادق حالت اين كه درصورتي( دلايل اراية با درخواست، مورد پيشنهاد

  

 آن، اجراي زماني برنامه و شود انجام بايد كه كاري يا و پيشنهادي طراحي از شرحي -الف
 و ،]زمـاني  برنامـة [ 3-8 مادة طبق زماني برنامة در ضروري اصلاح هر براي خود پيشنهاد -ب

  ل، وتكمي مدت
  .كند تسليم ،پيمان مبلغ تغيير براي را خود پيشنهاد -پ

 

 2-13 مـادة  طبـق ( پيشـنهاد  دريافت از پس عملي زمان زودترين در بايد مشاور، مهندس
    پيمانكـار،  .كنـد  اعـلام  را خـود  ديگـر  نظرات يا تأييد عدم تأييد، )آن غير يا ]ارزش مهندسي[

  .اندازد تأخير به را كاري است، مشاور مهندس پاسخ دريافت انتظار در كه مدتي در نبايد
 وسيله به بايد ،ها هزينه ثبت براي اي خواسته هر با همراه ،تغيير هر اجراي براي دستور هر
  .نمايد اعلام را آن وصول بايد پيمانكار و شود، صادر پيمانكار به مشاور مهندس

 

   ،]هـا  تصـميم [ 5-3 مـادة  طبق بايد مشاور مهندس ،تغيير تأييد يا دستور صدور محض به
 سـود  بايـد  تغييرهـا،  ايـن  .كند اقدام ،ها پرداخت جدول و پيمان مبلغ در ميزان تغييرها مورد در

 ياد مادة مفاد ،]ارزش مهندسي[ 2-13 مادة كاربرد درصورت يا شده و را شامل پيمانكار معقول
   .شود اعمال شده
 مـوارد  اسـتثناي  بـه  ، 6-13 مادة موضوع تغييرهاي احتساب با تغييرها، از ناشي مبالغ جمع -ت

 ،]قـوانين  در تغييـر  علـت  بـه  اصلاحات[ 7-13، و مادة ]ارزش مهندسي[ 2-13 مادة به مربوط
 :شود بيشتر زير، در شده تعيين حدود از نبايد

 پيمان، ةشد پذيرفته مبلغ درصد 25 از تواند مين يافته، افزايش كارهاي به مربوط مبالغ جمع -1
 باشد؛ بيشتر

 ،پيمان ةشد پذيرفته مبلغ درصد 25 از تواند مين يافته، كاهش كارهاي به مربوط مبالغ جمع -2
 .كند تكميل موجود پيمان با را كارها باشد موافق پيمانكار حالت، اين در آنكه مگر باشد، بيشتر
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 پيمانكـار  نباشـد،  موجـود  پيمـان  با كارها تكميل با موافق پيمانكار كه يدرصورت حالت، اين در
  .نمايد فسخ ،]پيمانكار وسيلة به پيمان فسخ[ 2-16 طبق مادة را پيمان تواند مي

 

 كاربرد قابل هاي پول به پرداخت -13-4
 شـده  مشـخص  )خـارجي  و محلـي ( پول نوع يك از بيش ،پيمان مبلغ پرداخت براي اگر

 مبلغ شود، تعيين يا تأييد، توافق، تغييري آمد، بالا در كه ترتيبي به هرگاه صورت اين در باشد،
 منظـور،  ايـن  بـراي  .شود مشخص بايد كاربرد، قابل يها پول انواع از يك هر به پرداخت قابل
 كـه  ييهـا  پـول  نسـبت  و يافته تغيير كار براي ها پول انواع از يك هر به ها هزينه واقعي ميزان
  .گيرد قرار مراجعه مورد بايد است، شده بيني پيش پيمان مبلغ پرداخت براي

 

 مشروط مبالغ -13-5
       مشـاور،  مهنـدس  دسـتور  طبـق  توانـد  مـي  ،مشـروط  مبـالغ  از يك هر از قسمتي يا همه

 بـه  پرداختـي  مبـالغ  جمـع  .شـود  اصلاح تناسب، به نيز پيمان مبلغ و گرفته، قرار استفاده مورد
 شـود  مي شامل را هايي خدمت و تداركات، كار، به مربوط مبالغ تنها ،مشروط مبالغ بابت پيمانكار

 .است داده دستور مشاور مهندس كه است اي گونه به و است، مربوط آنها به مشروط مبالغ كه
 :كه دهد دستور تواند مي مشاور مهندس مشروط، مبالغ از يك هر مورد در
 وسـيلة  بـه  )شـود  فـراهم  بايـد  كه هايي خدمت و مصالح ،تجهيزات تدارك شامل( كاري -الف

  يا و گردد، قيمت تعيين ،]تغيير روش[ 3-13 مادة طبق و شود انجام پيمانكار
 مبلـغ  در آنها، بابت كه شود، خريداري پيمانكار وسيلة به هايي خدمت يا مصالح ،تجهيزات -ب

  :شود گنجانده بايد زير موارد ،پيمان
 

 و ،پيمانكار سوي از )پرداخت به متعهد يا( شده پرداخت واقعي مبالغ -1
 درصد، آن كه شده ياد واقعي مبالغ از درصدي برابر سود، و بالاسري يها هزينه بابت مبلغي -2
 ،جـدولي  چنـين  وجود عدم درصورت. است مربوط جدول در شده درج ، درصد)وجود درصورت(

  .شد خواهد برده كار به مناقصه، پيوست پيشنهاد شده در تعيين درصد
 

 را هـا  صورتحساب و رسيدها ،ها استعلام بايد پيمانكار ،مشاور مهندس درخواست درصورت
  .كند ارايه مشاور مهندس به خود، ادعاي اثبات براي

 



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

375 

  كـار،  اجـراي  يـا  كـالا  سـفارش  از پـيش  اسـت،  شده بيني پيش پيمان در كه مواردي در
      ،پيمـان  در شـده  بينـي  پـيش  شـرايط  طبـق  را مربـوط  مناقصـه  يا قيمت استعلام بايد پيمانكار
  .دهد تحويل ،مشاور مهندس به را مربوط مدارك و داده انجام

 

 روزمزدي كارهاي -13-6
 براسـاس  تغييـر  كـه  دهـد  دسـتور  تواند مي مشاور مهندس اتفاقي، و جزيي كارهاي براي
 پيمان روزمزدي كارهاي جدول براساس كار بهاي صورت، اين در. شود اجرا روزمزدي كارهاي
     باشـد،  روزمـزدي  كارهـاي  جـدول  فاقـد  پيمان اگر .رفت خواهد كار به زير روش و شده تعيين
 .داشت نخواهد كاربرد ماده اين

 مشاور مهندس به را مربوط قيمت استعلام بايد پيمانكار كار، براي كالاها سفارش از پيش
 رسـيدهاي  يـا  هـا  صورتحسـاب  فاكتورها، بايد پيمانكار پرداخت، درخواست زمان در. كند تسليم
  .كند تسليم را، كالاها بابت پرداختي مبالغ

 

 پرداختـي  آنهـا  بابت كه شده مشخص روزمزدي كارهاي جدول در كه اقلامي استثناي به
 روز كارهـاي  براي شده مصرف منابع از دقيقي اعلامية روزه همه بايد پيمانكار شود، نمي انجام
  :بگذارد مشاور مهندس اختيار در زير، جزئيات شامل نسخه، دو در را، پيش

 

 ،پيمانكار كاركنان كاركرد مدت و مشاغل، اسامي، -الف
 و ،موقت كارهاي و پيمانكار، آلات ماشين كاركرد مدت و نوع، هويت، -ب
  .شده استفاده مصالح و تجهيزات انواع و مقادير -پ

 

 مشـاور  مهنـدس  امضاي به توافق، از پس يا صحت، درصورت اعلاميه، هر از نسخه يك
 اعلاميـة  تسـليم  بـه  مبـادرت  پيمانكـار  سـپس،  .شـد  خواهـد  بازگردانـده  پيمانكـار  به و رسيده
 وضـعيت  درصـورت  آنهـا  كردن منظور از پيش ،مشاور مهندس به منابع اين شدة گذاري قيمت

  .كند مي ،]مياني پرداخت صدور گواهي درخواست[ 3-14 مادة بعدي، موضوع
  .شود بيشتر پيمان شدة پذيرفته مبلغ درصد يك از تواند مين روزمزدي، كارهاي مبلغ

 

 قوانين در تغيير علت به اصلاحات -13-7
 تغييـر  نتيجـة  در كه يا ههزين كاهش يا افزايش هرگونه نمودن منظور با بايد پيمان، مبلغ

 از قوانين اين تفسير يا ،)موجود قوانين اصلاح يا لغو و جديد قوانين وضع جمله از( كشور قوانين
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 پيمانكار، تعهدهاي اجراي بر پايه تاريخ از پس كه دولتي، رسمي مراجع يا قضايي دستگاه سوي
  .شود اصلاح بگذارد، تأثير پيمان طبق

 

 از پـس  كـه  تفسـيرهايي  يـا  قوانين در شده ياد تغييرهاي علت به پيمانكار كه درصورتي
 مشاور مهندس به را مراتب بايد شود، اضافي هزينة متحمل يا و تأخير دچار دهد، رخ پايه تاريخ
   :به محق ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20 مادة و طبق كرده اعلام
  

 افتـاد،  خواهـد  يـا  افتاده تأخير به تكميل مدت هرگاه مربوط، تأخير ازاي به مدتي تمديد -الف
 و ؛]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق
  .بود خواهد شود، گنجانده پيمان مبلغ در بايد كه مربوط يها هزينه دريافت -ب

 

 5-3 مادة طبق گفته، پيش موارد به نسبت بايد مشاور مهندس اعلام، اين دريافت از پس
 .كند اقدام ،]ها تصميم[

 مدت كاهش موجب ماده اين موضوع متفاوت تفسيرهاي با قوانين در تغيير كه درصورتي
 5-2 مـادة  طبق توانند مي ،مشاور مهندس يا كارفرما شود، پيمانكار هاي هزينه كاهش يا تكميل

  .كنند اقدام ،]كارفرما دعاوي[
 

 ها هزينه در تغيير علت به تعديل -13-8
      باشـد،  نشـده  بينـي  پـيش  خصوصـي  شـرايط  در آن محاسـبه  روش و تعديل پرداخت اگر

 مـوثر،  عوامـل  ديگـر  و ،كالاهـا  انساني، نيروي هاي هزينه كاهش يا افزايش اثر در پيمان مبلغ
 .شود مين تعديل

 مواد ديگر يا ماده اين شرايط با ها هزينه در كاهش يا افزايش هرگونه جبران كه درصورتي
            پيمـان،  ةشـد  پذيرفتـه  مبلـغ  كـه  گـردد  مـي  تلقـي  چنـين  نشـود،  داده پوشـش  پيمان شرايط
 . است داده پوشش را هايي كاهش يا افزايش چنين

 يـا  شده تمام قيمت براساس كه كارهايي خصوصي، شرايط در تعديل بيني پيش درصورت
  .شد نخواهند ماده اين موضوع تعديل مشمول شوند، مي گذاري ارزش جاري هاي قيمت
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  پرداخت و پيمان مبلغ -14 فصل
  
 

 پيمان مبلغ -14-1
 :باشد نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 پيمـان،  طبق و است پيمان ةشد پذيرفته مبلغ (lump sum) است؛ سرجمع پيمان، مبلغ -الف
   اصلاح؛ قابل
 هـاي  پرداخـت  و عـوارض،  گمركـي،  حقـوق  ،هـا  ماليات همة پرداخت به موظف پيمانكار، -ب

 مـادة  در اسـتثناي آنچـه   به پيمان، مبلغ و كند، پرداخت است قرار پيمان  طبق كه است ديگري
 هـا  هزينـه  ايـن  از يـك  هـيچ  براي است، شده بيان ]در قوانين تغيير علت به اصلاحات[ 13-7

 شد؛ نخواهد اصلاح
 عنـوان  بـه  نبايد و بوده تخميني است، شده آورده كاري براي جدول هر در كه مقداري هر -پ

 و شود؛ تلقي است، آن اجراي به موظف پيمانكار كه كار آن صحيح و واقعي مقدار
 شده درج هدف براي تنها است، شده ارايه جدول در كه قيمت به مربوط دادة يا مقدار هر -ت
  .داشت نخواهد كاربرد ديگر، هاي هدف براي و دارد، كاربردجدول، آن در

 

 صورت شده انجام يا شده تأمين مقادير طبق پرداخت كارها از قسمتي براي است قرار اگر
 اسـت  پيمان مدارك ديگر يا خصوصي شرايط طبق گذاري، ارزش و گيري اندازه چگونگي گيرد،

  .شود اصلاح تناسب به پيمان، طبق بايد پيمان مبلغ و
 

 پرداخت پيش -14-2
 زمـاني  در طراحي، و تجهيز براي بهره بدون وام صورت به را پرداختي پيش بايد ،كارفرما

.  كنـد  پرداخـت  پيمانكـار  بـه  باشـد،  كرده تسليم ماده همين طبق را مربوط تضمين پيمانكار كه
 قسـط  يـك  از بـيش  كه درصورتي( اقساط پرداخت موعدهاي و شمار، پرداخت، پيش كل مبلغ
 درج مناقصـه  پيشنهاد پيوست در چه آن طبق آنها، نسبت و پرداخت قابل يها پول نوع ،)باشد
 مبلـغ  اگـر  يا كند، دريافت را مربوط تضمين كارفرما كه زماني تا و مگر .بود خواهد است، شده
  .داشت نخواهد كاربرد ماده اين باشد، نشده درج مناقصه پيشنهاد پيوست در پرداخت پيش كل

 

 پيمانكار اعلاميه دريافت از پس را قسط اولين براي مياني پرداخت گواهي مشاور، مهندس
 تضـمين  كارفرما كه آن از پس و ،])مياني پرداخت گواهي صدور درخواست[ 3-14 مادة طبق(

 تضـميني  همچنـين  و كـرده  دريافت ]تعهدات انجام تضمين[ 2-4مادة  طبق را انجام تعهدات
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         .كنـد  مـي  صـادر  باشـد،  كـرده  دريافـت  پرداخـت  پـيش  )ارز( پـول  نـوع  طبـق  و مبلـغ  با برابر
      ضـوابط  براسـاس  و كارفرمـا  ييـد تأ مورد شخص حقوقي وسيلة به بايد پرداخت، پيش تضمين

 خصوصـي،  شـرايط  در شـده  تعيين فرم طبق بايد همچنين،. باشد شده صادر مربوط، مقررات و
 .گردد تهيه

         كامـل  بازپرداخـت  زمـان  تـا  يادشـده،  تضـمين  كـه  كنـد  فـراهم  اطمينـان  بايد پيمانكار،
 آن مبلـغ  امـا،  .اسـت  برخـوردار  قانوني ارزش از و بوده معتبر ،پيمانكار وسيلة به پرداخت پيش
 هـا  پرداخت گواهي در كه ميزاني به ،پيمانكار سوي از شده بازپرداخت مبالغ به توجه با تواند مي
           باشـد  شـده  مشـخص  انقضـا  تـاريخ  تضـمين،  مـتن  در اگـر . شود كاسته تدريج به است، آمده

 تضمين اعتبار بايد پيمانكار باشد، نشده بازپرداخت تاريخ اين از پيش روز 28 تا پرداخت پيش و
  .تمديدكند خواهدشد، بازپرداخت پرداخت، پيش مبلغ كه زماني تا را

 در كـه  آن مگـر . شود بازپرداخت ها پرداخت گواهي از درصدي كسر با بايد پرداخت، پيش
  :باشد شده درج ديگري پرداخت پيش كسر درصدهاي مناقصه، پيشنهاد پيوست

 

 بازپرداخـت  بابت كسر باشد، نشده تعيين ديگري گونة به مناقصه پيشنهاد پيوست در اگر -الف
 هـاي  پرداخـت  گـواهي  تجمعي مبلغ آن، در كه شود مي آغاز پرداختي گواهي از پرداخت، پيش
     كـار،  انجـام  حسـن  كسـور  پرداخت، پيش بابت شده پرداخت مبالغ گرفتن نظر در بدون( مياني

   و باشد؛ بيشتر مشروط، مبالغ منهاي پيمان شدة پذيرفته مبلغ درصد ده از ،)آن هاي بازپرداخت و
 

        ميـزان  بـه  ،پرداخـت  گـواهي  هـر  ازمبلـغ  درصدي كسركردن با پرداخت پيش بازپرداخت -ب
 پيش بابت پرداختي مبلغ گرفتن نظر در بدون( مناقصه، پيشنهاد پيوست در شده تعيين ترتيب و

 پرداخـت،  پيش يها پول نوع تناسب به ،)آن هاي پرداختباز و كار، انجام حسن كسور پرداخت،
  .شود مي انجام پرداخت، پيش مبلغ كل تاديه تا

  

 طبـق  پيمـان،  فسـخ  از پـيش  يا كارها تحويل گواهي صدور از پيش تا پرداخت پيش اگر
 فصل يا ،]پيمانكار وسيلة به فسخ و تعليق[ 16 فصل ،]كارفرما وسيلة پيمان به فسخ[ 15 فصل

 نشـده،  بازپرداخـت  مبلـغ  كـل  باشـد،  نشده بازپرداخت ،)مورد برحسب] (غيرمترقبه حوادث[ 19
  .شود مي فرماكار به ،پيمانكار پرداختني بدهي درنگ بي
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 مياني پرداخت گواهي صدور درخواست -14-3
 باشد نشده مشخص اگر( است شده مشخص پيمان در كه پرداختي دورة هر پايان از پس

 خصوصـي  شـرايط  در اگر نسخه، شش در وضعيتي صورت بايد پيمانكار ،)ماه هر پايان از پس
 جزئياتي با و است، رسيده مشاور مهندس تأييد به كه شكلي به باشد، نشده تعيين ديگري شمار
 بـا  همراه داند، مي آنها دريافت به محق را خود پيمانكار كه باشد مبالغي اجزاي دهندة نشان كه

 هـاي  گـزارش [ 21-4 مـادة  طبـق  مربـوط،  پيشـرفت  گـزارش  جمله از كافي، پشتيبان مدارك
 .كند تسليم مشاور مهندس به ،]پيشرفت

 كـه  مختلفي هاي پول به دارد، كاربرد كه زير اقلام از مواردي شامل بايد وضعيت، صورت
  :باشد زير، در شده فهرست توالي به و است، پرداخت قابل آنها با پيمان مبلغ

 

 آخـر  تـا  شـده،  تهيه پيمانكار مدارك و شده، اجرا كارهاي از شده برآورد قراردادي بهاي -الف
 ؛)زير چ تا ب بندهاي در مشروح موارد از غير به ها،تغيير شامل( مربوط دورة
 علـت  بـه  اصـلاحات [ 7-13 مواد طبق ،ها قيمت و قوانين در تغيير براساس كه مبلغي هر -ب

 شود؛ كاسته يا افزوده بايد ،]ها هزينه در تغيير علت به تعديل[ 8-13و ] درقوانين تغيير
 كه درصدي اعمال با مبلغ، اين. شود كاسته كاربايد انجام حسن سپردة عنوان به كه مبلغي -پ
 زمـاني  تـا  و آيد، مي دست به گفته پيش مبالغ جمع بر شده، تعيين مناقصه پيشنهاد پيوست در

 كـار  انجـام  حسن سپردة بيشينه ميزان به ،كارفرما نزد شده داشته نگه مبلغ كه شود مي اعمال
 برسد؛ است، شده تعيين مناقصه پيشنهاد پيوست در كه ،)وجود درصورت(

 آن، بازپرداخت بابت يا پرداخت، پيش بابت ،]پرداخت پيش[ 2-14 مادة طبق كه مبلغي هر -ت
 شود؛ كاسته يا افزوده بايد
 نياز مورد مصالح و تجهيزات[ 5-14 مادة طبق مصالح و تجهيزات بابت بايد كه مبلغي هر -ث

 شود، كاسته يا افزوده ، ]كارها
 موارد جمله از باشد؛ مقتضي آن، غير يا پيمان طبق است ممكن كه كاهشي يا افزايش هر -ج

 و ؛]داوري و ها اختلاف دعاوي،[ 20 فصل موضوع
  .قبلي هاي پرداخت گواهي همة در شده گواهي مبالغ كاستن -چ
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 ها پرداخت جدول -14-4
 مبلـغ  كـه  اسـت  اقسـاطي  كنندة مشخص كه باشد يهاي پرداخت جدول داراي پيمان اگر
  :باشد، نشده تعيين ديگري گونة به شده ياد جدول در اگر ،شود مي پرداخت آنها طبق پيمان
 در نظـر  مـورد  شده برآورد قراردادي بهاي همان ،ها پرداخت جدول در شده تعيين اقساط -الف
 است، ،]مياني پرداخت گواهي صدور درخواست[ 3-14 مادة الف بند
    و ندارد؛ كاربرد] كارها نياز مورد مصالح و تجهيزات[ 5-14 مادة -ب
 اجـراي  در واقعـي  پيشـرفت  به رسيدن به كه باشد نشده تعريف طوري اقساط اين هرگاه -پ

 جدول كه باشد ميزاني از كمتر كارها واقعي پيشرفت كه درصورتي و داشته باشد، بستگي كارها
 5-3 مـادة  طبـق  توانـد  مـي  مشـاور  مهنـدس  آنگـاه اسـت،   شـده  تنظيم براساس آن ها پرداخت

 نسـبت  باشـد،  مربوط اقساط مبلغ كمتر از واقعي پيشرفت آنها در كه مواردي براي ،]ها تصميم[
 .كند اقدام شده، نظر تجديد متناسب اقساط تعيين به

 تعهـدآور  كـه  را تخمينـي  برآوردي بايد پيمانكار نباشد، ها پرداخت جدول داراي پيمان اگر
   .كنـد  تسـليم  ماهـه  سـه  هـاي  دوره براي بپردازد، بايد كارفرما وي نظر به كه مبالغي از نباشد،
 كه زماني تا بار، يك ماه سه هر .شود تسليم تاريخ آغاز، از بعد روز 42 ظرف بايد برآورد، اولين

  .گردد شده، تسليم نظر برآوردهاي تجديد بايد شود، صادر تحويل گواهي
  

 كارها نياز مورد مصالح و تجهيزات -14-5
 .است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي، شرايط در اگر
 بايـد  ،3-14 مـادة  ث بنـد  طبـق  مياني، پرداخت هاي گواهي ماده، اين داشتن كاربرد درصورت

  بـه  دايـم  كارهـاي  در شـدن  بـرده  كـار  به براي كه مصالحي و تجهيزات مبلغي بابت -1 شامل
 مصـالح  و تجهيـزات  ايـن  بهـاي  كه زماني در مبلغ اين كاستن -2 و شده است، ارسال گاهكار
 گـواهي  صـدور  درخواسـت [ 3-14 مـادة  الـف  پـاراگراف  طبـق  دايم كارهاي از جزيي عنوان به

 .باشد است، شده گنجانده ]مياني پرداخت
 پيوسـت  در زيـر،  1-پ يـا  1-ب هاي پاراگراف در اشاره، مورد هاي فهرست كه درصورتي

  .داشت نخواهد كاربرد ماده اين باشند، نشده گنجانده مناقصه پيشنهاد
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 زيـر  شرايط كه كند مي گواهي و تعيين شرطي به را مربوط مبالغ شدن افزوده مشاور، مهندس
  :شود محقق

 

 :رپيمانكا -الف
را  )مصـالح  و تجهيزات كاربرد و ها هزينه صورت رسيدها، ها، سفارش جمله از( كافي مدارك -1

  و باشد، آماده مشاور مهندس بازرسي براي كه كند نگهداري اي گونه و به نموده ثبت
 كـافي،  پشتيباني مدارك همراه را گاهكار به مصالح و تجهيزات حمل و تهيه هزينة اظهاريه -2

 :يا نموده باشد؛ و تسليم
  مربوط مصالح و تجهيزات -ب
پرداخـت   كـه  اقلامـي  عنوان به مناقصه پيشنهاد پيوست در آنها از فهرستي كه است آنهايي -1

 شده، درج است، بارگيري به آنها موكول بهاي
 و شده، بارگيري ،كارگاه راستاي در مسيري در كشور به حمل براي پيمان، طبق -2
 و بارنامه اين باشد، آمده تجهيزات و مصالح آن شرح حمل، مثبتة اسناد ديگر يا و بارنامه در -3

 مـدارك  و بيمـه  هزينة و حمل كراية پرداخت هاي گواهي با همراه بايد حمل اسناد مثبتة ديگر
 شـكل  بـه  و مقتضي پول نوع و مبلغ معادل تضميني و شود خواسته معقول طور كه به ديگري
 مشـاور  مهندس به و گرديده صادر كارفرما،تأييد مورد موسسة وسيلة به كه كارفرما تأييد مورد
 پـيش [ 2-14مـادة   شـده در  تعيـين  تضمين مشابه تواند مي يادشده، تضمين. باشد شده تسليم

 طـرز   بـه  مربـوط،  مصـالح  و تجهيزات كه باشد زماني تا بايد آن اعتبار مدت و بوده ]پرداخت
زوال،  يـا  ديـدن  آسـيب  رفـتن،  دسـت  از برابر در آنها حفاظت و گرديده انبار كارگاه در مناسبي
 باشد؛ يا شده تأمين

 :مربوط مصالح و تجهيزات -پ
 بهاي پرداخت كه اقلامي عنوان به مناقصه پيشنهاد پيوست در آنها فهرست كه است آنهايي -1

 و گرديده، درج شده، گاهكار به ورود موكول به آنها
 آسـيب  رفـتن،  دسـت  از برابـر  در و گرديده انبار مناسب اي گونه به و شده تحويل گاهكار به -2

  .باشد پيمان طبق آنها ظاهر و شده زوال، محافظت يا ديدن
 

 تعيينـي  ميـزان  درصـد  هشـتاد  معـادل  شـود،  گواهي بند اين طبق بايد كه اي اضافه مبلغ
 درنظرگـرفتن  با ،)گاهكار به تحويل و حمل ازجمله( مصالح و تجهيزات هزينة از مشاور مهندس
 .است مصالح و تجهيزات اين بهاي قراردادي و اين ماده، در يادشده مدارك
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 الـف  بنـد  طبق مربوط قراردادي بهاي كه است ييها پول همان اضافي، مبلغ اين هاي پول نوع
 زمـان  در. اسـت  شـده  تعيين آن براساس ،]مياني پرداخت گواهي صدوردرخواست [ 3-14 مادة

 همـان  بـه  و هـا  پـول  همـان  با معادل كه اعمال، مبلغ قابل بايد نيز، پرداخت گواهي از كاستن
  .شود منظور است، مربوط مصالح و تجهيزات براي شده منظور اضافي مبلغ هاي نسبت

  
 

 مياني هاي پرداخت گواهي صدور -14-6
 گـواهي  هـيچ  باشـد،  نكرده تأييد و دريافت را تعهدات انجام تضمين كارفرما كه زماني تا
 بايـد  مشاور مهندس پس، آن از. گرفت نخواهد صورت پرداختي هيچ يا و صادر نشده پرداختي
 پرداخـت  گـواهي  آن، پشـتيبان  مسـتندات  و وضعيت صورت دريافت هر زمان روز از 28 ظرف
 مشـاور  مهنـدس  كه است اي منصفانه مبلغ دهنده پشتيبان كه نشان جزئيات با همراه را مياني
 .كند ارسال كارفرما براي و نمايد ، صادركند مي تعيين بدهي عنوان به را آن

 حسـن  كسـر  از پـس ( پرداخـت  گواهي مبلغ كه درصورتي كارها، تحويل گواهي صدور تا
 كمينـة  عنـوان  بـه  مناقصه پيشنهاد پيوست در كه باشد مبلغي از كمتر )كسور و ديگر كار انجام
 پرداخـت  گواهي صدور به ملزم مشاور مهندس است، شده تعيين )وجود درصورت( پرداخت گواهي
 .كند اعلام پيمانكار به را موضوع بايد مشاور مهندس چنين حالتي، بروز صورتدر .نيست

  

  :نيست مجاز زير موارد استثناي به مياني، پرداخت گواهي صدور از خودداري
 

 نباشـد،  پيمـان  بـا  منطبـق  داده انجـام  پيمانكـار  كه كاري يا كرده تدارك پيمانكار آنچه اگر - الف
             باشـد،  نگرفتـه  انجـام  جـايگزيني  يـا  اصـلاح  كـه  زمـاني  تـا  جـايگزيني،  اصـلاح يـا   هـاي  هزينه

 .شود نمي پرداخت
 قصور شرف در يا كرده قصور پيمان، طبق تعهدهايش يا كارها از يك هر انجام در پيمانكار اگر - ب

 معـادل  مبلـغ  تأييـد  از توان مي باشد، كرده اخطار او به را موارد اين تر پيش مشاور مهندس و باشد
  .كرد خودداري شود، عمل تعهد آن به يا شده انجام كار آن كه زماني تعهد، تا يا كار بهاي آن

  

 در نظـر  تجديد يا تصحيح به اقدام ،مياني پرداخت گواهي هر در تواند مي مشاور، مهندس
      ،پرداخـت  گـواهي  كـه  شـود  تلقـي  چنـين  نبايـد  .بكند قبلي هاي پرداخت گواهي تدقيق جهت
  .است مشاور مهندس و رضايت پذيرش، تأييد، دهندة نشان
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 ها پرداخت -14-7
 :دهد انجام پيمانكار به را زير هاي پرداخت بايد كارفرما،

 21 ظرف يا ،پذيرش نامه صدور تاريخ از پس روز 42 ظرف پرداخت پيش قسط نخستين -الف
 پـيش [ 2-14 مـادة  و ،]تعهدات انجام تضمين[ 2-4 مادة به مربوط مدارك دريافت از پس روز

 ، باشد ديرتر كه هركدام ]پرداخت
 صـورت  دريافـت  تـاريخ  از روز 56 ظـرف  ،مياني پرداخت گواهي هر در شده گواهي مبلغ -ب

 و ؛مشاور مهندس سوي از آن، پشتيبان و مدارك مياني وضعيت
 پرداخـت  گواهي دريافت از پس روز 56 ظرف ،نهايي پرداخت گواهي در شده گواهي مبلغ -پ

  .رمشاو مهندس سوي از شده ، صادرنهايي
 پول نوع هر به مربوط مبلغ پرداخت باشد، نيامده ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

       پيمانكـار،  سـوي  از شـده  تعيـين  بـانكي  )هـاي ( حسـاب  بـه  واريز از طريق كارفرما، وسيلة به
  .شود مي انجام

 
 

 پرداخت در تأخير -14-8
 بـه  محـق  پيمانكـار  نكنـد،  دريافـت  را مبلغي پيمانكار ،]ها پرداخت[ 7-14 مادة طبق اگر
 دوره، ايـن  آغاز. بود خواهد تاخير مدت براي نشده، پرداخت مبلغ ماهانه تاخير خسارت دريافت
 گـواهي  صـدور  تـاريخ  بـه  توجـه  بـدون  ،]ها پرداخت[ 7-14 مادة شده در تعيين پرداخت تاريخ

  .است )7-14 مادة ب موضوع پاراگراف( پرداخت
 بـراي  شـده  ياد خيرتأ خسارت باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
 بانك عمل مورد( ساله پنج مدت بلند گذاري سپرده سود نرخ بر مبناي بايد ريالي، هاي پرداخت

 نـرخ  بـا  برابـر  بايد، ارزي هاي پرداخت براي خسارت تاخير. شود و پرداخت حاسبهم) ايران ملي
 مياسلا جمهوري بانك مركزي وسيلة به كه بين المللي، بازار در مربوط ارزهاي بانكي بين سود
  .گردد پرداخت و محاسبه شود، مي تعيين ايران

 

 هـاي  راه يـا  وي حقـوق  ديگر بر كه اين بدون است، وجوه اين دريافت به محق ،پيمانكار
  .سازد وارد اي خدشه براي وي، موجود مشكل رفع
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 كار انجام حسن سپرده پرداخت -14-9
    شـده  تعيـين  هـاي  آزمـايش  همه آميز موفقيت انجام و كارها تحويل گواهي صدور از پس

 نخسـت  نيمـة  بايـد  مشـاور  مهنـدس  ،)وجـود  درصورت تكميل، از پس هاي آزمايش جمله از(
 بـراي  تحويل گواهي اگر. كند گواهي پيمانكار، به براي پرداخت كار را انجام حسن هاي سپرده
 پرداخت بگذراند، موفقيت با را ها آزمايش همة بخش آن كه از اين پس باشد، شده صادر بخش يك

  .گردد پرداخت و شده گواهي انجام كار حسن نخست سپرده نيمة از بايد آن، به مربوط درصد
 

 بايد كار انجام حسن سپرده باقيمانده ،درنگ بي نقص، اعلام دورة ديرترين انقضاي از پس
 يـك  براي تحويل گواهي اگر .شود گواهي پيمانكار به پرداخت براي مهندس مشاور، وسيلة به

 درنـگ  بي بايد ،بخش آن براي نقص اعلام دورة تاريخ از انقضاي پس شده باشد، صادر بخش
  .گردد پرداخت و شده گواهي انجام كار حسن دوم سپرده نيمة از مربوط، درصد
 

 فصل يا] نقص مسئوليت[ 11 فصل طبق باشد، باقيمانده اجرا براي هنوز كارهايي اگر اما،
 پرداخـت  گواهي صدور از خودداري به محق مشاور مهندس ،]تكميل پس از هاي آزمايش[ 12

  .بود خواهد آنها كامل اجراي تا زمان كارها، تخميني اين هاي هزينه
 

 بـراي  مناقصه پيشنهاد پيوست در شده درج بهاي درصد برابر بخش، هر به مربوط درصد
 هـيچ  باشـد،  نشـده  درج بخشـي  بهاي درصد مناقصه پيشنهاد پيوست در اگر .است بخش آن

 آزاد مـاده،  ايـن  طبـق  ،بخـش  اين براي كار انجام حسن سپرده نيمة از دو يك هر از درصدي
  .شد نخواهد
  

 

 تكميل زمان وضعيت صورت -14-10
 وضـعيت  صـورت  بايـد  ،كارها براي تحويل گواهي دريافت از پس روز 84 ظرف ،پيمانكار

 گـواهي  صـدور  درخواسـت [ 3-14 مـادة  طبـق  مـدارك پشـتيبان،   همـراه  بـه  را، تكميل زمان
 تعيـين  ديگـري  شـمار  خصوصي شرايط در كه يدرصورت نسخه، شش در ،]يميان هاي پرداخت
  :دهنده نشان بايد وضعيت، صورت اين .كند تسليم مشاور مهندس به باشد، نشده

  

 ،كارها براي تحويل گواهي صدور تاريخ تا پيمان، طبق شده انجام كارهاي همة بهاي -الف
 و داند، مي آنها دريافت به محق را خود پيمانكار كه ديگري مبالغ -ب
 صورت به شود، بستانكار كند مي بيني پيش پيمان براساس پيمانكار كه ديگري مبالغ برآورد -پ

  .باشد ،گردد مي درج تكميل زمان وضعيت درصورت كارفرما، اطلاع منظور به تنها و جداگانه
 



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

385 

 گـواهي  بايـد  ،]ميـاني  هـاي  پرداخـت  گـواهي  صـدور [  6-14 مادة طبق مشاور مهندس آنگاه،
  .كند صادر را مربوط پرداخت

 

 نهايي پرداخت گواهي صدور درخواست -14-11
 كه درصورتي نسخه، شش در بايد پيمانكار ،عملكرد گواهي دريافت از پس روز 56 ظرف

 را نهـايي  وضـعيت  صـورت  نويس پيش باشد، نشده تعيين ديگري گونة خصوصي به شرايط در
 :دهندة نشان تفصيل به كه ،مشاور مهندس مورد تأييد شكل به مدارك پشتيبان، با همراه

  

 و ،پيمان طبق شده انجام كار هر بهاي -الف
 دريافت به محق را خود ديگري، صورت هر به يا پيمان براساس پيمانكار كه ديگري مبالغ -ب
 .كند تسليم مشاور مهندس ، بهداند مي آنها

 درسـتي  نتوانـد  يـا  نباشـد  موافق نهايي وضعيت صورت نويس پيش با مشاور مهندس اگر
 طـور  بـه  مشـاور  مهندس كه را بيشتري اطلاعات بايد پيمانكار كند، را تأييد آن از يهاي قسمت
 و پيمانكـار  بـين  توافـق  كـه  دهـد  تغيير اي گونه به نويس را پيش و ، تسليمخواهد مي منطقي
 آنچـه  عـين  را، نهايي وضعيت بايد صورت پيمانكار توافق، از پس .شود ممكن مشاور، مهندس
 اين در شده توافق وضعيت اين صورت .كند تسليم مشاور مهندس به و تهيه است، شده توافق
 .دارد نام "نهايي وضعيت صورت" ،پيمان شرايط

 مـورد  تغييرهـاي  اعمـال  بـا  و پيمانكار و مشاور مهندس بين گفتگو انجام از پس اگر اما،
    دارد، وجـود  اختلافـي  هنـوز  كـه  شـود  معلـوم  نهـايي،  وضـعيت  نويس صورت پيش در توافق

   توافـق  مـورد  هـاي  قسـمت  بـه  مربـوط  مبـالغ  براي مياني گواهي پرداخت بايد مشاور مهندس
 را آن از نسـخه  يك و( نمايد ارايه فرماكار  و به كند صادر را نويس پيش نهايي وضعيت صورت

 گيـري  تصـميم [ 4-20 مـادة  طبـق  ها نهايتـاً  اختلاف اگر سپس،). دارد ارسال پيمانكار براي نيز
 صورت بايد پيمانكار شود، حل ،]دوستانه فصل و حل[ 5-20 مادة طبق يا ]اختلاف حل يئته

  .نمايد تسليم) مشاور مهندس به را آن از اي نسخه و( فرماكار به و كرده تهيه را نهايي وضعيت
  

 اقرارنامه -14-12
 مبلـغ  اينكـه  بـر  مبني كتبي اقرارنامه بايد پيمانكار ،نهايي وضعيت صورت تسليم با همراه

 طبـق  كـه  اسـت  مبـالغي  همـة  نهايي و كامل حساب تسويه بيانگر نهايي وضعيت صورت كل
 درج است ممكن اقرارنامه، در. كند تسليم ،گيرد مي تعلق پيمانكار به پيمان با ارتباط در يا پيمان
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 طلـب  مانـدة  و تعهدات انجام تضمين ،پيمانكار كه است از تاريخي اقرارنامه اعتبار اين كه شود
     تـاريخي  چنـان  از اقرارنامـه  صورت، اين در كه كرده باشد، يادشده دريافت كل مبلغ از را خود
  .است نافذ

 

 نهايي پرداخت گواهي صدور -14-13
          موضـوع  كتبـي  اقرارنامـه  و نهـايي  وضـعيت  صـورت  دريافـت  تـاريخ  از روز 28 ظـرف 

         ،]اقرارنامـه [ 12-14 مـادة  و ]نهـايي  پرداخـت  گـواهي  صـدور  درخواسـت [ 11-14 مـادة 
 .نمايـد  ارسال كارفرما، تصويب براي و كرده صادر را نهايي پرداخت گواهي بايد مشاور مهندس

  :باشد زير موارد مبين بايد گواهي، اين
 

 و است، آن دريافت به محق پيمانكار، نهايتاً كه مبلغي -الف
 همـة  و شـده  پرداخـت  كارفرمـا  وسـيلة  به قبلاً كه مبالغي همة براي كارفرما، بستانكاري -ب

 مورد، به بنا كه )وجود درصورت( التفاوتي مابه و است، آن دريافت به محق كارفرما، كه مبالغي
 .برعكس يا و كند پرداخت پيمانكار به بايد كارفرما
 درخواسـت [ 11-14 مـادة  طبـق  را نهـايي  پرداخت گواهي صدور درخواست پيمانكار اگر
 مشـاور،  مهنـدس  باشـد،  نكرده تسليم ،]اقرارنامه[ 12-14 مادة و ]گواهي پرداخت نهايي صدور
 ظرف خود درخواست تسليم در پيمانكار اگر. كند اقدام مورد اين كه در بخواهد پيمانكار از بايد
 اي گونـه  به خود كه مبلغي به را نهايي پرداخت گواهي بايد مشاور مهندس ورزد، قصور روز 28

 كارفرمـا،  تصـويب  براي و كرده صادر ،كند مي تعيين طرف دو از يكي بدهي عنوان به منصفانه
 از روز 28 مدت در كه است مكلف، شود بدهكار پيمانكار ماده، اين براساس هرگاه. نمايد ارسال
بپـردازد، و اگـر از ايـن     را كارفرمـا  طلـب  ،كارفرمـا  اعلام يا نهايي پرداخت گواهي صدور تاريخ

 خود طلب قضايي، تشريفاتپرداخت استنكاف ورزد يا تأخير كند، كارفرما حق دارد، بدون انجام 
 نكند، تكافو ها تضمين اين مبالغ اگر و نمايد وصول ،پيمانكار هاي تضمين و ها سپرده محل از را

  .دارد معمول خود مطالبات وصول براي را قانونيهاي  اقدام
  

 

 كارفرما مسئوليت يافتن پايان -14-14
 پيمان، طبق موردي يا موضوع هيچ براي پيمانكار، به نسبت مسئوليتي هيچگونه ،كارفرما

       را مبـالغي  مشخصـاً  پيمانكـار  كـه  ميزانـي  بـه  و جـز  به ،كارها اجراي يا پيمان، با رابطه در يا
 :آنها براي
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 همچنين، و نهايي وضعيت درصورت -الف
 زمـان  وضـعيت  صـورت [ 10-14 مـادة  در كـه  صورتي به تكميل زمان وضعيت درصورت -ب

 تحويـل  گـواهي  صـدور  از پـس  كه چيزهايي و موارد جز به( باشد، كرده منظور آمده،] تكميل
 مصون تعهد به نسبت را كارفرما مسئوليت ماده، اين اما .داشت نخواهد، )باشد آمده پيش كارها

  .كند مين محدود ،پيمان طبق نگهداشتن
  

 

 پرداخت هاي پول نوع -14-15
 :است زير شرح به ماده اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 از بيش اگر. شود پرداخت مناقصه، پيشنهاد پيوست در برده نام )هاي( پول به بايد پيمان، مبلغ
 زيـر،  در شـده  بيـان  ترتيـب  به بايد ها پرداخت باشد، شده برده نام منظور اين به پول نوع يك
 :گردد انجام
 :باشد شده درج ريال به تنها پيمان، ةشد پذيرفته مبلغ اگر -الف

 مـورد  ها پرداخت محاسبه براي كه تبديلي ثابت هاي نرخ و خارجي پول و ريال يها نسبت -1
 باشد، مناقصه پيشنهاد پيوست طبق بايد ،گيرد مي قرار استفاده

 علـت  به اصلاحات[ 7-13مادة  و ]مشروط مبالغ[ 5-13 مادة به مربوط كسور و ها پرداخت -2
 و باشد؛ كاربرد قابل هاي پول نسبت به و طبق بايد ،]قوانين در تغيير

 گـواهي  صـدور  درخواسـت [ 3- 14مـادة   ت تـا  الـف  بندهاي موضوع كسور و ها پرداخت ديگر - 3
 .است شده مشخص ،1- الف بند در كه باشد هايي نسبت به و هايي پول به ، بايد]مياني هاي پرداخت

 بـه  و هـا  پـول  بـه  بايد ،مناقصه پيشنهاد پيوست در شده تعيين هاي خسارت بابت پرداخت -ب
 گيرد؛ صورت است، شده مشخص مناقصه پيشنهاد پيوست در كه ييها نسبت

 كارفرمـا  كه باشد پولي به بايد ،شود مي فرماكار به پيمانكار سوي از كه هايي پرداخت ديگر -پ
 است؛ گرفته قرار طرف دو توافق مورد كه باشد ديگري پول به يا كرده، پول هزينه آن به
 قابـل  مبلـغ  از بيشتر پولي، به فرما،كار به پيمانكار سوي از پرداخت قابل مبلغ گونه هر اگر -ت

 مبالغ اين التفاوت مابه تواند مي كارفرما باشد، پول همان با پيمانكار به كارفرما سوي از پرداخت
 .كند تسويه ديگر هاي پول با پيمانكار، پرداخت به مبالغ قابل برابر در را
 تبديل يها نرخ باشد، نشده تعيين ها پول براي تبديلي نرخ مناقصه، پيشنهاد پيوست در اگر -ج

       گرديـده،  تعيـين  ايـران  اسـلامي  جمهـوري  مركـزي  بانـك  وسـيلة  به كه تاريخ پايه، در حاكم
 .بود خواهد نافذ
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  كارفرما وسيله به پيمان فسخ -15 فصل
  
 

 اصلاح براي اعلام -15-1
 تواند مي مشاور مهندس نكند، عمل خود تعهدهاي از يك هر به پيمان طبق پيمانكار اگر

 اي، شـده  مشـخص  معقول مدت ظرف قصور رفع و كردن درست به را او ،پيمانكار به اعلام با
  .كند ملزم

  
 

 كارفرما وسيله به فسخ -15-2
  :رپيمانكا اگر است، پيمان فسخ به محق كارفرما،

     1-15 مادة طبق كه اعلامي مورد در يا ]تعهدات انجام تضمين[ 2-4مادة  با انطباق در الف
  باشد، نكرده ايفا را خود تعهدهاي ،كند مي دريافت ]اصلاح براي اعلام[

 طبق را تعهداتش اجراي عدم بر مبني خود قصد شكل، هر به يا و باشد كرده رها را كارها -ب
 داده باشد، نشان پيمان،

 در -2 يـا  ،]تعليـق  و تاخيرهـا  آغـاز، [ 8 فصل طبق ،كارها انجام در -1 موجه، دليل بدون -پ
 كارهـاي [ 6-7 مـادة  و ]كـردن  رد[ 5-7 مـادة  طبـق  شـده  صـادر  هـاي  اعـلام  مفـاد  اجـراي 
 باشد، نكرده عمل آنها، دريافت تاريخ از روز 28 ظرف ،]بخشي علاج

 واگذار غير به را پيمان يا و سپرده دوم دست پيمانكار به را كارها لازم، توافق كسب بدون -ت
 باشد، كرده
       گرفتـه،  قـرار  انحـلال  شـرف  در يـا  شـده  ها بدهي بازپرداخت در ناتوان يا شده ورشكسته -ث
 كاري يا كرده تباني دهندگانش اعتبار با يا باشد، شده صادر قرار بازداشت يا اجراييه او برعليه يا

 يـا  هـا  اقـدام  از يـك  هـر  بـا  مشـابه  اثري )مربوط قوانين طبق( دهد كه رخ رويدادي يا كرده،
 باشد؛ داشته يادشده، رويدادهاي

 ارزش با چيز هر يا كميسيون، انعام، هديه، رشوه، هرگونه وعده دادن يا و پرداخت به اقدام -ج
 يـا  ترغيـب  منظور به يا قدرداني عنوان به ،)مستقيم غير طور به يا مستقيم( كس هر به ديگري،
  :به تشويق

 

 يا پيمان، با مرتبط اقدام هرگونه انجام از خودداري يا انجام -1
 باشد، پيمان، كرده با مرتبط اشخاص ناخرسندي نمودن مخفي يا علاقه دادن نشان -2
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 بهـا،  ترغـي  گونه اين قصد به پيمانكار، دوم دست رانپيمانكا يا مباشران كاركنان، از يك هر اگر يا
 شخصـي  هـر  بـه  )مسـتقيم  غير يا مستقيم( را )ج( بند اين در شده برده نام هاي و هديه مبالغ

 ،پيمانكار كنانكار به قانوني هاي پاداش و ها ترغيب اما، .بدهد آنها را دادن وعدة يا پرداخت كرده
 يا كرد؛ ايجاد نخواهد را كارفرما سوي از پيمان فسخ حق
 .شود مداخله منع قانوني ممنوعيت مشمول اگر -چ

 كارفرمـا  گفتـه،  پـيش  بنـدهاي  در شـده  درج هـاي  حالت از يك هر آمدن پيش درصورت
 .نمايـد  اخراج كارگاه از را پيمانكار و كرده فسخ را پيمان ،پيمانكار به روزه 14 اخطار با تواند مي
 .كند فسخ را پيمان درنگ بي اعلام، يك با تواند مي كارفرما ج، و ث بندهاي مورد در اما،

 اي خدشـه  آن، غيـر  يا پيمان طبق كارفرما حقوق ديگر بر پيمان، فسخ به كارفرما تصميم
 .كند نمي وارد

 مدارك همة لازم، يكالاها همة و كرده ترك را كارگاه بايد پيمانكار پيمان، فسخ اعلام با
 اسـت،  شده تهيه او براي يا شده تهيه پيمانكار وسيلة به كه را طراحي ديگر مدارك و ،پيمانكار

 فـوري  كـردن  برآورده در را خود سعي نهايت بايد پيمانكار، اما .دهد تحويل مشاور مهندس به
 هـاي  پيمـان  به كارها از قسمت هر واگذاريبراي  -1 كارفرما، اعلام در كه معقولي دستور هر

  .دارد است، معمول آمده ،كارها ايمني يا مال، جان، از حفاظت براي -2 و دوم، دست
 

 ديگـري  موسسة هر وسيلة به يا كرده تكميل را كارها راساً تواند مي كارفرما فسخ، از پس
 ،كالاها از توانند مي يادشده، هاي موسسه و كارفرما صورت، اين در. بدهد را كارها تكميل ترتيب
 اسـت،  شـده  تهيه وي جانب از يا پيمانكار وسيلة به كه مدارك طراحي ديگر ، وپيمانكار مدارك
 مصالح از كارفرما باشد، نشده بيني پيش گونة ديگري به شرايط خصوصي، در اگر. كنند استفاده

 اسـت،  شـده  تهيه پيمان اجراي و براي بوده طبق مشخصات كه را آنچه كار، پاي تجهيزات و
 حساب به باشد، طرف توافق دو كه مورد روز متعارف نرخ براساس را آنها بهاي و كند مي قبول

 .نمايد مي منظور ،پيمانكار بستانكار
 است موجود كارگاه در كه را وي به متعلق وسايل و پيمانكار آلات ماشين تواند مي ،كارفرما

 آنهـا  كردن جايگزين كه مناسبي مدت براي بداند، نياز مورد كار اتمام براي تشخيص خود به و
 آنها، قراردادن اختيار در براي پيمانكار هزينة و گرفته اختيار است، در لازم ديگر آلات ماشين با
 تعيـين  طرف دو توافق با يا پيمان مفاد كه طبق را آنها اجاره يا بهاي معقول، سودي علاوه به
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 ،پيمانكـار  موافقـت  بـدون  توانـد  مـي ن كارفرمـا  .منظوركند پيمانكار بستانكار حساب به ،شود مي
 .بگيرد اختيار خود در شرايط خصوصي، در شده تعيين هاي مدت از بيش را پيمانكار آلات ماشين

 محـل،  آن كـه  را موقت كارهاي و پيمانكار آلات ماشين تحويل محل بايد كارفرما سپس،
 به را آنها كردن خارج ترتيب درنگ بي بايد پيمانكار،. كند اعلام بود، خواهد آن يا حوالي كارگاه

 پرداخـت  را فرمـا كار بـه  خود بدهي پيمانكار زمان اين تا هرگاه اما،. خود، بدهد هزينة ريسك و
 تشـريفات  رعايـت  بـا  را اقـلام  ايـن  خود، طلب منظور وصول به تواند مي كارفرما باشد، نكرده
 مبلـغ  از فـروش،  از حاصـل  مبلغ اضـافه  .برساند به فروش يا و آورده در خود تملك به قانوني،
  .پرداخت شود پيمانكار به بايد ،)وجود درصورت( پيمانكار بدهي

  
 

 فسخ تاريخ در ارزيابي -15-3
 وسيلة به فسخ[ 2-15 مادة طبق پيمان فسخ اعلام كه آن از پس عملي زمان زودترين در
 ،كارهـا  بهـاي  تعيـين  براي ،]ها تصميم[ 5-3 مادة بايد طبق مشاور مهندسد، شو نافذ ]كارفرما
   .كند اقدام پيمان طبق شده، انجام كارهاي بابت پيمانكار مطالبات ديگر و پيمانكار، مدارك ،كالاها
  

 

 فسخ از پس پرداخت -15-4
 كارفرمـا  شـود،  نافذ ]كارفرما وسيلة به فسخ[ 2-15 مادة طبق پيمان فسخ اعلام اينكه از پس
 :تواند مي
    كند، اقدام] كارفرما دعاوي[ 5-2 مادة طبق -الف
 همـه  رفـع  و ،كارهـا  تكميـل  اجرا، طراحي، هاي هزينه كه زماني تا را پيمانكار به پرداخت -ب

 كـه  ديگـري  هاي هزينه همة و ،)وجود درصورت( كارها تكميل در تأخير هاي خسارت ،ها نقص
 يا و كند، شود، متوقف تسويه شده است، متحمل كارفرما

 تكميـل  بابـت  اضـافي  هزينـة  هر و كارفرما وسيلة به شده تحمل خسارت و زيان هرگونه -پ
         ،]فسـخ  تـاريخ  در ارزيـابي [ 3-15 مـادة  طبـق  پيمانكـار،  طلـب  هرگونه كسر از پس را، كارها

 بايد كارفرما اضافي، هاي هزينه و ها خسارت ،ها زيان گونه اين جبران از پس .كند اخذ پيمانكار از
  .پرداخت كند وي به را پيمانكار طلب ماندة
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 فسخ براي كارفرما حق -15-5
      فسـخي،  چنـين  اعـلام  بـا  را پيمـان  زمان، هر در خود، مصلحت به بنا ،تواند مي كارفرما،

 پيمانكار وسيلة به فسخ اعلام دريافت تاريخ از پس روز 28 پيمان، فسخ .كند فسخ پيمانكار به
 در كه درصورتي .شد خواهد نافذ باشد، ديرتر كه كدام هر ،تضمين انجام تعهدات بازگرداندن يا

 را كارهـا  خـود  كـه  هـدف  اين با تواند نمي كارفرما نيامده باشد، گونة ديگري به خصوصي شرايط
  .كند فسخ را پيمان ماده اين استناد به انجام شود، پيمانكار ديگري وسيلة به كارها يا و دهد انجام

  

 آلات ماشـين  كـردن  خارج و كار توقف[ 3-16  مادة طبق بايد پيمانكار فسخ، اين از پس
     پرداخـت  اختيـاري،  فسـخ [  6-19 مادة براساس بايد پيمانكار به پرداخت كرده عمل ،]پيمانكار

   .شود انجام ،]آزادسازي و
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  پيمانكار وسيلة به فسخ و تعليق -16 فصل
 

  .است زير شرح به فصل، اين مفاد باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر
  
 

 كار تعليق براي پيمانكار حق -16-1
 گـواهي  صـدور [  6-14 مـادة  طبـق  پرداخـت  گـواهي  صـدور  در مشـاور  مهنـدس  گـر ا

 كنـد،  قصـور  ،]هـا  پرداخـت [ 7-14 مـادة  اجراي در ورزد يا كارفرما قصور ،]مياني هاي پرداخت
 پيشنهاد پيوست در شده تعيين مبلغ از ماده، اين طبق نشده پرداخت تعهدهاي آنكه بر مشروط
 بـه  را كارهـا  ،فرمـا كار به روزه 42 حداقل يك اعلام طي تواند مي پيمانكار باشد، بيشتر مناقصه
 پيمانكار كه تا زماني و مگر ،]كاهش دهد را كارها اجراي پيشرفت نرخ يا[ آورد در تعليق حالت

 را مربـوط  يـا مبلـغ   كنـد،  دريافـت  را پرداخـت  گواهي است، آمده اعلام در كه موردي برحسب
 . كند دريافت را خود هاي طلب بودن پرداخت جريان در بر مبني اي نشانه يا و نمايد، دريافت

  

 طبـق  پرداخت، در خيرتأ خسارت هزينة دريافت مورد در پيمانكار حقوق بر ،پيمانكار اقدام
 وسـيلة  فسـخ پيمـان بـه   [ 2-16 مـادة  طبق پيمان فسخو حق ] پرداخت، در تأخير[ 8-14 مادة

  .كرد نخواهد وارد اي خدشه ،]پيمانكار
  

    نمايـد،  دريافـت  را مربـوط  مبلغ يا كند، دريافت را پرداخت گواهي متعاقباً ،پيمانكار هرگاه
 را خود متعارف كار بايد كند، دريافت خود هاي طلب پرداخت بودن درجريان بر مبني اي نشانه يا
 .سرگيرد ممكن از و معقول زمان زودترين در

 

 و تأخير دچار بند، اين طبق )پيشرفت آهنگ كاهش يا( كارها تعليق خاطر به پيمانكار، اگر
 1-20 مـادة  طبـق  و كنـد  اعـلام  مشـاور  مهنـدس  بـه  را مراتب بايد شود، يا ههزين متحمل يا
  :به بود خواهد محق ،]پيمانكار دعاوي[

       طبـق  افتـاد،  خواهـد  يـا  افتـاده  تـأخير  بـه  تكميـل  اگر تأخيري، چنين براي مدت تمديد -الف
 و ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة
  .شود گنجانده پيمان مبلغ در بايد كه معقولي سود علاوه به مربوط، هزينة دريافت -ب

 

    مـوارد  ايـن  در ،]هـا  تصـميم [ 5-3 مـادة  طبـق  بايد مشاور مهندس اعلام، اين دريافت از پس
  .كند اقدام
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  پيمانكار وسيلة به پيمان فسخ -16-2
 

  :اگر خواهدبود، پيمان فسخ به محق ،پيمانكار
 

 مربـوط،  پشتيبان مدارك و وضعيت صورت دريافت از پس روز 63 ظرف مشاور مهندس -الف
 باشد، كرده قصور پرداخت، گواهي به صدور نسبت

 طلب ،]ها پرداخت[ 7-14 مادة در شده تعيين مهلت انقضاي از پس روز 84 ظرف پيمانكار -ب
 شـد  مـي  انجـام  بايـد  مهلت اين در پرداخت كه را، مياني پرداخت گواهي در خود دريافت قابل

  باشد، نكرده دريافت ،])كارفرما دعاوي[ 5-2 مادة به مربوط كسور استثناي به(
 مـورد  لازم مجوزهـاي  تحصـيل  زمين، تحويل در خود تعهدهاي انجام به نسبت كارفرما، -پ

 باشد، كرده كوتاهي ،پيمان در شده تعيين يها زمان به نسبت روز 84 از بيش خود، تعهد
  از بـيش  ،كارفرما سوي از يافته كاهش مبالغ جمع ،2، بند ]تغيير روش[ 3-13 مادة طبق -ت
     ،پيمـان  يهـا  نـرخ  بـا  كارهـا  تكميـل  بـا  ،پيمانكار و بوده پيمان شدة پذيرفته  مبلغ درصد 25

 نباشد؛ موافق
       اثـر  كارهـا  همـة  بـر  تعليـق،  شـدن  طـولاني  ،]تعليـق  شـدن  طـولاني [ 11-8 مادة طبق -ث

   .باشد گذاشته
 دادن بـا  توانـد  مـي  پيمانكـار  هـا،  وضعيت يا رويدادها اين از يك هر آمدن پيش درصورت

 .كند فسخ را پيمان ،كارفرما به روزه 42 اخطاري
 دارد، آن غير يا پيمان طبق وي كه حقوقي ديگر به پيمان، فسخ مورد در پيمانكار تصميم

  .كرد وارد نخواهد اي خدشه
  

 

 پيمانكار آلات ماشين كردن خارج و كار توقف -16-3
         يـا  ،]فسـخ  بـراي  كارفرمـا  حـق [ 5-15 مـادة  طبـق  پيمـان  فسـخ  اخطار كه اين از پس

              پرداخـت  اختيـاري،  فسـخ [  6-19 يـا مـادة   ،]پيمانكـار  وسـيلة  بـه  پيمـان  فسـخ [ 2-16 مادة
  :درنگ بي بايد پيمانكار شود، نافذ ،]آزادسازي و

 اسـت  ممكـن  مشاور مهندس كه كارهايي استثناي به كند، متوقف را بعدي كارهاي همه -الف
 بدهد، را آنها اجراي دستور ،كارها ايمني يا مال، از جان، حفاظت براي
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 پرداختي پيمانكار به آنها بابت كه را ديگري كارهاي يا ،مصالح ،تجهيزات ،پيمانكار مدارك -ب
 اسـت،  شـده  وارد گـاه كار به پيمانكار وسيلة به پيمان، اجراي براي كه را مصالحي و شده است

 و دهد،
 انتقال كارگاه خارج به است، ضروري ايمني نظر از آنچه استثناي به را، ديگر يكالاها همه -پ

  .كند را ترك كارگاه و داده،
 

 پيمان فسخ از پس پرداخت -16-4
 كارفرمـا  شـد،  نافـذ  ،]پيمانكار وسيلة به فسخ[ 2-16 مادة طبق پيمان فسخ اخطار آنكه از پس
 :درنگ بي بايد
 بازگرداند، پيمانكار به را تعهدات انجام تضمين -الف
 پرداخـت  ،]آزادسـازي  و پرداخـت  اختيـاري،  فسخ[  6-19 مادة طبق را پيمانكار هاي طلب -ب

        پيمانكـار  بـه  شـده،  متحمـل  فسـخ  ايـن  نتيجـة  در پيمانكـار  كـه  را هايي خسارت مبلغ و كند،
  .كند پرداخت
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  مسئوليت و خطرپذيري -17 فصل
  
 

 ها مصونيت -17-1
 از ناشـي  ايشان، كارگزاران و كارفرما، كاركنان ،فرماكار به وارده هاي خسارت بايد ،پيمانكار

 در مشـروح  )قانوني و حقوقي هاي هزينه جمله از( ها هزينه و ها خسارت ها، آسيب دعاوي، همة
  .دارد نگه زيان بي و مصون آنها، برابر در را ايشان و كرده جبران را زير

 

 يا و جريان، در يا از، ناشي كه صورت، هر به كس، هر مرگ يا بيماري، بدني، هاي آسيب -الف
 نوعي به را آنها بتوان مگر باشد، ها نقص كردن برطرف و كارها تكميل طراحي، اجرا، :علت به

 هر يا ،كارفرما كاركنان ،كارفرما وسيلة به پيمان نقض يا اقدام عمدي، يا به غفلت كرد منتسب
 و ،كارفرما كارگزاران از يك
     خسـارت  چنـين  كـه  ميزاني تا ،)كارها از غير به( املاك يا اموال به وارده زيان يا خسارت -ب
 :زياني يا
 نقـص  كـردن  برطـرف  و ،كارهـا  تكميل اجرا، طراحي، :علت به يا و جريان، در يا از، ناشي -1

 و باشد، كارها
 ،پيمانكـار  وسـيلة  بـه  پيمـان  نقـض  يا عمدي، اقدام غفلت، هر به كرد منتسب را آن بتوان -2

 وسـيلة  بـه  مسـتقيم،  غيـر  يـا  مسـتقيم  طور به كه كس هر يا او، مباشران يا ،پيمانكار كاركنان
  .است شده گمارده كار به پيمانكار

 

 از ناشي وي، كارگزاران و ،پيمانكار كاركنان ،پيمانكار به را وارده هاي خسارت بايد كارفرما،
 )قـانوني  و حقـوقي  هـاي  هزينـه  جمله از( ها هزينه و ها زيان ،ها خسارت ها، دعاوي، آسيب همة

  :دارد نگه زيان بي و مصون آنها، برابر در را و ايشان كرده جبران را در زير مشروح
 

 نقـض  يا عمدي، اقدام غفلت، هرگونه به را آن بتوان كه مرگي يا بيماري بدني، يها آسيب -1
 و داد، نسبت آنان كارگزاران از يك هر يا ،كارفرما كاركنان ،كارفرما وسيلة به پيمان

 كـه  اسـت  اي بيمه هاي پوشش از خارج اما بوده كارفرما عهده به آنها مسئوليت كه مواردي -2
  .است تعيين شده پيمان در
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 كارها از پيمانكار مراقبت -17-2
 گـواهي  كـه  است تاريخي تا آغاز تاريخ از ،كالاها و كارها از مراقبت تام مسئول پيمانكار،

                كارهـا  گـرفتن  تحويـل [ 1-10 مـادة  طبـق  كـه  ايـن اسـت   بـر  فـرض  يا( شده صادر تحويل
 منتقـل  فرمـا كار بـه  مسئوليت اين ،تحويل گواهي از تاريخ صدور). است شده صادر ،]ها بخش و

 ايـن  بـر  فـرض  يا( شود صادر تحويل گواهي كارها، از قسمتي يا بخش هر براي اگر .گردد مي
         آن از پـس  كارهـا، از قسـمت  يـا  بخـش  آن از مراقبـت  مسـئوليت  ،)است شده صادر كه باشد
 .گردد مي منتقل فرماكار  به

 مربـوط  باقيمانده كارهاي از مراقبت مسئوليت پيمانكار ،فرماكار به مسئوليت انتقال از پس
 تكميـل  باقيمانـده  كارهـاي  ايـن  كه زماني تا را، تحويل گواهي پيوست "ها نقصفهرست " در

 .عهده دارد به شود،
 مسـئول  پيمانكـار  كه زماني در پيمانكار، مدارك يا ،كالاها ،كارها بر خسارتي يا زيان اگر
 دهـد،  رخ ]كارفرمـا  هـاي  ريسك[ 3-17 مادة فهرست خارج از علت هر به آنهاست، از مراقبت
 ،كارها كه اي گونه به سازد، مرتفع خود، هزينة و به ريسك را خرابي يا خسارت اين بايد پيمانكار
  .بشود پيمان با منطبق پيمانكار، مدارك و كالاها

 هـاي  اقدام از ناشي خسارت يا زيان هرگونه مسئول پيمانكار تحويل، گواهي صدور از پس
 گـواهي  صـدور  از پس كه است خسارتي يا زيان هرگونه مسئول پيمانكار به علاوه، .است خود

  .باشد پيمانكار مسئوليت تحت قبلي رويدادهاي برخاسته از و پديد آمده تحويل،
  

 

 كارفرما هاي ريسك -17-3
 موارد شامل دارد، اشاره آنها به ،]كارفرما هاي ريسك پيامد[ 4-17 مادة كه كارفرما هاي ريسك

 :است زير
 خارجي، دشمن اقدام اشغال، ،)نشده يا شده اعلام جنگ از اعم( جنگي حالت جنگ، -الف
 ،كشور در داخلي جنگ يا قدرت، غصب يا نظامي كودتاي قيام، انقلاب، تروريسم، شورش، -ب
 كاركنـان  از غيـر  افـرادي  وسيله به كشور در نظم شدن پاشيده هم از يا اغتشاش آشوب، -پ

 دوم، دست رانپيمانكا و پيمانكار مستخدمان و ديگر پيمانكار
 كشور، در اي هسته پرتوهاي آلودگي يا كننده يونيزه پرتوهاي منفجره، مواد جنگي، مهمات -ت

 باشد، پيمانكار وسيلة به مواردي چنين كاربرد به انتساب آنكه قابل مگر
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 مافوق يا صوت سرعت با كه هوابرد، وسايل ديگر يا هواپيما سرعت از ناشي فشاري امواج -ث
 ،كنند ميحركت  صوت

 شـرايط  در كـه  آنچـه  مگـر  ،كارفرمـا  جانـب  از دايم كارهاي از قسمتي تصرف يا استفاده -ج
 باشد، مشخص شده خصوصي

 كـه  شـده  انجـام  ديگري كسان يا كارفرما كاركنان وسيلة به كه ،كارها از قسمتي طراحي -چ
 و ؛)وجود درصورت( ستكارفرما عهدة بر آنها مسئوليت

    نيسـت،  انتظـار  قابـل   منطقاً يا بوده بيني پيش قابل غير كه طبيعت نيروهاي عمل هرگونه -ح
    آنهـا  بـروز  از جلـوگيري  براي كافي پيشگيرانه هاي اقدام باشد توانسته اي تجربه با پيمانكار كه

  .دارد معمول
 

 كارفرما هاي ريسك پيامد -17-4
 هـاي  ريسـك [ 3-17 مـادة  در شـده  فهرسـت  هاي ريسك از يك هر كه ميزاني تا و اگر
 بايـد  پيمانكـار  شـود،  پيمانكـار  مـدارك  يا كالاها ،هاكار به آسيب يا خسارت به منجر ،]كارفرما
      ،هـا  آسـيب  يـا  هـا  خسـارت  اين اصلاح به و كرده اعلام مشاور مهندس به درنگ بي را موضوع

 .كند اقدام ،دهد مي دستور مشاور مهندس كه حدي در
 يا هزينـه  متحمـل  يـا  و تـأخير  دچار ها آسيب يا ها خسارت اين اصلاح بابت ،پيمانكار اگر

 دعـاوي [ 1-20 براسـاس مـادة   و نمايـد  اعـلام  را مـورد  مشـاور  مهنـدس  به امجدد بايد شود،
 :به بود خواهد محق ،]پيمانكار

 و افتاد، خواهد يا افتاده تأخير به كارها تكميل اگر تأخيري، چنين براي مدت تمديد -الف
 مادة چ و ج بندهاي مورد در. شود گنجانده پيمان مبلغ در بايد كه يا هزينه چنين دريافت -ب
 .شود ملحوظ بايد نيز، ها هزينه بر معقول سود ،]كارفرما هاي ريسك[ 17-3
 ايـن  در ،]هـا  تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور مهندس ،پيمانكار مجدد اعلام دريافت از پس
  .كند اقدام موارد

  
  

 صنعتي و فكري مالكيت حقوق -17-5
 طراحي اختراع، حق هر از )تخلف به اتهام يا( تخلف از است عبارت "تخلف"ماده، اين در

 يا فكري مالكيت حقوق ديگر يا تجاري، راز تجاري، نام تجاري، امتياز، علامت حق شده، ثبت
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     شـده  ارايـه  )ادعـا  پيگيـري  نتايج يا( ادعاي از است ، عبارت"ادعا" و ها؛كار مربوط به صنعتي،
 .تخلفي هر بر

 اعلام ديگر طرف به را آن وصول ادعايي، دريافت از پس روز 28 ظرف طرف يك هرگاه
 دارد، مـاده  ايـن  طبـق  كه مصونيتي به خود حق از اول، طرف كه شد تلقي خواهد چنين نكند،
 .كرده است پوشي چشم

 نگه زيان بي و مصون تخلف، بر شده ارايه ادعاي هرگونه از و برابر در را پيمانكار ،كارفرما
   :تخلف درصورتي كه دارد، مي

 

 يا باشد، كارفرما هاي خواسته از پيمانكار اجابت اجتناب قابل غير نتيجة -الف
 :اكاره از قسمت هر از كارفرما استفاده از ناشي -ب
         پيمـان،  مفـاد  از منطقـاً  يـا  شـده  اشـاره  آن بـه  پيمان در آنچه از غير باشد منظوري براي -1

 يا است، استنباط قابل
 اي اسـتفاده  چنـين  اينكـه  مگر نشده، فراهم پيمانكار وسيلة به كه باشد چيزي هر به مربوط -2

  .باشد شده درج پيمان در يا بوده روشن پيمانكار براي تاريخ پايه، از پيش
 

 باشـد،  زيـر  موارد با ارتباط در يا از، برخاسته كه ديگري ادعاي هر برابر در را كارفرما ،پيمانكار
 :دارد مي نگه زيان بي و مصون

 ،پيمانكار وسيله به كارها اجراي يا ساخت، ،اي كارخانه ساخت طراحي، -1
  .اكاره از درست كارگيري به -2

 

 كننـده  مصون طرف باشد، بودن زيان بي و مصون به محق ماده اين طبق ،طرف يك اگر
 هرگونـه  بـه  متوسـل  و داده انجـام  مذاكراتي دعوا، فصل و حل براي) خود هزينة به(تواند  مي

 به و درخواست به بنا ،)شونده مصون طرف( ديگر طرف .شود نياز مورد داوري يا قضايي دعواي
           ديگـر  طـرف  ايـن  .كنـد  دعـوا، يـاري   ايـن  بـا  در مقابلـه  را او بايـد  كننده، مصون طرف هزينة

 طـرف  مگـر  گـردد،  مصون كننـده  طرف تضعيف موجب كه كند مياقدا نبايد ،)وي كاركنان و(
 مـوثري از  اقـدام  دعـوا،  فصل و حل براي ديگر، طرف اين درخواست اجراي در كننده، مصون
  .باشد نياورده عمل به دادگاه، يا داوري به مراجعه مذاكره يا طريق
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 مسئوليت محدوديت -17-6
 ،كارهـا  بـرداري  بهره از شدن محروم خاطر به ديگر، طرف برابر در ،طرف دو از يك هيچ

 ممكـن  كـه  تبعـي،  يـا  مستقيم غير خسارت و زيان ديگر، قراردادهاي دادن دست از النفع، عدم
 از پـس  پرداخت[ 4-16 مادة موارد غير از به شود، متحمل پيمان با ارتباط در ديگر طرف است
   .ندارد مسئوليتي ،]ها مصونيت[ 1-17 مادة و ]پيمان فسخ

  

  مـواد  از غيـر  به آن، با ارتباط در و پيمان طبق ،كارفرما مقابل در پيمانكار مسئوليت كل
 قرار اختيار در رايگان كه مصالحي و كارفرما ابزار و آلات ماشين[ 20-4، ]برق، آب و گاز[ 4-19

 در كـه  مبلغي از ،]صنعتي و فكري مالكيت حقوق[ 5-17و ] ها مصونيت[ 1-17، ]شود مي داده
 مبلغ زا ،)باشد نشده درج خصوصي در شرايط مبلغي اگر چنين يا( شده تعيين خصوصي شرايط
  .شود نمي بيشتر ،پيمان شدة پذيرفته

 

 آگاهانـه،  قصـور  كلاهبـرداري،  هرگونـه  به مربوط يها مسئوليت كنندة محدود ماده، اين
  .نيست مقصر طرف وسيلة به باكانه، خلافكاري بي و بدرفتاري
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  بيمه -18 فصل
  
 

 ها بيمه عمومي هاي الزام -18-1
 بيمـه  تهية به موظف ،پيمانكار باشد، نشده تعيين ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر

 گواهي صدور تا آنها، داشتن نگه برقرار و زير در شده تعيين موارد براي پوشش لازم، هاي نامه
   ،كارفرمـا  و خـود  هـاي  مسـئوليت  و تعهـدها  در ايجاد محـدوديت  ، بدونپيمانكار .است تحويل
  :كند مي اقدام زير،اي  بيمه هاي پوشش مينتأ به نسبت

 

 .هكارگا تا فروش، يا توليد محلهاي از ،تجهيزات و مصالح حمل بيمة -الف
 نـوع  هـر  پوشـش  براي خصوصي، شرايط در تعيين شرح به دايم، كارهاي خطر تمام بيمة -ب

 .تحويل گواهي صدور تاريخ تا دايم، كارهاي و كارگاه در مستقر تجهيزات و مصالح به خسارت
 منجر خسارت نوع هر پوشش براي خصوصي، شرايط در شده درج شرح به مسئوليت بيمة -پ
 ،كارها با ارتباط در اي گونه به كه كاركناني ديگر و كارفرما كاركنان ،پيمانكار كاركنان آسيب به

 از ناشـي  مسئوليت پوشش براي ثالث اشخاص بيمه همچنين، و شوند، يا سانحه و دچار حادثه
 .پيمان اجراي اثر در اموال، به وارده و خسارت زيان يا فوت،يا  جاني، صدمات

  .تموق كارهاي و پيمانكار آلات ماشين بيمة -ت
  

 هـاي  خسـارت  جبران هزينة مينتأ منظور به تنها ،كارها و تجهيزات و مصالح كردن بيمه
 خصوصي شرايط در اگر. كند نمي مبري خود تعهدهاي از وجه هيچ به را پيمانكار و است وارده

 پرداخت جمله از ها، نامه بيمه داشتن نگه برقرار و تهيه هزينة نشده باشد، تعيين گونة ديگري به
  .است پيمانكار به عهدة فرانشيز، و بيمه حق

  
 ها نامه بيمه تمديد و تهيه در قصور -18-2

 تهيـه  مقـرر  موعـد  در را شـده  ياد يها بيمه نامه از بخشي يا همه پيمانكار، كه درصورتي
 يا و تهيه به اقدام راساً تواند مي كارفرما نكند، تمديد موقع به را ي موجودها بيمه نامه يا و نكند
 حسـاب  بـه  را، سري بالا هزينة هرگونه جمله از مربوط،هاي  هزينه و كرده،ها  بيمه نامه تمديد
 عهـدة  بـه  خصوصـي،  شـرايط  در ها نامه بيمه تهية هزينة هرگاه، .دارد منظور ،پيمانكار بدهكار
 حسـاب  به ،ها بيمه نامه اخذ براي كارفرما سري بالا هاي هزينه تنها باشد، شده گذاشته كارفرما
 پوشـش  تحت ديده خسارت كار ،پيمانكار قصور علت به هرگاه. شود مي گذاشته پيمانكار بدهي
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 تعيـين  ميـزان  تـا  وارده خسارت جبران به موظف پيمانكار باشد، نگرفته قرار شده ياد هاي بيمه
  .است مناقصه پيشنهاد پيوست در شده

  
 

 ها بيمه نامه محتواي -18-3
 :باشد زير شرايط داراي بايد شده، تهيه هاي نامه بيمه
 عنـوان  بـه  كارفرمـا  نام بايد ،پيمانكار آلات ماشين و كاركنان مورد در جز ،ها بيمه نامه در -الف

 زمـان  يا و محتوا در تغيير نوع هر .گردد ارايه فرماكار به كار، هر آغاز از پيش و درج شده ذينفع
 گـزار،  بيمـه  ،هـا  بيمـه نامـه   همـة  در. باشد كارفرما قبلي اطلاع با ها، بايد نامه بيمه پايان اعتبار

 .باشد شده بيان به وضوح بايد ذينفع آن، طرف و بيمه موضوع
 را خصوصـي  شـرايط  در )وجـود  درصورت( شده تعيين هاي خواسته بايد ،ها بيمه نامه مفاد -ب

 .كند برآورده
 ورود زمـان  تـا  حمل، نامة بيمه باشد، نشده بيان ديگري گونة به خصوصي شرايط در اگر -پ

 باشد، داشته اعتبار بايد ،تحويل گواهي صدور زمان تا ها بيمه نامه و ديگر ،گاهكار  به كالا
 كارها همة تحويل از پيش ،كارها از يهاي قسمت تحويل احتمال بايد ،ها بيمه نامه متن در -ت

 .شود تصريح بايد ،]كارها از قسمتي تحويل شرايط در ها بيمه نامه[ 6-18 مادة براساس
 بـراي  كـه  باشـد  پـولي  همان به بايد خرابي يا خسارت برابر در ها پرداخت ،ها بيمه نامه در -ث

  .است خرابي لازم يا خسارت جبران
  

 

 كارفرما تعهد در هاي نامهبيمه  -18-4
 بايد كارفرما باشد، كارفرما تعهد در خصوصي، شرايط طبق ها بيمه نامه از برخي اخذ هرگاه

  .كند اقدام شده، تعيين شرايط طبق دريافت آنها، به نسبت
 

 

 بيمه از خسارت دريافت -18-5
 هـاي  خسارت دريافت ترتيب باشد، نشده بيان ديگري گونة به خصوصي شرايط در هرگاه

  :است زير شرح به بيمه،
 كارفرمـا  همكاري با خسارت، دريافت براي را لازم مدارك و اسناد است موظف پيمانكار، -الف

 .دهد تحويل گر بيمه به مقرر، موعد در آماده كرده، و تنظيم
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 مشـتركي  حسـاب  به گر، بيمه پرداختي مبالغ ست،كارفرما آن ذينفع كه هايي بيمه مورد در -ب
 خسـارت  كارهـاي  در مربوط مبالغ تا ،شود مي واريز ،كنند مي افتتاح منظور به اين طرف دو كه

 .مصرف شود ديده
 تعـويض  يـا  اصـلاح  ،پيمانكار وسيلة به و كارفرما دستور به كار، ديدة خسارت يها بخش -پ
 .گردد مي پرداخت پيمانكار به بيمه، دريافتي مبالغ محل از هزينة آن و شود مي
 برخي يا و نباشد كافي وارده هاي خسارت جبران براي گر، بيمه از شده دريافت مبالغ هرگاه -ت
 مينتأ مسئوليت باشد، نگرفته قرار بيمه پوشش تحت دليل هر به ديده، خسارت هاي قسمت از

 عهدة به مورد، برحسب ،]مسئوليت و خطرپذيري[ 17 فصل توجه به با نياز، اضافي مورد هزينة
  . است پيمانكار يا كارفرما

 
 كارها از قسمتي تحويل شرايط در ها، بيمه نامه -18-6

 وسـيلة  به ،]كارها از يهاي قسمت تحويل[ 2-10 بند طبق كارها از قسمتي تحويل هرگاه
 كارهـا  از قسمت آن تحويل از پيش را مراتب كه است موظف يمانكارپ ،باشد نظر مورد كارفرما

  .كند اخذ گر بيمه از جديد، شرايط طبق را ها بيمه نامه و اطلاع داده گر، بيمه به
 

 پيمان شرايط با ها بيمه نامه انطباق -18-7
        هرگـاه . باشـد  پيمـان  بـا  منطبـق  بايـد  آنها، پوشش محدوده و ها نامه بيمه همه مضمون

 ،پيمـان  در شـده  بيني پيش شرايط با انطباق نظر از ،پيمانكار وسيلة به شده ارايه يها بيمه نامه
     ،شـود  مـي  اعـلام  پيمانكار به مشاور مهندس وسيلة به مراتب باشد، هايي نقص يا اشكال داراي

 جـايگزين  يـا  و نقص رفع به نسبت گر، بيمه به مراجعه با روز ده ظرف است موظف پيمانكار و
        مفـاد  درسـتي  مسـئول  پيمانكـار  حـال،  هـر  در. كنـد  اقـدام  جديد، هاي نامه بيمه با آنها كردن

  .است پيمان طبق دريافتي، يها بيمه نامه
 
 ها نامه بيمه صادركننده مراجع -18-8

. شـود  تسـليم  و تهيـه  ،كارفرمـا  تاييد مورد بيمه سساتمؤ از بايد نياز، مورد يها بيمه نامه
 توانـايي  عـدم  يـا  ورشكستگي، انحلال، دچار دليل هر به اي نامه صادركننده بيمه مرجع هرگاه
 به نسبت روز، 28 حداكثر ظرف است موظف پيمانكار شود، مالي از تعهدهاي برخي انجام براي
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 جديـد  نامة بيمه و كرده اقدام ،كارفرما قبول مورد مراجع ديگر از نامه بيمه آن كردن جايگزين
  .كند تسليم فرماكار  به را

  
 

 كارها تغيير از ناشي ، ها بيمه نامه در تغيير -18-9
 هاي ويژگي ديگر يا ،تكميل مدت ،پيمان مبلغ ،كارها در اساسي تغيير به منجر تغيير هرگاه

 را مراتب ،ها بيمه نامه متن در شده درج موارد براساس است موظف پيمانكار شود، پيمان اصلي
 انجـام  هـا  بيمه نامه مفاد در لازم، تغييرهاي لزوم، درصورت تا اطلاع دهد، مربوط گران بيمه به

 يهـا  بيمـه نامـه   ،]تكميـل  مـدت  تمديد[ 4-8ماده  طبق تكميل مدت افزايش درصورت. شود
   .شود ميتمديد  پيمانكار وسيلة به مدت، همان به مربوط
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  )ماژور فورس( مترقبه غير حوادث -19 فصل
  
 

 ماژور فورس تعريف -19-1
   :كه استثنايي وضعيت يا رويداد از است عبارت فصل، اين در "ماژور فورس"

 باشد، بيرون طرف يك كنترل از -الف
 را ملاحظـاتي  پيمـان،  به شدن وارد از پيش توانسته مين منطقي اي گونه به مربوط، طرف -ب

 كند، منظور وضعيت يا اين رويداد با مقابله براي
 و نباشد، آن بر غلبه يا آن، از جلوگيري به قادر منطقي طور به طرف آن بروز، درصورت -پ
  .نيست ديگر طرف به انتساب قابل اساسي، اي گونه به -ت

 

 در كـه  باشـد  ديگـري  استثنايي هاي وضعيت يا رويدادها شامل است ممكن ماژور، فورس
  :نيست موارد اين به اما محدود شده، فهرست زير

 

 اشـغال،  ،)باشـد  نشـده  يـا  شده اعلام جنگ اينكه از اعم( آميز خصومت هاي درگيري جنگ،-1
 خارجي، دشمنان اقدام

 داخلي، جنگ يا قدرت، غصب يا نظامي، كودتاي قيام، انقلاب، تروريسم، شورش، -2
 پيمانكار كاركنان از غير به افرادي وسيلة به محاصره يا اعتصاب، مرج، و هرج بلوا، آشوب، -3
 ،دوم دست رانپيمانكا و پيمانكار شدگان گمارده كار به ديگر و
 پرتوهـاي  وسـيلة  بـه  آلـودگي  يـا  كننـده،  يـونيزه  پرتوهـاي  منفجـره،  مواد جنگي، مهمات -4

       جنگـي،  مهمـات  گونـه  ايـن  از پيمانكـار  اسـتفادة  بـه  مربوط مواردي كه استثناي به راديواكتيو،
 و راديواكتيو است، پرتوهاي يا منفجره مواد

  .آتشفشاني فعاليت يا طوفان، گردباد، زلزله، مانند طبيعت، نيروهاي -5
 

 ماژور فورس اخطار -19-2
 بـاز  دارد پيمـان  طبـق  كـه  تعهدهايي انجام از ماژور فورس دليل به طرف دو از يكي اگر
   كنـد  اعـلام  ديگر طرف به است، داده تشكيل را ماژور فورس كه يا وضعيتي رويداد بايد بماند،

 يـا  شـده  مواجـه  مـانع  بـا  ماژور فورس علت به آنها كه انجام را و عملياتي تعهدها آن ضمن و
 رويداد از مربوط طرف كه اين پس از روز 14 ظرف اعلام، بايد اين .مشخص نمايد شد، خواهد

 .شود داده شده، مي آگاه بايد يا شده آگاه ماژور فورس به منجر وضعيتي يا
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 تعهدهايش انجام مانع ماژور فورس شرايط كه زماني تا اعلام اين ارسال از پس شده، ياد طرف
  .است معاف تعهدها اين انجام از ،شود مي

 

 هـر  كـه  تعهـدهايي  بر ماژور، فورس فصل، اين در شده درج شرايط ديگر به توجه بدون
  .ندارد كاربرد دارد پيمان، طبق ديگر طرف به تعهد مورد هاي پرداخت به نسبت طرف

 
 تأخير رساندن حداقل به وظيفة -19-3
 رسـاندن  حـداقل  بـه  بـراي  را معقـول  و مقتضـي  هـاي  اقدام همة هميشه بايد طرف، هر

  .دارد معمول پيمان، انجام در فورس ماژور، از ناشي تأخيرهاي
 

        ديگـر  طـرف  بـه  را مراتـب  بايـد  وي، بـر  مـاژور  فـورس  اثـر  شـدن  متوقف از پس طرف، هر
  .كند اعلام

 
 ماژور فورس پيامدهاي -19-4
 مراتـب  و بازمانده ماژور فورس دليل به ،پيمان به نسبت تعهدهايش انجام از پيمانكار اگر

 يا ههزين متحمل يا و تأخير دچار و كند، اعلام ]ماژور فورس اخطار[ 2-19 مادة طبق تر پيش را
  :به بود خواهد محق ،]پيمانكار دعاوي[ 1-20مادة  طبق باشد، شده فورس ماژور از ناشي

.  

 مادة طبق افتاد، خواهد يا افتاده، تأخير به تكميل اگر تأخيري، چنين ازاي به مدتي تمديد -الف
  و ،]تكميل مدت تمديد[ 8-4 

 تا 1 بندهاي در كه است نوعي به وضعيت، يا رويداد اگر شده، متحمل يها هزينه دريافت -ب
      شـده،  يـاد  مـادة  4 تـا  2 بنـدهاي  مورد در و شده، تعريف ]ماژور فورس تعريف[ 1-19 مادة 4
  .باشد داده روي كشور در آنكه شرط به

  

        مـوارد  ايـن  در ،]هـا  تصـميم [ 5-3مـادة   طبـق  بايد مشاور مهندس اخطار، اين دريافت از پس
  .كند اقدام

  

 دوم دست پيمانكار بر ماژور فورس تأثير -19-5
 باشـد،  هـا كار بـه  مربوط كه اي نامه موافقت يا قرارداد هر طبق ،دوم دست پيمانكار هر اگر

 شـده  مشخص شرايط از تر گسترده يا اضافه، ماژور فورس وضعيت در دريافت كمكي به محق
 نكردن عمل براي اي بهانه ماژور، فورس در تر گسترده اضافه يا شرايط اين فصل باشد، اين در

  .بود نخواهد وي كمك به براي حقي ايجاد يا ،پيمانكار
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 آزادسازي و پرداخت، اختياري، فسخ -19-6
 بـراي  يـا  اي روزه 126 پيوسـته  دورة بـراي  كارها عموم اجراي ماژور، فورس علت به اگر

 در و نبوده، ممكن باشد، روز 210 آنها جمع كه علت، همان براي اي، ناپيوسته متعدد هاي دوره
 ،طرف دو از يك هر باشد، شده صادر اخطار ،]ماژور فورس اخطار[ 2-19 مادة طبق همة موارد،

 صـدور  از پـس  روز 7 امـر،  اين وقوع درصورت. كند پيمان فسخ اعلام ديگر طرف به تواند مي
 كـردن  خـارج توقـف كـار و   [ 3-16 مـادة  طبـق  بايـد  پيمانكـار  و بود خواهد نافذ فسخ اخطار،
  .نمايد اقدام ،]پيمانكار آلات ماشين

 

 تعيين را شده انجام كارهاي بهاي بايد مشاور مهندس شده، ياد ترتيب به فسخ درصورت
  :كند صادر كارفرما تصويب براي را، زير موارد شامل پرداختگواهي  كرده،
 

 است؛ شده تعيين پيمان در آن بهاي كه اي شده انجام كار هر بابت پرداخت قابل مبالغ -الف
 بـه  و شـده  داده سـفارش  پيمانكـار  وسيلة به ،كارها براي كه مصالحي و تجهيزات هزينة -ب

 هزينه پرداخت از پس باشد؛ آنها گرفتن تحويل به متعهد پيمانكار يا شده، داده تحويل پيمانكار
 بـه  را آنها بايد پيمانكار و آمده در كارفرما مالكيت به مصالح و تجهيزات اين ،كارفرما به وسيلة

 گذاشـته  اختيـار  در از بعـد  نيز احتمالي، هاي مخاطره .دهد قرار كارفرما اختيار در صورت، همان
 بود؛ خواهد كارفرما متوجه شدن
 است؛ شده متحمل ،كارها تكميل براي تلاش جهت در پيمانكار كه معقولي تعهد يا هزينه هر - پ
 آنهـا  گرداندن باز و ،كارگاه از پيمانكار آلات ماشين انتقال و موقت كارهاي برچيدن هزينة -ت
 بـر  در بيشـتري  هزينـه  كـه  ديگري مقصد به يا( خودش كشور در پيمانكار نظر محل مورد به

 و ؛)نداشته باشد
 در وقـت  تمـام  پيمـان،  فسخ تاريخ در كه كارگراني و پيمانكار كارمندان بازگرداندن هزينة -ث

  .خودشان موطن به باشند، بوده استخدام كارها با ارتباط
  

 

 قانون طبق كار انجام از معافيت -19-7
 از بيـرون  وضـعيتي  يـا  رويـداد  اگر ماده، اين در شده تعيين ديگر شرط هر به توجه بدون

 انجـام  ادامـة  كـه  آيد پيش )آنها به محدود نه اما ماژور، فورس جمله موارد از( طرف دو كنترل
 طبـق  يـا  كند، قانوني غير يا غيرممكن طرف هر دو يا يك براي را، پيمان به مربوط تعهدهاي

          نمايـد،  پيمـان  در خـود  انجـام تعهـدهاي   معافيـت از  به محق را طرفي ،پيمان بر حاكم قانون
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 وضـعيتي  يا چنين رويداد مورد در اي اعلاميه ديگر طرف به تواند مي ،طرف دو از يك هر آنگاه
  :صورت اين در و بدهد،
 

 نقـض  هـر  به نسبت ايشان از يك هر حقوق به اي خدشه شدن وارد بدون ،طرف دو هر -الف
 و شد، خواهد معاف بيشتر انجام كار از ،پيمان قبلي
 6-19 مادة طبق پرداخت قابل مبلغ همان كارفرما، سوي از پيمانكار به پرداخت قابل مبلغ -ب
  .شد فسخ مي 6-19 مادة طبق پيمان اگر كه بود، خواهد ]آزادسازي و پرداخت اختياري، فسخ[
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  داوري و ها اختلاف دعاوي، -20 فصل
  
 

 پيمانكار دعاوي -20-1
     ،پيمـان  بـا  ارتبـاط  در ديگـري  گونـة  به يا شرايط، اين مواد از يك هر طبق پيمانكار اگر

 مهندس به را مراتب بايد بداند، بيشتري مبالغ دريافت يا و مدت تكميل تمديد به محق را خود
.         دهـد  شـرح  اسـت،  شـده  ادعـا  ايـن  بـه  منجـر  كـه  را وضـعيتي  رويداد يا و كرده اعلام مشاور
 اينكـه  از پس روز 28 از كمتر ظرف در حال هر به و ممكن، زمان زودترين در بايد اعلام، اين

  .گردد ارسال شد، مي آگاه بايد يا شده، آگاه شده ياد وضعيت يا رويداد از پيمانكار
 

 نشده، تمديد تكميل مدت كند، قصور روزه، 28 دورة اين ظرف ادعا اعلام در پيمانكار اگر
 بـا  ارتبـاط  در مسئوليتي هرگونه از كارفرما و نيست، بيشتري مبالغ دريافت به محق پيمانكار و

 .بود خواهد نافذ آيد، مي پي در كه ماده اين مفاد ديگر اين صورت، غير در .بود خواهد معاف ادعا،
 پشـتيباني  جزئيـات  همـة  و باشد، لازم پيمان طبق كه را ديگري اعلام هر بايد ،پيمانكار

  .كند تسليم نيز، است شده ادعا به منجر كه را يا وضعيتي رويداد به مربوط كنندة
 

 اثبـات  بـراي  است ممكن كه زماني دورة چنان براي را سوابقي و اطلاعات بايد ،پيمانكار
 باشـد،  مشـاور  مهنـدس  پـذيرش  مورد كه ديگري محل در يا كارگاه محل در باشد، لازم ادعا

 دريافـت  از پس ،كارفرما براي مسئوليتي پذيرش بدونتواند  مي ،مشاور مهندس. كند نگهداري
 يـا  و كرده پايش را شده ياد سوابق و اطلاعات نگهداري روش ماده، اين طبق اعلامي هرگونه

    ،پيمانكـار . نمايـد  نگهـداري  و ضـبط  را بيشتري سوابق و اطلاعات كه دهد دستور پيمانكار به
 درصـورت ( و كـرده  فـراهم  مشـاور  مهندس براي را سوابق و اطلاعات همة بازرسي امكان بايد

  .نمايد تسليم مشاور مهندس به را، آنها تصوير )درخواست
 

 بايد يا( شده آگاه ادعا به منجر وضعيت يا رويداد از پيمانكار كه اين از پس روز 42 ظرف
 بـوده  مشـاور  مهندس تأييد و پيمانكار پيشنهاد مورد كه ديگري دورة ظرف هر يا ،)شد مي آگاه
    ادعـا،  مبـاني  همـة  ازجملـه  ادعـا،  پشتيبان كامل با جزئيات جامعي بايد گزارش پيمانكار باشد،
  .كند ارسال مهندس مشاور را، براي ادعا مورد بيشتر مبالغ يا و تمديد، مدت

 

  :باشد دار ادامه ادعا به منجر وضعيت يا رويداد تأثير اگر
 شود، تلقي مياني گزارش شده، ياد جامع گزارش -الف
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 ارسـال  را ادعـا  به مربوط بعدي مياني هاي گزارش ماهه، يك هاي فاصله در بايد پيمانكار، -ب
 را ديگري معقول جزئيات هرگونه و ادعا از ناشي تجمعي هاي هزينه يا تأخيرها و آنها در و كند،
 نمايد، و درج بخواهد، مشاور مهندس كه
 دورة ظـرف  يـا  شـده،  يـاد  وضعيت يا رويداد آثار پايان از پس روز 28 ظرف بايد پيمانكار، -پ

 به مربوط نهايي گزارش باشد، بوده مشاور مهندس پذيرش و پيمانكار مورد پيشنهاد كه ديگري
 .ارسال كند را ادعا

 

 قبلي، ادعاي مورد در جديد پشتيبان جزئيات هرگونه يا ادعا دريافت از پس روز 42 ظرف
 بايد مشاور مهندس برسد، پيمانكار تأييد به و كرده پيشنهاد مشاور مهندس كه اي دوره ظرف يا

 همچنـين،  وي. بدهـد  خـود،  تفصـيلي  نظرهـاي  با همراه ادعا، يا رد بر تأييد داير را خود پاسخ
 شده ياد مدت ظرف حال هر به اما كند، را ارايه بيشتري تا جزئيات بخواهد پيمانكار از تواند مي
 كارفرمـا  بـراي  كارفرما، وسيلة آن به تا تصويب پاسخ اين .بدهد ادعا اصول بر را خود نظر بايد

  .كند نمي ايجاد تعهدي
 

 )وجـود  درصـورت ( تمديـد  -1 مورد، در ،]ها تصميم[ 5-3 مادة طبق بايد مشاور، مهندس
 مبلـغ  -2 يا و ،]تكميل مدت تمديد[ 4-8 مادة طبق )انقضاي آن از پس يا پيش( تكميل مدت

  .نمايد اقدام است، آن دريافت به محق پيمان، طبق پيمانكار كه ،)وجود درصورت( اضافي
 

 ادعـايي  بـر  كـه  اسـت  ديگـري  مادة هر شرايط بر علاوه ماده، اين مقررات شدن برآورده
 ادعـا  بـه  كـه  ديگري مادة يا ماده، اين هاي خواسته كردن در برآورده پيمانكار اگر .دارد كاربرد
 درصـورت ( ميزانـي  اضـافي،  مبلغ يا تمديد مدت هر تعيين در داشته باشد، قصور است، مربوط
 اسـت،  داوري گرديـده  پـيش  باعـث  يا ادعا شده شايسته تحقق انجام مانع قصور اين كه )وجود
  .گردد مستثني ماده، اين دوم پاراگراف طبق ادعا كه آن مگر شد، خواهد منظور
  

 

 اختلاف حل هيئت انتصاب -20-2
 حـل  هيئـت  وسـيلة  بـه  ،]اخـتلاف  حل هيئت گيري تصميم[ 4-20 مادة طبق ها اختلاف

       ديگـر،  طـرف  اعـلام  دريافـت  از پـس  روز 28 ظـرف  طرف، دو .شود مي فصل و حل اختلاف
 گيـري  صـميم ت[ 4-20مـادة   براسـاس  اختلاف حل هيئت به اختلاف مورد ارجاع قصد مورد در

 .كنندشده  ياد هيئت انتصاب به اقدام مشتركاً بايد، ]حل اختلاف هيئت
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 صـلاحيت  واجد شخص سه يا يك از ،مناقصه پيشنهاد پيوست طبق ،اختلاف حل هيئت
 حاضر طرف دو و باشد نشده تعيين اعضا شمار اگر .شود مي تشكيل ،)شوند خوانده مي اعضا كه(
  .داشت خواهد عضو سه حل اختلاف هيئت توافق نباشند، به

 

 تأييد براي را عضو يك طرف، دو از يك هر باشد، داشته عضو سه اختلاف حل هيئت اگر
 عضـو  انتصـاب  مورد در عضو، دو اين با مشورت از پس طرف، دو .كند ميمعرفي  ديگر طرف
  .كنند مي توافق كرد، عمل خواهد هيئت رئيس عنوان به كه سوم

 

 ميـان  از بايـد  اعضا باشد، داشته وجود بالقوه اعضاي از فهرستي خصوصي، شرايط در اگر
 در انتصـاب  پـذيرش  بـه  حاضـر  يا قادر افراد، اين مگر شوند، فهرست انتخاب در برده نام افراد
  .نباشند اختلاف، حل هيئت
 

 هر يا عضو، يك به پرداخت قابل الزحمه حق و شرايط بايد انتصاب، شرايط تعيين زمان در
 از نيمـي  پرداخت مسئول طرف، دو از يك هر .گيرد قرار طرف، دو مورد توافق عضو سه از يك
  .است الزحمه حق اين

 

 را صـلاحيت  واجد فرد چند يا يك توانند مي كنند، توافق هم با طرف دو زمان هر در اگر
 اي گونـه  بـه  طرف دو اگر .نمايند منصوب ،اختلاف حل هيئت عضو يا چند يك جانشيني براي
 كـار  انجام از اعضا از يكي كه شد خواهد نافذ زماني انتصاب جانشين نكرده باشند، توافق ديگر
.         نباشـد  كـار  انجـام  بـه  قـادر  خاتمـه انتصـاب،   يـا  اسـتعفا  مرگ، ناتواني، علت به يا كند امتناع
 طريـق  از جانشين شده، عضو براي انتصاب ماده، اين در مشروح ترتيب همان به جانشين، فرد

  .گرديد خواهد منصوب ،طرف دو توافق و كردن نامزد
 

         پيمانكـار،  يـا  كارفرمـا  امـا  شـود،  عـزل  طـرف  دو هر توافق با تواند مي اعضا، از يك هر
 باشـند،  نكـرده  توافـق  ديگري گونة به طرف دو اگر .ندارد را چنين كاري انجام حق تنهايي به

اختلافـاتي   مورد در تصميم شدن گرفته از پس ،)عضو هر جمله از( اختلاف حل هيئت انتصاب
 يابد، مي پايان است، شده ارجاعآنها  به ]اختلاف حل هيئت گيري تصميم[ 4-20 مادة طبق كه
 اين در كه ؛باشد شده ارجاع هيئت به ديگري اختلاف 4-20 مادة طبق آن زمان تا اينكه مگر  

هـاي   اخـتلاف  را دربارة خود تصميم كه بود خواهد زماني هيئت، انتصاب انقضاي تاريخ صورت،
   .باشد كرده اعلام نيز، اخير
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  اختلاف حل هيئت انتصاب در توافق عدم -20-3
 

  :باشد برقرار زير شرايط از يك هر اگر
 

 حـل  هيئـت  كـه  حـالتي  در( اخـتلاف  حـل  هيئـت  عضو تنها انتصاب مورد در ،طرف دو -الف
 حـل  هيئت انتصاب[ 2-20 مادة يكم در پاراگراف شده تعيين موعد، تا )دارد عضو يك اختلاف
  ،نشوند توافق به موفق ،]اختلاف

 نفرة سه هيئت براي ديگر طرف تأييد براي عضو يك معرفي مورد در ،طرف دو از يك هر -ب
 كند، قصور شده، ياد در موعد اختلاف حل
 موعـد  تـا  ،)كند مي عمل هيئت رئيس عنوان به كه( سوم عضو انتصاب مورد در طرف، دو -پ

 نشوند، به توافق موفق مقرر،
 خـدمات  از هيئت عضو سه از يك هر يا عضو تنها كه تاريخي از روز 42 ظرف ،طرف دو -ت

 مورد در نباشد، كار انجام به قادر انتصاب، پايان يا استعفا، ناتواني، مرگ، به علت يا ورزد، امتناع
  .توافق برسند به جانشين، نتوانند فرد

 

 بـه  بنا دارد، انتصاب اختيار خصوصي شرايط در كه مقامي يا كننده منصوب سازمان آنگاه،
 اعضـاي  انتصـاب  به اقدام ،طرف دو هر با مشاوره از پس و ،طرف دو يا هر يك هر درخواست

 طـرف،  دو از يـك  هـر . بود خواهد قطعي و نهايي اين انتصاب. كرد اختلاف خواهد حل هيئت
  .بود خواهد اختلاف حل هيئت الزحمه حق از نيمي پرداخت مسئول
  

 

 اختلاف حل هيئت گيري تصميم -20-4
 اجراي يا پيمان از برخاسته يا با ارتباط در )باشد كه نوع هر از( اختلافي ،طرف دو بين اگر

 گـذاري  ارزش يـا  ديـدگاه،  دسـتور،  تصـميم،  گـواهي،  نوع هر زمينة در جمله اختلافي از ،كارها
حـل   هيئـت  انتصـاب [ 2-20 مـادة  ، طبـق اخـتلاف  حل هيئت انتصاب پس از ،مشاور مهندس
 دو از يـك  هر آيد، وجود به ،]اختلاف هيئت حلانتصاب در  توافق عدم[ 3-20و مادة ] اختلاف
 ارجـاع  اخـتلاف  حل هيئت به تصميم براي گرفتن مدون، صورت به را اختلاف تواند مي طرف
 درج بايد ارجاعيه، اين در .نمايد ارسال را آن رونوشت مشاور مهندس و ديگر طرف براي و كند
   .است شده ارسال ماده، اين طبق كه شود

 

 بـه  ارجاعيه دريافت تاريخ باشد، شده تشكيل عضو سه از متشكل اختلاف حل هيئت اگر
 .شد خواهد تلقي هيئت، رييس وسيلة به آن دريافت طبق تاريخ هيئت، وسيلة



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

412 

 كه را مقتضي تسهيلات و ،گاهكار به دسترسي اطلاعات، همة درنگ بي بايد ،طرف دو هر
 قـرار  هيئـت  اختيار در بخواهد، اختلاف اين مورد در تصميم گرفتن و منظور رسيدگي به هيئت
  .كند مي اقدام )نآ( داور عنوان به ،اختلاف هيئت حل كه فرض شود نبايد. دهند

 

 پيشـنهاد  مورد كه ديگري دورة هر ظرف اي، ارجاعيه چنين دريافت از پس روز 84 ظرف
 و بوده مدلل است لازم كه را خود تصميم بايد هيئت برسد، طرف دو تأييد هر به و باشد هيئت

 هيچ اگر اما،. كند اعلام است، شده گرفته تصميم ماده اين اين طبق باشد كه شده درج آن در
 پرداخـت  كامـل  طـور  به را عضو هر وسيلة به شده تسليم هاي حساب صورت طرف دو از يك

 نشـده  پرداخـت  كامـل  طور به ها صورتحساب اين كه زماني تا اختلاف حل هيئت باشد، نكرده
 است آور الزام طرف دو هر براي تصميم، اين .داشت نخواهد خود تصميم اعلام به اجباري باشد،

 توافـق  يـك  طبـق  كـه  زمـاني  تا و مگر بدهند؛ اثر ترتيب آن به درنگ بي بايد طرف دو هر و
 .شـود  نظـر  تجديـد  آن در اسـت،  آمـده  زير در كه صورتي به داوري، رأي براساس يا دوستانه
  .باشد شده فسخ يا و اعتبار بي ،پيمان كه آن مگر دهد، ادامه را كارها ،پيمان طبق بايد پيمانكار

 

 28 ظـرف  تواند مي طرف آن آنگاه باشد، ناراضي هيئت تصميم از طرف دو از يك هر اگر
 هيئـت  اگـر  .كنـد  اعلام ديگر طرف به را خود رضايت عدم مراتب تصميم، دريافت از پس روز

 قصور خود تصميم اعلام در ارجاعيه، دريافت از پس )ديگري شده تأييد مدت يا( روز 84 ظرف
 خـود  رضايت عدم مراتب دوره، اين انقضاي از پس روز 28 ظرف تواند مي طرف هر آنگاه كند،
  .نمايد اعلام ديگر طرف به را

 

 اعـلام  كه شود درج بايد رضايت، عدم اعلام اين در بالا، در شده اشاره صورت دو هر در
 رضـايت،  عدم )دلايل( دليل و اختلاف مورد موضوع و شده داده همين مادة طبق رضايت عدم
 حـل  هيئـت  تصـميم  از تبعيت عدم[ 7-20در مادة  شده درج موارد استثناي به .شود داده شرح

 آغاز حق طرف دو از يك هيچ ،]حل اختلاف هيئت انتصاب دورة خاتمة[ 8-20 مادة و ]اختلاف
  .باشد شده داده ماده اين رضايت، طبق اعلام عدم كه اين مگر ندارد؛ داوري، به را اختلاف ارجاع

 طـرف  دو هـر  بـه  اخـتلاف  مـورد  موضوع به راجع را خود تصميم اختلاف حل هيئت اگر
 عـدم  طـرف  دو از يك هيچ هيئت، تصميم دريافت تاريخ از روز 28 و ظرف باشد، كرده اعلام

  .بود خواهد آور الزام طرف دو براي و قطعي تصميم اين باشد، آنگاه نكردهاعلام  را خود رضايت
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 دوستانه فصل و حل -20-5
        ،]اخـتلاف  حـل  هيئـت  گيـري  تصميم[ 4-20 مادة طبق رضايت عدم اعلام كه زمان هر

 بـه  داوري آغـاز  از پـيش  را اختلافي چنين كه كنند كوشش بايد طرف، دو هر باشد، شده داده
 حتي تواند مي داوري نكنند، توافق ديگري گونة به طرف دو اگر اما،. حل نمايند دوستانه صورت

 و پنجـاه  روز از پـس  يـا  /در باشد، نيامده عمل به فصل دوستانه و حل براي كوششي هيچ اگر
   .شود آغاز رضايت، عدم ابلاغ تاريخ ششم

  

 داوري -20-6
 هيئـت  تصـميم  بـا  ارتباط در تواند مي طرف دو از هريك نشود، حل دوستانه اختلاف، اگر

 داوري براي را اختلاف مورد موضوعات يا موضوع باشد، نشده آور الزام نهايي و كه اختلاف حل
 .دهـد  ارجـاع  كشـور  ريـزي  برنامـه  و مـديريت  رييس سـازمان  به فني، شوراي عالي وسيلة به
  .كنند توافق گونة ديگري به طرف دو كه مواردي استثناي به

 

        كنـد،  موافقـت  شـده  يـاد  درخواسـت  بـا  كشـور،  ريزي برنامهو مديريت سازمان رييس اگر
  .شود مي انجام فني، عالي شوراي وسيلة به داوري

 

 انجـام  مربـوط  مقـررات  و پيمـان  چـارچوب  در فنـي،  عالي شوراي نظر اعلام و رسيدگي
  .كنند مي عمل آن طبق بر طرف، دو شده، ياد نظر شوراي اعلام از پس. شود مي

 

 تعهـدهاي  در تغييـري  فنـي،  عالي شوراي به اختلاف مورد هاي موضوع يا موضوع ارجاع
 قـراردادي  تعهـدهاي  بـه  ،طـرف  دو از يكي كه شود مين آن و موجب نداده طرف دو قراردادي
  .نكند عمل خويش

 

 دسـتور،  تصميم، گواهي، هر بر نظر تجديد و بررسي براي كامل اختيار فني، عالي شوراي
 حل هيئت تصميم هر و كارفرما يا مشاور مهندس وسيلة به شده گذاري انجام ارزش يا ديدگاه،
 بـه  شـهادت  دادن و شـاهد  عنـوان  به را مشاور مهندس هيچ چيزي صلاحيت. دارد را، اختلاف
  .برد مين بين از باشد، مربوط به اختلاف كه هر موردي در شده، ياد شوراي حضور

 

 و شـاهد  مورد در ،اختلاف حل هيئت به شده ارايه موارد به محدود طرف، دو از يك هيچ
 عـدم  دلايـل  يـا  هيئـت،  آن تصـميم  اخـذ  براي هيئت، آن با شده هاي مطرح بحث يا مدرك،
 .نيست شده، داده رضايت
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     ،طـرف  دو تعهـدهاي . شـود  آغـاز  كارهـا  تكميـل  از پـس  يـا  پـيش  است ممكن داوري،
 جريـان  در داوري ،كارها پيشرفت حين در اينكه دليل به اختلاف، هيئت حل و مشاور مهندس
  .كند مين تغيير است،

 

 اختلاف حل هيئت تصميم از تبعيت عدم -20-7
  :كه درصورتي

 حـل  هيئـت  گيـري  تصـميم [ 4-20 مـادة  در كه اي دوره ظرف در ،طرف دو از يك هيچ -الف
 باشد، نكرده اعلام را خود رضايت شده، عدم تعيين ]اختلاف

 و باشد، شده آور الزام و قطعي )وجود درصورت( اختلاف حل هيئت تصميم -ب
  .كند قصور تصميم اين از تبعيت در طرف يك -پ

 

 ايـن  شـود،  وارد اي خدشه دارد كه حقوقي ديگر بر اينكه بدون تواند مي ديگر طرف آنگاه،
 حـل  هيئـت  گيـري  تصـميم [ 4-20مـادة  . ، بـه داوري ببـرد  ]داوري[ 6-20مادة طبق را قصور

  .ندارد كاربرد امر، اين براي ،]دوستانه حل و فصل[ 5-20 مادة و] اختلاف
 

 اختلاف حل هيئت انتصاب دورة خاتمة -20-8
 بيايـد  وجود به كارها اجراي يا پيمان از برخاسته يا با ارتباط در اختلافي طرف، دو بين اگر

     وجـود  اختلافـي  حـل  هيئـت  ديگـر،  علـت  هـر  بـه  يا هيئت، انتصاب انقضاي دورة علت به و
  :باشد نداشته

 

   و داشت، نخواهد كاربرد ،]ختلاف حل هيئت گيري تصميم[ 4-20مادة  -الف
  .شود برده داوري به مستقيماً ،]داوري[  6-20 مادة طبق بايد اختلاف -ب
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    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

416 

 خصوصي شرايط
 عمـومي،  شـرايط . است شده تشكيل خصوصي شرايط و عمومي شرايط از پيمان، شرايط

 قـرارداد  مجموعـة  در كشـور،  ريـزي  برنامـه  و مـديريت  سازمان سوي از شده متن منتشر طبق
  .است آمده پي در كه است متني طبق خصوصي، شرايط. است و ساخت طرح همسان

 

     اسـت،  عمـومي  شـرايط  از مـوادي  يـا  بندها تغيير يا و تكميل، توضيح، خصوصي، شرايط
 بندها آن ،پيمان مدارك ديگر يا خصوصي شرايط در كه را اين امكان عمومي، شرايط متن كه
 شـرايط  توانـد  مـي ن خصوصي، شرايط. است كرده فراهم شود، مشخص ديگري گونة به مواد يا

 مختلـف  مواد و بندها تفسير. كند نقض عمومي، شرايط در شده مشخص موارد بجز را عمومي
  .است معتبر عمومي، شرايط در مربوط مادة و بند مفاد به توجه با خصوصي، شرايط اين

 

 هـاي  شـماره  همان خصوصي، شرايط اين مواد و بندها عنوان براي رفته كار به هاي شماره
 .است شرايط عمومي در آنها، به مربوط

 

      همـان  نيـز  خصوصـي  شـرايط  در عمـومي،  شـرايط  در شده تعريف يها عبارت و ها واژه
   .دارند را معاني

 بـراي ، "]كروشـه  داخـل  )ايتاليـك ( دار زيـرخط  "يهـا  عبـارت  خصوصي، شرايط متن در
 تكميـل  خصوصـي  شـرايط  از بايـد  و است، شده بيني پيش خصوصي شرايط تهيه در راهنمايي

 خصوصـي  شـرايط  از جزئي نبايد ها عبارت اين احتمالي، حذف عدم درصورت. شود حذف شده،
  .شود تلقي

 

 عـدم  بـر  مشروط ندارد، وجود عمومي شرايط مواد در كه شرايطي تبيين به نياز درصورت
 مورد شرايط مربوط، فصل از ماده آخرين ادامه در توان مي عمومي، شرايط با تناقض يا مغايرت

 اي شـماره  و عنوان بايد اضافي، مواد اين از يك هر براي. كرد درج خصوصي شرايط در را نظر
 تبعيت عمومي شرايط در شده گرفته كار به روش از جديد، هاي ماده بندي شماره در. شود تعيين
 در مربـوط  فصـل  مـاده  آخرين شمارة از بعد بلافاصله شمارة جديد، ماده اولين شمارة. گردد مي

  .بود خواهد ميعمو شرايط
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 پايه تاريخ -1-1-3-1
  :است زير شرح به پايه، تاريخ

 )ارز( خارجي پول -1-1-6-4
 :است زير شرح به پيمان اين در )ارز( خارجي پول

 كشور رايج پول يا محلي پول -1-1-8-4
 تعيـين  ريـال  از غير محلي پول است مجاز يهاي پيمان در تنها[ :است زير شرح به محلي، پول
 ].نباشد ايران اسلامي جمهوري كشور كه شود،

 كشور -1-1-6-2
 فاصـله  در كشور نام باشد،" ايران اسلامي جمهوري" از غير كشور كه درصورتي. [است ،كشور
 ].شود مي درج خالي

 قوانين -1-1-6-5
 ].كرد نقض را پيمان بر حاكم مقررات و قوانين توان نمي اما شود، مي اضافه مطالبي نياز، درصورت[

 تفسير -1-2
 آن مجاز حداكثر كه نظر مورد درصد خالي فاصلة در[ .است ماده، اين "ت" بند موضوع درصد

 ].شود مي درج حروف با است، درصد "ده"
 مدارك اولويت -1-5
 :زيراست شرح به مدارك، اولويت
 پيمان نامة موافقت -1-6
 .است خصوصي شرايط پيوست فرم طبق پيمان، نامة موافقت فرم

 واگذاري -1-7
 خود، تابعة يها زمانسا از يك هر به پيمان، اين در را خود تعهدهاي و حقوق تواند مي كارفرما،

  :كند واگذار است، شده برده زير نام در كه
 مدارك اراية و نگهداري -1-8
 . است نسخه ،مشاور مهندس به پيمانكار مدارك تحويلي هاي نسخه شمار
 پيمانكار مدارك از كارفرما استفاده -1-10

 زيـر  شرح به ديگر، هايي روش به و ديگر، يهاي هدف براي پيمانكار، مدارك از تواند مي كارفرما
  :كند استفاده
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 بـراي  كارفرما، ديد صلاح به است ممكن ويژه، افزارهاي نرم جمله از پيمانكار، مدارك از برخي[
            خصوصـي،  شـرايط  مـاده  ايـن  در. گيـرد  قـرار  كارفرمـا  اسـتفاده  ديگـري مـورد   هـاي  هـدف 
 ].شود ميدرج  استفاده، روش و گستره
 قوانين رعايت -1-13
 عهـدة  بـه  ترتيـب  بـه  نيـز،  زيـر  مجوزهاي اخذ عمومي، شرايط در شده تعيين موارد بر علاوه
 :است پيمانكار و كارفرما
 انفرادي و تضامني مسئوليت -1-14
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مفاد

 بودن محرمانه -1-15
 .]گردد مي درج بودن، محرمانه براي نظر مورد ضوابط ديد، صلاح درصورت ماده، اين در[

 مشاور مهندس وظايف و اختيارها -3-1
  :باشد داشته را كارفرما قبلي ييدتأ بايد زير، اختيارهاي اعمال براي مشاور، مهندس

 بند يا ماده
 بند يا ماده

................ 
 كارفرما ييدتأ آن، اعمال از قبل كه مشاور، مهندس اختيارهاي از يك هر به مربوط مادة يا بند[

  .]شود درج مشخص طور به است، بايد نظر مورد
 دوم دست پيمانكاران -4-4
 :است زير شرح به ،دوم دست پيمانكار به كارها از يهاي قسمت واگذاري شرايط
 منتخب دوم دست پيمانكار -4-5

 نظـر  مـورد  مشاور مهندس به منتخب دوم دست پيمانكار تعيين اختيار واگذاري كه درصورتي[
  .]شود مي تصريح قسمت در اين امر، اين باشد،
  همكاري -4-6

 :قرار دهد كارفرما اختيار در را زير امكانات عمومي، شرايط در شده ياد موارد بر علاوه بايد پيمانكار،
 ايمني هاي روش -4-8
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين
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 را ايمني كنترل تواند مين عملاً پيمانكار و است بزرگتري ح طر از جزيي كارها كه مواردي در[
 .]شود مي اصلاح تناسب به ماده اين داشته باشد، اختيار در

 كيفيت تضمين -4-9
 :است زير شرح به ،پيمانكار كيفيت تضمين نظام به مربوط هاي ويژگي و شرايط
 پيمان شدة پذيرفته مبلغ كفايت  -4-11

 تعهدهاي از برخي پيمان شدة پذيرفته مبلغ كه باشد داشته وجود خاصي شرايط كه درصورتي[
 .]شود مي درج مربوط، هاي هزينه جبران روش و موارد آن ندهد، را پوشش پيمانكار

 تسهيلات و عبورها حق -4-13
 :ستكارفرما عهدة به زير، موقت يا ويژه عبور حق از ناشي عوارض و ها هزينه
 دسترسي هاي راه -4-15
 .است زير شرح به دسترسي، راههاي به مربوط ضوابط و شرايط
 كالا حمل -4-16
 :شود مي اصلاح زير شرح به ماده، اين مفاد

 كارفرمـا  نظـر  مورد ديگري شرايط است ممكن است، ملاحظه قابل تجهيزات كه كارهايي در[
   مجـوز  صـدور  بـه  منـوط  كارگـاه،  بـه  دايـم  تجهيزات حمل باشد صلاح اين كه جمله از باشد،

 .]باشد مشاور مهندس
 گاز و آب برق، -4-19

 :دهد مي قرار پيمانكار اختيار در زير، شرايط با و شرح به را خدماتي و امكانات كارفرما
 دهد، قرار پيمانكار اختيار در كارفرما است قرار كه خدماتي و امكانات شرايط و شرح است بهتر[
 .]شود درج "كارفرما هاي خواسته" در

 پيشرفت هاي گزارش -4-21
 چگونگي، با بايد كار، پيشرفت هاي گزارش عمومي، شرايط در شده درج موارد رعايت بر علاوه
 :شود ارايه و تهيه پيمانكار وسيلة به زير، در شده تعيين زماني هاي با دوره و شمار،
 كارگاه امنيت -4-22

 :است زير شرح به رابطه، اين در پيمانكار مسئوليت و كارگاه در امنيت برقراري چگونگي
 اسـت  ممكـن  دارند، مشاركت كارگاه تصرف در نيز ديگران پيمانكار، بر علاوه كه مواردي در[

 .]داد افزايش يا را كاهش پيمانكار مسئوليت
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 پيمانكار مدارك -5-2
 :شود مي اصلاح زير شرح به ماده، اين مفاد

 تصـويب  ييـد، تأ بررسي، براي متفاوتي شرايط و شود، بندي دسته پيمانكار مدارك است ممكن[
 .]شود تعيين دسته، هر

 مقررات و فني استانداردهاي -5-4
 آن باشـد،  نظـر  مـورد  ديگـري  ترتيب كاربرد قابل استانداردهاي تغيير زمينه در كه درصورتي[

 .]شود ميدرج  ديگر ترتيب
 كار ساعات -6-5
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 كارگران و كارمندان براي تسهيلات -6-6
 يـا  كنـد،  مجـاز  دايـم  كارهـاي  برخي از را پيمانكار استفاده دارد نظر در كارفرما كه درصورتي[

 .]شود مي درج موردنظر شرايط تناسب، به ،داند مي را صلاح ديگري شرايط
 ايمني و سلامت بهداشت، -6-7

  .]شود مي درج است، موردنظر ديگري موارد عمومي، شرايط رعايت بر علاوه كه درصورتي[
 مالي تامين شرايط -7-9

 كنندة تامين موسسه سوي از كارها، براي نياز مورد مالي منابع از قسمتي يا تمام كه درصورتي[
 شرح طبق تواند مي مثال، براي آن، متن. دارد كاربرد ماده اين شود، تامين )از كارفرما غير( مالي
  :باشد زير
 دستورالعمل طبق را، شده مينتأ مالي منابع كارگيري به براي شده تعيين شرايط بايد پيمانكار"

  ]."ندك رعايت، )شود مي درج خالي فاصله در موسسه نام( مالي تامين كنندة موسسة
 كار آغاز -8-1
 :است زير شرح به ها، بخش يا و آغازكارها تاريخ

 در مـاده  ايـن  مفـاد  بـا  متفـاوت  كـه  است نظر مورد شرايطي كارها شروع براي كه درصورتي[
 در كارهـا  گـرفتن  تحويل كه درصورتي ويژه به .شود مي درج شرايط است، آن عمومي شرايط
 در و شـده  مشـخص  "بخـش " تعريف به توجه با مراحل، بايد اين نظر باشد، مورد مرحله چند

  ].گردد درج مناقصه، پيشنهاد پيوست
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 زماني برنامه -8-3
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط در ماده، اين

 .]باشد عمومي شرايط در ماده، اين مفاد تدقيق يا تكميل راستاي در تواند مي ماده، اين اصلاح[
 تكميل مدت تمديد -8-4
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 قانوني هاي مقام از ناشي تاخيرهاي -8-5
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 پيشرفت آهنگ -8-6
 :گردد مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 تاخير هاي خسارت -8-7
    شـرايط  آن اسـت،  نظـر  مـورد  ديگري شرايط تاخير خسارت براي كه درصورتي ماده، اين در[

  .]شود مي درج
 تعليق پيامدهاي -8-9
 :گردد مي پرداخت و محاسبه زير، روش طبق تعليق، اثر در پيمانكار شده متحمل هاي هزينه مبلغ

 موعد از زودتر تكميل براي پاداش -8-13
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 پيمانكار تعهدهاي -9-1
  :گردد مي اصلاح زير شرح به تكميل، زمان هاي آزمايش چگونگي -1

 با نيز طراحي مسئوليت و است تكميل زمان هاي آزمايش از جزيي آزمايشي، برداري بهره چون[
 به منوط آزمايشي برداري بهره يا دارد، ملاحظه قابل تجهيزات كه كارهايي است، براي پيمانكار

 .]شود اصلاح است ممكن تناسب به بند، است، اين اي ويژه برقرارشدن وضع
 مـدت  طـول  در ،كارهـا  از حاصـل  توليـد  يـا  محصـول  مالكيـت  بـراي  كه درصورتي -2

 .]گردد مي درج شرايط آن است، نظر مورد شرايط ديگري آزمايشي، برداري بهره
 ها بخش يا كارها گرفتن تحويل -10-1
 نيـاز  مـورد  كـار  پايـان  در كـه  مـوقتي  كارهـاي  و مـازاد  مصـالح  واگـذاري  چگونگي و شرايط
  :است شرح زير به ست،كارفرما
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 نقص اعلام دورة تمديد -11-3
 :شود تمديد زير شرح به تواند مي نقص، اعلام ةدور

 نقص رفع در قصور -11-4
 :گردد مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 تكميل از پس هاي آزمايش روش -12-1
 :شود مي اصلاح زير شرح به عمومي، شرايط مادة اين

 ها هزينه در تغيير علت به تعديل -13-8
 :است زير شرح به ها، هزينه در تغيير اثر در پيمان هاي قيمت تعديل چگونگي
 پيمان مبلغ -14-1
 :است زير شرح به ،پيمان مبلغ پرداخت و ،گيري اندازه ارزيابي، روش

 يهـا  جـدول  يـا ، )قيمت بدون يا قيمت با( مقادير يها جدول مانند ييها جدول كه شود توجه [
 تـوان  مـي  نيـز،  آنهـا  طريـق  از و بوده پيمان از جزيي نيز كارهاي روزمزدي جدول ها، پرداخت
  .]كرد را تعيين پرداخت و گيري هاي اندازه روش مانند مواردي

 

 :است زير شرح به اجتماعي، تامين بيمة و عوارض، گمركي، حقوق ،ها ماليات پرداخت روش
       ارزيـابي  چگـونگي  و گيـرد  مـي  صـورت  شده انجام كار مقدار براساس ها پرداخت زير، موارد در
   :است زير به شرح آنها، گيري اندازه و

  پرداخت پيش -14-2
 خصوصـي  شرايط پيوست مربوط، مقررات چارچوب در پرداخت، پيش تضمين براي نظر مورد فرم[

 .]شود مي درج است، شده تعيين نظر مورد فرم آن در كه مقرراتي و يا دستورالعمل شده،
 مياني پرداخت گواهي صدور درخواست -14-3

  :است زير شرح به مياني، هاي وضعيت صورت دورة
 خصوصـي  شرايط در بند اين نباشد، شمسي ماه مياني هاي وضعيت صورت دورة كه صورتيدر[

  .]شود مي تعيين
  :كند تسليم و تهيه زير، در شده تعيين شكل و شمار به را مياني هاي وضعيت صورت بايد ،پيمانكار
 كارها نياز مورد مصالح و تجهيزات -14-5

 بـه  باشـد،  نظـر  مورد كارها، نياز مورد مصالح و تجهيزات نظر از اي ويژه شرايط كه درصورتي[
 .]گردد مي اصلاح عمومي شرايط شرايط، مفاد آن تناسب
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 ها پرداخت -14-7
 :شود مي پرداخت پيمانكار به زير روش به كارفرما، سوي از ،خارجي و محلي پول مبالغ

 پرداخت در خيرتأ -14-8
 :است زير شرح به ،)خارجي و محلي پول( ها پرداخت در خيرتأ خسارت هزينة

 .]گرفت نظر در سقف عنوان به را مبلغي توان مي خسارت اين براي [
 تكميل زمان وضعيت صورت -14-10
          زيـر،  در شـده  تعيـين  جزئيـات  و شـمار  بـه  را تكميـل  زمـان  وضـعيت  صـورت  بايد پيمانكار،

 :كند تسليم و تهيه
 نهايي پرداخت گواهي صدور درخواست -14-11
 :نمايد تسليم و تهيه زير، در شده تعيين جزئيات و شمار به را نهايي وضعيت صورت بايد پيمانكار،
 پرداخت هاي پول نوع  -14-15
 :گيرد مي انجام زير شرح به ،خارجي و محلي يها پول به ها پرداخت

 وسـيله  بـه  مـالي  مينتأ( متعارف روش از غير روشي به پيمان، مبلغ مالي تامين كه درصورتي[
 ايـن  مـالي،  مينتـأ  موسسات اجراي مورد هاي دستورالعمل به توجه با نظر باشد، مورد) كارفرما

 .]شود مي خصوصي، تنظيم شرايط مادة
 كارفرما وسيله به فسخ -15-2
 شده تعيين مدت و شرايط طبق و زير، ح شر به را پيمانكار ابزار و آلات ماشين تواند مي كارفرما،

 .بگيرد خود اجارة در ،پيمان فسخ زير، هنگام در
 فسخ براي كارفرما حق -15-5

 بـه  واگـذاري  با يا خود را كارها و كرده اختياري فسخ را پيمان تواند مي كارفرما زير، شرايط در
 :دهد انجام ديگري، پيمانكار
 كارفرما هاي ريسك -17-3
 :است مستثني ماده اين ج بند از زير، موارد

  مسئوليت محدوديت -17-6
 19-4 مـواد  از غيـر  بـه  ،پيمـان  بـه  مربوط و طبق بر ،كارفرما مقابل در پيمانكار مسئوليت كل

 ،]شـود  ميداده  قرار اختيار در مجاني كه مصالحي و كارفرما آلات ماشين[ 20-4،]برق، آب، گاز[
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 در نظـر،  مورد مبلغ[ به محدود ،]صنعتي و فكري مالكيت حقوق[ 5-17، و ]ها مصونيت[ 17-1
 :گردد مي ]شود ميدرج  خالي فاصلة

 كارفرما به  متعلق تسهيلات از استفاده در پيمانكار مسئوليت -17-7
 كه را كارفرما به متعلق تسهيلات اقلام توان مي خصوصي، شرايط از ماده اين در نياز، درصورت[

 .]كرد تعيين را مربوط شرايط و گيرد قرار پيمانكار مورد استفاده است قرار
 ها بيمه عمومي هاي الزام -18-1

 :است زير شرح به پيمانكار، تعهد در هاي نامه بيمه انواع
 پيمانكـار  اي حرفه غفلت كه اي حرفه مسئوليت بيمه است ممكن كارفرما، صلاحديد درصورت]
   ].شود افزوده پيمانكار تعهد در هاي بيمه به دهد، را پوشش طراحي در

  هـا،  نامـه   بيمه فرانشيز و بيمه حق پرداخت جمله از ها، نامه بيمه حفظ و هزينه مينتأ مسئوليت
 :است زير شرح به
   ...............................................به عهدة .......... ......................................هاي نامه بيمه هزينة -1
2- ....................................................................................................................................................  

 ها نامه بيمه محتواي -18-3
 :باشد زير شرايط داراي بايد شده، تهيه يها بيمه نامه
 رفرماكا تعهد در هاي بيمه نامه -18-4

 :است زير شرح به ،كارفرما تعهد در يها بيمه نامه
 بيمه از خسارت دريافت -18-5
 :است زير شرح به بيمه، هاي خسارت دريافت ترتيب

 اختلاف حل هيئت انتصاب -20-2
 طـي  آنها نام باشند، نظر مورد اختلاف حل هيئت در عضويت براي معيني افراد كه درصورتي[

 .]شود مي درج ماده اين در فهرستي،
 اختلاف حل هيئت انتصاب در توافق عدم -20-3

        قسـمت  ايـن  در دارد، را اخـتلاف  حـل  هيئـت  عضـو  انتصاب اختيار كه مقامي يا سازمان نام[
  .]شود مي درج
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 مناقصه پيشنهاد پيوست

 نشـده  تكميـل  و تعيـين  گـزار  مناقصه سوي از كه زير، جدول در شده درج موارد از هايي رديف
 .گردد تكميل پيشنهاد ارايه زمان در دهنده وسيله پيشنهاد به بايد است،
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429 (DB) ساخت اجرايي روش طرح وضوابط  
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
  
 

  كارفرما، مشاور خدمات شرح)7-ث
  ساخت و طرح كارهاي در

  
  
  

  
 فني امور معاونت   

  فني، امور دفتر     
  كاهش معيارها و تدوين      

  زلزله از ناشي خطرپذيري
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 گفتار پيش
      يـا  مـدير  وسـيله  بـه  بايـد  كـه  را كارفرمـا  مشـاور  خـدمات  محـدودة  خـدمات،  شرح اين
  .كند مي تعيين شود، انجام ساخت و طرح در كارهاي طرح، مشاور مهندس

  
 ويـرايش  و بـازنگري  بـا  وظـايف،  عمـده  بـودن  مشـترك  به توجه با خدمات، شرح اين  

            طـرح  روش بـه  صـنعتي،  هـاي  پـروژه  در كارفرمـا  مشـاور  خـدمات شرح « به نسبت محدودي
  .است شده تهيه ،»ساخت و
 

 طـرح،  آونـد  مشـاور  مهندسـان  دستورالعمل، كننده تهيه قدس، مهاب مهندسي شركت از
      مسـئول،  دفتـر  زلزلـه،  از ناشـي  خطرپـذيري  كاهش و معيارها تدوين دفتر امورفني، مديرطرح،

 .شود مي قدرداني اند، داشته همكاري خدمات اين شرح انتشار و گيري، تهيه، شكل در كه
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاون
  1384 تابستان
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   ساخت و طرح كارهاي در ،»كارفرما مشاور«خدمات  شرح
 انجام براي ،)طرح مدير يا مشاور مهندس( كارفرما مشاور خدمات شرح خدمات، شرح اين
   پيمانكـار،  به كار ارجاع براي طرح مدارك و اطلاعات تهيه آغاز از و مهندسي مديريت خدمات

 بـين  از شده انتخاب گزينة نياز تناسب به بايد كه است، رفع نقص دورة و اتمام طرح تحويل تا
 بـراي  طرح، مدارك و اطلاعات تهيه در دستورالعمل شده ، معرفي2 و 1 هاي گزينه از يك هر
  .گيرد استفاده قرار مورد ساخت، و طرح روش به اجرا

 

 خدمات شرح
  :گردد مي تقسيم بخش سه به ساخت، و طرح روش در كارفرما مشاور خدمات شرح

 .طرح مدارك و اطلاعات تهيه مرحلة -1
 .)سازنده -طراح( پيمانكار به كار ارجاع مرحلة -2
 . ساخت -طراحي مرحلة -3

   :شوند مي تشريح زير در مراحل، اين
 

 طرح مدارك و اطلاعات تهيه مرحله -1
 سـوي  از سـاخت  و طـرح  روش انتخـاب  و طـرح  توجيهي مطالعات شدن تصويب از پس
 2 يـا  1 گزينـة ( ساخت و طرح پيمانكار به طرح واگذاري در گزينة انتخابي به توجه با كارفرما،
 بررسـي  بـه  اقـدام  كارفرمـا  مشاور ،)طرح و مدارك اطلاعات دستورالعمل تهيه در شده معرفي

 كار واگذاري براي را لازم ، مداركگفته پيش براساس دستورالعمل و كند مي شده انجام مطالعات
  .نمايد مي تهيه پيمانكار، به

 

 پيمانكار به كار ارجاع مرحله  -2
 طرح مدارك و اطلاعات بررسي -2-1

 .آن تكميل لزوم، درصورت و طرح، مدارك و اطلاعات كفايت بررسي -2-1-1
 كار اجراي توان ارزيابي -2-2

 . آن جلسات در شركت و پيمانكاران ارزيابي هيئت در عضويت -2-2-1
             وزنـي  ارزش تعيـين  در مشـاركت  و پيمانكـاران  ارزيـابي  هيئـت  بـا  همكـاري  -2-2-2

 .امتيازها سنجش جدول تنظيم و اجراي كار توان ارزيابي معيارهاي و
 .نخست فراخوان مدارك تهيه -2-2-3
 .كار اجراي توان ارزيابي نامه دعوت مدارك تهيه -2-2-4
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      پيمانكـاران،  كـار  اجـراي  تـوان  بررسي در پيمانكاران ارزيابي هيئت با همكاري -2-2-5
 .كوتاه فهرست تهيه و

 .مناقصه برنده تعيين پيشنهاد، اراية به دعوت -2-3
 از اسـتفاده  بـا  ،)مناقصـه  اسـناد  و هـا  داده( پيشنهاد اراية به دعوت مدارك تهيه -2-3-1
 .شده انجام پايان مطالعات در شده تهيه مدارك
 .پيشنهادها ارزيابي هاي روش و معيارها تعيين براي مناقصه، كميسيون با همكاري - 2- 3- 2
 .آن جلسات در شركت و مناقصه، فني كميته در عضويت -2-3-3
 هـاي  طـرح  ارزيـابي  و بررسـي  در مشـاركت  و مناقصه، فني كميته با همكاري -2-3-4
 .سوي پيمانكاران از شده پيشنهاد
 .پيشنهادها فني ارزيابي گزارش تهيه در مشاركت و مناقصه، فني كميته با همكاري - 5- 3- 2
 .مناقصه برنده تعيين و پيشنهادها، ارزيابي در مناقصه كميسيون با همكاري -2-3-6
 پيمان مبادله پيمان، مدارك و اسناد تنظيم -2-4

  .مناقصه برنده با آن مبادله منظور به پيمان، مدارك و اسناد تنظيم -2-4-1
 

  ساخت -طراحي مرحله -3
 

 كار پيشرفت كنترل و ريزي برنامه خدمات -3-1
 كنتـرل  هـاي  سيسـتم  ايجـاد  بـر  نظارت و پروژه كنترل بندي سطح برنامه تهيه -3-1-1
 .پيمانكار سوي از پروژه،
 اجرايـي،  و كـالا  تدارك مهندسي، هاي فعاليت تفصيلي برنامه تصويب و بررسي -3-1-2
 .وسيله پيمانكار به شده تهيه

 شرح آن در و شده تهيه پيمانكار توسط كه پروژه، اجرايي سازمان نمودار بررسي -3-1-3
 .است شده تعيين آنها، بين ارتباط نحوة و عوامل اجرايي وظايف كلي

 كه مربوط مدارك و ها، دستورالعمل ،ها فرم و كارها گردش روش تأييد و بررسي -3-1-4
 .شود ميتهيه  پيمانكار وسيله به

 .آن اجرايي عوامل و پروژه هاي فعاليت بين هماهنگي حفظ و ايجاد -3-1-5
 مهندسي، شامل پروژه، هاي فعاليت پيشرفت شدة بندي جمع ماهانه گزارش تهيه -3-1-6
 از انحـراف  تحليل بودجه، و زماني برنامه با شده انجام هزينة و كار مقايسه و اجرا كالا، تدارك
 .آينده ماه سه هزينة بيني پيش و آنها، جبران براي حل راه ارايه بودجه، و زماني برنامه
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 مـدارك  و اسـناد  در شـده  تعيـين  هاي دوره در ها برنامه كردن هنگام هب پيگيري -3-1-7
  .اصلاحي پيشنهادهاي اراية و ها تحليل و ها گزارش براساس و پيشرفت كار، به توجه با پيمان،
 

 مهندسي خدمات -3-2
 .پيمانكار سوي از شده ارائه طراحي هاي روش و مهندسي استانداردهاي تأييد و بررسي - 1- 2- 3
  :زير موارد رعايت از اطمينان حصول و مهندسي فرآيند بازرسي -3-2-2
 .كافي تجهيزات و منابع با صلاحيت، واجد افراد گماردن كار به -
  .دارند مشترك فصل يكديگر با كه مهندسي، هاي گروه بين مؤثر اطلاعات سيستم وجود

 .مهندسي هاي فعاليت كيفيت كنترل و بازبيني روش وجود -
 تأييـد  و ها، دستورالعمل ها، نقشه فني، مدارك استاندارد و كميت تأييد و بررسي -3-2-3
 .آنها بندي طبقه

  .مهندسي امور در پيمان، تعهدهاي انجام پيگيري كنترل -3-2-4
 پـيش  خـدمات  انجـام  ضمن كه مهندسي، كارهاي تغيير مورد در گيري تصميم -3-2-5

  .است نشده بيني پيشمربوط،  پيمان در و آيد مي
            بـراي  تـوجيهي  گـزارش  تهيـه  و اسـتانداردها،  از انحـراف  تأييـد  و بررسـي  -3-2-6
 .كارفرما تأييد

 .خاص ابزار و آزمايشگاهي وسايل فهرست تأييد و بررسي -3-2-7
 وسـيله  به شده تهيه فني مشخصات و مدارك ها، نقشه از بخشي تأييد و كنترل -3-2-8

 .برسد كارفرما مشاور تأييد به پيمان بايد طبق كه پيمانكار،
             هـا  نقشـه  در پيمانكـار  پيشـنهادي  نظـر  تجديـد  مـورد  در نظـر  اظهار و بررسي -3-2-9

 جديد شرايط و ها يافته با تطبيق جهت در و اجرايي هاي به ضرورت توجه با فني، مشخصات و
 .برنامه زماني نيازهاي تأمين و

                  تجهيـزات  انـدازي  راه و نصـب  هـاي  دسـتورالعمل  تهيـه  تأييـد  و بررسـي  -3-2-10
 .مدارك اين كفايت و تأييد پيمانكار، سوي از آلات ماشين و

         كارگـاه،  در تجهيـزات  و مصـالح  نگهـداري  هـاي  دسـتورالعمل  تأييد و بررسي -3-2-11
 .نصب از پس يا

                تجهيـزات  راهبـري  و نگهـداري  هـاي  عملدسـتورال  تهيـه  تأييـد  و بررسـي  -3-2-12
 .مدارك اين كفايت تأييد و پيمانكار، تنظيم سوي از آلات ماشين و
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 تحويـل  و كار، پايان تا طرح براي شده توليد فني مدارك و ها نقشه نگهداري -3-2-13
  .كارفرما به آنها

 
 )تجهيزات و مصالح مواد،( كالا تدارك خدمات -3-3

 شـامل  تجهيـزات،  و مصـالح  مواد، تدارك هاي فعاليت انجام پيگيري و مراقبت -3-3-1
 .زماني برنامه چارچوب در تحويل و ترخيص بيمه، حمل، فني، بازرسي ساخت،
 تجهيـزات،  سـازندة  كارخانـة  در فنـي  بازرسي خدمات انجام پيگيري و مراقبت -3-3-2
 بـر  نظـارت  تجهيزات، نهايي هاي آزمايش بر نظارت تجهيزات، بر ساخت نظارت خدمات شامل

 .خروج اجازه صدور و بندي بسته بر نظارت نگهداري دركارخانه سازنده، و انبارداري
 شـرايط  بـا  آنهـا  فنـي  مشخصات تطابق منظور به فني، مدارك تأييد و بررسي -3-3-3
 .مجاز استانداردهاي و پيمان

 بـا  تطـابق  منظـور  بـه  ،اي كارخانه هاي آزمايش هاي دستورالعمل تأييد و بررسي -3-3-4
 .استانداردهاي مجاز و پيمان

  .انبار مدارك و انبار گردش انبارداري، و كدگذاري هاي سيستم تأييد -3-3-5
 

 اجرايي كارهاي به مربوط خدمات -3-4
 .پيمانكار به كارگاه تحويل در مشاركت و كارفرما با همكاري -3-4-1
 در پيمانكـار  وسـيله  بـه  شده تهيه ، كارگاه تجهيز جانمايي طرح تأييد و بررسي -3-4-2

 .كارگاه كلي تجهيز طرح چارچوب
 تأثير و ارتباط داراي كه ديگري ها طرح با طرح، عمليات هماهنگي حفظ و ايجاد -3-4-3
 .طرح هستند اين با متقابل
 رسـيدگي  مـنظم،  طور به طرح در درگير عوامل با هماهنگي جلسات ريزي برنامه -3-4-5

 آنها انجام پيگيري و شده گرفته هاي تصميم جلسه صورت و ثبت كار، موانع اجراي و مسايل به
 .كار پيشرفت مستمر كنترل -3-4-5
 .دوم دست پيمانكاران صلاحيت تاييد -3-4-6
 مـورد  آلات ماشين و انساني نيروي تأمين از اطمينان و منظم، و مستمر بررسي -3-4-7

 .اجرايي بندي زمان برنامة با آنها تناسب از اطمينان و حصول طرح، اجراي نياز
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 بينـي  پيش مسئله يا متعارف، غير رويداد هرگونه از كارفرما فوري ساختن مطلع -3-4-8
 .طرح در نشده

 .تجهيزات و مصالح مواد، انبارداري و نگهداري نحوه كنترل -3-4-9
 .شده نصب تجهيزات و شده، اجرا كارهاي نگهداري نحوه كنترل -3-4-10
 آمـاده  و ،شود مي پوشيده كه كارهايي زمينة در پيمانكار درخواست به رسيدگي -3-4-11
 . پوشيده شدن براي كار بودن

 .اجرايي عمليات تكميل كنترل -3-4-12
 ابـزار،  و آلات ماشـين  وسايل، تجهيزات و مصالح و مواد مدارك، فهرست تهيه -3-4-13

 .آنها مالكيت كردن مشخص و كار، اتمام از پس مانده باقي موقت هاي ساختمانو  تاسيسات
         تاسيسـات  تخريـب  يـا  برچيـدن  پيگيـري  موقت، هاي ساختمان تكليف تعيين -3-4-14

  .كارگاه سازي پاك و مصالح مواد، نمودن خارج و آوري موقت، جمع هاي ساختمان و
 

 )كيفيت كنترل(نظارت  خدمات -3-5
 كـارگيري  به از اطمينان حصول و پيمانكار، كيفي كنترل سيستم تأييد و بررسي -3-5-1
 .فني بازرسي و نظارت خدمات انجام براي كافي، تجهيزات با صلاحيت واجد افراد

 .طراحي كارهاي كيفيت كنترل ضوابط و ها روش رعايت از اطمينان حصول -3-5-2
 .اجرايي كارهاي كيفيت كنترل ضوابط و ها روش رعايت از اطمينان حصول -3-5-3
               مــواد، كيفيــت كنتــرل هــاي دســتورالعمل رعايــت از اطمينــان حصــول -3-5-4
 .تجهيزات و مصالح
  كار اجراي براي مناسب هاي روش كاربرد از اطمينان حصول -3-5-5

 

 يـك  بايـد  دارد، عهـده  بـر  كـه  هايي مسئوليت به توجه با ،)سازنده -طراح( پيمانكار: توضيح
 در كه سيستم، اين .نمايد ايجاد كيفيت تضمين براي خود سازمان درون در كنترلي خود سيستم
 تأييـد  و كنتـرل  مختلـف،  مقاطع در را طراحي واحد كار است، پيمانكار كيفي كنترل واحد واقع
 فني مشخصات با تطبيق نظر از بايد اجرا عمليات نيز اجرا مرحلة در ترتيب، همين به و كند مي
 .گردد تأييد و كنترل واحد، اين توسط اجرايي هاي نقشه و

 اطمينـان  توانـد  مين تنهايي به پيمانكار، سازماني درون كنترل و نظارت اعمال كه آنجا از
 در بايـد  كارفرمـا  مشاور آورد، فراهم كارفرما براي كارها، انجام سرعت و كيفيت نظر از را لازم

  .كند نظارت كارها كميت و كيفيت بر كارفرما ازسوي نيز، اندازي راه و ساخت و طراحي، مراحل
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 هـاي  بررسي انجام با پيمانكار، كيفي كنترل واحد با مستقيم ارتباط در بايد كارفرما، مشاور
 مراحـل  در و كنـد  نظـارت  ،شود مي اعمال پيمانكار سوي از كه كيفيت كنترل خدمات بر لازم

 صـادر  را لازم هاي تأييديه كار، انجام صحت از اطمينان حصول از پس اجرا، و طراحي مختلف
 انجـام  بـا  مسـتقيم،  طور به و موردي صورت به بداند، لازم كه يدرصورت كارفرما، مشاور .نمايد

    سـاخت  عمليـات  و طراحي كارهاي صحت از لازم، هاي آزمايش دستور و ها كنترل ها، برداشت
  . نمايد مي حاصل اطمينان نصب، و

 

 تحويل و اندازي راه خدمات -3-6
       نظـر  بـا  تحويـل،  زمـان  هـاي  آزمـايش  انجـام  دستور تحويل، هيئت در شركت -3-6-1
 .شده ياد هيئت

 از آزمايشـي،  بـرداي  بهـره  و انـدازي  راه دوره نيازهاي تدارك از اطمينان حصول -3-6-2
 تجهيـزات  انـدازي،  راه هـاي  دسـتورالعمل  گـاز،  و بـرق  آب، زيربنـايي، ماننـد   تاسيسـات  جملـه 

 . لازم ابزار ساير و نشاني، و آتش ايمني تجهيزات آزمايشگاهي،
 تمـام  انجام از اطمينان حصول و اندازي راه از قبل هاي آزمايش انجام بر نظارت -3-6-3
 .اندازي راه مرحلة براي ايمني، هاي بازرسي و ها كنترل
 هـاي  آزمـايش  انجام بر نظارت درگير، عوامل و اندازي راه هاي فعاليت هماهنگي -3-6-4

 .اندازي راه مختلف مراحل در لازم هاي گواهيو  ها تأييديه و اندازي راه
 انجـام  بـر  نظـارت  ديگـر،  عوامـل  و آزمايشي برداي بهره هاي فعاليت هماهنگي -3-6-5
 بـرداي  بهـره  مختلـف  مراحـل  در لازم هاي گواهي و ها تأييديه صدور و عملكردي هاي آزمايش
 تعيـين  پيمان، در شده تعيين عملكردي ضوابط با مقايسه و عملكردي هاي آزمايش و آزمايشي،

  .جرايم اعمال لزوم، درصورت و آنها انحراف ميزان
 .طرح عملكردي هاي آزمايش نتايج گزارش تهية از اطمينان حصول -3-6-6
  :شامل بردار، بهره به طرح مدارك و اسناد انتقال بر نظارت -3-6-7

 . برداي بهره و اندازي راه هاي دستورالعمل -3-6-7-1
  :مانند مداركي شامل مهندسي، هاي كتابچه -3-6-7-2
 . ساخت چون هاي نقشه طراحي، مباني

 هـاي  كاتالوگ تعميرات، و برداي بهره هاي دستورالعمل ها، نقشه شامل( سازندگان فني اطلاعات
 .  )غيره و آموزشي هاي دستورالعمل فني،
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 . فني يها داده هاي برگه و ،آلات ماشين ها، دستگاه فني مشخصات
 . واحدها و ها دستگاه آزمايش هاي گواهينامه
 . مديريت اطلاعات و عملياتي هاي سيستم

  .كارفرما  به آن تحويل و آن، اجراي طي طرح تاريخچة تهيه و مستندسازي -3-6-7-3
  

 

 برداي بهره دورة به مربوط خدمات -3-7
 .برداي بهره دورة نيازهاي تدارك -3-7-1

 نيازهـاي  تـأمين  منظور به بايد كه است، زير شرح به يهاي فعاليت شامل خدمات، از بخش اين
 وجـود  از اطمينـان  تـا  شود، انجام زماني برنامه طبق و اجرايي عمليات آغاز با ،برداي بهرهدورة 

 . گردد حاصل برداي بهره دورة به موقع به ورود آمادگي لازم براي
 طـرح،  زيربنـايي  تسهيلات موقع به تأمين پيگيري و مديريت ،ريزي برنامه -3-7-1-1
 طرح در كه ترتيبي به فاضلاب، آوري جمع و گاز ارتباطات، و سيستم مخابرات برق، آب، شامل
 .است شده بيني پيش

   :زير موارد جمله از مديريت، اطلاعات و عملياتي هاي سيستم تهيه پيگيري -3-7-1-2
  .نگهداري و تعميرات سيستم -
 .اداري هاي سيستم -
 .برداي بهره ايمني كنترل سيستم -

 مشاغل افراد، شرح مشخصات شامل بردار، بهره سازمان نمودار تهيه پيگيري -3-7-1-3
 .وظايف و

         )آموزشـي  مـواد (بـرداي   بهـره  بـراي  انساني، نيروي آموزشي نيازهاي تهيه -3-7-1-4
 .آموزشي برنامه تهيه و

 .برداي بهره دورة در خدمات واگذاري براي نمونه، قراردادهاي تهيه -3-7-1-5
 .نقص رفع دورة به مربوط خدمات -3-7-2

 .نقص رفع دوره در طرح، عملكرد بر نظارت و بازرسي -3-7-2-1
          فهرست تهيه نقص، رفع دورة در احتمالي هاي نقص و ها عيب به رسيدگي -3-7-2-2

 .آنها نقص رفع پيگيري و
 ترميمي كارهاي انجام و آنها رفع از اطمينان حصول و نقص رفع بر نظارت -3-7-2-3

 .ها نقص رفع مورد در فني بازرسي گزارش ييدتأ و مربوط، عوامل سوي از
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            فنـي  بازرسـي  مهندسـي،  خـدمات  و تعهـدها  انجـام  از اطمينـان  حصـول  -3-7-2-4
 .نقص رفع به دورة مربوط اجرايي، و تداركاتي و

  .قراردادها تضمين كردن آزاد منظور به نقص، رفع دورة اتمام گواهي صدور -3-7-2-5
  

 

 قراردادها حقوقي امور ها، پرداخت كنترل ها، هزينه برآورد خدمات -3-8
 . طرح هزينة برآورد كردن هنگام هب و بازبيني -3-8-1
 منظـور  بـه  شـده،  بينـي  پيش اعتبارهاي و بودجه به نسبت نظر اعلام و بررسي -3-8-2
 . پروژه مالي برنامه اصلاح
 وسـيله  بـه  شـده  تهيـه  هـاي  حساب صورت يا ها وضعيت صورت تأييد و بررسي -3-8-3

 . كارفرما از سوي پرداخت منظور به پيمانكار،
 . پيمان مبلغ كاهش يا افزايش و كارها تغيير تأييد -3-8-4
 هـا  هزينه بازنگري مصوب، بودجه با طرح هاي هزينه انطباق از اطمينان حصول -3-8-5

 . آنها مناسب تخصيص و تأمين از اطمينان حصول و مناسب، هاي دوره در
            پيمانكـار  دعـاوي  مـورد  در نظـر  اعـلام  و قـراردادي  مسـايل  بررسي و تحليل -3-8-6

 . موارداختلاف رسيدگي و كارفرما، و
 .پيمانكار سوي از شده ارايه هاي نامه ضمانت تأييد و كنترل -3-8-7
 .پيمانكار سوي از شده تسليم يها بيمه نامه تأييد و كنترل -3-8-8
 .پيمانكار پيشنهادي جديد يها قيمت تأييد و بررسي -3-8-9
 .مربوط گزارش تهيه و آنها، مجاز غير و مجاز ميزان تعيين و پيمان تأخير رسيدگي - 10- 8- 3
 در خسارت، وصول و بيمه امور پيگيري لازم، هاي بيمه انواع برقراري پيگيري -3-8-11
 .خسارت مواقع

 .ها پيمان مفاد رعايت و قراردادي تعهدهاي انجام كنترل -3-8-12
       انجـام  از اطمينـان  حصـول  از پـس  قـرارداد،  هـاي  تضـمين  كـردن  آزاد تأييد -3-8-13
  .تعهدها كامل
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 ايران اسلامي جمهوري

  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان
  
  
  
  
 

 كارهاي در مناقصه راهنماي)8- ث

 ساخت و طرح 
 :شامل                

 مناقصه در شركت دستورالعمل                                  

  مناقصه هاي فرم و دعوتنامه
  
  
  
 

 فني امور معاونت                     

 معيارها تدوين فني، امور دفتر                 

  زلزله از ناشي خطرپذيري كاهش و
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 گفتار پيش
 طرح كارهاي مناقصة نياز مورد هاي فرم و كارها، گردش ها،فرآيند تدوين با مجموعه، اين

  .است شده تهيه راهنما، عنوان به مناقصه، برگزاري در تسهيل هدف با ساخت و
 

 شـوراي  مجلـس  25/1/1383 مصوب مناقصات، برگزاري قانون براساس حاضر، راهنماي
 رعايـت  را شده ياد قانون آن، از استفاده در بايد اجرايي هاي دستگاه و شده است تهيه اسلامي،
 رو، اين از است؛ شده تدوين المللي بين مناقصه نمونه يك گرفتن نظر در با راهنما، اين. نمايند
   .كنند حذف را آن لازم غير موارد داخلي، هاي مناقصه براي توانند مي اجرايي هاي دستگاه

  
 

         طـرح،  آونـد  مشـاور  مهندسـان  راهنمـا،  كننـده  تهيـه  قـدس،  مهـاب  مهندسي شركت از
     مسـئول  دفتـر  زلزلـه،  از ناشي خطرپذيري كاهش و معيارها تدوين فني، امور دفتر طرح، مدير

 انتشـار  و تهيـه،  گيري، شكل در كه مسئول، كارشناس مهدوي اشجع مصطفي مهندس آقاي و
  .شود مي قدرداني اند، داشته همكاري راهنما اين

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 فني امور معاون
  1384 تابستان
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 مقدمه
 كليات و كاربرد دامنه -1

 مناقصـه . دارد كـاربرد  سـاخت  و طـرح  هـاي  پيمـان  مناقصـه  براي دستورالعمل اين -1-1
     بررسـي،  مراحـل  نظـر  از مناقصـات،  برگـزاري  قانون بندي تقسيم در ساخت و طرح هاي پيمان

 .رود مي شمار به اي مرحله دو
 مفـاد . اسـت  مناقصـه  كـاربرگ  آن، پيوسـت  و حاضـر،  متن شامل دستورالعمل اين -1-2

 يـا  درج مناقصه، هر موضوع كارهاي ويژگي به توجه با ،گزار مناقصه سوي از مناقصه، كاربرگ
 .شود مي تكميل
 :دارند را زير در شده تعريف معاني ،ها عبارت و ها واژه دستورالعمل، اين در -1-3

 توافـق  هـر  و مناقصـه  پيشـنهاد  برگ آن طي كه اي نامه يعني ،"پذيرش نامه" -1-3-1
 پذيرفتـه  گزار مناقصه سوي از رسمي طور به آن، به شده پيوست و طرف دو سوي از شده امضا
 .است رسيده گزار مناقصه امضاي به و شده

 گـر  مناقصـه  سوي از كه عنوان همين با مدركي يعني ،"مناقصه پيشنهاد برگ" -1-3-2
 .كارهاست براي گر مناقصه شده امضا پيشنهاد شامل و شده تكميل
 در كـه  گونه همان به عنوان همين با مدركي يعني ،"گزار مناقصه هاي خواسته" -1-3-3
        هدف كننده مشخص مدرك، اين. آن به پيمان طبق اضافات و اصلاحات با همراه آمده، پيمان

 .كارهاست براي فني مباني ديگر يا و طراحي، معيارهاي يا كارها، گستره و
 گر مناقصه كه عنوان همين با مدركي يعني ،"گر مناقصه بازرگاني فني پيشنهاد" -1-3-4
. اسـت  آمـده  مناقصـه  اسـناد  در كـه  گونه همان به ،دهد مي ارايه مناقصه پيشنهاد برگ با همراه
 .باشد پيمانكار اوليه طراحي شامل است ممكن مدركي، چنين

 كـه  ديگـري  مـدارك  همـه  و مناقصـه  پيشنهاد برگ يعني ،"مناقصه پيشنهاد" -1-3-5
 آمده مناقصه اسناد در كه گونه همان به كرده، تسليم مناقصه پيشنهاد برگ با همراه گر مناقصه
  .رود كار به نيز »پيشنهاد« صورت به اختصار، منظور به است ممكن مناقصه، پيشنهاد .است

 به گزار مناقصه سوي از كه است مدركي عنوان ،"پيشنهاد ارايه به دعوت نامه" -1-3-6
 دريافـت  را مناقصه اسناد توانند مي آن، وصول با و شده فرستاده منتخب، كنندگان شركت تمام
 نامـه،  ايـن . شـود  مـي  ناميـده  هـم  »نامه دعوت«اختصار  به پيشنهاد، ارايه به دعوت نامة. كنند

 .گردد مي تلقي مناقصه اسناد از قسمتي
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 نامـه  ارايه قبال در كه است عنوان همين با مداركي مجموعه ،"مناقصه اسناد" -1-3-7
 .است 5 ماده در شده ياد مدارك حاوي و شود، مي تحويل گران مناقصه پيشنهاد، به ارايه به دعوت
        .اسـت  شـده  تهيـه  ،"پيشنهاد ارايه به دعوت نامه" با هماهنگي در دستورالعمل، اين -1-4

 .دارد اولويت نامه دعوت مفاد ،نامه دعوت و دستورالعمل اين مفاد بين مغايرت درصورت
 پيمـان  اسناد از جزيي و نيست گر مناقصه پيشنهاد مدارك از جزيي دستورالعمل، اين -1-5
 مختلـف  مراحـل  در كـه  اسـت  هـايي  روش توضـيح  دستورالعمل، اين .گرفت نخواهد قرار نيز،

 واگـذاري  بـر  مبنـي  گزار مناقصه تصميم مرحله تا نامه دعوت صدور مرحله از مناقصه، برگزاري
 واگذاري از گزار مناقصه يا انصراف پيمان، مبادله و گران مناقصه از يكي به مناقصه موضوع كارهاي
 .دهد مي گر به مناقصه مناقصه، پيشنهاد تهيه براي را هايي آگاهي و شود، مي برده كار به كارها،
 اسـلامي  جمهـوري  مقـررات  و قوانين به توجه با را خود پيشنهاد بايد ان،گر مناقصه -1-6
 اجرايي كشـور،  و صنعتي، توليدي، مهندسي، فني، توان از استفاده حداكثر قانون ويژه به ايران،
 بـراي  گزار مناقصه كه مناقصه كاربرگ در شده درج مربوط مجوزهاي و، 12/12/1375 مصوب
 . نمايند تسليم و تهيه دارد، اختيار در مناقصه موضوع كارهاي اجراي
 هـاي  خواسـته  پيمان، شرايط ،ها كاربرگ ،ها فرم ها، دستورالعمل تمام بايد ،گر مناقصه -1-7

 ،گـر  مناقصـه . كنـد  مطالعـه  دقـت  بـه  را مناقصه اسناد اطلاعات ديگر و ،ها جدول ،گزار مناقصه
 پيشـنهاد  كه است اي گونه به مناقصه، اسناد در شده خواسته اطلاعات تكميل و تامين مسئول
 تكميل عدم يا مناقصه پيشنهاد مدارك نقص .باشد مناقصه اسناد كامل پاسخگوي شده، تسليم
 .شود مي منجر پيشنهاد رد به مناقصه، اسناد
 كـاربرگ  در مناقصـه،  امـور  انجام در مشاور مهندس اختيارهاي دستورالعمل، اين در -1-8

 .است شده تعيين مناقصه
 در شـده  درج پيمـان  در پيمـان،  مبنـاي  تاريخ عنوان به كه است تاريخي پايه، تاريخ -1-9
  .است تعريفشده مناقصه، اسناد
 

 شرايط واجد انگر مناقصه -2
 )كـار  اجـراي  تـوان  ارزيـابي ( انگر مناقصه كيفي ارزيابي فرآيند در كه انيگر مناقصه -2-1

 مناقصـه  در شركت براي باشند، داشته حضور كوتاه فهرست در و شده، داده تشخيص ذيصلاح
 .گردند مي دعوت
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 دعـوت  مناقصـه  بـه  كه انيگر مناقصه كار اجراي توان صلاحيت كه اين به توجه با -2-2
 تأييـد  بـه  منـوط  مشـاركت،  در تغيير هرگونه ،ها مشاركت در است، شده احراز پيش از شوند مي

 .است پيشنهاد تسليم تاريخ از قبل ،گزار مناقصه كتبي
 تواند مي اما. باشد مشاركت يك از بيش عضو مناقصه، يك در تواند مين شركت، هر -2-3

 .شود معرفي پيشنهاد يك از بيش در دوم، دست پيمانكار عنوان به
 توسـط  كـه  اشخاصـي  بـا  مسـتقيم  غيـر  يـا  مسـتقيم  صورت به نبايد ان،گر مناقصه -2-4

 سـاير  و گـزار  مناقصـه  هـاي  خواسـته  طـرح،  تهيه براي مشاوره خدمات انجام براي گزار مناقصه
 بـه  مربوط كارهاي زمينه در ،اند شده منصوب مناقصه، موضوع كارهاي در استفاده مورد مدارك
  .باشند داشته مشاركت مناقصه، موضوع پيمان

 

 قبول قابل مبادي و تجهيزات، و مصالح -3
 و مينتأ پيمان اين تحت كشور خارج از است قرار كه كارهايي و تجهيزات، مصالح، -3-1

        دارنـد،  تجـاري  روابـط  ايـران  اسـلامي  جمهـوري  با كه كشورهايي مبدأ از بايد شوند، انجام يا
 .گردد تهيه
 اجزاي يا تجهيزات و مصالح آنجا در كه است مكاني معني به ماده اين در مبدأ، واژة -3-2

 شناخته تجاري محصول يعني توليد،. است شده توليد يا فرآوري، استخراج، آنها، دهندة تشكيل
 از آن دهنده تشكيل هاي مولفه با اصلي، قطعات مونتاژ يا فرآوري، ساخت، طريق از كه اي شده
 .دارد كلي تفاوت استفاده، نحوة يا و مشخصات نظر

 .جداست گر مناقصه مليت از كار، و تجهيزات، و مصالح، مبدأ -3-3
 توليد كارخانه از و باشد اصلي و مستعمل، غير نو، بايد يدكي، لوازم و تجهيزات تمام -3-4
 دوبـاره  يا مستعمل تجهيزات شامل كه پيشنهادي. شود ارسال و تهيه گزار مناقصه براي كننده،
  .شد نخواهد پذيرفته باشد، شده تعمير يا ساخته

 

 مناقصه در شركت هزينه -4
 پرداخـت  انگـر  مناقصـه  سوي از بايد آنها خريد بابت كه مناقصه، اسناد تكثير هزينة -4-1
 .است گرديده درج مناقصه، كاربرگ در شود،
         را، پيشـنهاد  تهيـه  هـاي  هزينـه  از بخشي گزار مناقصه ساخت، و طرح هاي پيمان در -4-2

   .كنـد  مـي  پرداخـت  مناقصـه،  كاربرگ در شده درج مفاد طبق سوم، و دوم رتبه انگر مناقصه به
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 نخواهـد  پرداخت ،گردد مي منعقد پيمان او با اول، برنده امتناع با كه دومي برنده به هزينه، اين
              سـوم،  و دوم رتبـه  انگـر  مناقصـه  بـر  عـلاوه  شـده،  يـاد  هزينـه  مناقصـه،  لغـو  درصورت .شد
  .گردد مي پرداخت نيز اول رتبه گر مناقصه به
 

  مناقصه اسناد
 

 مناقصه اسناد -5
 :است زير اجزاي شامل مناقصه، اسناد
 .)نامه دعوت( پيشنهاد ارايه به دعوت نامه-5-1
 با همراه ،)مناقصه كاربرگ و حاضر متن( ساخت و طرح كارهاي در مناقصه راهنماي -5-2

 .تعهدات انجام نامه ضمانت و مناقصه، در شركت نامة ضمانت هاي كاربرگ
 .است آن ضميمه نيز، )وجود درصورت( مناقصه پيشنهاد پيوست كه مناقصه پيشنهاد برگ - 3- 5
 .خصوصي و عمومي شرايط شامل پيمان شرايط و پيمان نامه موافقت -5-4
 .گزار مناقصه هاي خواسته -5-5
 جـدول  كارهـا،  زمـاني  جدول ،ها پرداخت جدول جمله از ،)وجود درصورت( ها جدول -5-6

 .ها قيمت و مقادير )فهرست يا( جدول و ،ها داده جدول عملكردي، هاي شاخص يا ها، تضمين
 كه مداركي جمله از ،)وجود درصورت( ديگر مدارك و ها تأييديه ،ها گواهينامه ،ها فرم -5-7
 گر مناقصه عهده به آنها، تر كامل و تر دقيق بررسي مسئوليت و شده ارايه گر مناقصه آگاهي براي
 .داند نمي آنها صحت و دقت به متعهد را خود گزار مناقصه و است
  .مناقصه برگزاري طول در ،گزار مناقصه سوي از بعدي صادره هاي الحاقيه -5-8

 

 مناقصه اسناد و موضوع بررسي -6
 كرده بررسي دقت به را مناقصه اسناد مناقصه، پيشنهاد تسليم از قبل بايد ،گر مناقصه -6-1

 موقعيـت  و محـل  بنـادر،  دسترسي، راههاي وضع نقل، و حمل مانند لازم، اطلاعات تمام و    
 .آورد دسـت  بـه  را، جـاري  و نافـذ  مقـررات  و قـوانين  و محلـي،  شـرايط  آن، حـوالي  و كارگاه
 .كند خود اشتباه يا ناآگاهي به استناد تواند مين پيشنهاد، تسليم از پس ،گر مناقصه

 و كارگـاه  محـل  از ،)گـزار  مناقصـه  هماهنگي با لزوم درصورت(تواند  مي ،گر مناقصه -6-2
 ها، زمين به ورود اجازه گر مناقصه نمايندگان به ،گزار مناقصه. آورد عمل به بازديد موجود، امكانات
.          دهـد  مـي  خـود،  امكانـات  و اختيـارات  حـد  در بازديـد  بـراي  را مربوط سيساتتأ و ها، ساختمان
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 شـده  بينـي  پـيش  مناقصه كاربرگ در بازديد براي اي نامهبر گزار مناقصه سوي از كه درصورتي
      وي، عوامـل  و كاركنـان،  ،گـزار  مناقصـه . شـد  خواهـد  عمل شده، بيني پيش برنامه طبق باشد،
. ندارنـد  آن، از ناشي مخارج و عواقب هرگونه و كار محل از بازديد زمينة در مسئوليتي گونه هيچ
 نبايـد  و است، مناقصه موضوع كارهاي شرايط از گر مناقصه شدن تر آگاه راستاي در بازديد، اين
 از شده ارايه شفاهي اطلاعات .شود تلقي مناقصه، اسناد دقيق بررسي براي جايگزيني عنوان به

 طي آنكه مگر ،كند مين ايجاد گزار مناقصه براي را تعهدي مشاور، مهندس يا گزار مناقصه سوي
  .شود افزوده مناقصه اسناد به اي الحاقيه

 

 گـر  مناقصـه  كـه  شد، خواهد تلقي آن منزله به پيشنهاد، تسليم و مناقصه در شركت -6-3
 يـك  كـه  حـدي  تـا  را آنهـا  بـه  مربوط اطلاعات و كرده مطالعه دقت به را مناقصه اسناد تمام

 او نظـر  به اشتباهي يا ابهام و است، آورده دست به آورد، دست به تواند مي تجربه با گر مناقصه
   ).4-5-9 دربند ،گر مناقصه سوي از شده اعلام موارد استثناي به( ندارد وجود مناقصه اسناد در

 

 سـوالي  يا ابهام مناقصه، اسناد از قسمتي مفهوم مورد در كه انگر مناقصه از يك هر -6-4
 و فكـس  تلكـس،  الكترونيكـي،  از منظور( الكترونيكي يا كتبي صورت به تواند مي باشد، داشته
 .بنمايـد  كتبـي  توضـيح  دريافـت  تقاضـاي  و كند مطلع را گزار مناقصه ،)است الكترونيكي پست
 از قسـمتي  گـر  مناقصه نظر به اگر .است شده مشخص مناقصه كاربرگ در ،گزار مناقصه نشاني
 باشـد،  داشـته  غيـره  و محاسـبات  يـا  و مشخصـات  نظر از اشكالي يا اشتباه مناقصه اسناد مفاد

 كـاربرگ  در مقـرر  مهلـت  در پيشـنهاد،  تسـليم  از قبـل  را اشـكال  و اشتباه اين بايد گر مناقصه
 به   گزار، مناقصه. كند ارايه را خود اصلاحي پيشنهاد اقتضا، درصورت و نموده منعكس مناقصه،

 در منظـور  ايـن  بـراي  كـه  مهلتـي  در كه مناقصه، اسناد اصلاح يا توضيح ارايه هاي درخواست
 شرح و گزار مناقصه پاسخ .داد خواهد پاسخ كتباً كند، دريافت است، شده تعيين مناقصه كاربرگ
 تمـام  بـراي  نشـود،  مشـخص  آنهـا  درخواسـت  منبـع  كـه  اي گونـه  بـه  هـا،  اشكال و ها پرسش
 يكسـان  طـور  بـه  انـد،  نكـرده  انصراف اعلام و نموده دريافت را مناقصه اسناد كه انيگر مناقصه
 اسـناد  بـودن  واضـح  و اشـكال،  بـدون  منزلـه  بـه  ،گر مناقصه اظهارنظر عدم .شد خواهد ارسال

  .شد خواهد تلقي وي ازنظر مناقصه،
 

 منتخـب  نماينـدگان  از باشـد،  شـده  تعيـين  مناقصـه  كـاربرگ  در كـه  درصـورتي  -6-5
 كـاربرگ  در شـده  درج زمـان  و مكـان  در كـه  توجيهي جلسه در ،شود مي دعوت انگر مناقصه
 موضـوع  كارهـاي  تشـريح  جلسـه،  اين  تشكيل از هدف. كنند شركت ،گردد مي برگزار مناقصه
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.    شـود  مطـرح  مناقصـه  اسناد با ارتباط در است ممكن كه است، هايي پرسش به پاسخ و مناقصه
 طريـق  از يـا  كتبـي،  طـور  بـه  را هـا  پرسش امكان، حد در كه شود مي درخواست انگر مناقصه از

 مـتن  .كننـد  گـزار  مناقصـه  تسـليم  جلسـه،  تشـكيل  از قبـل  هفتـه  يـك  حداقل و الكترونيكي
 دريافـت  را مناقصـه  اسـناد  كه انيگر مناقصه تمام براي مربوط پاسخ و شده مطرح هاي پرسش
 برگـزاري  نتيجـه  در هرگـاه، . شد خواهد ارسال يكسان طور به ،اند نكرده انصراف اعلام و نموده
  .گيرد مي انجام الحاقيه، صدور با كار اين باشد، مناقصه اسناد اصلاح به نياز توجيهي، جلسه

 

 الحاقيه صدور و مناقصه اسناد در نظر تجديد -7
 يـا  مناقصـه،  كـاربرگ  در شـده  تعيـين  تـاريخ  تـا  زمان هر در تواند مي ،گزار مناقصه -7-1

 آخـرين  از قبـل  روز) 7( هفت مدت است، نشده تعيين زماني مناقصه كاربرگ در كه يدرصورت
 سـوي  از شـده  درخواسـت  توضـيحات  بـه  پاسـخ  در پيشـنهادها،  تسـليم  براي شده تعيين روز

 اسـناد  در هـايي،  الحاقيـه  صـدور  بـا  خود، ديد صلاح به يا و ديگر، دليل هر به يا ان،گر مناقصه
 .بياندازد تعويق به را پيشنهادها گشايش يا تسليم موعد يا و آورده عمل به نظر تجديد مناقصه

        باشـد،  مناقصـه  موضـوع  كارهـاي  تغيير مستلزم مناقصه اسناد در نظر تجديد هرگاه -7-2
 اصـلاح  اعمال براي كافي فرصت و گرديده اعلام شدگان دعوت به اي الحاقيه طي مراتب بايد
 چنـين  و كنند اعلام را الحاقيه دريافت درنگ بي بايد ان،گر مناقصه .شود داده ايشان به تغيير، و

 .گرفت خواهد قرار توجه مورد آنها سوي از آن، در شده درج اطلاعات كه شد خواهد فرض
 .شوند مي محسوب مناقصه اسناد ناپذير جدايي اجزاي ها، الحاقيه -7-3

  

  پيشنهاد تهيه
 

 پيشنهاد زبان -8
 در شده تعيين )هاي( زبان به بايد آن، به مربوط مدارك و ها مكاتبه تمام و پيشنهاد، -8-1

 .باشد مناقصه كاربرگ
 لازم مناقصه اسناد طبق كه آن از ييها بخش ترجمه بايد باشد، ديگري زبان به مداركي هرگاه
  .داشت خواهد اولويت ترجمه، مغايرت، درصورت و شود ارايه نيز، شده تعيين زبان به است،
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 مناقصه پيشنهاد دهندة تشكيل مدارك -9
 :باشد زير مدارك شامل بايد مناقصه، پيشنهاد

 .دستورالعمل 12 ماده طبق مناقصه، در شركت نامة ضمانت -9-1
 مقادير )فهرست يا( جدول ،)وجود درصورت( پيشنهاد پيوست و مناقصه پيشنهاد برگ -9-2

 .گر مناقصه توسط شده، مهر و امضا، تكميل، ،)وجود درصورت(ها  قيمت و
 صـاحبان  سـوي  از پيشـنهاد،  )گـان (امضـاكننده  كه اين بر دال محضري نامه وكالت -9-3

 طبـق  آن، اعتبـار  ه دور در پيشنهاد، و )اند(است بوده كار اين به مجاز ،گر مناقصه مجاز امضاي
 .است تعهدآور سند يك گر مناقصه براي ،13 ماده

 .است شده تكميل گر مناقصه سوي از كه مناقصه، اسناد در موجود يها جدول -9-4
 :شامل اي، مرحله دو اي مناقصه در بازرگاني، فني پيشنهاد -9-5

 .مناقصه موضوع كارهاي انجام براي پيشنهادي طرح تفصيلي شرح -9-5-1
 هاي نقشه و نماها مقاطع، ،ها پلان مانند ،گر مناقصه سوي از شده تهيه هاي نقشه -9-5-2
 تشـريح  و ،گـزار  مناقصـه  هـاي  خواسـته  مـورد  در گـر  مناقصه نظرهاي نقطه و توضيحات. تيپ

 .آنها مهم و عمده اجزاي مورد در ويژه به آنها، به دستيابي چگونگي
    تجهيـزات،  اقـلام  و ويژه هاي تكنولوژي و مصالح از ديگري جزئيات و بروشورها -9-5-3
 .يدكي لوازم مانند

 از مـواردي  در اشـكال  يا اشتباه رفع براي پيشنهادي، هاي حل راه تفصيلي شرح -9-5-4
 اعـلام  وجـود  بـا  و داشته اشكال يا بوده اشتباه ،گر مناقصه نظر به كه گزار، مناقصه هاي خواسته
  .است اشكال يا اشتباه او داراي نظر به هنوز ،4-6 بند طبق ،گر مناقصه

 گـر  مناقصـه  امضـاي  و مهـر  بـه  كه مناقصه، اسناد مدارك ساير و مناقصه راهنماي -9-6
 .باشد رسيده
 مناقصه كاربرگ در كه نيز را زير تكميلي اطلاعات از قسمتي يا تمام بايد ،گر مناقصه -9-7

 تشـخيص  به كه اطلاعات، اين از مواردي. باشد متعهد آنها به و كند، تسليم ،شود مي مشخص
 مناقصه، كاربرگ در شود، تلقي گر مناقصه بازرگاني فني پيشنهاد از جزئي باشد لازم گزار مناقصه
 .گردد مي تعيين

 مناقصه موضوع كارهاي انجام براي ،گر مناقصه مديريتي ساختار و سازمان شرح -9-7-1
 .گر مناقصه كلي سازمان با سازمان، اين ارتباط نحوه و         
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 هـاي  گروه يا مشاركت اعضاي از يك هر كه مناقصه، موضوع كارهاي تفكيك -9-7-2
 .داد خواهند انجام ،)وجود درصورت( دوم دست پيمانكاران يا ،گر مناقصه مختلف كاري

 در كـه  مـواردي  در مناقصـه،  موضـوع  كارهاي انجام روش به مربوط اطلاعات -9-7-3
 :شامل حداقل باشد، نشده تعيينگزار  مناقصه هاي خواسته

 :شامل طراحي و مهندسي -9-7-3-1
 .استفاده مورد هاي نامه آيين و استانداردها نوع -1
 .كار اجراي طراحي براي پيشنهادي، هاي حل راه و رويكردها ،ها روش -2

 ،كننـدگان  تـأمين  انتخاب قراردادي، امور شامل تجهيزات، تدارك چگونگي -9-7-3-2
 .آنها حمل و كيفيت كنترل و ها بازرسي

 نيـاز،  مـورد  آلات ماشـين  و انسـاني،  نيروي تامين مصالح، تدارك چگونگي -9-7-3-3
 .كارها انجام براي

 نـوع  و مختلـف  هـاي  سـازه  تفكيـك  بـه  سـاختماني،  كارهاي اجراي روش -9-7-3-4
 .اجرايي هاي فعاليت

 بـه  نيـاز  كـه  كارهـايي  سـاير  و تجهيزات، اندازي راه آزمايش، نصب، روش -9-7-3-5
 .دارد اندازي راه و آزمايش
 .ايمني كنترل و تامين روش -9-7-3-6
 در وجـود  درصـورت ( برداري بهره براي ،گزار مناقصه كاركنان آموزش روش -9-7-3-7
 .)مناقصه موضوع كارهاي
 طراحـي، ( مناقصـه  موضـوع  كارهـاي  مختلـف  هاي فعاليت اجراي زماني برنامه -9-7-4

 انساني، نيروي جمله از تخصيصي، پيشنهادي منابع دادن نشان با) اندازي و راه نصب، اجرا، تداركات،
 .كارها پيشرفت كنترل و بندي زمان رساني روز به و چگونگي مصالح، گر، مناقصه آلات ماشين
 .مناقصه موضوع كارهاي انجام براي كيفيت كنترل و تضمين جامع برنامه -9-7-5
 شـده  درخواسـت  مشخصات با تجهيزات، و مصالح كه اين بر دال مثبت مدارك -9-7-6

 تجهيـزات  و مصـالح  كه دهد نشان بايد مدارك، اين .دارد تطبيق ،گزار هاي مناقصه خواسته در
 .دارد تطبيق مناقصه اسناد با آنها، مبدأ كشورهاي و پيشنهادي

 گـزارش،  شـكل  بـه  است ممكن مناقصه، اسناد با تجهيزات تطبيق دهندة نشان مثبت مدارك
  :باشند برداشته در را زير موارد بايد و بوده اطلاعات و نقشه،
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 .تجهيزات فني و عملكردي هاي ويژگي تفصيلي شرح -1
     مخصـوص  ابـزار  يـدكي،  قطعات تهيه براي موجود منابع كامل مشخصات شامل فهرستي -2
 .دارد ضرورت تجهيزات مناسب و مداوم كردن كار براي كه غيره، و
 مـورد  در كافي مدارك و گزار، مناقصه هاي خواسته يا بازرگاني فني مشخصات از توضيحي -3

 .شده ياد مشخصات براساس پيشنهادي، تجهيزات و مصالح بودن قبول قابل
 سازنده، توليدكننده، خود كه دهد مي پيشنهاد را تجهيزاتي نصب يا و تامين كه يگر مناقصه -4
 يا و آنها تامين به مجاز تجهيزات، آن توليدكننده يا سازنده طرف از بايد نيست، آنها نصاب يا و

 ايـن  ضـوابط  براسـاس  تجهيـزات،  سازنده كه دهد اطمينان و باشد، كشور داخل در آنها نصب
  .است شرايط واجد شركت يك دستورالعمل،

 

 در گزار مناقصه سوي از شده تعيين استانداردهاي كه باشند داشته توجه بايد ان،گر مناقصه
 توانـد  مي گر، مناقصه .است حداقل تجهيزات، و مصالح كار، نيروي طراحي، براي مناقصه، اسناد

 شـده،  جـايگزين  مـوارد  كه دهد نشان كه آن بر مشروط كند، استفاده ديگري استانداردهاي از
  .است گزار مناقصه هاي خواسته در شده، تعيين استانداردهاي از برتر يا معادل

 

 پيمانكـاران  طريق از كه را خدماتي يا تجهيزات اصلي اقلام جزئيات بايد ،گر مناقصه -9-8
 شـامل  پيشـنهادي  دوم، دسـت  پيمانكـاران  مليـت  و نـام  درج بـا  ،كنـد  مـي  تـامين  دوم دست

 هر انجام براي تواند مي ،گر مناقصه .نمايد ارايه خود پيشنهاد در اقلام، آن از هركدام فروشندگان
 در شـده  تعيـين  هـاي  قيمـت  و نـرخ  امـا  .كنـد  معرفي دوم دست پيمانكار يك از بيش كاري،

 ثابـت  بايـد  دهـد،  انجام را كار دوم دست پيمانكاران از يك كدام كه آن از نظر صرف پيشنهاد،
 شـرايط  واجـد  شـده  پيشنهاد دوم دست پيمانكاران تمام كه دهد اطمينان بايد گر مناقصه. باشد
 3 ماده شرايط طبق گردد، مينتأ آنها توسط است قرار كه خدماتي يا تجهيزات و مصالح و بوده

 امضاي از قبل را پيشنهادي دوم دست پيمانكاران از يك هر حذف حق ،گزار مناقصه. بود خواهد
 پيمانكاران ،گر مناقصه و گزار مناقصه بين مذاكره از پس و داشته نگاه محفوظ خود براي پيمان،
  .گرديد خواهد فهرست آنها، از كدام هر به مربوط كارهاي و شده، تأييد دوم دست

 

 كاربرگ طبق كه آن مگر كنند، تسليم پيشنهاد يك از بيش توانند مين ان،گر مناقصه -9-9
 خواهنـد  مـي  كـه  انـي گر مناقصـه  .باشند جايگزين پيشنهاد ارايه به مجاز ان،گر مناقصه مناقصه،
 )هـاي (گزينـه  عنـوان  بـه  مناقصـه،  اسـناد  از معقول هاي انحراف با را متنوعي فني )هاي(گزينه

 بـا ( مناقصـه  اسـناد  بـا  كـه  ي گزينه مورد در را خود پيشنهاد بايد ابتدا دهند، پيشنهاد جايگزين
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 بـر  علاوه .كنند ارايه ،شود مي ناميده پايه گزينه و دارد تطبيق )مجاز هاي انحراف داشتن منظور
 مشخصات محاسبات، ها، نقشه شامل لازم، اطلاعات جايگزين، فني )هاي(گزينه تمام براي آن،
 سـوي  از كامـل  ارزيـابي  براي را مربوط جزئيات ديگر و پيشنهادي، اجراي و نصب روش فني،

  .نمايند ارايه ،گزار مناقصه
 

   است، شده درخواست ، 24 ماده ويژه به دستورالعمل، اين طبق كه ديگري مدارك -9-10
 .گردد ارايه مناقصه پيشنهاد با همراه بايد

 به دسترسي كه مناقصه، پيشنهاد دهنده تشكيل ضمايم و مدارك تمام از فهرستي -9-11
 .شود ارايه پيشنهاد، همراه به بايد كند، تسهيل را آنها

 :باشد شده تسليم مشاركت يك سوي از پيشنهاد كه مواردي در -9-12
 تمام براي قانوناً كه شود امضا صورتي به بايد گفته، پيش نياز مورد مدارك تمام -9-12-1
 در مشـاركت  سـوي  از شـده  پذيرفته تعهدات تمام به را آنان و باشد تعهدآور مشاركت، اعضاي
 اعضـاي  تمـام  امضاي با اي نامه بايد پيشنهاد، با همراه رو، اين از .كند متعهد مناقصه، پيشنهاد

 را پيشنهاد امضاي براي تام اختيار آنان سوي از پيشنهاد، كننده امضا كه اين بر مبني مشاركت،
 .شود ارايه دارد،

 ارايـه  پيشـنهاد،  با همراه بايد نيز، اعضا بين مشاركت نامه موافقت از اي نسخه -9-12-2
 :باشد آنها به محدود نه اما زير، موارد شامل بايد مشاركت،نامه  موافقت .گردد
 اجـراي  به متعهد )تضامني( اشتراكي و انفرادي طور به مشاركت، اعضاي كه موضوع اين -الف

 .باشند مسئول اجرايي، دستگاه درقبال و بوده پيمان
 .مشاركت در اعضا از يك هر سهام درصد -ب
 .اعضا از يك هر يها مسئوليت و وظايف حيطه -ج

     هست، نيز پيمان كليدي يها بخش ارايه مسئول كه مشاركت اعضاي از يكي -9-12-3
 صـورت  بـه  بايـد  ،ها مسئوليت و اختيارها واگذاري اين. شود تعيين مشاركت رهبر عنوان به بايد

 .گردد ارايه پيشنهاد، با همراه است، رسيده اعضا تمام مجاز امضاي به كه رسمي اي نامه وكالت
 هـر  از نمايندگي به ها مكاتبه و دستورها دريافت و مسئوليت قبول به مجاز بايد مشاركت، رهبر
 .باشد مشاركت اعضاي تمام و يك،
 آن افشـاي  از و نمـوده  تلقـي  محرمانـه  را دريـافتي  اطلاعـات  تمـام  ،گزار مناقصه -9-13

 .كند مي خودداري
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 پيشنهاد هاي قيمت -10
         مقـادير  )فهرسـت  يـا ( جـدول  در شـده  تعيـين  ترتيب به بايد پيشنهاد، هاي قيمت -10-1

 .شوند ارايه مناقصه، اسناد در شده مشخص ي نحوه طبق يا ،)وجود درصورت( ها قيمت و
 آن مقابـل  در بايـد  ،هـا  قيمـت  و مقادير )فهرست يا( جدول اقلام از يك هر قيمت -10-2
 كـه  بـود  خواهـد  اين بر فرض باشد، نشده نوشته آن مقابل در قلمي قيمت هرگاه. شود نوشته
 .است گرديده منظور ،ها قيمت و مقادير جدول اقلام ساير در قلم، آن قيمت

 سـود  جملـه  از مشـروحه،  كارهـاي  كامـل  هـاي  قيمـت  شامل پيشنهاد، هاي قيمت -10-3
 بيمـه  قـانوني،  عوارض ساير گمركي، عوارض ماليات، جمله از بالاسري، هاي هزينه ،گر مناقصه
 خـارج  يـا  داخـل  به مربوط( مشابه هاي هزينه ساير و كاركنان، قانوني مزاياي اجتماعي، تأمين
 ايـن  چنـين،  هـم . باشـند  شـده  مسـتثني  روشـني  به مناقصه، اسناد در اينكه مگر است، )كشور
 واقع آنها براي و كارها اجراي جريان در است ممكن كه است يهاي هزينه تمام شامل ،ها قيمت
 مناقصـه،  اسناد در كه است تعهدهايي و ها مسووليت ها، مخاطره تمام گرفتن نظر در با و شوند،

. گيـرد  مي صورت آنها مبناي بر مناقصه، در شركت و شده بيان ضمني، صورت به يا صراحت به
 صـورت  بـه  اسـت  ممكـن  مناقصه، اسناد در شده درج هاي قيمت و مقادير )فهرست يا( جدول

 فهرسـت  تهيـه  بـه  نسبت هستند موظف گران مناقصه صورت، اين در. باشد شده تهيه سرجمع
 خـود  پيشـنهاد  به را آن و كرده اقدام مناقصه، اسناد طبق لزوم درصورت آن، تكميل و تفصيلي
 .نمايند پيوست
 آن كـل  قيمـت  بـا  قلم هر بهاي واحد و مقدار ضرب حاصل بين تناقض درصورت -10-4
 هاي قيمت جمع حاصل بين تناقض درصورت همچنين،. بود خواهد مبنا قلم، آن كل قيمت قلم،
 .بود خواهد مبنا پيشنهاد مبلغ پيشنهاد، مبلغ با اقلام كل

 پيشـنهاد  قيمـت  اگـر  ،)بـودن  مجـاز  درصـورت ( جايگزين پيشنهاد ارايه درصورت -10-5
 پيشـنهاد  بـرگ  يك جايگزين، پيشنهاد هر براي باشد، متفاوت پايه پيشنهاد قيمت با جايگزين

 پاكـت  در همگـي  و شـده  تهيـه  آن، به مربوطهاي  قيمت و مقادير )فهرست يا( جدول و مجزا
  .شود مي داده قرار "ج"
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 پيشنهاد ارزهاي -11
 .شود گذاري قيمت مناقصه، كاربرگ در شده تعيين ترتيب به بايد مناقصه، پيشنهاد -11-1

 .بود خواهد نافذ زير، شرايط باشد، نشده بيني پيش ديگري هاي ترتيب مناقصه اسناد در اگر 
 براسـاس  بايـد  ،شود مي تأمين كشور خارج از كه تجهيزاتي و خدمات، مصالح، -11-1-1

 .گردد گذاري قيمت مناقصه، كاربرگ در شده مشخص ارز
 ريـال  بـه  بايـد  كشـور،  داخـل  از تـأمين  قابـل  تجهيـزات  و خـدمات،  مصالح، -11-1-2
 .شود گذاري قيمت

 تجهيـزات،  و مصالح حمل به مربوط جنبي خدمات ديگر و بيمه، نقل، و حمل -11-1-3
 پيمـان،  شـرايط  طبـق  نظـر،  مـورد  ارز يـا  ريال به بايد اندازي، راه و نصب و ساختمان، عمليات
 .شود گذاري قيمت

 كـاربرگ  در شده مشخص درصد از نبايد پيشنهاد، كل قيمت از ريالي بخش سهم -11-2
 .باشد كمتر مناقصه
 يهـا  نـرخ  باشـد،  نشده تعيين )ارزها( ارز براي تبديلي نرخ مناقصه، كاربرگ در اگر -11-3
         گرديـده،  تعيـين  ايـران  اسلامي جمهوري مركزي بانك وسيله هب كه پايه تاريخ در حاكم تبديل
  .بود خواهد نافذ

 

 مناقصه در شركت نامة ضمانت -12
 در شـده  تعيـين  مبلـغ  بـه  اي نامه ضمانت بايد مناقصه، در شركت براي گر مناقصه -12-1
 تسليم مهلت آخرين تاريخ از آن اعتبار كه آن، معادل خارجي ارز به يا ريال به مناقصه، كاربرگ

 و ايرانـي  هاي بانك از يكي از مناقصه، اسناد در شده تعيين فرم طبق ،گردد مي آغاز پيشنهادها
  .نمايد ارايه خود، پيشنهاد ضميمه به و كرده تامين مناقصه، كاربرگ در شده درج ضوابط طبق

 .شد خواهند رد و نبوده قبول قابل مناقصه، در شركت نامه ضمانت فاقد پيشنهادهاي - 2- 12
 و مناقصـه  برنـده  استثناي به پيشنهاددهندگان، مناقصه در شركت ايه نامه ضمانت -12-3
 بـه  مراتـب  و شده آزاد وقت اسرع در گيرد، مي قرار دوم مرتبه در وي پيشنهاد كه گري مناقصه
 .گرديد خواهد اعلام گران مناقصه
 مرتبه در او پيشنهاد كه گري مناقصه و مناقصه برنده مناقصه در شركت نامة ضمانت -12-4

 گـر  مناقصـه  بـه  تعهـدات،  انجـام  نامـه  ضـمانت  تسـليم  و پيمان مبادله تاريخ در دارد، قرار دوم



    )اي مشاوره -پيمانكاري(هاي عمراني مجموعه قوانين و مقررات پيمان   
   

 

454 

 مـدت  ي محدوده در گران، مناقصه هزينه به نامه ضمانت اين لزوم درصورت. شود مي بازگردانده
 .شد خواهد تمديد آن، تمديد براي شده تعيين

 :شود مي ضبط زير، هاي حالت در مناقصه در شركت نامة ضمانت -12-5
 .بگيرد پس دارد، اعتبار كه مدتي در را خود پيشنهاد گر، مناقصه هرگاه -12-5-1
 :كه درصورتي مناقصه، برنده مورد در -12-5-2

 .نكند امضا 29 ماده طبق را پيمان -الف
  .نسپارد 30 ماده طبق را، تعهدات اجراي نامة ضمانت -ب

 

 مناقصه پيشنهاد اعتبار مدت -13
 در كـه  مـدتي  بـراي  پيشنهادها، تسليم موعد آخرين از حيث هر از بايد پيشنهادها، -13-1
 اعتبـار  كمتـري  مدت براي كه پيشنهادهايي .باشند معتبر است، شده مشخص مناقصه كاربرگ
 .شد خواهند رد گزار، مناقصه سوي از باشند، داشته

 را پيشـنهادها  اعتبـار  مـدت  تمديـد  پيشـنهاددهندگان،  از است ممكن گزار، مناقصه -13-2
. گيـرد  صـورت  الكترونيكـي  طريـق  از يا كتباً بايد آن، به پاسخ و درخواست اين. كند درخواست

 را، خود مناقصه در شركت نامة ضمانت بايد كند، قبول را اعتبار مدت تمديد گري مناقصه هرگاه
 آنكـه  بدون كند، رد را گزار مناقصه درخواستتواند  مي گري مناقصه هر .نمايد تجديد تناسب به

 پذيرنـد،  مـي  را درخواست اين كه گراني مناقصه. شود ضبط وي مناقصه در شركت نامه ضمانت
 .بود نخواهند ،3-13 بند در شده درج موارد در مگر خود، پيشنهاد اصلاح به مجاز

 )56(شش و پنجاه از بيش پيشنهاد اعتبار مدت هرگاه ثابت، قيمت با هاي پيمان در -13-3
 درخواسـت  در گزار مناقصه كه هايي ضريب براساس مناقصه، برنده پيمان مبلغ شود، تمديد روز

 و پنجـاه  از بـيش  نيز پذيرش نامه ابلاغ هرگاه و شد خواهد تعديل است، كرده مشخص تمديد
.     شـد  خواهـد  عمل ترتيب همين به گيرد، صورت پيشنهاد اعتبار انقضاي از بعد روز) 56(  شش

 انجـام  اخيـر،  هـاي  تصـحيح  بـه  توجه بدون و پيشنهاد هاي قيمت اساس بر پيشنهادها، ارزيابي
  .گرفت خواهد

 

 مناقصه پيشنهاد امضاي و شكل -14
 ،15 ماده ويژه به و دستورالعمل اين در شده تعيين ترتيب به بايد مناقصه، پيشنهاد -14-1
     اسـت،  شـده  بيـان  دستورالعمل اين در كه ديگري اسناد با و شود امضا و مهر و تكميل، تهيه،
 .شود داده قرار شده، مهر و لاك و مناسب لفاف در
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 كـه  كساني نام و گر مناقصه مورد در كامل اطلاعات متضمن بايد مناقصه، پيشنهاد -14-2
 مجـاز  امضـاي  صـاحبان  وسيله به بايد و باشد دارند، را ها پيمان و تعهدآور اسناد امضاي اختيار

 .شود امضا دستورالعملاين  3-9 بند گر، براساس مناقصه
 مجاز امضاي با بايد ارقام، يا ،ها عبارت در تغيير يا خوردگي، قلم شدگي، پاك هرگونه -14-3

 .گيرد قرار تأييد مورد گر، مناقصه مهر و
 گر مناقصه مجاز امضاي به بايد پيشنهاد، و مناقصه اسناد هاي برگه و ها صفحه تمام -14-4
 .شود مهر و رسيده
  .باشد تاريخ داراي بايد پيشنهاد، -14-5

 

 پيشنهادها تسليم
 پيشنهادها گذاري نشانه و مهر و لاك -15

  قـرار  گانـه  سـه  هـاي  پاكت در زير ترتيب به بايد مناقصه، پيشنهاد مدارك و اسناد -15-1
  :شود داده

 .مناقصه در شركت نامه ضمانت به مربوط الف، پاكت -
    .است 1-9 بند موضوع نامه ضمانت حاوي و شود مي مشخص "الف" پاكت عنوان با كه پاكتي
 .بازرگاني فني پيشنهاد به مربوط ب، پاكت -
 :است زير اسناد حاوي و شود مي مشخص "ب" پاكت عنوان با كه ديگري پاكت
 يا جدول و مناقصه پيشنهاد برگ استثناي به( 5 ماده در شده تعيين مناقصه اسناد از نسخه يك

 مـدارك  تمـام  و گـر،  مناقصـه  سـوي  از شـده  امضا و مهر تكميل، ،)ها قيمت و مقادير فهرست
 قيمـت  بـه  كـه  اطلاعي گونه هيچ ،"ب" پاكت در .12-9تا  3-9 بند موضوع پيشنهاد مناقصه،

  .گيرد قرار نبايد باشد، قابل استخراج مبلغ پيشنهادي از بخشي يا تمام آن از و بوده مربوط
 .قيمت پيشنهاد به مربوط" ج" پاكت -
 جدول مناقصه، پيشنهاد برگ حاوي و شود مي مشخص "ج" پاكت عبارت با كه ديگري پاكت

 موضوع درخواستي اطلاعات و  2-9، موضوع بند )وجود درصورت(ها  و قيمت مقادير فهرست يا
   .، خواهد بود1-24 بند

 كـاربرگ  در شـده  مشـخص  شـمار  به بايد ،"ج" و "ب"هاي پاكت محتويات تمام -15-2
 اصل، نسخه جلد روي .شوند تسليم و تهيه ،)رونوشت ها نسخه بقيه اصل و نسخه يك( مناقصه

    ،"2 رونوشـت  " ،"1 رونوشـت " عبـارت  رونوشت، ايه نسخه جلد روي و ،"اصل" عبارت بايد
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 اصـل،  نسـخه  مختلـف،  هـاي  نسخه بين اختلاف وجود درصورت .شود نوشته "...رونوشت" و
 .بود خواهد عمل ملاك

 لاك پاكت يا لفاف در جمعاً و شده مهر و لاك بايد "ج"و ،"ب" ،"الف" پاكت سه از يك هر
 نامـة  شـماره  و عنـوان،  گر، مناقصه نشاني و نام آنها روي و شوند گذارده ديگري ي شده مهر و

 باز )]پيشنهادها گشايش جلسه تاريخ[...../...../........( تاريخ تا "عبارت و پيشنهاد، ارايه به دعوت
  .باشد شده نوشته وضوح به ،"نشود

 

 پيشنهادها تسليم مهلت -16
 در شده درج شرح به و دستورالعمل اين رعايت با را خود پيشنهاد بايد گران، مناقصه -16-1

 شده درج پستي نشاني به مناقصه، كاربرگ در شده تعيين تاريخ و ساعت تا و نموده تكميل آن،
 را شده دريافت پيشنهادهاي همه گزار، مناقصه. كنند دريافت رسيد و تسليم مناقصه، كاربرگ در

 .نمايد مي صيانت آنها از پيشنهادها، گشايش جلسه تا و كرده ثبت
 را پيشـنهادها  گشايش يا تسليم مهلت خود، تشخيص به است ممكن گزار، مناقصه -16-2
  گـران،  مناقصـه  و گـزار  مناقصه تعهدات و حقوق تمام حالت، اين در. كند، تمديد 1-7 بند طبق
 .است شده تمديد مهلت تابع

 دريافـت  شـود،  تسـليم  شـده  يـاد  مهلـت  از ديرتر كه را پيشنهادهايي گزار، مناقصه -16-3
 .كرد نخواهد

 مناقصه پيشنهاد گرفتن پس و جايگزيني، اصلاح، تمايل، عدم اعلام -17
    نباشـد،  مناقصه در شركت به مايل علت هر به مناقصه اسناد خريدار كه درصورتي -17-1

 اعـلام  گـزار  مناقصـه  به كتباًَ را مراتب مناقصه، كاربرگ در شده تعيين مدت ظرف حداكثر بايد
 هاي مناقصه در شركت براي شده، دعوت به كار ارجاع در تكليف، اين اجراي در كوتاهي. نمايد
 .بود خواهد مؤثر بعدي،
      بگيـرد،  پـس  يـا  كـرده  اصـلاح  تسليم، از پس را خود پيشنهاد تواند مي گر، مناقصه -17-2

 مهلـت  از پـيش  ،3-17 بنـد  طبق گرفتن آن به تمايل اعلام يا پيشنهاد، اصلاح آنكه شرط به
   .باشد گرديده انجام ،پيشنهاد تسليم براي شده، تعيين

 كتبـاً  بايـد  كنـد،  اصـلاح  يـا  و بگيـرد  پـس  را پيشنهادي بخواهد كه گري مناقصه -17-3
 درخواست .سازد مطلع پيشنهادها، تسليم براي شده تعيين مهلت آخرين از پيش را گزار مناقصه
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 شـمارة  و عنـوان  برگيرنـدة  در و شـود  تسـليم  گزار مناقصه نشاني به بايد پيشنهاد، گرفتن پس
 .باشد ،"پيشنهاد گرفتن پس درخواست" عبارت و نامه دعوت

 ناديـده  پيشـنهادها،  تسـليم  مهلـت  آخرين از پس دريافتي، پيشنهاد گرفتن پس هاي درخواست
 .گرديد خواهد تلقي معتبر پيشنهاد، و شده گرفته

 ،15 مـاده  در شـده  مشـخص  ترتيب به و ها نسخه شمار به بايد پيشنهاد، اصلاحيه -17-4
                 ،"الـف  پاكـت  -پيشـنهاد  اصـلاحيه " عبـارت  مـورد،  برحسـب  و شـود  گـذاري  نشـانه  و تهيـه 

 به و شده نوشته آنها روي ،"ج پاكت -پيشنهاد اصلاحيه" يا ،"ب پاكت -پيشنهاد اصلاحيه" يا
 پيشـنهاد  يا بازرگاني، فني پيشنهاد يا مناقصه، در شركت نامة ضمانت به مربوط پاكت در ترتيب
 شده مهر و لاك لفاف با خارجي، پاكت يك داخل در بايد ،)ها( پاكت اين. شوند گذاشته قيمت،

  .شوند داده قرار دارد، "اصلاحيه" علامت كه
 

  پيشنهادها ارزيابي و گشايش
 

 گزار مناقصه سوي از مناقصه، پيشنهادهاي گشايش -18
 احتمـالي  هاي درخواست و ها اصلاحيه پيشنهادها، گزار مناقصه ي مناقصه كميسيون -18-1
 گشايش جلسه در شركت براي كه گران، مناقصه نمايندگان حضور در را پيشنهادها گرفتن پس

 .كند مي باز اند، شده دعوت مناقصه كاربرگ در شده درج محل و تاريخ، ساعت، در پيشنهادها،
 اگـر  ابتـدا  جلسـه،  در كنندگان شركت و گران مناقصه اسامي فهرست تهيه از پس -18-2

 خوانـده  گـر  مناقصه نام و گردد مي باز باشد، نشده دريافت پيشنهاد گرفتن پس براي درخواستي
 نشده باز باشد، شده تسليم 17 ماده طبق آنها گرفتن پس درخواست كه پيشنهادهايي .شود مي
 .شد خواهند بازگردانده مربوط گران مناقصه به عيناً و

 زيـر  ترتيب به مناقصه، كميسيون سوي از آنها، هاي اصلاحيه و پيشنهاد هاي پاكت آن، از پس
 :شود مي باز ديگري از پس يكي

 . شد خواهد باز آن اصلاحيه وجود، درصورت آن متعاقب و ،"الف" پاكت ابتدا -18-2-1
 دسـتورالعمل  ايـن  ديگر شرايط و ،1-15پاكت به ترتيب تعيين شده در بند  اين محتواي هرگاه
     ناگشـوده،  صـورت  بـه  عينـاًَ  ،"ج" و "ب" هاي پاكت و شده تلقي مردود پيشنهاد نباشد، كامل

 .شد خواهد بازگردانده گر مناقصه به
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 باشـد،  كامـل  شـد،  بيـان  بالا در كه شرحي به، "الف" پاكت محتواي هرگاه، -18-2-2
 توسـط ) هـا (آن شـكلي  ارزيـابي  از پس و شد خواهد باز آن اصلاحيه آن، پي در و "ب "پاكت

 .شود مي تسليم بازرگاني فني كميته به بررسي، براي آن محتواي مناقصه، كميسيون
  .شود رد مي  نباشد، پيشنهاد 1- 15بند  در مندرج شرايط با منطبق و كامل" ب"پاكت  كه درصورتي
 تشـكيل  مكـان  و زمـان  ،"ب" و "الـف " هـاي  پاكت گشايش جلسه پايان در -18-2-3
 مـدت  سقف تا بار يك براي تنها زمان، اين .شد خواهد اعلام ،"ج "هاي پاكت گشايش جلسه
 توسـط  شـده،  مهـر  و لاك لفـاف  يـك  در ،"ج"هاي پاكت .است تمديد قابل پيشنهادها اعتبار

 .گردد مي صيانت گزار مناقصه
     شـد  خواهـد  اعـلام  ،"ب" هـاي  پاكت بررسي نتيجه ابتدا ،"ج"هاي پاكت افتتاح جلسه در

   برگردانـده،  عيناًَ است، نشده واقع فني كميته قبول مورد كه را پيشنهادهايي ،"ج" هاي پاكت و
            اسـت،  شـده  واقـع  قبـول  مـورد  آنـان  فنـي  پيشـنهاد  كـه  گرانـي  مناقصـه "ج" هـاي  پاكـت  و

 كميسـيون  باشـد،  لازم آن مبـاني  كنتـرل  و تجزيـه  و هـا  قيمت بررسي هرگاه .شود مي گشوده
 فنـي  كميتـه  صورت، اين در .كند ارجاع بازرگاني، فني كميته به را آن بررسي تواند مي مناقصه
 .نمايد مي اعلام مناقصه، كميسيون به را ارزيابي نتيجه هفته دو ظرف بازرگاني
 نماينـدگان  چنـين  هـم  و گـران،  مناقصـه  از يـك  هـر  مجاز نماينده نفر دو حداكثر، -18-3
 مـالي،  و بازرگـاني،  فنـي  پيشـنهادهاي  گشايش جلسه در توانند مي مربوط، صنفي هاي انجمن
 شركت گراني مناقصه مجاز نمايندگان مالي، پيشنهادهاي افتتاح به مربوط جلسه در .يابند حضور
 .باشد شده واقع قبول مورد آنها، بازرگاني فني پيشنهاد كه كرد، خواهند
 اسـامي  فهرسـت  شامل را، پيشنهادها گشايش صورتجلسه بايد مناقصه، كميسيون -18-4
 شـده  اعلام اطلاعات ساير و جلسه، در حاضر گران مناقصه مناقصه، اسناد خريدار گران مناقصه
 .نمايد تهيه را، ها درجلسه
 ،اند شدهن خوانده و نشده گشوده پيشنهادها، گشايش هاي جلسه در كه پيشنهادهايي -18-5
  .گرفت نخواهند قرار مجدد، ارزيابي مورد شرايطي هيچ تحت
 
 پيشنهادها توضيحات -19

                  خـود،  تشـخيص  بـه  اسـت  ممكـن  گـزار  مناقصـه  پيشـنهادها،  ارزيـابي  هنگـام  -19-1
 ارايـه  درخواسـت  .بنمايـد  پيشنهادهايشـان  مـورد  در توضـيح  ارايـه  درخواسـت  گران مناقصه از

 اصـل  يـا  قيمـت  در تغييـري  گونـه  هيچ نبايد و بوده مكتوب صورت به آن، پاسخ و توضيحات



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

459 

 جـزء  مكتـوب،  صـورت  بـه  شده فراهم اطلاعات يا توضيحات .شود داده يا و خواسته پيشنهاد،
  .شود مي محسوب پيشنهاد جدانشدني

 
 )شكلي ارزيابي( پيشنهادها مقدماتي بررسي -20

 هسـتند،  كامـل  پيشنهادها كه اين از اطمينان حصول منظور به مناقصه، كميسيون -20-1
           اسـت،  شـده  امضـا  و مهـر  مناسـب  صـورت  بـه  مـدارك  اند، شده فراهم لازم هاي نامه ضمانت

 .كـرد  خواهـد  مقـدماتي  بررسـي  را آنهـا  انـد،  گرديـده  تنظـيم  و تهيه ضوابط طبق پيشنهادها و
 .دهد مي انجام ها پاكت گشايش جلسه در را بررسي اين مناقصه، كميسيون

 تشريفات از يك هر اجراي عدم جزئي هاي نظمي بي از تواند مي مناقصه، كميسيون -20-2
 در كـه  ايـن  شرط به كند، نظر صرف نشود، اي عمده هاي انحراف شامل كه پيشنهاد، در رسمي
 .نگذارد اثري ، 23 و 22 مواد طبق مالي، و بازرگاني، فني ارزيابي نتيجه

 پيشنهاد آن آيا كه كند مي مشخص گزار مناقصه مناقصه، پيشنهاد هر ارزيابي از قبل -20-3
 كه است پيشنهادي قبول، قابل پيشنهاد .خير يا دارد تطبيق مناقصه اسناد با و است قبول قابل
 .كند تطبيق مناقصه، اسناد با قبول قابل غير قيدهاي و ها و شرط عمده، انحراف يا مغايرت بدون

  :كه هستند آنهايي قبول، قابل غير قيدهاي و ها شرط عمده، انحراف يا مغايرت
 .گذارند مي اثر مناقصه، موضوع كارهاي عملكرد و كيفيت، گستره، بر -1
 .نيستند سازگار مناقصه، اسناد در شده تعيين گر، مناقصه تعهدات يا گزار مناقصه حقوق با -2
 قابل پيشنهادهاي كه گراني مناقصه رقابتي وضعيت به منصفانه، غير صورت به آنها انعكاس -3

 .گذارد مي اثر ،كنند مي ارايه قبول
 سـوي  از ناهماهنـگ  مـوارد  تصـحيح  با نبايد بعداً نباشد، قبول قابل پيشنهادي اگر -20-4
 پيشـنهاد،  بـودن  قبول قابل مورد در گزار مناقصه تشخيص .شود شناخته قبول قابل گر، مناقصه

  .گرفت خواهد صورت آن، از خارج مدارك به مراجعه بدون و پيشنهاد محتويات براساس تنها
 
 واحد ارز به تبديل -21

 ارز بـه  كـه  يهـاي  قيمـت  تمـام  پيشنهادها، مقايسه و ارزيابي در سهولت منظور به -21-1
 جمهـوري  مركـزي  بانـك  توسـط  مشـابه،  معاملات براي فروش تسعير نرخ با هستند، خارجي
  .گيرد مي قرار مقايسه ملاك و شده تبديل ريال به پايه، تاريخ در ايران، اسلامي
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 بازرگاني فني ارزيابي -22
 قبـول  قابل پيشنهادهاي از كاملي ارزيابي بازرگاني، فني كميته توسط گزار، مناقصه -22-1

 انجام هستند، گزار مناقصه هاي خواسته طبق فني نظر از ها پيشنهاد كه اين تشخيص منظور به
 فنـي  مختلـف  هـاي  جنبـه  بازرگاني، فني كميته تشخيصي، چنين به رسيدن منظور به. دهد مي

، 10-9تـا   5-9گران در مدارك بند  مناقصه سوي از شده فراهم اطلاعات براساس را، پيشنهادها
  :داد خواهد قرار مقايسه و بررسي مورد زير، معيارهاي به توجه با و

 .گزار مناقصه هاي خواسته با بازرگاني، فني پيشنهاد كلي تطبيق و بودن كامل -22-1-1
 سـاختگاه  اقليمي، و محيطي زيست شرايط به توجه با پيشنهادي، طرح تناسب -22-1-2

 .آن از برداري بهره و دوام، كاركرد، كيفيت، و
 .انتظار مورد كارآيي و عملكردي معيارهاي به دستيابي -22-1-3
 .نگهداري خدمات و يدكي لوازم به درازمدت دسترسي و مقدار، نوع، -22-1-4
 .پيمان تكميل مدت در مناقصه، موضوع كارهاي تكميل -22-1-5
 .است شده فهرست مناقصه كاربرگ در لزوم، درصورت كه مربوط، عوامل ديگر - 6- 1- 22

 برآورده را قبول قابل بودن مشروح و سازگاري، بودن، كامل استانداردهاي حداقل كه پيشنهادي
 .گرديد خواهد رد و شده تلقي ناقص نكند،

 كارهـاي  تناسـب  بـه  و گفتـه  پـيش  هـاي  هدف به دستيابي منظور به گزار، مناقصه -22-2
 امتيازهـاي  و معيارهـا  تعيـين  جملـه  از بازرگـاني،  فني ارزيابي براي را روشي مناقصه، موضوع
 .كند مي مشخص مناقصه كاربرگ در مربوط،

 زيـر،  جـدول  از اسـتفاده  .نمايـد  مـي  معين نيز، را پيشنهادها پذيرش امتياز نصاب حد چنين، هم
  .شود مي توصيه راهنما عنوان به
  
  
  
  
  
  
  



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

461 

  
  امتياز  معيار

  25  25 مناقصه مورد موضوع خاص سازمان و ساختار
    طراحي مديريت توانمندي
    اجرا مديريت توانمندي

    كيفيت مديريت برنامه
    هزينه و زمان مديريت
    جزء گران مناقصه با تعامل
    ايمني
  15   زماني اجراو برنامه
    اجرا و طراحي هاي فعاليت مناسب شكست
    مختلف ابعاد در كار، اجراي منطقي ريزي برنامه
    كار اجزاي دقيق بندي زمان

 هاي خواسته به نيل منظور به طراحي، هاي حل راه و رويكردها ها، روش
  گزار مناقصه

60  

  100  جمع
 امتياز 65=  پيشنهاد پذيرش امتياز نصاب حد

 ايـن  9-9 بنـد  طبـق  و باشـد،  مجـاز  جـايگزين  پيشـنهادهاي  ارايـه  كه يدرصورت -22-3
 كه اي گونه به داد، خواهد انجام را مشابهي ارزيابي گزار، مناقصه شده باشد، پيشنهاد دستورالعمل

  .شد برخورد خواهد اصلي، مانند پيشنهادهاي آنها با
  .شود مي انجام قيمت هاي پاكت گشودن از پيش بازرگاني، فني ارزيابي هرگونه -22-4
 
 مالي ارزيابي -23

 شـوند،  مـي  تـأمين  كشـور  داخـل  از كـه  تجهيزاتـي  براي پيشنهادها، مالي مقايسه -23-1
 و اجـزا  بـه  مربوط عوارض و ها ماليات شامل سازنده، كارخانه در جلوي تحويل قيمت براساس

 تحويـل  براساس خارج، از شده پيشنهاد تجهيزات براي .است تجهيزات آن به وابسته خام مواد
 خـدمات  ديگـر  و نصب، و داخلي نقل و حمل هاي هزينه اضافه به مورد، دو هر در و مقصد، در

 بنـد  در مشروح مالي ارزيابي از منتج هاي هزينه شامل مقايسه، .شود مي انجام پيمان طبق لازم،
  .، نيز هست23-2
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            مشـخص  روش درج درصـورت  گـزار،  مناقصـه  سـوي  از پيشـنهادها  ارزيـابي  در -23-2
 اطلاعـات  از اسـتفاده  بـا  نيـز،  زير هاي هزينه پيشنهاد، هاي برقيمت علاوه مناقصه، كاربرگ در

 يـك  هر پيشنهاد قيمت به و گرديده محاسبه مناقصه، كاربرگ در شده تعيين روش به موجود،
 .شد خواهد اضافه گران، مناقصه از

 هـاي  خواسـته  از پيشـنهاد،  گيـري  انـدازه  قابـل  هـاي  انحـراف  معـادل  هزينـه  -23-2-1
 مناقصه، اسناد در كه درصورتي خير، يا باشد شده مشخص پيشنهاد در آنكه از اعم گزار، مناقصه

 .باشد شده شناخته مجاز ها انحراف اين
 اسـناد  در كـه  درصـورتي  پيمـان،  تكميـل  مدت با منطقي تطبيق عدم هزينه -23-2-2
 .باشد شده شناخته مجاز تطبيق، عدم اين مناقصه

 .طرح مفيد عمر طول در بيني، پيش قابل نگهداري و برداري بهره هاي هزينه -23-2-3
 موضـوع  كارهـاي  عملكـردي  هـاي  شـاخص  يـا  ها تضمين هزينه التفاوت مابه -23-2-4
 .پيشنهادي مناقصه

 توسـط  اسـت  لازم كـه  غيـره،  و تأسيسـات  خـدمات،  كارهـا،  اضـافي  هزينـه  -23-2-5
 .شود انجام ثالث اشخاص يا گزار مناقصه
 مالي ارزيابي باشد، نشده بيني پيش ديگري روش مناقصه كاربرگ در كه درصورتي -23-3

 .پذيرد مي صورت زير، در شده تعيين روش به پيشنهادي شده تراز قيمت براساس پيشنهادها،
× C  )پيشنهاد شده تراز امتياز=  100 – )پيشنهاد بازرگاني فني ارزيابي از حاصل امتياز  

 پيشنهاد شده تراز قيمت=   )پيشنهاد مبلغ( ×  100) / پيشنهاد شده تراز امتياز(
C : مناقصه، موضوع كارهاي به توجه با مناقصه كاربرگ در كه است فني پيشنهاد تاثير ضريب 
  .شود تعيين مي 5/0تا  15/0 بين

 امتيازي پيمان، تكميل مدت از زودتر تكميل براي ،2-2-23 بند موضوع استثناي به -23-4
 از تـر  طـولاني  ملاحظـه،  قابل طور به را، پيمان تكميل مدت كه پيشنهادهايي .شد نخواهد داده
 .گردند مي رد كنند، مي ارايه مناقصه اسناد در شده تعيين تكميل مدت

       مـالي،  ارزيـابي  بـراي  مناقصـه  موضـوع  كارهـاي  هاي ويژگي به بنا كه درصورتي -23-5
 آن لحـاظ  بـه  پيشـنهاد  باشـد،  شـده  تعيين هم ديگري مشخص معيارهاي مناقصه كاربرگ در

  .شد خواهد ارزيابي نيز، معيارها
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 مقـايس  منظـور  بـه  تنها ،گفته پيش هاي روش اعمال از ناشي قيمت تغيير هرگونه -23-6
  .ماند خواهد باقي تغيير بدون گران، مناقصه سوي از شده اعلامهاي  قيمت و بوده پيشنهادها

 
 داخل سهم اولويت -24

 با توجه به قانون حداكثر اسفاده از توان فني، مهندسي، توليدي، صنعتي، و اجرايـي  -24-1
  12/12/1375 مصـوب  خـدمات  صـدور  منظور به تسهيلات ايجاد و ها پروژه اجراي در كشور،
 وزيـران،  هيئـت  2/6/1381مـورخ   26539/27010شـمارة   مصـوبه  و اسلامي، شوراي مجلس
 بـه  را زير موارد بايد كشور، داخل كار قراردادي ارزش از گزار مناقصه اطلاع براي گران، مناقصه
 .دهند ، قرار»ج«قرار پاكت در را آن و نموده بيان خود پيشنهاد در شفاف، و صريح صورت

      ايرانـي  توسـط  و ايـران  در كـه  مهندسـي  كارهـاي  قراردادي ارزش و ميزان  -24-1-1
  .شود انجام مي
 توليـد  استاندارد اقلام (Bulk Material) انبوه مواد اوليه، مواد يا كالا ارزش -24-1-2
  .روند مي كار به پيمان اجراي در كه آن تأمين ، و منبعايران كشور

 ايرانـي  توليدكنندگان يا سازندگان به آنها ساخت كه تجهيزاتي ارزش و ميزان -24-1-3
 بـه  كـار  ارجاع براي كه،  (Vendor List) ايراني سازندگان فهرست همراه به ،شود مي واگذار
  .شد خواهد انتخاب آنها بين از سازنده،
ايرانـي  ) هاي(كه راساً توسط عضو (Break Down) تفكيكي ارزش و ميزان -24-1-4 

 .شود مي انجاممشاركت در ايران 
 شـريك  امـا  ،شـود  مـي ن توليد يا ساخته ايران در كه تجهيزاتي ارزش و ميزان -24-1-5
 همكـاري  با ايران، در آنها توليد دادن سامان به نسبت كه كند مي ملزم و متعهد را خود خارجي

 .نمايد اقدام ،)ايراني سازندگان با اشتراكي يا انفرادي طور به( تجهيزات اين خارجي سازندگان
 -ايرانـي  مشـاركت  بـه  مناقصـه،  موضـوع  كارهـاي  ارجاع با كه، آنچه فهرست -24-1-6
     ايـران،  كشـور  منـافع  عنوان به پيمان، اجراي از پس مشاركت خارجي شريك سوي از خارجي،

  (Benefit For Iran).ماند مي باقي و شده ايجاد كشور در ماندگار صورت به
 از تـأميني  تجهيـزات  و خدمات، مصالح، قيمت به پيشنهادها، مقايسه و ارزيابي در -24-2
 واردات، بـه  مربـوط  عـوارض  و ها ماليات ديگر و گمركي عوارض ميزان به مبلغي كشور، خارج
 گمركي تعرفه يك از بيش مشمول وارداتي تجهيزات و مصالح كه درصورتي .شد خواهد اضافه
 .شد خواهد اعمال قلم، هر مناسب تعرفه شوند،
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 تأمين به نسبت است، كشور داخل خدمات از استفاده و داخل ساخت به متكي كه پيشنهادهايي
  .است شده درج مناقصه كاربرگ در لزوم، درصورت ترجيح، نحوة .دارند ترجيح خارج كشور از آنها

 
 گزار مناقصه با تماس -25

 بـا  گـر  مناقصـه  تمـاس  هرگونه پيمان، امضاي زمان تا پيشنهادها گشايش زمان از -25-1
  .شود انجام كتبي صورت به بايد پيشنهاد، به مربوط مسايل مورد در گزار مناقصه

 
  

  پيمان مبادله و واگذاري
  
 

 پيمان واگذاري معيارهاي -26
       كامـل  وي پيشـنهاد  كه گري مناقصه به را پيمان گزار، مناقصه ،27 ماده به مشروط -26-1

 پيمان بخش رضايت اجراي براي شرايط واجد آن، بر علاوه و است قيمت ترين مناسب داراي و
  .كرد خواهد واگذار باشد، داده تشخيص

 
 پيشنهادها رد يا قبول حق -27

 را پيشنهادها از هريك مناقصات، برگزاري قانون چارچوب در دارد حق گزار، مناقصه -27-1
 ابـلاغ  از پيش زمان هر در را پيشنهادها تمام و كرده لغو را مناقصه فرآيند يا و كند رد يا قبول
 .داشت نخواهد گران، مناقصه برابر در تعهدي و مسئوليت بابت، هيچ اين از و نمايد؛ رد پذيرش، نامه

       خـود  تصـميم  از را گـران  مناقصـه  درنـگ  بـي  گـزار  مناقصـه  مناقصه، لغو درصورت -27-2
  .سازد مي مطلع
 
 پيمان واگذاري -28

 كتبي صورت به را مناقصه برنده گزار، مناقصه پيشنهاد، اعتبار مدت انقضاي از قبل -28-1
 وصول بايد مناقصه، برنده گر مناقصه. ساخت خواهد مطلع پذيرش، نامه ارسال با الكترونيكي، يا

  .كند اعلام گزار مناقصه به را ابلاغيه اين
 
 پيمان مبادله و ءامضا -29

 اسناد در موجود نمونه طبق( را پيمان اسناد پذيرش، نامه ابلاغ از پس گزار، مناقصه -29-1
              مناقصـه،  برنـده  گـر  مناقصـه  از و كـرده  تهيـه  طـرف،  دو هـاي  توافـق  اعمـال  بـا  )مناقصـه 



   )DB(ضوابط اجرايي روش طرح و ساخت 
   

 

465 

 نشـاني  بـه  آن، مبادلـه  و امضا براي مناقصه، اسناد در شده تعيين مهلت در تا ،نمايد مي دعوت
  .كند مراجعه گزار مناقصه

 
 تعهدات انجام نامه ضمانت -30

 امضاي يا پذيرش نامه دريافت از پس مناقصه، كاربرگ در شده تعيين مدت ظرف -30-1
 تعيـين  مبلـغ  به را تعهدات انجام نامه ضمانت بايد مناقصه، برنده گر مناقصه پيمان، نامه موافقت

 ايرانـي  هاي بانك از يكي از مناقصه، اسناد در شده تعيين شكل طبق مناقصه، كاربرگ در شده
 .بسپارد وي به و كند تأمين

 يـا  پيمـان  امضـاي  در وي موجـه  غيـر  تـاخير  يا و مناقصه برنده گر مناقصه امتناع -30-2
 نامـه  ضمانت به مربوط وجوه كه دهد مي حق گزار مناقصه به تعهدات، انجام نامة ضمانت سپردن
 درصـورت  .نمايـد  پيمـان  مبادلـه  بـه  مبادرت دوم، برنده با و كرده ضبط را، مناقصه در شركت
 .گرديد خواهد تجديد مناقصه و شده ضبط نيز وي نامه ضمانت دوم، برنده امتناع

        امـر  ايـن  از را گـران  مناقصـه  درنـگ  بـي  گـزار  مناقصـه  مناقصـه،  تجديد درصورت -30-3
  .سازد مي مطلع
 
 دولت زيان به مصالحه تباني، و فساد -31

 گزار مناقصه زيان به گراني مناقصه كه شود حاصل اطلاع مناقصه، جريان در هرگاه -31-1
            شـود،  گـزارش  گـزار  مناقصـه  بـه  مراتـب  و اند كرده مصالحه ايران، اسلامي جمهوري منافع يا
    گرديـد  خواهـد  لغـو  مناقصه باشد، شده انجام امر اين گزار مناقصه تشخيص به كه درصورتي و
 براي اند، داشته شركت جريان اين در كه گراني مناقصه نام درج با را امر گزارش گزار، مناقصه و

  .كرد خواهد ارسال كشور، ريزي برنامه و مديريت سازمان و ذيصلاح مراجع به قانوني، اقدام
 
 ها شكايت به رسيدگي -32

 برگـزاري  قـانون  از مـوادي  نشـدن  اجـرا  بـه  نسبت گران مناقصه از يك هر هرگاه -32-1
  .كند مطرح را خود شكايت شده، ياد قانون چارچوب در تواند مي باشد، داشته اعتراض مناقصات
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  : مناقصه كاربرگ
 

 .شـود  مـي  تكميـل  گـزار  مناقصه سوي از مناقصه، مدارك انتشار از قبل مناقصه، كاربرگ
    طـرح  كارهـاي  در مناقصـه  راهنماي از موادي تكميل و توضيح در مناقصه، كاربرگ اطلاعات

     .اسـت  آن بـه  مـوادي  نمـودن  اضـافه  يـا  اسـت،  شده موكول مناقصه كاربرگ به كه ساخت، و
 راهنمـاي  در مربـوط  بنـدهاي  شـماره  همان مناقصه، كاربرگ اين در شده درج بندهاي شماره
 مفـاد  بر مناقصه كاربرگ مفاد تناقض، وجود درصورت .است ساخت و طرح كارهاي در مناقصه
  .دارد اولويت ساخت، و طرح كارهاي در مناقصه راهنماي

 

  مناقصه كاربرگ
 

 :از عبارتاند مناقصه، موضوع كارهاي اجراي به مربوط مجوزهاي -1-6
 ايـن  چـارچوب  در گـزار،  مناقصـه  طـرف  از توانـد  مـي  مشـاور  مهنـدس  كه مواردي -1-8

 :كند اقدام دستورالعمل
 :است زير شرح به مناقصه، اسناد تكثير هزينه -4-1
 .شود مي پرداخت زير ضوابط طبق پيشنهاد، تهيه هاي هزينه از بخشي -4-2
 .گردد مي انجام............................  تاريخ در كارگاه محل از بازديد -6-2
     شـرح  بـه  مناقصـه،  اسـناد  مـورد  در گران مناقصه هاي پرسش ارسال مهلت و نشاني -6-4
 :است زير

  .)باشد گزار مناقصه از نمايندگي به مشاور، نشاني تواند مي: (نشاني
 

 :ها پرسش به پاسخ مهلت
 .شود مي برگزار .................محل در........  ساعت................... خ تاري در توجيهي جلسه -6-5

 و باشد، پيشنهادها تسليم موعد آخرين به مانده روز 28 از زودتر نبايد جلسه، برگزاري تاريخ(
 .)باشد توام ساختگاه، از بازديد با است بهتر ساختگاه، از بازديد وجود درصورت

 بـراي  شـده  تعيين روز آخرين از قبل روز ....... مدت تا حداكثر تواند مي گزار، مناقصه -7-1
 تسليم موعد يا و آورده عمل به  نظر تجديد مناقصه اسناد در الحاقيه، صدور با پيشنهادها، تسليم

 .اندازد تعويق به را پيشنهادها گشايش يا
  :است زير شرح به آن، به مربوط مدارك و مكاتبات پيشنهاد، اصلي) هاي( زبان -8-1

 

 .)كرد تعيين مدارك ساير به نسبت متفاوتي زبان فني، مدارك براي توان مي(
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  :كند تسليم بايد گر مناقصه كه نياز، مورد تكميلي اطلاعات -9-7
 

 شده اشاره موارد از نياز مورد هاي رديف مناقصه، موضوع كارهاي به توجه با قسمت، اين در(
  ).شود مي مشخص گزار مناقصه توسط 7-9در بند 
  :شد خواهد تلقي بازرگاني فني پيشنهاد از جزئي كه تكميلي، اطلاعات از مواردي -9-8

 

 .)باشد داشته كاربرد پيشنهاد ارزيابي براي تنها است ممكن تكميلي، اطلاعات از برخي(
 نيست      است مجاز جايگزين، پيشنهاد ارايه -9-9

  :است زير شرح به ارز، برابري نرخ و پيشنهادي ارز گذاري، قيمت نحوه -11-1
 

 .باشد درصد...............  حداقل بايد پيشنهاد، قيمت ريالي بخش -11-2
 نامه، ضمانت اعتبار شروع زمان .است...............  مناقصه در شركت نامة ضمانت مبلغ -12-1

.      اسـت  پيوسـت  فـرم  طبـق  نامـه،  ضـمانت  اين .باشد پيشنهادها تسليم مهلت آخرين تاريخ بايد
       "وزيـران  هيئـت  مصـوب  دولتـي،  معـاملات  براي تضمين نامه آيين"به توجه با حاضر، حال در

 ).شود تهيه
 داشـته  اعتبـار  پيشنهادها، تسليم موعد آخرين از بعد روز............  تا بايد پيشنهادها، -13-1
 .)ماه باشد 6 از بيش نبايد آن، تمديد و نامه ضمانت اعتبار مدت حداكثر به توجه با مدت، اين( .باشد

   اصـل  نسخه يك نسخه، .............. شمار به بايد ،"ج" و" ب"هاي پاكت محتويات -15-2
 .شود تهيه رونوشت نسخه...............  و

             .اسـت  ................. تـاريخ ...............  سـاعت  پيشـنهادها،  تسـليم  موعـد  آخـرين  -16-1
   :پيشنهادها تسليم نشاني

                داخلـي  هـاي  مناقصـه  در مناقصـه،  اسـناد  تحويـل  مهلـت  آخـرين  بـه  نسبت نبايد تاريخ، اين(
 ).باشد كمتر ماه يك و روز ده از ترتيب به المللي، بين و

 بايـد  نباشـد،  پيشنهاد ارايه و مناقصه در شركت به مايل مناقصه، اسناد خريدار اگر -17-1
 .كند اعلام گزار مناقصه به كتباً را مراتب اسناد، خريد تاريخ از بعد روز................  ظرف حداكثر
 .شود مي انجام............. محل در..............  تاريخ.......  ساعت در پيشنهادها، گشايش -18-1

         پيشـنهادها  بازرگـاني  فنـي  ارزيـابي  در گـزار  مناقصـه  كـه  ديگـري  معيارهاي -22-1-6
  :برد مي كار به
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    پيشـنهادها،  بازرگـاني  فني ارزيابي در امتيازدهي نحوة و وزن، عوامل، روش، -الف -22-2
 مقيـاس  در و امتيازبنـدي  براسـاس  بايـد  پيشنهادها، بازرگاني فني ارزيابي( :است زير ترتيب به

  .)پذيرد صورت امتياز، صد تا صفر
 

 .است امتياز.....................  بازرگاني فني پيشنهادهاي پذيرش نصاب حد -ب
 .فني مشخصات از پيشنهاد، گيري اندازه قابل هاي انحراف هزينة تعيين نحوة -23-2-1
 :تكميل زمان تغيير هزينه تعيين نحوة -23-2-2
 :برداري بهره و نگهداري هزينه تعيين نحوة -23-2-3
  :عملكردي هاي شاخص يا تضمين، هزينه التفاوت مابه هزينه تعيين نحوة -23-2-4

 

  :غيره و تأسيسات خدمات، كارها، اضافي هزينه تعيين نحوة -23-2-5
 

  :است زير شكل به پيشنهادها، مالي ارزيابي روش -الف -23-3
 

 :با است برابر، (C) بازرگاني فني پيشنهاد تاثير ضريب مقدار -ب
 .)گردد مي تكميل ب قسمت باشد، نشده تعيين روشي الف قسمت در كه درصورتي(

 محاسـبه  روش و پيشنهادها مالي ارزيابي در گزار، مناقصه نظر مورد معيارهاي ساير -23-5
   :از عبارتند آنها،

 

  :خارج به نسبت داخلي، خدمات از استفاده و داخل ساخت سهم ترجيح نحوه -24-2
هيئـت   13/8/1383هــ مـورخ    3075ت/44930متن اين قسمت، با توجه بـه مصـوبه شـمارة    (

 ).وزيران، تعيين شود
 امضـاي       پذيرش نامه دريافت از روز ..... ظرف بايد تعهدات، انجام نامه ضمانت -30-1
 فرم طبق نامه، ضمانت اين شكل .شود تسليم گزار مناقصه به.................      مبلغ بهنامه  موافقت
    "وزيـران  هيئـت  مصـوب  دولتـي،  معاملات براي تضمين نامه ينآي"به توجه با. (است پيوست
  .)شود تهيه
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 تعالي بسمه
 پيشنهاد ارايه به دعوت نامه

 ............................ تاريخ
 )ارزگ نام مناقصه: .................................. (از
 )گر نام مناقصه: ................................. (به

 : .................................شماره مناقصه به دعوت
 : ............................................... مناقصه موضوع

 ارزيـابي  در )پيشـنهاددهنده  گـر  مناقصـه  نام.................................. ( شود، مي تاييد وسيله اين به
      .اسـت  شـده  يـاد  مناقصـه  در شركت به مجاز و شده داده تشخيص ذيصلاح كار، اجراي توان
 بـا  و داده اطـلاع  را نامـه  دعوت اين دريافت وقت، اسرع در شركت آن است مقتضي رو، اين از

 يـا  و كنـد  اقـدام  مناقصه اسناد خريد به نسبت نامه، دعوت اين در شده ارايه اطلاعات به توجه
 .نمايد اعلام مقرر مهلت در را خويش انصراف مراتب
        .شـود  تلقـي  پيمـان  عقـد  بـراي  دعـوت  عنـوان  بـه  نبايـد  ،)پيشـنهاد  ارايه به دعوت( نامه اين

 ادعـاي  حـق  گـر  مناقصـه  و نكـرده  ايجاد تعهدي گزار مناقصه براي شده، هاراي پيشنهاد وصول
 .داشت نخواهند را گزار مناقصه از خسارت

 ،"مناقصه در شركت دستورالعمل" در شده درج نكات به كه شود مي درخواست انگر مناقصه از
  .كنند توجه دقت به است، آمده زير در كه مواردي چنين هم و
 
 مناقصه موضوع -1

  ............................................................................................ از اند عبارت مناقصه، موضوع كارهاي
 آن، شـرايط  و محدوده كه..............................................................................................................

  :است شده مشخص مناقصه اسناد در
  

 مناقصه اسناد خريد -2
 درخواست ارايه مقابل در را مناقصه اسناد از كامل سري يك توانند مي مند، علاقه گران مناقصه
 ............................. شـماره  حساب به .................................................... مبلغ واريز فيش و كتبي

    شـده  واريـز  مبلـغ  .كننـد  خريـداري ..................................  بانك در ................................. نام به
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 تـا ................. روزهـاي  ازظهر بعد 4 تا صبح 9 ساعت از مناقصه، اسناد. است استرداد بلقا غير
  .است آماده فروش براي )تعطيل ايام بجز................. (

 

 اسناد فروش محل نشاني -3
 .است زير شرح به اسناد، فروش محل نشاني

..........................................................................................................................................................  
 مناقصه در شركت تضمين -4

 باشد معتبر پيشنهاد تسليم تاريخ از روز .............. مدت به بايد ، مناقصه در شركت نامة ضمانت
 معـاملات  بـراي  تضـمين  نامـه  آيـين " طبق بايد نامه، ضمانت اين. است..................  آن مبلغ و

  .شود ارايه و تهيه" دولتي
  

 پيشنهاد زبان -5
  :شود تهيه زير )هاي زبان( زبان به بايد آن، به مربوط مدارك و مكاتبات پيشنهاد،

 

 پيشنهاد ارز  -6
  :است زير شرح به پيشنهاد، )هاي( ارز و گذاري قيمت نحوة

 

 پيشنهاد اعتبار -7
 .باشد داشته اعتبار پيشنهادها، تسليم موعد آخرين از بعد روز .............. تا بايد پيشنهاد،

 پيشنهاد تسليم نشاني و مهلت -8
 كـاربرگ  در شـده  معين نشاني در .................... مورخ ........... ساعت تا حداكثر بايد پيشنهادها،
  .گرديد نخواهد دريافت شود، تسليم مهلت اين از ديرتر كه پيشنهادهايي .شود تحويل مناقصه،

  

 پيشنهادها بازكردن -9
         باشـند،  حضـور  بـه  مايـل  كـه  انـي گر مناقصـه  نماينـدگان  حضور در را پيشنهادها گزار، مناقصه

  .كرد خواهد باز مناقصه، كاربرگ در شده معين نشاني در ..................... مورخ .......... ساعت در
 

 بررسي حق -10
 واگـذاري  يـا  گـر  مناقصه انتخاب از قبل كه دارد مي محفوظ خود براي را حق اين گزار، مناقصه
 بـا  گـر  مناقصه و كند بررسي را گر مناقصه سوي از شده فراهم اطلاعات سقم و صحت پيمان،
 .پذيرد مي گزار، مناقصه سوي از را بررسي حق اين پيشنهاد، تسليم
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 تعالي بسمه
 مناقصه پيشنهاد برگ

 : .....................................مناقصه) موضوع(نام 
  ] .......................................گزار نام مناقصه[به 

 

 شـرايط  مناقصـه،  در شركت دستورالعمل شامل مناقصه، اسناد كه كنيم مي اعلام وسيله اين به
 كه ديگري مدرك هر[ ............ شماره هاي الحاقيه و ،ها جدول ،گزار مناقصه هاي خواسته پيمان،

  ]شود درج فرم در بايد شود، افزوده است لازم پيمان مدارك عنوان به گزار مناقصه تشخيص به
 و كـرده  كنتـرل  و بررسـي،  مطالعـه،  دقت به را، بالا در شده برده نام مناقصه موضوع كارهاي
 .نيسـت  اشـكالي  يـا  اشـتباه  داراي بـالا،  در شـده  برده نام مدارك كه ايم كرده حاصل اطمينان
 نقـص  و عيـب  هرگونه رفع و كارها تكميل و اجرا براي را خود پيشنهاد وسيله اين به بنابراين

.................................................    حـروف  به )ريال( ................................... )عدد به( مبلغ به آنها،
  .كنيم اعلام مي)] درصورت وجود ) (ها(ارز.......................................... [و ) ريال(

 .است معتبر ............................ تاريخ .............. روز اداري ساعت آخر تا پيشنهاد، اين
 مقـرر  موعـد  در را شـده  مشـخص  تعهدات اجراي نامة ضمانت ما پيشنهاد، اين قبول ورتصدر

 شـروع  را كارهـا  آغـاز،  تاريخ از پس ممكن زمان زودترين در كه هستيم متعهد و كرده تسليم
 تكميـل  را آنهـا  تكميل، مدت با برابر يا كمتر زماني در و بالا، در شده ياد مدارك طبق و كرده
  .باشد داشته تطبيق ها نتضمي جدول با كارها كه كنيم مي تضمين ما .كنيم

 

 نامـه  بـا  همـراه  مناقصـه،  پيشـنهاد  برگ اين طرف، دو بين رسمي نامه موافقت مبادلة زمان تا
 طـرف  دو بـراي  ،)گـزار  مناقصـه  سوي از صدور درصورت( گزار مناقصه سوي از صادره پذيرش
 .است تعهدآور
 پيشـنهادهايي  از يـك  هيچ پذيرش به ملزم مناقصات، برگزاري قانون چارچوب در گزار مناقصه

 .نيست مبلغ، كمترين با پيشنهاد جمله از است، كرده دريافت كه
 )پيشنهاددهنده( گر مناقصه نام
 مجاز )گان(امضاكننده عنوان و خانوادگي نام و نام

 مجاز امضاي
 گر مناقصه مهر
  تاريخ
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  تعالي بسمه
  پيشنهادها گشايش جلسه صورت

 
 ............................ مورخ ............................ شماره صورتجلسه

......................  مناقصه گران، مناقصه پيشنهاد هاي پاكت گشايش براي مناقصه، كميسيون جلسه
رأس ساعت ........................ در تاريخ ) شماره مناقصه....................... (با شماره ) موضوع مناقصه(

 تشـكيل  مناقصـه  كميسـيون  اعضـاي  حضوربا ........................................ در محل ................... 
 :است زير شرح به شده، اتخاذ يها تصميم و ها بررسي .گرديد

 تهيه آنها امضاي و  )نماينده سمت و نام گر، مناقصه نام( جلسه در كنندگان شركت فهرست - 
 .است پيوست كه شد،

 و گـر  مناقصـه  نام: (است زير شرح به مناقصه، در كننده شركت گران مناقصه اسامي فهرست -
  )آن نماينده

 

  :است زير شرح به اند، شده دعوت مناقصه به كه گراني مناقصه اسامي فهرست - 
. 

 شـماره  و انـد،  نمـوده  اعلام مقرر مهلت در را خود انصراف كه انيگر مناقصه اسامي فهرست - 
  ): است پيوست انصراف درخواست نامه تصوير( است زير شرح به آنها، انصراف درخواست نامه

  

 از بعـد  را خـود  )انصـراف  و اصـلاحي،  اوليه،( پيشنهادهاي كه انيگر مناقصه اسامي فهرست- 
  :است زير شرح به اند، كرده تسليم مقرر مهلت

 

 كننـدگان  شركت گران مناقصه ةمناقص در شركت نامه ضمانت مشخصات ،"الف" هاي پاكت - 
 كامـل  وضـعيت  و نامـه  ضمانت مبلغ گر، مناقصه نام( آنها بررسي نتيجه شد، گشوده مناقصه در

  :است زير شرح به ،)آنها بودن
  

 يا رسيده پيشنهادهاي مدارك و اسناد بودن كامل بررسي نتيجه شد، گشوده» ب«هاي  پاكت -
  :است زير شرح به ،)نقص دليل و بودن ناقص يا كامل گر، مناقصه نام( شكلي ارزيابي

 

 از پس تا گردد، بازرگاني فني كميته تحويل زير، گران مناقصه بازرگاني فني پيشنهاد شد مقرر -
  .نمايند منعكس مناقصه كميسيون به را نتيجه كميته، آن سوي از لازم هاي بررسي
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 بـراي  آنها پيشنهادهاي كه گراني مناقصه مناقصة در شركت نامه ضمانت و قيمت هاي پاكت - 
 مـوم،  و مهـر  از پـس  و شد نهاده لفافي و پاكت در شد، ارسال بازرگاني فني كميته به بررسي
  .گرديد ذيحساب تحويل

 

 نـاقص  بـالا  هـاي  بررسي طي آنها پيشنهادهاي كه گراني مناقصه مناقصة در شركت تضمين -
 و شـد؛  دريافـت  رسيد و گرديد آنها نمايندگان تحويل داشتند، حضور جلسه در و شدند شناخته
 گرديد، ذيحساب تحويل نداشتند، حضور جلسه در كه انيگر مناقصه مناقصة در شركت تضمين

 .شود تحويل آنها نماينده به رسيد، دريافت از پس تا
  :است زير شرح به شده، اتخاذ يها تصميم ساير - 
 

 قيمت هاي پاكت بررسي براي بازرگاني فني كميته صورتجلسه دريافت از پس كه بعد جلسه -
 .......................... محـل  در ................... سـاعت   ........................... تاريخ در شد، خواهد تشكيل
 .گرديد خواهد تشكيل

 اعضـاي  امضـاي  بـه  آنهـا  همـه  كـه  شـد،  تنظيم نسخه .................... در حاضر صورتجلسه -
  .رسيد مناقصه كميسيون

 
  مناقصه كميسيون اعضاي امضاي و سمت و نام
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  تعالي بسمه
 

 بازرگاني فني كميته جلسه صورت
  ................ مورخ صورتجلسه

 
 مناقصه انگر مناقصه بازرگاني فني پيشنهادهاي بررسي براي بازرگاني، فني كميته جلسة

 )مناقصـه  شماره( ..............................شماره با )مناقصه موضوع.................................................. (
......................................................... محـل  در ................... ساعت راس........................... تاريخ در
 شـده،  اتخاذ يها تصميم و ها بررسي .گرديد تشكيل بازرگاني فني كميته اعضاي همه حضور با

 .است پيوست
  .شد قرائت مناقصه، اسناد در شده مطرح بازرگاني فني ارزيابي هاي روش و معيارها ابتدا، -

  

 نتـايج  ان،گر مناقصه مشخصات و نام .شد بررسي زير، گران مناقصه بازرگاني فني پيشنهادهاي 
 يـا  قبـول  قابل( پيشنهادها از يك هر فني كفايت نهايي وضعيت و امتياز بازرگاني، فني ارزيابي
  :شود مي اعلام زير شرح به ،)بودن قبول غيرقابل

 

  :است زير شرح به شده، اتخاذ يها تصميم ساير- 
 

 اعضـاي  امضـاي  بـه  آنها همه كه شد تنظيم نسخه ............................. در حاضر جلسه صورت 
  .است رسيده مناقصه بازرگاني فني كميته

  
 

  بازرگاني فني كميته اعضاي امضاي و سمت و نام
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  تعالي بسمه
  مالي پيشنهادهاي گشايش جلسه صورت

 

 .......................... مورخ ............................ شماره صورتجلسه
 مناقصـه  انگـر  مناقصـه   )قيمـت ( "ج"هـاي  پاكـت  گشـايش  بـراي  مناقصـه  كميسيون جلسة

 تـاريخ  در  )مناقصـه  شماره( ............................. شماره با )مناقصه موضوع............................... (
 حضـور  بـا ...................................................  محـل  در ................ سـاعت  راس ......................

  :است زير شرح به شده، اتخاذ هاي و تصميم ها بررسي .گرديد تشكيل مناقصه، كميسيون اعضاي
 امضـاي  و ،) نماينـده  سمت و نام گر، مناقصه نام( جلسه در كنندگان شركت اسامي فهرست - 

  .است پيوست كه شد، تهيه آنها
         قبـول  غيرقابـل  و قبـول  قابـل  پيشـنهادهاي  و گرديـد  قرائـت  بازرگاني فني كميته گزارش - 
  :گرديد اعلام زير شرح به قبول، قابل پيشنهادهاي فني امتياز چنين، هم و )دليل بيان با(
 

د بـو  شـده  شـناخته  قبـول  قابـل  آنها بازرگاني فني پيشنهاد كه گراني مناقصه قيمت هاي پاكت 
  :گرديد اعلام زير شرح به مالي، ارزيابي نتايج و شد گشوده

  :شدند تعيين زير شرح به مناقصه، هاي برنده مالي، ارزيابي به توجه با 
 ) به حروف(ريال ....................................  پيشنهادي مبلغ با..............................  مشاركت/شركت 

 .شود مي اعلام مناقصه اول برنده عنوان به )به عدد( ريال................................................... 
) حروف به( ريال.............................. پيشنهادي مبلغ با ................................. مشاركت/شركت - 

 .شود مي اعلام مناقصه، دوم برنده عنوان به ) به عدد( ريال.......................... 
 طبـق  تا گرديد، ذيحساب تحويل دوم، و اول برنده گران مناقصه مناقصة در شركت ضمانتنامة 

 .شود عمل مناقصات، برگزاري قانون
 تحويـل  داشـتند،  حضـور  جلسـه  در كـه  غيربرنـده  گـران  مناقصـه  تمام مناقصة در شركت ضمانتنامة - 

 غيربرنـده  گران مناقصه مناقصة در شركت ضمانتنامه همچنين،. شد دريافت رسيد و آنها گرديد نمايندگان
  .دهد تحويل آنها نماينده بهرسيد،   دريافت از پس تا گرديد، ذيحساب تحويل نداشتند، حضور جلسه در كه
 :است زير شرح به شده، اتخاذ يها تصميم ساير 
 كميسـيون  اعضـاي  امضـاي  بـه  آنهـا  همه كه شد تنظيم نسخه ........... در حاضر صورتجلسة 

 .رسيد مناقصه
  مناقصه كميسيون اعضاي امضاي و سمت و نام
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  تعالي بسمه
  :............................شماره
  : ...........................تاريخ

  :..........................پيوست
 

 )ارزگ نام مناقصه: .................................. (از
  )گر نام مناقصه: ................................. (به
 

  پيشنهاد پذيرش ابلاغ :موضوع
 

 با) مناقصه موضوع( ..............مناقصه در مشاركت/شركت آن رساند، مي اطلاع به وسيله، اين به
عنـوان   ريـال، بـه  ................................ با مبلغ پيشـنهادي ) شماره مناقصه.........................( شماره

روز از * .............. از اين رو، مقتضي است، طبق اسناد مناقصه ظرف مدت. ايد برنده انتخاب شده
جام تعهدات پيمان و تحويـل آن بـه ايـن واحـد،     نامة ان دريافت اين نامه، نسبت به تهيه ضمانت

  .اقدام نماييد
بـه  ) نـام قسـمت يـا اداره مربـوط    ...............................(توانيد به  براي كسب اطلاعات بيشتر، مي

ار و شـماره دورنگ ـ ................ شماره تلفـن تمـاس   . مراجعه نماييد.................................... نشاني 
  . است.................. 

  
   گر نام و سمت امضاي شخص داراي امضاي مجاز مناقصه 

  
  
  .كاربرگ مناقصه، درج شود 1-30اين مدت، بايد طبق مدت تعيين شده در بند * 




