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آشنایی
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استحقوقینهوفنیرویکردیمارویکرددرسایندرقراردادیمفادبررسیدر.

راردادقبستننیازمندکارفرماشده،انتخابتحویلروشبهتوجهباوعمرانیهایپروژهانجامجهت

قیمتسرجمع،مانند)مختلفانواعو(نظارتومشاورهساخت،طراحی،مانند)مختلفهایزمینهدر

.باشدمی(هزینهبراضافهوواحد

خودندیپایبرکه(قراردادطرفین)نفرچندیادوبینمستنداستتوافقیقراردادآن،عاممعنایدر

.گذارندمیصحهیکدیگربهنسبتمتقابلیتعهداتانجامبه

وندشمیقراردادشرایطومفاددرشدهذکرتعهداتاجرایبهمتعهدقراردادطرفینقراردادامضاءبا.

ینطرفوآیدمیحساببهحقوقیسندیکعنوانبهمعمولامختلفکشورهایقوانیندرقرارداد

.باشندمیآنانجامبهمتعهدقرارداد

یحقوقجایگاهشناختومدنیمقرراتوقوانینازکافیآگاهیوشناختبهنیازقراردادبستن

.داردشودمیبستهآندرقراردادکهکشوریدرقرارداد
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راردادقمفادوشرایطدرگرفتهصورتتاکیداتمیزانوکلماتبهبایستمیقراردادتنظیمدر

کوچکیشبخجابجایییاتغییر.(.واستممکناست،بهترتواند،میباید،مانندکلماتی)شودتوجه

.باشدداشتههمراهبهقراردادطرفینبرایمتفاوتیکاملاحقوقیتعهداتاستممکنقرارداداز

ردابهامقرارداد،صحیحوکاملمطالعهعدمازناشیقراردادهادرآمدهبوجوداختلافاتازبسیاری

شدهقررادادهمفادوشرایطمعنایازقراردادطرفینازیکیاشتباهبرداشتقرارداد،درشدهارائهمواد

.استنیازموردقراردادیموادنگرفتننظردریاوقرارداددر

آشنایی
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حقوقینظامات



حقوق و قانون
9

روابطمی توان هنجارهایی است که با اجرای آن . مجموعه بایدها و نبایدهاستحقوق

. میان افراد یک اجتماع را تنظیم کرد

قوق در واقع نمود و تصویر ح. یک متن نوشته شده براساس همان هنجارهاستقانون

.استدر متن قانون آمده 



نظامات حقوقی
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دو نظام حقوق متداول در جهان وجود دارد.

 نظام حقوقی مشترکCommon Law

 نظام حقوقی مدونCivil Law



نظامات حقوقی مشترک
11

کامن لایامشترکحقوقنظام(Common law)ًوقضاتدستساختهحقوقاساسا

قانون گذاریدستگاه هایمصوبقوانینتااستهادادگاه

بودهکمشترانگلستانپادشاهیفرمان رواییتحتسرزمین هایکلدرحقوقینظاماین

.است

مطرحیدعوعناصرمقایسهبهحقوقیکلیاصولوقانونیموادازاستفادهجایبهقاضی

اند،هکردصادرآنمورددرپیشترهادادگاهکهآراییوقبلیشدهرسیدگیدعاویباشده

.نمایدمیصادرمشابهحکمدعویدوعناصربینشباهتصورتدرومیپردازد



نظامات حقوقی مدون
12

مدونحقوقینظام(Civil law)حقوقیهاینظامازخانواده ایژرمنی-رومیحقوقیا

هعمدنقشآنویژگیمهمترینوگرفتهشکلرومحقوقپایهبراولدرجهدرکهاست

بهتجههمینبه.می روندشماربهآناصلیمنبعکهاستقوانینمجموعهتدوینوقانون

.داردشهرتنیزنوشتهحقوقومدونحقوق

استمدونحقوقمبنایبرماکشوردرجاریحقوقنظام!
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لیه دعوی شرکت پیمانکاری جلفالد ع. ؛ برداشت اشتباه و عدم مطالعه صحیح متن قراردادمثال
ا نظام حقوقی درینیج دستریکت در قرارداد بهسازی سیستم زهکش در ایالت بریتیش کلمبیا، کانادا ب

(:مثال از کتاب قراردادهای ساختمانی ترجمه دکتر محمد تقی بانکی)مشترک 

 هزاردلار بود143این قرارداد به صورت قیمت واحد و ارزش برآورد شده.

 50در اسناد مناقصه، پیمانکار برای انجام گودبرداری در عمق بیشتر از حد مشخص شده میزان  %
.افزایش بها در نظر گرفته بود

 50افزایش ”در رفت و آمد نهایی سازی قرارداد، در بخش مربوط به گودبرداری در عمق به جای  %
ییرات گودبرداری تغییر کرده بود؛ پیمانکار متوجه این تغ“ قیمت واحد% 50”عبارت به “ قیمت واحد

.نشد

 ه های با وجود افزایش هزین)این امر سبب شد که با پیشرفت کار و رسیدن به عمق مشخص شده
!!!!!!ادگاه بردپیمانکار ادعای خود را به د. دریافتی پیمانکار به نصف تقلیل یابد( گودبرداری در عمق

مثال-مقایسه نظامات حقوقی



14

 ت به صور)در این زمینه چه بود؟ ( با نظام حقوقی مشترک)به نظر شما حکم دادگاه کانادایی

!(منطقی استدلال کنید

د می شد؟فکر می کنید اگر این مشکل در پروژه ای در کشور ما اتفاق افتاده  بود با آن چگونه برخور

آشنایی
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قوانین حاکم بر پیمانهرم 



قاعده جهل به قانون
16

نیستمسئولیترافعقانونبهجهل!!!

کسهیچوهستندآنازپیرویواطاعتبهملزمافرادیابدانتشاررسمیصورتبهقانونمتنهرگاه

.زندسربازقانوناجرایازاستنداشتهآگاهیقانونمتنازکهبهانهاینبهنمی تواند

نتشرماسلامیجمهوریرسمیروزنامهطریقازمذکورمتنرسدمیتصویببهقانونمتنوقتیماکشوردر

.اندیافتهآگاهیقانونمتنازمردمهمهکهاستآنبراصلانتشاراینبا.شودمی

آنبهوطمربقوانینبهنسبتراکافیآگاهیعمرانیپیمان هایفعالینکهاستمهمبسیاراینبنابراین

.باشندداشتهکافیاطلاع

ناآشحاکمقوانینباعمرانیپیمان هایدردرگیروساختصنعتدرشاغلافرادازمیزانچهشمانظربه

هستند؟

ت؟چیسسازندگانباساختدرمشارکتپیمان هایبهزمینمتخصصغیرمالکینورودمورددرشمانظر

چیست؟حاکمقوانینباافراداینآشناییعدممشکلحلبرایشماپیشنهاد



قوانین حاکم بر قراردادها
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 قوانین در کشوراعتبار:



روزنامه رسمی-قوانین حاکم بر قراردادها
18

http://www.rrk.ir/Laws/



روزنامه رسمی-قوانین حاکم بر قراردادها
19

مثال:



روزنامه رسمی-قوانین حاکم بر قراردادها
20

مثال:



قوانین حاکم بر قراردادها
21

 (لسمصوب مج)، آیین دادرسی مدنی (مجلسمصوب )بین قوانین حاکم بر کشور، قانون مدنی در ،

ور تهیه شده توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشآیین نامه هایو ( مصوب مجلس)قانون کار 

.بیشترین قواعد را بر شرایط اجرای پیمان ها تعیین نموده اند( مصوب هیات دولت)

عمومی و خصوصیپیمان هایتنظیم کننده قواعد و شرایط حاکم بر <--قوانین مصوب مجلس

و کننده قواعدعمدتا تنظیم <--بخش نامه های سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشورآیین نامه ها و 

(نظام فنی و اجرایی کشور)عمومی پیمان هایشرایط حاکم بر 

خصوصی پیمان هایعمدتا تنظیم کننده قواعد و شرایط حاکم بر <-ضوابط نظام مهندسیو آیین نامه ها

(کشورنظام مهندسی )



قوانین حاکم بر قراردادها
22

پروژه هایمربوطه در شهرداری نیز در بخش هایمصوب شورای شهر و آیین نامه های

.  حاکم استشهرداری ها

قوانین تراکم

 آتش نشانیقوانین ایمنی و
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قرارداد در قانون مدنی کشور



قرارداد در قانون مدنی کشور
24

از190و10،183مواد.استکردهتعیینراکشوردرقراردادهاحقوقیمبنایکشورمدنیقانون
.اندپرداختهقراردادهابهکههستندکشورمدنیقانونازموادیجمله

لفمخاکهصورتیدراندنمودهمنعقدراآنهاکهکسانیبهنسبتخصوصیقراردادهای:10ماده
.استنافذنباشدقانونصریح
غیرحقوقییاحقیقی)افرادبینمنعقدهخصوصیقراردادهایحقوقیاعتباروآزادیبرمادهاین؛

مغایرهداتتعکهزمانیتااساساینبر.داردتصریحکشور(حاکمیتیوعمومیبخشهایبهوابسته
رعایتبهمملزقراردادطرفین(دادگاهدرقبولواستنادقابلو)حقوقینظرنقطهازنباشد،قانونبا

.باشندمیقرارداددرمندرجتعهدات

آندرکهاستمطرح(عمومییا)غیرخصوصیقراردادهایخصوصی،قراردادهایمقابلدر
.باشدحاکمیتییاعمومیبخش(کارفرمامعمولا)قراردادطرفیک(حداقل)

اردادهایقرانعقادبرایمقرراتیوقوانینوضعبهنسبتتوانندمیمسئولحاکمیتیهایسازمان
کشورریزیبرنامهومدیریتسازمان.نمایداقدامجامعهعمومیمصالححفظمنظوربهعمومی
.باشدمیکشورعمومیعمرانیهایپروژهدرقراردادبستنمورددرمقرراتوضعمسئول

CA-L04_Support/1_SocialAct.pdf


قرارداد در قانون مدنی کشور
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 ر امری عقد عبارت است از این که یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد ب: 183ماده
.نمایند و مورد قبول آن ها باشد

 می باشد( یا عقد)این؛ ماده در حقیقت ارائه دهنده تعریف برای قرارداد.

 برای صحت هر معامله شرایط ذیل اساسی است: 190ماده:
.(یا با امضاء قرارداد قطعی می گردد)قصد طرفین و رضای آنها -1
.(اهلیت یعنی شخص باید بالغ و عاقل و رشید باشد)اهلیت طرفین -2
موضوع معین که مورد معامله باشد-3
مشروعیت جهت معامله-4
 رارداد در حقیقت نوع خاصی از معامله است و موارد ذیل این ماده بر ق( یا عقد)توضیح اینکه قرارداد

.نیز نافذ می باشد
 باشد برقرار نشود، از نظر حقوقی قرارداد فاقد اعتبار می190در صورتی که یکی از شرایط ذیل؛ ماده

.لازم الاجرا نخواهند بود( از نظر حقوقی و طرح در دادگاه)و تعهدات مندرج در قرارداد 
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(در امور مدنی) آیین دادرسی قرارداد در 



(در امور مدنی)آیین دادرسی 
27

« 529درمدنیدادرسیآئینیا«مدنیاموردرانقلابوعمومیدادگاه هایدادرسیآئینقانون

.استرسیدهاسلامیشورایمجلستصویببه1379سالدربارآخرینواستشدهتنظیمماده

خودیبراحقیمدعیکهافرادیمی کندمشخصکهاستتشریفاتیومراحلمدنیدادرسیآئین

راقوقحاینمی توانندچگونهدارندیکدیگربا(قراردادیامورشامل)مدنیاموردراختلافییاهستند

.آورنددراجرابه

طوربهعدالتاجرایوخودحقاحقاقبراینمی توانندافرادکهاستمعنیبدینمسالهاین 

.بپردازنددادخواهیبهقانوناینذیلمی بایستوکننداقدامخودمیلبهوشخصی

می شوددادهقرارماهویحقوقبرابردرومی شودخواندهنیزشکلیحقوقگاهادادرسیآئین.

هبدادرسیآئیناما،می کنندمشخصراحقوجودماهویقوانینکهاینستاصطلاحاینازمنظور

.می پردازدحقایناجرایواثباتروشوشکل

CA-L04_Support/1_SocialAct_Suit_Instruction.pdf


(در امور مدنی)آیین دادرسی 
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رعشموازینبامغایرکهحسنهاخلاقخلافبریاعمومینظممخلکهقراردادهاییوعقود:6 ماده
.نیستاثرترتیبقابلدادگاهدرباشد

وانینیقتابع،می شوداقامهقراردادهایاتعهداتیاایقاعاتیاعقوداثباتبرایکهدلایلی:195ماده
هکباشدشرعیه ایادلهازمذکوردلایلکهاینمگر،بوده استمجریآنهاانعقادموقعدرکهاست

.باشدشدهتصریحقانوندرآنخلافیاونبودهمجری

انجبرمستقلبه طوریاودادرسیاثنایدریادادخواستتقدیمضمنداردحقخواهان:515 ماده
اداءبهتنسبخواندهتقصیرعلتبهکهراآنانجامعدمتعهد یاانجامتأخیریادادرسیازناشیخسارات

تهخواسعدم تسلیمبه لحاظرااجرت المثلهمچنینشد،خواهدیاشدهواردویبهآنازامتناعیاحق
کهراخسارتیمی تواندنیز خوانده.نمایدمطالبهخواندهازتسبیبواتلافازبابآنتسلیمتأخیریا

.نمایدمطالبهخواهانازشدهوارداوبهدادرسیدربودنمحقغیربهعلمباخواهانطرفازعمداً
وادعاصلبهراجعحکمضمنوکردهمعینرسیدگیازپسراخسارتمیزانشدهیادموارددر دادگاه

دقرارداکهصورتیدر.نمودخواهدملزم خسارتتأدیهبهرا علیهمحکومجداگانهحکمموجببهیا
.شدخواهدرفتارقراردادبرابرباشدشدهمنعقدطرفینبینخسارتبهراجعخاصی



(در امور مدنی)آیین دادرسی 
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واردهزیانکهنمایدثابتراجهتاینبایدخواهانوارده،خسارتمطالبهدرخصوص:520ماده

صورتاینغیردراستبودهخواستهتسلیمعدم یاوآنتأخیریاتعهدانجامعدمازناشیبلاواسطه

کردخواهدردراخسارتمطالبهدعوایدادگاه

ن،مدیوتمکنوداینمطالبهباوبودهرایجوجهنوعازودِ ینآنموضوعکهدعاوییدر:522ماده

هنگاماتسررسیدزمانازسالانهقیمتشاخصفاحش تغییرصورتدرنموده،پرداختازامتناعمدیون

مرکزیانکبتوسط کهسالانهشاخصتغییرتناسبرعایتبادادگاهطلبکار،مطالبهازپسوپرداخت

نحوبهطرفیناین کهمگردادخواهدقرارحکمموردومحاسبهمی گرددتعیینایراناسلامیجمهوری

.نمایندمصالحهدیگری
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قرارداد در قانون کار



آشنایی
 شودنمیموارد مطرح در قانون کار بخش دولتی را شامل!

 فرعی حاکم استپیمانکاراناین قانون بر روابط بین پیمانکار اصلی و.

 می گیردمختلف ذیل را در بر حوزه هایاین قانون:
قرارداد

کاریهاینوبت

اضافه کاری

 هامرخصیتعطیلات و

 زنان و نوجوانانکار

 بهداشتایمنی و

 آموزش

کارگریتشکل های

حل اختلاف
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قرارداد-قانون کار
کاری عبارتست از تفاهم بین کارفرما وکارگر بصورت شفاهی و یا کتبی برای انجام: قرارداد

. معین برای مدت محدود و یا نامحدود

هده گرفته کسی که در مقابل دریافت مبلغ معینی پول، انجام کاری را برای کارفرما به ع: کارگر

.است

ط شخصی حقیقی و یا حقوقی که بر اساس عقد قرارداد و انجام کار مشخصی توس: کارفرما

.کارگر به وی دستمزد پرداخت می کند

محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند: کارگاه.

های کارفرما در وجه کارگر شامل حقوق، دستمزد،  عبارتست از کلیه پرداختی: حق السعی

...پاداش و

32



قرارداد-قانون کار
موقتاً ( کارگر و کارفرما)چنانچه انجام تعهدات یکی از طرفین : 14ماده : تعلیق قرارداد کار

سابقه متوقف شود، قرارداد کار به حال تعلیق درمی آید و پس از رفع آنها قرارداد کار با احتساب

.به حالت اول برمی گردد( از لحاظ بازنشستگی و افزایش مزد)خدمت 

خارج در موردی که به واسطه قوه قهریه و یا بروز حوادث غیرقابل پیش بینی که وقوع آن از اراده طرفین

کن است، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما به طور موقت غیرمم

.  ی آیدگردد، قراردادهای کار با کارگران تمام یا آن قسمت از کارگاه که تعطیل می شود به حال تعلیق درم

.تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است

،این در هر یک از موارد مذکور چنانچه کارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر خودداری کند

روز به هیات تشخیص 30عمل در حکم اخراج غیرقانونی محسوب می شود و کارگر حق دارد ظرف مدت 

.مراجعه نماید
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قرارداد-قانون کار
قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می یابد: 21ماده : خاتمه قرارداد کار:

.فوت کارگر( الف

.بازنشستگی کارگر( ب

.از کار افتادگی کلی کارگر( ج

.انقضاء مدت قرارداد کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن( د

.پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است( ه

.استعفای کارگر( و

 ،رارداد، ، کارفرما مکلف است به کارگری که مطابق قمدت موقتیا کار معین در صورت خاتمه قرارداد کار

ساس آخرین یک سال یا بیشتر، به کار اشتغال داشته است برای هر سال سابقه، اعم از متوالی یا متناوب بر ا

.حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای پایان کار به وی پرداخت نماید

به هرگاه قرارداد کار برای مدت موقت و یا برای انجام کار معین، منعقد شده باشد هیچ یک از طرفین

.تنهایی حق فسخ آن را ندارد
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ایمنی و بهداشت-قانون کار
شورایطریقازکههاییدستورالعملرعایتکشورمادیمنابعوانسانینیرویصیانتبرای:85ماده

جهت)پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتو(فنیحفاظتتامینجهت)فنیحفاظتعالی

کلیهیبرامی شود،تدوین(کارمحیطوکارگروکاربهداشتتامینوحرفه ایبیماری هایازجلوگیری

.استالزامیکارآموزانوکارگرانکارفرمایان،کارگاه ها،

ازمی باشدفنیحفاظتهاینامهآیینوموازینتهیهمسئولفنیحفاظتعالیشورای:86ماده

:می گرددتشکیلذیلاعضای

وزارتمعاونصنایع؛وزارتمعاونبود؛خواهدشورارییسکهاومعاونیااجتماعیاموروکاروزیر

انشگاهدتجربهبااستادانازنفردوزیست؛محیطحفاظتسازمانرییسنفت؛وزارتمعاونکشاورزی؛

وزارتارکبازرسیکلمدیروکارگران؛نمایندگانازنفردوصنایع؛مدیرانازنفردوفنی؛هایرشتهدر

.بودخواهدشورادبیرکهکار
برسداجتماعیاموروکاروزیرتصویببهبایستمیشوراپیشنهادات.
بوددخواهمعتبرکاروزیرتصویبباوفنیحفاظتعالیشورایپیشنهادبهشوراداخلیآیین نامه.
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ایمنی و بهداشت-قانون کار
 کارگاه هایو حقوقی که بخواهند کارگاه جدیدی احداث نمایند و یا اشخاص حقیقی : 87ماده

را از طرح های مورد نظرو نقشه های ساختمانی مکلفند بدوا برنامه کار و دهند، را توسعه موجود 

ارسال ار برای اظهار نظر و تایید به وزارت ککار، در امر حفاظت فنی و بهداشت پیش بینی لحاظ 

بهره برداری از . نمایدمدت یک ماه اعلام را ظرف است نظرات خود موظف وزارت کار . دارند

.بودمنوط به رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی خواهد کارگاه های مزبور 

 ارد یا حقیقی یا حقوقی که بخواهند لوازم حفاظت فنی و بهداشتی را وکلیه اشخاص : 90ماده

ر و اموبه وزارت کار نمونه های آن باید مشخصات وسایل را حسب مورد همراه با کنند، تولید 

ا ساخت یتایید ، به و آموزش پزشکی ارسال دارند و پس از بهداشت ، درمان اجتماعی و وزارت 

.نمایندوارد کردن این وسایل اقدام 
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ایمنی و بهداشت-قانون کار
 فنی بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظتواحدها مکلفند مسئولان کلیه کارفرمایان و : 91ماده

ه و در و امکانات لازم را تهیدر محیط کار ، وسایل برای تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران 
عایت اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل فوق الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص ر

وسایل مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداری ازافراد . نمایند مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت 
.دستورالعمل های مربوط کارگاه می باشندحفاظتی و بهداشتی فردی و اجرای 

 از اشی بیماری های ندر آنها به اقتضای نوع کار در معرض بروز کلیه واحدهایی که شاغلین : 92ماده
بار دهند و حداقل سالی یکپزشکی تشکیل کار قرار دارند باید برای همه افراد مذکور پرونده 

را به عمل آورند و نتیجه را در آزمایش های لازم توسط مراکز بهداشتی درمانی از آنها معاینه و 
.نمایندپرونده مربوط ضبط 

اشی از تشخیص شورای پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده به بیماری نچنانچه با : تبصره
نظریه بر اساسکار مبتلا یا در معرض ابتلا باشد کارفرما و مسئولین مربوطه مکلفند کار او را 

.نماینددر قسمت مناسب دیگری تعیین السعی، شورای پزشکی مذکور بدون کاهش حق 
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ایمنی و بهداشت-قانون کار
 جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرای مقررات حفاظتی و به منظور : 93ماده

که وزارت کار وبیماری ها ، در کارگاه هایی از حوادث و پیش گیری بهداشتی در محیط کار و 

و آموزش پزشکی ضروری تشخیص دهند کمیته بهداشت ، درمان و وزارت امور اجتماعی 

.شدحفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل خواهد 

 لین مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئومسئولیت اجرای : 95ماده

د ، واحمذکور از سوی کارفرما یا مسئولین رعایت مقررات گاه بر اثر عدم هر . واحدها خواهد بود 

ی مجازات هاکارفرما یا مسئول مذکور از نظر کیفری و حقوقی و نیز حادثه ای رخ دهد ، شخص 

.استدر این قانون مسئول مندرج 
شرایط عمومی پیمان قرارداد همسان پیمانکار ( حفاظت از کار)21آیا این قانون با موارد درج شده در ماده 

ساخت در تناقض نیست؟ چطور آنرا تفسیر می کنید؟

 ون صحیح این قاناجتماعی مسئول بازرسی اجرای اداره کل بازرسی وزارت کار و امور : 96ماده

.باشدمیو ضوابط حفاظت فنی 
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الوانچیدکتر امین 
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